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REGIMENTO INTERNO DA CONFERENCIA REGIONAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - Eixo Norte da regiao metropolitana

_ CAPITULOII A
DA REALIZAGAO E CARATER DA CONFERENCIA

Art. 1. A Comissdo Organizadora da Conferéncia Regional de Promogao da
Igualdade Racial do Estado de Sao Paulo —, em atendimento ao solicitado pelo
DECRETO N°66.428 de 10 de Janeiro de 2022 pelo Governador do Estado de
Sado Paulo promovera a “Pré Conferéncia Regional de Promogao da
Igualdade Racial —no dia 05 de fevereiro de 2022, no formato presencial, como
etapa preparatoria para a VConferéncia Estadual de Promogao da Igualdade
Racial —2022, a ser realizada na cidade de S&o Paulo, nos dias 19 e 20 de
fevereiro de 2022, que por sua vez precedera a Conferéncia Nacional -
CONAPIR -2022, que tem como tema principal: “Enfrentamento ao racismo e as
outras formas correlatas de discriminagao étnico-raciais e de racismo religiosa:

politica de Estado e responsabilidade de todos nés ”.

§ 1°. A Conferéncia Regional de Promogéo da Igualdade Racial — Eixo Norte da
Metropolitana, possui carater mobilizador, de luta e resisténcia na defesa da
democracia, apresentara um conjunto de propostas relativas a promogao da
igualdade racial municipal, estadual e nacional e defendera a instituicdo de um
Sistema Nacional de Promogé&o da Igualdade Racial em defesa da democracia,

da vida e dos direitos sociais.

§ 2°. A Comissédo Organizadora da Conferéncia Regional de Promogéao da
Igualdade Racial — Regido Norte da Metropolitana esta composta por
representantes dos municipios de Caieiras, Cajamar, Mairipora, Franco da

Rocha e Francisco Morato.



CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 2°. A Conferéncia Regional de Promocéao da Igualdade Racial tem como

OBJETIVO GERAL:
| - promover o debate, as reflexdes e o encaminhamento de medidas de
enfrentamento ao racismo, e outras formas de discriminagdo étnico-racial,

étnico-cultural e de intolerancia religiosa;

Il - promover o respeito, a protecdo e a concretizacdo de todos os direitos
humanos, liberdades fundamentais e religiosas da populacdo negra e demais

segmentos étnico-raciais e étnico-culturais;

lll - fortalecer as acgbes relacionadas ao gozo de direitos e a promogao da
igualdade de oportunidades para a populagao negra e demais segmentos étnico-

raciais e étnico-culturais;

IV - fortalecer o Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial - SINAPIR,
por meio da descentralizagao das politicas publicas junto aos Estados, ao Distrito

Federal, aos municipios, a sociedade civil e as empresas;

V - fortalecer a implementagao dos tratados e convengdes internacionais dos
quais o Brasil é signatario, relacionados aos direitos da populagdo negra e

demais segmentos étnico-raciais e étnico-culturais;

VI —avaliar os avancos, os desafios e as perspectivas das Politicas de Promog¢ao
da Igualdade Racial no &mbito estadual e nacional, inclusive referente ao Plano
Estadual de Promocéao da Igualdade Racial, a ser implementado no Estado de

Sao Paulo;

VIl - discutir as diretrizes necessarias para a continuidade de Politicas de

Promogéo da Igualdade Racial no &mbito municipal, estadual e nacional;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:



| - Propor a criagdo do plano municipal de igualdade racial em todos os
municipios desta Conferéncia Regional, propor a criagao de um fundo municipal
que auxilie o governo municipal e as comunidades envolvidas a implantarem
politicas publicas que norteiem as demandas do enfrentamento do racismo e

todas as formas de discriminacao.

Il - fortalecer o Estado Democratico de Direito, a democracia, a participagao
popular e a justi¢a social;

Il - colaborar com a consolidagdo das acbes afirmativas, como instancia
consultiva, propositiva e deliberativa, na articulagdo, organizacgéo,
acompanhamento das politicas publicas presentes no Plano Nacional de
Promocgé&o da Igualdade Racial, do Plano Estadual de Promog&o da Igualdade
Racial e de monitoramento e acompanhamento da efetivacdo dos Planos
Municipais de Promogéo da Igualdade Racial dos municipios abrangidos pela

Pré Conferéncia Regional.

IV - potencializar e promover um maior conhecimento, reconhecimento e respeito
pela cultura, histéria e patrimbénio dos povos afrodescendentes da Pré
Conferéncia Regional.

CAPIiTULO Il )
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 3°. A Pré Conferéncia Regional de Promogéao da Igualdade Racial — devera
prever a participagado em todo o seu processo de instituicdes federais, estaduais
€ municipais; organizacgdes; entidades; segmentos sociais e representantes dos
poderes executivo, legislativo e judiciario, de empresarios, de 6rgaos publicos,
de entidades; e organizagdes da comunidade negra; da sociedade civil, dos
movimentos de afirmacdo da diversidade, dos conselhos municipais de
participacdo e desenvolvimento da comunidade negra e comissdes, de
organismos internacionais e todos os profissionais dispostos a contribuir para a
melhoria da promogéo da igualdade racial brasileira observando o que dispde
este Regimento.



Paragrafo unico. A Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial —
Eixo Norte da Metropolitana podera ser precedida de Conferéncias Livres, que
deverao contar com ampla participacdo da sociedade, de forma virtual ou

presencial, e nao terdo carater deliberativo.

Art. 4°. A Conferéncia Regional aqui tratada sera presidida por um membro
integrante e designado pela Comissao Organizadora da V Conferéncia Estadual

de Promocgao da Igualdade Racial.

Art. 5°. A Comissao Organizadora da Conferéncia constituida, organizara a

Conferéncia Regional Promog¢ao da Igualdade Racial.
observando-se:

| — O atendimento aos aspectos politicos e administrativos que sejam relevantes

para a realizacao da Conferéncia;

Il — O apoio e acompanhamento da preparacdo e do desenvolvimento das

Conferéncias Livres;

Il — A realizagado da Conferéncia Regional de Promocgao da Igualdade Racial —
Eixo Norte da Metropolitana sera entendida como etapa preparatéria para a V
Conferéncia Estadual de Promogédo da Igualdade Racial do Estado de S&o
Paulo.

Art. 6°. As Conferéncias Livres serdo organizadas pelos respectivos Féruns,
Coletivos, Conselhos Municipais de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra, Entidades ou Movimentos Populares ou por iniciativa de
outros movimentos que terdo como objetivo discutir e aprofundar temas
relacionados aos eixos do Documento - Referéncia apresentado pelo N° 66.428

de 10 de Janeirode 2022 pelo Governador do Estado de Sao Paulo.

Art. 7°.As Conferéncias Municipais poderao ser realizadas em municipio que
possuam ou ndo Conselhos Municipais da Comunidade Negra ou Coordenagdes
de Promogao da Igualdade Racial, onde houver condigbes de sua realizac&o, no
entanto, o processo de realizagao e entrega de propostas devera ser concluido

antes da Conferéncia Regional, a qual esta vinculado o municipio, com prazo



maximo no dia 1°. de fevereiro de 2022, de acordo com o Anexo |.

Paragrafo unico: A Comissdo Organizadora da V Conferéncia Estadual de
Promocgado da Igualdade Racial devera colaborar com os municipios na
realizacdo das Conferéncias Municipais, que poderdo contar ainda com a
colaboracdo de membros do Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra do Estado de S&o Paulo da sua area de atuagao.

Art. 8°. As Conferéncias Municipais elegerao delegadas e/ou delegados para as
Conferéncias Regionais, obedecendo as propor¢des populacionais definidas no
Anexo | do presente Regimento, respeitados critérios de paridade de género, a
proporcao de 70% (setenta por cento) de participagao de representantes da
sociedade civil, 20% (vinte por cento) de representantes do poder publico

municipal e 10% (dez por cento) de representantes do poder publico estadual.

Paragrafo unico: Nao serdo computados para os fins do paragrafo anterior,
podendo participarlivremente das Conferéncias Intermunicipais e da V
Conferéncia Estadual de Promogcao de Igualdade Racial, os membros do
Poder Judiciario Estadual, do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, da
Defensoria Publica Estadual, e do Poder Legislativo Municipal, Estadual e/ou

Federal, detentores de mandato eletivo.

Art. 9°. As Conferéncias Municipais serao coordenadas por uma Comissao
Organizadora Local respeitando a proporgdo de 70% (setenta por cento) de
participacdo de representantes da sociedade civil, 20% (vinte por cento) de
representantes do poder publico municipal e 10% (dez por cento) de
representantes do poder publico estadual.

Art. 10°. As Conferéncias Municipais serao livremente organizadas, observadas

0s seguintesrequisitos minimos:



| - Mesa de Abertura: apresentacido das Conferéncias Nacional e Estadual e suas
finalidades;
Il - Leitura do Regimento Interno Estadual e leitura do Regimento Interno local;

[Il - Grupos de Trabalho, se houver condi¢des;
IV - Eleicdo das (os) delegadas (0s);

V - Plenaria Final.

Paragrafo unico — A delegada e/ou delegado escolhera livremente em qual
Grupo deTrabalho tem interesse de participar na Conferéncia Municipal, no
entanto, caso venha a ser eleita ou eleito para a Conferéncia Regional e a V
Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade Racial, devera inscrever-
se no mesmo eixo e respectivo Grupo de Trabalho, desde que nao ultrapasse o

nuamero limite de participantes por grupo.

Art. 11°. As Conferéncias Municipais adotardo as metodologias que
considerarem mais adequadas para o desenvolvimento dos trabalhos, desde
que observem o temario estadual, podendo inclusive, ser realizada de forma
hibrida ou online discutindo o material fornecido pela Comissao Organizadora
Estadual e/ou pela Coordenagdo de Politicas para a Populagdo Negra e
Indigena, enviando o relatorio contendo os requisitos constantes deste

regimento, para a Conferéncia Regional a qual esta vinculado.

Paragrafo unico: A titulo de colaboragdo, a Coordenagao de Politica para a
Populagado Negra e Indigena, colocara a disposi¢cao o Guia de Orientagao para
as Conferéncias Municipais, disponivel no site da Secretaria de Justica e
Cidadania.

Art. 12°. O relatério contendo os itens indicados no artigo 9 e a identificagao
completa das(os)delegadas(os) eleitas(os) nas Conferéncias Municipais para
participagdo na Conferéncia Regional de Promogé&o de Igualdade Racial de Séo

Paulo, deverao ser encaminhados para a Comissao Organizadora Regional, em



até 2 (dois) dias uteis apés o término da Conferéncia Municipal, com a
antecedéncia de uma semana da realizagcao da Conferéncia Regional na
qual estad vinculada, sob pena de desconsideracdo das propostas e da
impossibilidade de inclusdo das(os) delegadas(os) para participacdo na

Conferéncia Regional.

§1°. Entende-se por identificacdo completa da(o) delegada(o) a informacgao,
nominimo, dos seguintes dados: nome completo; RG com indicagao do
respectivo é6rgao expedidor; CPF; enderego; contatos telefonicos; e

enderecgo eletrénico.

§2°. O relatdrio e a listagem de delegadas(os) eleitas(os) que se refere este
artigodeverao ser enviados por meio eletrénico, digitalizados em documento
word, para o endereco a ser informado por cada Comissao Organizadora da
respectiva Conferéncia Regional, com uma semana de antecedéncia de sua
realizagcdo, com maximo de 10 laudas, com aprovagao de cinquenta por cento

mais um da plenaria final.

CAPITULO IV
DO TEMARIO E DA PROGRAMAGAO

Art. 13 °. A Conferéncia Regional de Promogéao da Igualdade Racial —Eixo Norte
da Metropolitana, assim com a CONEPIR 2022 e a CONAPIR 2022, tem como
tema principal: “Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de
discriminagao étnico-raciais e de intolerancia religiosa: politica de Estado e

responsabilidade de todos nos”

§ 1°. O tema da Conferéncia Regional de Promogéao da Igualdade Racial —Eixo
Norte da Metropolitana, assim com a CONEPIR 2022 apresenta os seguintes

subtemas para orientar a discussao:

| - enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagao

étnico-racial, étnico-cultural;



Il - enfrentamento a todo tipo de violéncia praticada por meio das invasdes de

territorios:

a) acoes e politicas publicas para informar, conscientizar e prevenir sobre os

crimes de racismo, injuria e discriminagao étnico-racial e étnico-cultural;

b) acesso a justiga, as denuncias, a instru¢do de inquéritos e as puni¢oes

relacionadas aos crimes de 6dio em razao da raga, religiao e etnia; e

c) impacto do racismo e da discriminagdo étnico-racial, étnico-cultural e
religiosa na vida do cidadao e a importancia de politicas afirmativas no

seu combate.
[l - enfrentamento a intolerancia religiosa:
a) relagdo do racismo e da discriminagao étnico-racial e étnico-cultural,

b) acesso a justiga, as denuncias, a instrugdo de inquéritos e as punigdes

relacionadas aos crimes de intolerancia religiosa e invasées de territorios;

c) liberdade e o respeito as manifestagdes religiosas em uma sociedade

democratica e livre; e

d) acompanhamento dos casos de violagdo de domicilio e invasao de territério
que estejam diretamente ligados aos Povos e Comunidades Tradicionais.

IV - desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela promogao
da igualdade de oportunidades:

a) avaliagao e proposigédo de politicas publicas transversais como instrumento

de promogao da igualdade de oportunidades;

b) avaliagao das politicas afirmativas vigentes, como as politicas de cotas - Lei
n® 12.711/2012 e Lei n°® 12.990/2014; Lei 10.639/03

c) avaliagdo do impacto das pandemias sobre a populagdo negra/ povos e
comunidades tradicionais, e avaliacdo das estratégias adotadas pela gestédo

publica para o seu enfrentamento;



d) avaliagéo sobre a implementagao e recomendacdes para o aprimoramento do
Sistema Nacional de Politicas de Promog&do da Igualdade Racial - SINAPIR,
incluindo o desenvolvimento de 6rgaos e conselhos de promogao da igualdade

racial;

e) avaliagcdo e recomendagbes sobre a implementagcdo da Agenda Social
Quilombola - Decreto n° 6261/2007;

f) avaliacdo e recomendacdes sobre as politicas publicas para os povos Ciganos;

e

g) avaliacdo e recomendagdes sobre as politicas publicas para os povos de

Terreiro.

§ 2° Conforme Regimento da V Conferéncia Estadual de Promocao da
Igualdade Racial e a Conferéncia Regional de Promocgé&o da Igualdade Racial —
Eixo Norte da Metropolitana, devera privilegiar para o debate os sub eixos

referente a intolerancia religiosa e ao feminicidio em especifico a mulher negra.

Art. 14°. A Conferéncia Regional de Promocéo da Igualdade Racial tem como

estrutura basica a seguinte dindmica:

| - Abertura

Il — Credenciamento;

lIl — Plenarias dos eixos com apresentacgao e discussodes;
IV— Plenaria final;

VI — Eleicédo dos delegados;

Art. 15°. A Conferéncia Regional de Promog¢ao da Igualdade Racial — Eixo Norte

da Metropolitana, tera a seguinte programacao:



Dia — 5/02/2022

08h00 - Credenciamento dos inscritos

09h00 - Mesa de abertura: Ato Politico Institucional
10h00 - Atividade Artistica e Cultural

11h00 - Encerramento do credenciamento

11h00 - Organizagdo da Mesa da Conferéncia (Presidéncia, Secretariado e

Relatoria)
11h30 - Palestras Magnas (expositores de livre escolha)
12h30 - Encerramento e informes sobre alimentagao e salas para cada eixo

13h30 - Inicio das atividades nas salas dos eixos, com elei¢do entre os membros
de Coordenadoria, Secretariado e Relatoria; debates e propostas, votacéo e

elaboragao de documento final)
15h30 - Plenaria (relatérios e votagao das propostas)

17h00 - Eleicao dos delegados a Conferéncia Estadual

Art. 16°. Os debates da Conferéncia Regional de Promocéao da Igualdade Racial
— Eixo Norte da Metropolitana, deverdo se orientar por uma visdo ampla,
abrangente, inclusiva e sistémica da promogéo da igualdade racial, primando
pela garantia do processo democratico, pelo respeito mutuo entre os
participantes, pela promocao da pluralidade de ideias, identidades e expressées,
pela consideracdo a representatividade e pela articulacdo dos diferentes

segmentos e setores sociais.

Paragrafo unico. A realizagdo da Conferéncia Regional de Promocgéao da
Igualdade Racial - Eixo Norte da Metropolitana € um ponto de culminancia de
amplo processo de discussao realizado pelas cidades participantes, razao pela
qual, o processo realizado deve redundar em compromissos € proposicoes para

as politicas educacionais locais, a partir de todos os debates realizados.



CAPITULO V
DAS PLENARIAS DE EIXO
Art. 17°. As plenarias ocorrerdo, no formato presencial, divididas em grupos
conforme o eixo de discussdo, a serem organizadas pela Comisséo
Organizadora, a partir do numero de inscritos, que na inscricédo ja poderao optar

pelo eixo por ordem de preferéncia e observardo as seguintes etapas:

| — Apresentacao da equipe de coordenacéo dos trabalhos, composta por um

coordenador, um secretario e um relator.

a) Cabera ao Coordenador realizar a leitura do texto, apresentar a
metodologia dos trabalhos, supervisionar as ag¢des de todos os membros,

conduzir debates e votacdes do eixo;

b) O Secretario sera o responsavel pelo controle do tempo das
intervengdes, elaboracdo da ata e verificagdo dos presentes e demais fungdes

necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

c) Os Redatores serao os responsaveis pelo registro dos destaques no

texto referéncia.

Il — Apresentacido do tema do eixo, por um expositor, com duracdo maxima de

30 minutos por eixo.

a) Os expositores serao responsaveis por apresentar aos participantes,

sucintamente, a tematica do eixo em questao.

lIl — Leitura das emendas do respectivo Eixo Tematico e encaminhamento das

Deliberagdes a Plenaria Final.

Paragrafo unico. A coordenacao das Plenarias de Eixo sera exercida por um
dos membros da Comissédo de Organizagdo da Conferéncia Regional de

Promoc¢ao da Igualdade Racial - Eixo Norte da Metropolitana

Art.15° As discussdes e as deliberagbes das emendas terdo os seguintes

critérios:



| — Todas as emendas relativas aos respectivos eixos, constantes do
Documento-Referéncia, que nao forem destacadas nas Plenarias de Eixos seréo
consideradas rejeitadas;

Il — Havendo posicionamento divergente quanto ao mérito de qualquer emenda
destacada do Documento-Referéncia, a coordenacdao dos trabalhos deve

garantir uma defesa favoravel e uma contraria antes do processo de votagao;

Il = As intervengdes nas plenarias de eixo deverdo ocorrer num intervalo de

tempo de, no maximo, dois minutos para cada participante.

IV — As questdes de ordem e de esclarecimentos levantadas deverao versar
sobre a pauta em debate e serdo resolvidas pela coordenagao dos trabalhos ou,
se necessario, poderao ser remetidas para apreciacdo e posicionamento da

Coordenacéao da Conferéncia, sem prejuizo do andamento das atividades;

V — As emendas que obtiverem mais de 50% de votos dos/das presentes nas

plenarias de eixo serao incorporadas ao Relatério Final;

VI - As emendas que obtiverem mais de 30% e menos de 50% de votos dos/das
presentes nas plenarias de eixo serdo encaminhadas para apreciagao na

plenaria final,

VIl — As emendas que obtiverem menos de 30% dos votos dos/das presentes

nas plenarias de eixo serao rejeitadas.

Art.16°. As emendas poderao sofrer ajustes de redagao a partir de acordos ou
consensos formulados por ocasiao do processo de votagao, vedada a alteragao

do mérito da proposta.
CAPIiTULO VI
DA PLENARIA FINAL

Art.17°. A mesa da Plenaria Final sera composta por 1 (um) coordenador, 1(um)

secretario e 1 (um) redator.

Paragrafo unico. A coordenacgao e a secretaria da Plenaria Final serdo exercidas

por integrantes da Comisséo Organizadora.



Art.18°. Na Plenaria Final, as propostas serdo votadas e aprovadas, quando
obtiverem maioria simples, ou seja, mais de 50% dos votos dos/das presentes e
constardo no Relatério Final da Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade

Racial - Eixo Norte da Metropolitana

Paragrafo unico: As emendas que nao forem aprovadas na Plenaria Final da
Conferéncia Regional de Promocgédo da Igualdade Racial - Eixo Norte da

Metropolitana, também constardo do Relatério Final.

Art.19°. As intervengdes nas plenarias da Conferéncia Regional de Promogao
da Igualdade Racial - Eixo Norte da Metropolitana, deverdo ocorrer num intervalo
de tempo de, no maximo, trés minutos para cada participante.

Paragrafo unico. As declaragdes de voto deverdo ser registradas no chat da
plataforma, ou outra forma remota disponibilizada, para posterior registro no

Relatério Final.

Art.20°. As questdes de ordem e de esclarecimentos levantadas deverao versar
sobre a pauta em debate e serdo resolvidas pela coordenagéao dos trabalhos ou,
se necessario, poderao ser remetidas para apreciacdo e posicionamento da

Comissao Organizadora, sem prejuizo do andamento das atividades.

CAPITULO VI

DAS MOCOES
Art. 21°. Os delegados poderao apresentar mogoes que tenham como conteudo
o tema central e os eixos tematicos da Conferéncia Nacional Popular de

Educacao.

§ 1°. As mogdes apresentadas serdo colocadas em votagao na plenaria de eixo
a qual ela foi apresentada.

§ 2°. As mogdes que obtiverem mais de 50% de votos dos presentes nas
plenarias de eixo ou apresentadas por 05 (cinco) ou mais entidades serao

automaticamente incorporadas ao Relatério Final,



§ 3°. As mogdes que obtiverem mais de 20% e menos de 50% de votos dos
presentes nas plenarias de eixo serdo encaminhadas para apreciacdo na
Plenaria Final;

§ 4°. As mogdes que obtiverem menos de 20% dos votos dos presentes nas

plenarias de eixo serao rejeitadas.

§ 5°. As mocgdbes deverao ter, no maximo, uma lauda, e ndo poderao substituir
as deliberagcbes da Conferéncia Regional de Promocéo da Igualdade Racial -

Eixo Norte da Metropolitana

§ 6°. As mocgdes terdo sua admissibilidade avaliada pela Comissdo de

Sistematizagao, segundo os critérios acima enunciados;

§ 7°. As mogdes admitidas pela Comissdao de Sistematizagdo serao

encaminhadas para deliberagao da Plenaria Final.

CAPITULO VIII i
DA COMPOSICAO E PARTICIPACAO
Art. 22° . A Conferéncia Regional de Promocéao de Igualdade Racial - Eixo Norte
da Metropolitana contara com a participagdo ampla e representativa de

diferentes instituicoes.

Art. 23° . Sera considerada, para efeito de credenciamento como delegado a
CONREPIR - Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial — Eixo
Norte da Metropolitana

Art. 24° . Todos os participantes inscritos para a Conferéncia Regional de
Promogao da Igualdade Racial - Eixo Norte da Metropolitana, devidamente

eleitos, terao direito a voz e voto nas plenarias deliberativas da Conferéncia.

Art. 25° . Todos os delegados participantes da Conferéncia Regional de
Promogédo da Igualdade Racial - Eixo Norte da Metropolitana poderéo se
candidatar, em momento oportuno, para eleicdo de delegado representante na
CONEPIR 2022.



§ 1°. A Comissédo Organizadora da Conferéncia Regional de Promogado da
Igualdade Racial - Eixo Norte da Metropolitana disponibilizara no dia 05/02/2022
no periodo da manha, uma ficha para inscrigdo dos candidatos a delegados para
a CONEPIR 2022, ficando cada pessoa responsavel por sua inscricao, sendo

gue 0 mesmo sera inscrito pelo segmento que esta representando.

§ 2°. No periodo da tarde do dia 05/02/2022 sera disponibilizado uma ficha para
que todos os delegados presentes na Conferéncia Regional de Promogao de
Igualdade Racial - Eixo Norte da Metropolitana participem da eleicdo dos
delegados que representardo Eixo Norte da Metropolitana na CONEPIR 2022.

§ 3°. O critério de desempate da eleicdo de delegados por segmentos sera

sempre pelo de maior idade.

Art. 27° . Sdo delegados para a CONEPIR 2022 aqueles eleitos na Conferéncia
metropolitana de Promog¢ao de Igualdade Racial -, de acordo com a distribui¢ao

por segmento, conforme o que dispde o Anexo | deste Regimento.

§1°. Fica assegurada a participacdo na CONEPIR 2022 - Etapa Estadual, 10%
dos delegados representantes estaduais, 20% dos delegados representantes
municipais e 70% dos delegados representantes da sociedade civil,
contemplados dos segmentos da comunidade negra, os setores sociais, as
entidades que atuam na area e todos os profissionais dispostos a contribuir para
a melhoria da promogédo da igualdade racial observando o que dispde este
Regimento.

§ 2°. Fica assegurada a participagdo minima de, pelo menos, um delegado de
cada segmento, participante e eleito na Conferéncia Regional de Promoc¢ao da

Igualdade Racial — Eixo Norte da Metropolitana.

§ 3° A relagdo de delegados, apresentada pela Conferéncia Regional de
Promogédo de Igualdade Eixo Norte da Metropolitana, podera contemplar
suplentes, na mesma proporg¢ao de delegados eleitos.

Art. 28°. Quando houver vagas remanescentes serdo redistribuidas pela
Comissdo Organizadora, observando-se a importancia da garantia de



representacdo dos varios segmentos, justificado pela necessidade da

diversidade de olhares sobre o tema.

Art. 29°. Serdo observadores, os inscritos a Conferéncia Regional de Promogao
da Igualdade Racial — Eixo Norte da Metropolitana, a critério da Comissao
Organizadora: personalidades municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
representantes de organizagcbes nao governamentais, representantes de
organismos internacionais e outras representagdes e interessados em

acompanhar o desenvolvimento da Conferéncia.

§ 1°. Os expositores e coordenadores das plenarias de eixos serdo credenciados
como delegados da Conferéncia Regional de Promocéo da Igualdade Racial —

Eixo Norte da Metropolitana

§ 2°. A Coordenagao da Conferéncia Regional de Promocéao da Igualdade Racial
— Eixo Norte da Metropolitana sera a responsavel pelo processo de homologagao

dos participantes inscritos.

§ 3°. Os participantes com deficiéncia indicardo no formulario de inscrigdo o
recurso de acessibilidade necessario para sua plena participagdo em todas as

etapas da Conferéncia.

§ 4°. Ser&o garantidas as condigbes de acessibilidade em todas as etapas da

conferéncia.

CAPITULO IX
DO CREDENCIAMENTO
Art. 30° . O credenciamento de delegados titulares a Conferéncia Regional de
Promocgéo da Igualdade Racial — Eixo Norte da Metropolitana ocorrera de forma
presencial, a partir das 08h00 até as 12h00 do dia 05 de fevereiro 2022.

CAPITULO X
DOS RECURSOS FINANCEIROS



Art. 31° . As despesas com a organizagao e realizagdo da Conferéncia Regional
de Promocgao da Igualdade Racial — Eixo Norte da Metropolitana ocorrerdo na
forma de autofinanciamento, por meio de rateio entre 0s municipios
participantes, por recebimento de apoios de recursos financeiros e/ou materiais,

sem prejuizo da construgao de outras formas de arrecadagao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32° . A Comissdo Organizadora devera prever a participacdo de

observadores, imprensa, parlamentares, palestrantes e convidados em geral.

Art. 33° . Este Regimento, aprovado nas respectivas instancias, Comissao
Organizadora da Conferéncia Regional de Promog¢ao da Igualdade Racial Eixo
Norte da Metropolitana, devera ter ampla divulgagao e enviado a cada delegado
inscrito para ciéncia da organizagao da Conferéncia regional de Promog¢ao da

Igualdade Racial Eixo Norte da Metropolitana

Art. 34°. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela Comissao

Organizadora.



