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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAOQ

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO torna piblico a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo - Edital n° 01/2024, referente
as fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

0 Anexo | deste Edital apresenta a lista de Resultado Final dos candidatos, discriminado por codigo e nomenclatura da fungdo, constando suas informagdes na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem de clas-
sificacao, data de nascimento, acertos de cada disciplina, nota da prova objetiva, nota total e classificagao final.

0 Anexo Il deste Edital apresenta a lista de Resultado Final dos candidatos inscritos/habilitados como Cota Racial - Negros, discriminado por codigo e nomenclatura das fungdes, constando suas informagoes na seguinte ordem: nimero de
inscrigao, nome do candidato em ordem de classificagdo, data de nascimento, acertos de cada disciplina, nota da prova objetiva, nota total e classificagao final (Negros).

INFORMA que ndo houve candidatos inscritos/habilitados como Pessoa com Deficiéncia - PcD.

FAZ SABER que verificada a conclusao dos trabalhos de realizacao do Processo Seletivo, e ainda certificado de que decorridos os prazos legais, ndo existem recursos pendentes para as fungdes acima referidas.

0 célculo do Resultado Final, corresponde ao apontado no Capitulo 10 do Edital de Abertura.

0 resultado estéa disponivel para consulta nos sites do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) ou da Prefeitura Municipal de Mairipora (www.mairipora.sp.gov.br), na data e horario constantes do Anexo IV - CRONOGRAMA, do
Edital de Abertura.

Os candidatos também poderao consultar individualmente o resultado final, através do site www.nossorumo.org.br, acessando Todos 0s Processos — Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Mairipora/SP — Processo Se-
letivo — 01/2024 — Resultado Final das Provas Objetivas.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicado o presente Edital de Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo do Edital n® 01/2024.

Mairipora/SP, 19 de abril de 2024

- - CONHECIMENTOS | LEGISLAGAO |  LINGUA - CLASS
2‘:,:2{%2 NOME COMPLETO NASCIMENTO coanlggODo DESCRIGAO DO CARGO A || Feas Mfg&ﬂ? ACERTOS TNOOTI\AL AMPLA
ACERTOS ACERTOS | ACERTOS CONCORRENCIA

465-716 MARIA SIMONE PEREIRA 17/10/1982 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 15 3 34 8 1

465-276 EZEMDINA SOARES DE JESUS 25/11/1986 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 12 5 12 2 31| 7750 2
465-71 ANGELA MARIA VIEIRA LUCENA 28/07/1987 331 PEB - ENSINO FUNDAMENTAL 14 5 9 2 30 75 3
465-51 TERESA MARIA TRIFLER FERREIRA 03/04/1972 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 11 3 30 75 4
465-570 |  ANALUCIA COCA MEUMUDES MARIGHETI DASIVA | 02/10/1972 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 12 3 12 3 20 75 5
465-244 GISLENE CANDIDA GONGALVES 04/12/1974 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 14 5 8 3 29 | 7250 6
465-360 KARINA JAILDA DOS SANTOS 06/11/1990 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 11 5 10 3 29 | 7250 7
465-587 RENATO MATTEUZZO COSTA 31/03/1989 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 11 3 12 3 29 | 7250 8
465-126 FERNANDA CRISTINA GONCALVES 05/05/1981 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 13 2 11 2 28 70 9
465-517 ALESSANDRA RAMOS ALVES 18/01/1980 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 12 5 9 2 2 70 10
465-774 TANIA PEREIRA BRANDAQ FONSECA 04/01/1998 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 12 5 9 2 28 70 1
465-88 REBECA AUGUSTO GERALDO DOS SANTOS 03/12/1992 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 11 1 28 70 12
465-111 MAYARA DE SALES LUCENA 18/11/1991 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 1 4 10 3 28 70 13
465-417 WAGNER FREITAS NEVES 17/08/1984 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 12 1 28 70 14
465-79 TAIS TREVISAN CARRILHO 23/12/1979 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 13 4 8 2 27 | 67,50 15
465-469 AMANDA LINHARES DOS SANTOS 1911011979 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 13 4 7 3 27 | 67,50 16
465157 GERSONI DELCASALI MILANI 2111011973 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 1 4 10 2 27 | 67,50 17
465-633 DEBORA CRISTINA DOS SANTOS 13/07/1994 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 1 4 10 2 27| 67,50 18
465-454 MAYARA BUENO CAMARGO 03/09/1999 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 14 3 6 3 % 65 19
465-238 BIANCA AZEVEDO DOS SANTOS ALEXANDRE 05/09/1999 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 13 5 7 1 % 6 20
465-147 JESSICA CAVPOS BELLATO ANTERQ 28/06/1990 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 13 4 6 3 % 6 21
465-257 THAIS SANTOS FARIAS 09/02/1988 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 7 3 2 6 2
465-270 GREICIANE RUSSIN 08/07/1996 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 7 3 2 6 2
465-281 MICHELI CRISTINA MACEDO DE PAULA 31/05/1984 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 1 5 7 3 2 6 24
465-481 ERIKA AGUIAR CAITITE 0217977 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 1 3 10 2 2 65 2
465-507 CARLA MANCHINI DA SILVA 11/04/1974 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 9 3 % 65 2
465-108 ELIANE APARECIDA DE FATIMA OLIVEIRA 22/01/1981 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 10 3 10 3 % 65 27
465-146 VALDICEIA ALMEIDA RODRIGUES SILVA 27/02/1980 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 11 2 2 6 28
465-339 KELLEN PRISCILA MORETTO 19/05/1981 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 8 3 12 3 % 6 2
465-466 LUCIANE CARMO RODRIGUES 09/04/1983 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 8 2 11 5 2 6 30
465-644 EVELINE MARIA GONGALVES DE FREITAS 17/08/1987 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 8 1 25 | 6250 31
465-45 ANDREIA DA SILVA VIANNA 27/06/1970 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 12 2 7 4 %5 | 6250 2
465-579 MANOEL RODRIGUES DE SOUSA 02/11/1975 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 1 5 7 2 25 | 62550 3
465-100 MICHELE PIRES MENDONGA 18/08/1989 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 1 4 8 2 25 | 62550 34
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465-477 LUCIANA MARIA DA SILVA 27/07/1977 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 11 3 7 4 25 62,50 35
465-138 RAQUEL DE MACEDO ARAUJO 14/09/1985 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 8 2 25 62,50 36
465-187 JAQUELINE VERONICA SOUZA ALMEIDA DOS SANTOS 30/03/1981 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 7 3 25 62,50 37
465-7 JULIANE DA SILVA AMARO 08/04/1985 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 7 3 25 62,50 38
465-11 JESSICA BATISTA MIGUEL 30/08/1991 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 9 2 25 62,50 39
465-618 FABIA MARTINS 29/04/1974 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 10 2 10 3 25 62,50 40
465-5 KARILENE FERREIRA DO NASCIMENTO 17/11/1994 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 10 2 25 62,50 41
465-13 GIOVANA DE MORAES 28/01/1997 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 13 3 7 1 24 60 42
465-287 ARIANE CRUZ DE OLIVEIRA SANTOS 25/02/1993 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 5 5 2 24 60 43
465-152 SARA BEATRIZ MAURELL LINS BALDOINO 08/05/1985 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 8 0 24 60 44
465-220 ANA REGINA NEGREIROS MARTINS 27/07/1991 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 7 1 24 60 45
465-612 LUANA CRISTINA RIBAS GOMES SHINKAWA 19/10/1991 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 5 3 24 60 46
465-326 MARIA GABRIELA VIANA FERNANDES 28/03/1998 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 3 8 1 24 60 47
465-751 ANA ANGELICA COSTA DA SILVA PEREIRA 21/07/1976 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 11 5 6 2 24 60 48
465-666 WANE CAROLINE SANTOS BASILIO 28/12/1994 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 11 4 7 2 24 60 49
465-713 REGINA APARECIDA MARIANO DE LA VEGA 08/11/1972 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 7 2 24 60 50
465-197 TIAGO WILIAN TEO 28/07/1985 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 8 2 24 60 51
465-741 PATRICIA OLIVEIRA DANTAS 13/02/1975 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 7 3 24 60 52
465-629 NIVEA REGINA DE OLIVEIRA 10/10/1976 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 7 3 24 60 53
465-632 YASMIM MOLINA MANTOVAM DOS SANTOS 23/02/1998 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 7 3 24 60 54
465-67 SANDRA APARECIDA PEREIRA 30/03/1975 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 3 9 2 24 60 55
465-224 RAQUEL DA SILVA CRUZ 22/02/1983 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 5 6 4 24 60 56
465-448 HELYN UGARTE DA SILVA 15/03/1985 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 10 1 24 60 57
465-250 WALQUIRIA MACEDO MOTA BEZERRA 23/12/1979 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 9 3 24 60 58
465-29 NICOLE BARBOSA TARDIOLI 31/10/1998 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 10 2 24 60 59
465-42 JULIANA CRISTINE RODRIGUES DA SILVA 27/07/1985 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 9 3 24 60 60
465-721 JUREMA DE PAULA TEZZEI 27/11/1969 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 8 4 24 60 61
465-95 ISKARLET SILVA SANTOS 17/12/1991 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 11 5 6 1 23 57,50 62
465-590 ALINE FERREIRA DOS SANTOS 09/03/1998 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 11 3 7 2 23 57,50 63
465-86 ADRIANA POLICHETTI 09/08/1970 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 11 2 8 2 23 57,50 64
465-68 ROGERIO WILSON BATISTA 11/10/1975 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 11 2 8 2 23 57,50 65
465-91 TERESINHA CORDEIRO SILVA 21/11/1981 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 6 2 23 57,50 66
465-474 TAYNA TARCYLA GOMES DA SILVA BERNARDES 05/10/1987 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 9 0 23 57,50 67
465-306 JOELMA ROSA ORTIZ SIMAO 30/01/1992 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 8 1 23 57,50 68
465-171 GILVETE SOUZA SANTOS 14/08/1983 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 7 2 23 57,50 69
465-601 VITORIA CAVILHA DE OLIVEIRA 27/05/1999 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 6 3 23 57,50 70
465-773 CRISTIANE RESENDE DOS ANJOS CAJUEIRO 24/02/1987 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 9 1 23 57,50 Al
465-261 ANDREA CARLA SIQUEIRA ALVES 30/07/1992 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 8 3 23 57,50 72
465-717 PATRICIA OLIVEIRA SANTOS 20/09/1980 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 8 3 10 2 23 57,50 73
465-343 GERSON DA SILVA NUNES OLIVEIRA 30/08/1997 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 6 2 12 3 23 57,50 74
465-602 LAURINDA FERNANDES DA SILVA 07/08/1981 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 13 4 5 0 22 55 75
465-80 NADIA MORAES 05/07/1994 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 5 1 22 55 76
465-673 LETICIA DAVID SANTOS SOARES 22/08/1996 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 11 4 6 1 22 55 77
465-730 REGINA HELENA DA SILVA SANTOS 10/09/1965 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 1 4 4 3 22 55 78
465-175 LETICIA APARECIDA OLIVEIRA 03/01/1988 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 1 3 7 1 22 55 79
465-545 ANALIS DE MEDEIROS BENITES BETTIN 20/03/1999 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 7 1 22 55 80
465-331 MARCIA ANTONIO DA SILVA 05/12/1965 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 10 3 8 1 22 55 81
465-446 RUTH MARIA BARBOSA 02/06/1970 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 10 3 7 2 22 55 82
465-662 HILDETE ADAO FERREIRA DOS SANTOS 24/08/1966 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 9 0 22 55 83
465-159 ELIAS LIMA FERREIRA 18/07/1996 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 8 1 22 55 84
465-16 KAREN REZENDE GOMES 11/02/1994 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 7 2 22 55 85
465-333 MARIANGELA CARDOSO DA SILVA 30/09/1964 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 6 3 22 55 86
465-562 MARIANA DA SILVA ARAUJO 22/02/1999 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 8 2 22 55 87
465-298 KARINA DA SILVA SERRA 26/04/1981 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 7 3 22 55 88
465-183 JOSE SANDRO DA SILVA 12/04/1993 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 6 4 22 55 89
465-172 CAMILA TENORIO BARRETO DE SOUZA 08/08/1986 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 8 2 22 55 90
465-583 ADRIANA BAPTISTA DA SILVA 22/12/1974 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 8 3 8 3 22 55 91
465-758 ALEXSANDRA PEREIRA DINIZ 27/03/1973 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 7 4 9 2 22 55 92
465-733 IEDA APARECIDA FREITAS LOMES 01/02/1980 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 2 6 1 21 52,50 93
465-606 ROSIANE SANTOS COSTA 19/05/1983 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 11 3 5 2 21 52,50 94
465-262 ELIANA APARECIDA DA ROCHA MACIEL 04/12/1969 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 5 6 1 21 52,50 95
465-401 ROSELI DA SILVA 11/10/1973 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 6 2 21 52,50 96

]
Almprensa Oficial de Mairipora (Lei n°® 2616/06) € uma publicagao da Prefeitura Municipal
de Mairipora, produzida pelo Departamento de Comunicagao. Edigdo semanal podendo - Pt ! ) %
haver edicdes extras. Acesse em http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/. Diagramag&o s ! JRA VOCE PODE USAR O APLICATIVO G;) B SSOLD
e editoragdo: Renan Pesciotta. Jornalista responsavel: Ana Paula dos Reis Coimbra - e - ; L
MTB: 51.982/SP. A L P ¢ & Appstore
oy

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0926
-]




=y Ano XVIIl - Edicdo 1345 Imprensa
¥ Sexta-feira, 19 de abril de 2024 ATQS OFICIAIS I C I G

Prefeitura Municipal de Mairipord
465-433 IARA SILVA ROCHA MARINHO 16/08/1996 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 6 2 21 | 5250 9
465-296 KELLY DE OLIVEIRA SOUZA LIMA 13/07/1990 331 PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 7 2 21 | 5250 %
465-768 CAMILLA MARIA COPPOLA RIBOMBO 10/06/2002 331 PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 7 2 21 | 5250 %
465-85 BRUNA APARECIDA DA SILVA 22/10/1999 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 6 3 21 | 5250 100
465-586 GRAZIELA ARAUJO DA SILVA 117271992 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 2 7 3 21 | 5250 101
465-453 WILLY MARQUES DE MORAIS 19/05/1995 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 9 2 7 3 21 | 5250 102
465-234 BIANCA MARION CAMARGO SIQUEIRA 15/03/1991 331 PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 9 1 8 3 21 | 5250 103
465-452 IRINEIDE DE SOUZA GOMES 1511011971 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 8 5 5 3 21 | 5250 104
465-553 JULIANA ROCHA MACIEL 07/06/1995 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 7 2 21 | 5250 10
465-540 THIAGO DIOGO DE FARIA LIMA 15/02/1985 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 6 3 21 | 5250 106
465-48 RAQUEL ANTUNES PROENGA PEREIRA 08/11/1969 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 8 3 8 2 21 | 5250 107
465511 LUCIANA DA CRUZ MENDONGA 10/04/1983 331 PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 8 3 7 3 21 | 5250 108
465-328 GIOVANA DE SOUZA 04/10/1979 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 8 2 9 2 21 | 5250 109
465-253 ANA CLAUDIA CALIXTO NEVES DE OLIVEIRA 20/03/1989 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 8 2 9 2 21 | 5250 110
465-304 PAOLA ANDRADE PINHEIRO 19/01/1986 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 7 4 6 4 21 | 5250 1
465-104 ROSELAINE PEREIRA DE CAMARGO 25/11/1979 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 6 0 20 50 2
465-65 GESICA DE SOUZA ARAUJO BARBOSA 08/10/1990 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 3 3 20 50 113
465-419 MARIA OTACIANA SOARES DA SILVA 10/1/1982 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10 3 6 1 20 50 114
465769 SHEILA SOARES 17/02/1975 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 5 2 20 50 115
465-124 DENIS HARLEY DE BARROS 20/01/1976 331 PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 6 2 20 50 116
465-223 TATIANE DE MORAES JACOMOSS| 22/10/1981 331 PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL 9 3 6 2 20 50 17
465-367 BRUNA DE OLIVEIRA SANTOS TEO 06/03/1993 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 2 8 1 20 50 118
465-99 MARIA APARECIDA OLIVEIRA DOS SANTOS 09/06/1969 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 7 1 20 50 119
465-596 MARIA ELIZA DE ALVEIDA 16/09/1992 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 7 1 20 50 120
465-128 GISLEI APARECIDA BUENO QUEIROZ 07/08/1980 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 6 2 20 50 121
465-90 ALEX SANDRO DOS SANTOS 28/12/1981 331 PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 5 3 20 50 122
465-151 MARCELA CRISTINA TOZI DE SOUZA 07/09/1998 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 8 3 7 2 20 50 123
465-73 DYANA SOUZA BIGUETTI 25/04/1990 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 7 3 7 3 20 50 124
465-672 EDUARDA DO PRADO SILVA 20/09/1999 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 7 2 9 2 20 50 125
465191 CHANAINA SILVA MELO 29/01/1989 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 6 4 8 2 20 50 126

INSCRIGAO DATA DE CODIGO DO , B e A N [ e 6 NOTA | CLASS AMPLA

e 410 Al NASCIMENTO CARGO LG WL s | oA toNAL | PO e | acerTos | “CERTOS | romaL | coNCORRENCIA
465-106 RAFAEL BRANDAO MOURA 13/06/1977 332 PEB Il - EDUCAGAO FISICA 10 3 12 3 28 70 1
465-760 BRENNO AMARO DO NASCIMENTO 07/03/1987 332 PEB Il - EDUCAGAO FISICA 8 3 10 4 25 | 6250 2
465572 JORGE DA SILVA SOUZA 23/11/1984 332 PEB Il - EDUCAGAO FISICA 10 2 7 2 21 | 5250 3
465-200 THIAGO ZAGARE 15/06/1981 332 PEB Il - EDUCAGAO FISICA 8 3 8 2 21 | 5250 4
465-391 WESLEY DOS SANTOS CAVALCANTE 27/02/2000 332 PEB Il - EDUCAGAO FISICA 7 3 8 3 21 | 5250 5

) CONHECIMENTOS | LEGISLAGAO |  LINGUA :
P NOME COMPLETO NASCIMENTO cﬁanlggoDo DESCRIGAO DO CARGO B | S, | e o | ACERTOS | NOTH | CLASS COTA
ACERTOS ACERTOS | ACERTOS
465-238 BIANCA AZEVEDO DOS SANTOS ALEXANDRE 05/09/1999 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 13 5 7 1 2 65 1
465-187 | JAQUELINE VERONICA SOUZA ALMEIDA DOS SANTOS | 30/03/1981 331 PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 10 5 7 3 25 | 62550 2
465-11 JESSICA BATISTA MIGUEL 30/08/1991 331 PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 10 4 9 2 25 | 6250 3
465-287 ARIANE CRUZ DE OLIVEIRA SANTOS 25/02/1993 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 5 5 2 24 60 4
465-152 SARA BEATRIZ MAURELL LINS BALDOINO 08/05/1985 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 4 8 0 24 60 5
465-95 ISKARLET SILVA SANTOS 17/12/1991 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 1 5 6 1 23 | 57,50 6
465-159 ELIAS LIMA FERREIRA 18/07/1996 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 8 1 2 55 7
465-606 ROSIANE SANTOS COSTA 19/05/1983 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 1 3 5 2 21 | 5250 8
465-401 ROSELI DA SILVA 1701973 331 PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 9 4 6 2 21 | 5250 9
465-90 ALEX SANDRO DOS SANTOS 28/12/1981 331 PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL 8 4 5 3 20 50 10
- ) NHECIMENTOS | LEGISLAGAO |  LINGUA ;
INSCRIGAD NOME COMPLETO DUADE | CODIGODO | pecinconogango | ESPECIFIGOS | EDUGAGIONAL  PORTUGUESA | MATEMATICA | oo | NOTA | cLASS coa
ACERTOS ACERTOS | ACERTOS

465-572 JORGE DA SILVA SOUZA 23/11/1984 332 PEB Il - EDUCAGAO FISICA 10 2 7 2 21 | 5250 1

L

redes sociais

=

Acompanhe nossas

_

@prefeiturademairipora

)

prefeiturademairipora




ey, Ano XVIII - Edicdo 1345
%@% Sexta-feira, 19 de abril de 2024
=

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Prefeitura Municipal de Mairipord

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piiblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sio)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (s), por ndo cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
TECNICO EM MANUTENGAQ DE COMPUTADORES
ALEXANDRE ALMEIDA BUENO E INFORMATICA 1°

Mairipora, 19 de abril de 2024

Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuiges legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piiblico n®. 01/2022, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicagdo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

3 CLASSIFICAGAD
CLASSIFICAGAO COTA RACIAL
NOME CARGO GERAL ¢ Nos termos do Decreto

n° 8.506/2018
ARIANE SANSONI PEB | - EDUCAGAOQ INFANTIL 220
MONIQUE ROCHA DE SOUSA | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 230
GLAUCE FUZO PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 240

VANESSA PAULA LEITE FERREIRA | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 490 6°

Mairipora, 19 de abril de 2024

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretario Adjunto de Administracao e Recursos Humanos

EDITAL DE CON)IOCA(}AO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piiblico n®. 01/2023, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias teis, contados desta publicagdo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
GABRIELA KUNIOSHI REIS JATOBA ENFERMEIRO g0
TECNICO EM MANUTENGAO DE
CRISTIANO DIAS GONCALVES COMPUTADORES E INFORMATICA 2°

Mairipora, 19 de abril de 2024

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretério Adjunto de Administragao e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Coordenadoria de Licitagdes, Compras e Contratos

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletronico n° 005/2024. Processo 27.292/2024. Tipo: Menor Preco. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PA-
RA O EVENTUAL FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. A sessao sera aberta as 9:30 horas do dia 06 de maio de 2024, na plataforma eletré-
nica www.licitardigital.com.br. O edital na integra, juntamente dos seus Anexos, poderao ser obtidos a partir do dia
25/04/2024 junto ao Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou
www.licitardigital.com.br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairi-
pora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo Sovazona - Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Eletronico n° 006/2024. Processo 2.859/2024. Tipo: Menor Prego por Lote. OBJETO: REGISTRO DE PRE-
COS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICO AUTOMOTIVO ESPECIALIZADO (MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA), INCLUINDO FORNECIMENTO COM APLICAGAO DE PEGAS E/OU ACESSORIOS ORIGINAIS OU GENUI-
NOS PRIMEIRA LINHA E MAQ DE OBRA, INCLUSIVE SERVIGOS DE GUINCHO, PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA. A sessao sera aberta as 11:00 horas do dia 06 de maio de 2024, na plataforma eletrénica www.licitardi-
gital.com.br. O edital na integra, juntamente dos seus Anexos, poderao ser obtidos a partir do dia 25/04/2024 junto ao
Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.
br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro
Fleury Bernardo Savazoni - Autoridade Competente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Divisao de Recursos Humanos

Acumulo de Cargo

A Secretaria Municipal da Educacao de Mairipora, baseado no Decreto Municipal n®. 9.409 de 14 de janeiro de 2022,
expede 0s seguintes atos decisorios:

Ato decisario n°. 042/224

JOAO PEREIRA BRITO, R.G. 38.XXX.XXX-9, Professor de Educagao Basica I, titular de cargo da rede Municipal de
Ensino, lotado na E.M. Eliza Negri da silva, situada a Rua Ascona, n® 211, Luiz Facundes, Mairipord — SP e com ac(-
mulo de cargo PEB Il - Educacao Fisica nas escolas E.E Glaber Rocha localizada a Rua Emilio Gualberto, 175, Jar-
dim Almeida Prado, Guarulhos — SP e E.E. Deputado José Stordpoli, localizada a Rua Carnaubais, n°. 493, Jardim
Santa Terezinha, Guarulhos — SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 086/2024

LUCIANA DIAS, R.G 20.XXX.XXX-8, Professor de Educagao Basica |, titular de cargo da Rede Municipal de ensino,
lotado na E.M. Prof® Armando Pavanelli, Bairro Barreiro, Mairipora-SP e com acumulo de cargo de PEB | - Educagéo
Infantil, na C.E.M. Emelinda Rampini da Silva, Bairro Terra Preta, Mairipora-SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Ato decisorio n°. 087/2024

FERNANDA ARNONI DE CASTRO NEVES DEL CIAMPO, R.G 23.XXX.XXX-4, Diretor de Escola, efetivo da Rede Mu-
nicipal de Ensino, lotado na E.M. Magali Guariso Campos, Bairro Santa Inés, Mairipora - SP e com aciimulo de cargo
de PEB Il lotado na E.E Dr. Ozilde Albuquerque Passarella, Bairro Parque Friburgo, Mairipora — SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Lilian Braga Vieira
Secretaria Municipal da Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE CONVOCAGAO
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE MAIRIPORA — CMPC

A Secretaria Municipal de Cultura de Mairipora e 0s(as) membros(as) da 42 composicao do Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Mairipora, convocam os integrantes do Conselho e Camaras Técnicas de Patriménio Cultural
e Expressoes Artisticas, para REUNIAO EXTRAORDINARIA, a ser realizada em 23 de abril de 2024, terga-feira, as
18:30h, no Barracédo da Cultura — Rua Raimundo José Cervenka, n® 36 — Cidade Jardim — Clube de Campo, Mairi-
pord/SP

Pauta:
e Continuagao da elaboragdo de proposta base para o PAAR (Plano de Agao e Aplicagao de Recursos) da PNAB
(Politica Nacional Aldir Blanc).
Mairipora, 20 de abril de 2024

Ricardo Massonetto
Secretario de Cultura

GABINETE DO PREFEITO

ERRATA

Informamos que na Lei n® 4.299, de 20 de margo de 2024, publicado na Edigdo n° 1.336 da Imprensa Oficial do Mu-
nicipio, no dia 22 de margo de 2024, na ementa da Lei e no art. 1°.

Onde se lé:

Dispoe sobre denominacao de rua CARLOS APPARECIDO RABELO DE FREITAS a atual Rua Existente, Localizada no
Sitio Mossor6, Bairro Pirucaia.

Leia-se

Dispde sobre denominagéo de rua CARLOS APPARECIDO RABELLO DE FREITAS a atual Rua Existente, Localizada no
Sitio Mossoro, Bairro Pirucaia.
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Onde se lé:

Art. 1° Fica denominada de Rua CARLOS APPARECIDO RABELO DE FREITAS a atual Rua Existente, localizada no Sitio
Mossoro, Bairro Pirucaia, neste municipio, a qual tem a descrigao e confrontagoes abaixo.

Leia-se

Art. 1° Fica denominada de Rua CARLOS APPARECIDO RABELLO DE FREITAS a atual Rua Existente, localizada no Si-
tio Mossoro, Bairro Pirucaia, neste municipio, a qual tem a descrigao e confrontagoes abaixo.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ E ASSESSORIA PARLAMENTAR

EXTRATO
PORTARIA N° 25.347, DE 08 DE ABRIL DE 2024.

Nomeacao de SANDRO FLEURY BERNARDO SAVAZONI, para o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, a partir desta data.

Mairipora, 19 de abril de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito de Mairipora

DECRETO N° 9.936, DE 26 DE MARGO DE 2024

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.274, de 19 de
dezembro de 2023.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizacdo contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.274, de 19 de dezembro de 2023, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.160.000,000 (quatro milhdes
e cento e sessenta mil reais), conforme programagao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:

| - excesso de arrecadagao nos termos do art. 43,8 1°, Il da Lei 4.320/64, no valor de R$ 4.160.000,000 (quatro
milhdes e cento e sessenta mil reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio Tibiriga, em 26 de margo de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 9.936/2024

ANEXO | - SUPLEMENTAGAQ

| VALOR LANCADO

02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2020| 05 | 01696 | OPERACIONALIZACAO DO TRANSPORTE SANITARIO AMBULA | 1.000.000,00
02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2020| 05 | 01697 | OPERACIONALIZACAO DO TRANSPORTE SANITARIO AMBULA | 160.000,00
02.07.01| 3.3.50.00.00| 10 302 1002 - 2018| 05 | 01698 | PARCERIAS COM ORGANIZACOES SOCIAIS PRIVADAS E FI | 2.000.000,00
02.07.01| 3.3.50.00.00| 10 302 1002 - 2018| @5 | 01699 | PARCERIAS COM ORGANIZACOES SOCIAIS PRIVADAS E FI | 1.000.000,00

RECURSOS UTILIZADOS

DECRETO N° 9.937, DE 26 DE MARCO DE 2024

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.274, de 19 de
dezembro de 2023.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigoes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.274, de 19 de dezembro de 2023, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 373.754,10 (trezentos e se-
tenta e trés mil e setecentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos), conforme programacao constante do Anexo
| deste Decreto.

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto seré coberto com recurso proveniente de:

| - anulagéo parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill da Lei 4.320/64, no valor R$ 373.754,10
(trezentos e setenta e trés mil e setecentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos), constantes do Anexo Il des-
te Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
Palacio Tibirica, em 26 de margo de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO DO DECRETO N° 9.937/2024

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

|
| CLASSIFICACAO | | |
| | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
| ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | I |
| |
I SUPLEMENTACADO I
| |
| 02.06.01] 3.3.90.00.00] 04 123 7006 - 2004| 01 | 00314 | MANUTENCAO DOS ADMINISTRATIVOS | 54.000,00
| 02.06.01] 4.4.90.00.00| 04 123 7006 - 2004| 01 | 00316 | MANUTENCAO DOS SEI S ADMINISTRATIVOS | 6.552,00
| 02.05.01] .00.00| 04 122 7008 - 2004| 01 | 00331 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 20.000,00
| 02.15.01] .00.00| 06 181 8004 - 2098| 01 | 00347 | OPERACAO E MANUTENCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | 1.245,00
| 02.15.01] .00.00| 06 181 8004 - 2098| 01 | 00349 | OPERACAO E MANUTENCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | 350,00
| 02.08.01] .00.00| 12 122 2001 - 2004| 01 | 00431 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 0.607,10
|
VALOR DO INSTRUMENTO | 754,10 |

--------------------------------------------------------- | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | |
ANULACAO DE DOTACOES

02.05.01| 4.4.90.00.00| 04 122 7008 - 2004| 01 | 00333 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 20.000,00
©2.15.01| 3.3.90.00.00| 06 181 8004 - 2099| @1 | 00353 | FORMACAO E APRIMORAMENTO DA GUARDA 2.595,00
©02.08.01| 3.3.90.00.00| 28 846 9003 - 0006| 01 | 80405 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1.000,00
02.06.01| 9.9.99.00.00| 99 999 9999 - 9001| @1 | 00417 | PARA SUPLEMENTACOES 60.552,00
02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 122 2001 - 2003| 01 | 00428 | DESPESAS DE PRONTO PAGAMENTO- ADIANTAMENTOS 1.000,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 122 2001 - 2004| 01 | 00430 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 9.530,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 361 2001 - 2071| @1 | 00436 | FORMACAO CONTINUADA 31.000,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 365 2002 - 1034| 01 | 00444 | NOSSA ESCOLA CADA DIA MELHOR 1.000,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 365 2002 - 1038| @1 | 00445 | PROJETO LEITURA:"E VIVERAM LEITORES PARA SEMPRE" 1.000,00
02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 367 2002 - 1041| @1 | 00447 | ATENCAO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 36.000,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 365 2003 - 1035| @1 | 00479 | NOSSA ESCOLA CADA DIA MELHOR- PRE ESCOLA 1.000,00
02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 365 2003 - 1039| 01 | 00481 | PROJETO LEITURA "E VIVERAM LEITORES PARA SEMPRE" 1.000,00
02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 367 2003 - 1044| @1 | 00483 | ATENCAO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 1.000,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 361 2004 - 2002| @1 | ©0535 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 384,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 366 2004 - 2075| @1 | 00542 | GESTAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 5.735,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 361 2004 - 1032| @1 | 00625 | REFORCO ESCOLAR PARA 0S ALUNOS DO ENSINO FUNDAME 494,10
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 365 2002 - 2002| @1 | 01025 | GESTAO DOS BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 255,00
02.14.01| 3.3.90.00.00| 11 334 6001 - 2042| @1 | 01054 | FORMACAO PROFISSIONAL 80.000,00
02.08.01| 3.3.50.00.00| 12 367 2003 - 1044| 01 | ©1139 | ATENCAO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 40.080,00
02.08.01| 4.4.90.00.00| 12 365 2003 - 1029| @1 | @1575 | ESCOLA DE CARA NOVA PRE-ESCOLA 48.231,00
©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 361 2004 - 2074| @1 | 01651 | GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 3.286,00
02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 361 2004 - 2074| @1 | 01652 | GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL | 28.612,00

VALOR DO INSTRUMENTO | 373.754,10

DECRETO N° 9.938, DE 26 DE MARGO DE 2024

Dispoe sobre a retificagdao das metas fisicas das acoes e dos indicadores dos programas esta-
belecidos no Plano Plurianual para 2022-2025, Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2023 e Lei
Orgamentdria para 2023.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Ficam retificados as metas fisicas das acoes e os indicadores dos programas estabelecidos no Anexo V —
Programas de Governo do Plano Plurianual para 2022-2025, Lei n® 4.072, de 29 de novembro de 2021, decorren-
tes das aberturas de créditos adicionais no exercicio de 2023, conforme autorizagéo contida no § 1° do art. 1° da
mesma lei.

Art. 2° Ficam retificados as metas fisicas das acoes e os indicadores dos programas estabelecidos no Anexo de
Metas e Prioridades para 2023 da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2023, Lei n® 4.123, de 08 de julho de 2022,
decorrentes das aberturas de créditos adicionais no exercicio de 2023, conforme autorizagéo contida no paragrafo
(nico do art. 2° da mesma lei.

Art. 3° Ficam retificados as metas fisicas das agoes e os indicadores dos programas estabelecidos no Quadro | —
B e Quadro VIIl - Despesa por Programa da Lei Orgamentaria para 2023, Lei n° 4.170 de 19 de dezembro de 2022,
decorrentes das aberturas de créditos adicionais no exercicio de 2023, conforme autorizagao contida no art. 11 da
mesma lei.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibirica, em 26 de margo de 2024
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ATOS OFICIAIS

Ofticial

Prefeitura Municipal de Mairipord

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

LEI N° 4.302, DE 15 DE ABRIL DE 2024

Dispoe sobre a alteracdo da Lei n° 4.169, de 19 de dezembro de 2022, a qual dispde sobre a Es-
trutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mairipora.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALl HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso XVI do art. 12 da Lei n® 4.169, de 19 de dezembro de 2022, que passa a ter a seguin-
te redagao:
TAPE 12 e

XVI - Secretaria Municipal das Relagdes Internacionais e Desenvolvimento Econdémico.”(NR)

Art. 2° Fica alterado o art. 19 da Lei n® 4.169, de 2022, que passa ter a seguinte redagao:
“Art. 19. A Secretaria Municipal de Satde é composta por: (NR)

| - Chefia de gabinete;

Il - Secretaria Adjunta;

Ill — Superintendéncia;

IV — Departamento Administrativo:

1. Setor de Frota e Transportes;

2. Setor de Almoxarifado,

3. Setor de Patriménio;

4. Setor de Manutengdo Geral;

5. Formagao e Educacado Permanente em Sadde;

6. Setor de Tecnologia da Informagao;

7. Setor de Apoio Juridico; e

8. Setor de Recursos Humanos;

V — Departamento de Planejamento Orgamentario:

1. Setor de Contabilidade e Finangas;

2. Setor de Compras, Contratos e Convénios; e

3. Setor de Avaliagdo, Controle e Auditoria médica e autorizagdo de internagdo hospitalar.
VI - Departamento de Atencdo a Saude: e

a) Divisdo de Atengao Primdria:

1. Setor de Estratégia de Saude da Familia;

2. Unidades Basicas de Satide;

3. Servigo de Atendimento Médico Domiciliar; e

4. Unidades de Atengdo Psicossocial.

b) Divisao de Atengdo Especializada:

1. Unidades de Regulagdo do Servigo de Satde;

2. Unidades Especializadas de Satde;

3. Unidades de Distribuicdo de Medicamentos;

4. Unidades de Medicina Fisica e Reabilitagdo;

5. Unidades de Atendimento Odontoldgico; e

6. Gestao de Servigos de Apoio Diagnasticos e Terapéuticos.

¢) Divisdo de Unidade Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia:

1. Unidades Hospitalares;

2. Unidades de Pronto Atendimento; e

3. Atendimento Pré-Hospitalar e Remogao.

VIl - Departamento de Vigilancia em Satide:

a) Divisdo de Vigilancia e Epidemiologica:

1. Setor de Imunizagéo;

2. Setor de Controle e Combate de Vetores;

3. Setor de Notificagdes e Informagoes Epidemioldgicas;

4. Setor de Treinamento em Saude; e

5. Setor de Bem-Estar e Controle de Zoonoses.

b) Diviséo de Vigilancia Sanitéria: e )

1. Setor de Fiscalizagdo de Industria e Comércio de Alimentos e Agua;

2. Setor de Fiscalizagdo de Industria e Comércio de Produtos para Satde e Correlatos;
3. Setor de Fiscalizagdo de Estabelecimentos de Satide ou de Interesse de Satde; e
4. Setor de Engenharia e Arquitetura.

¢) Divisdo de Vigilancia Ambiental em Satde:

1. Setor de Controle de Fatores Ambientais de Riscos Biolégicos e ndo Biologicos.

Art. 3° Fica alterado o art. 28 e seus dispositivos, da Lei n® 4.169, de 2022, que passam a ter as seguintes redagoes:
“Art. 28. A Secretaria Municipal das Relagdes Internacionais e Desenvolvimento Econémico é composta por: (NR)
| — chefia de gabinete;

Il - Superintendéncia;

Il - Coordenacao para Assuntos Metropolitanos e Estaduais;

IV — Coordenagao para Assuntos Federativos;

V — Coordenagdo para Assuntos Internacionais;

VI — Coordenagdo de Cooperacéo Internacional e Rede de Cidades;
VIl - Coordenagdo de Projetos Especiais;

VIll - Supervisdo de Administragéo e Finangas;

IX - Departamento de Desenvolvimento Econémico: e

a) Divisao de Regularizagdo, Homologagao e Fiscalizaggo:
1. regularizagao;

2. homologacéo; e

3. fiscalizag&o.

b) Divisao de Apoio:

1. Escola Técnica Estadual (Etec);

2. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai);
3. Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo (Univesp);
4. Junta Militar;

5. Poupatempo;

6. Correios;

7. Postos de Atendimento;

8. Centro de Formagao Profissional; e

9. Receita Federal.

X — Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

a) Divisdo de Novos Negdcios:

1. atividades agricolas e abastecimento;

2. porto seco;

3. centros de distribuicdo;

4. créditos de carbono; e

5. incubadora de empresas.

b) Divisao de Emprego e Renda:

1. Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT);

2. Meu futuro;

3. Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae); e
4. Banco do Povo.”

Art. 4° Fica alterado o Anexo | - Organograma da Secretaria Municipal das Relagdes Internacionais e Desenvolvimen-
to Econémico e Secretaria Municipal de Sadde, da Lei n® 4.169, de 2022. (NR)

Art. 5° Fica alterado o Anexo Il — Das Competéncias da Secretaria Municipal das Relagdes Internacionais e Desen-
volvimento Econdémico e Secretaria Municipal de Satde, da Lei n® 4.169, de 2022. (NR)

Art. 6° Fica alterado o art. 37 da Lei n® 4.169, de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 37. Do total de cargos em comissao previstos nesta lei, cinco por cento serdo reservados aos ocupantes de
cargo efetivo, e as fungdes de confianga existentes nesta administracdo, serdo exercidas por servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo.” (NR)
Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibiriga, em 15 de abril de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administrag@o e Assessoria Parlamentar

ANEXO |
ORGANOGRAMA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secretaria Municipal de
Relagdes Internacionais e

Desenvolvimento
Econdmico

Chefia de Gabinete

Coordenagiio p/ Assuntos
Metropolitamos
Estaduais

Departamento de
Desenvolvimento
Economico

Departamento de Industria
Comércio e Servigos

Coordenagéo p/ Assuntos
Federativos

l

Divisio de Novos Divisdo de
Negécios Emprego ¢ Renda

Divisdo de
Regularizagio,
Homologagio e

Fiscalizagdo

Divisio de Apoio

;’_/

Coordenagio p/ Assuntos
Internacionais

C ) ETEC \ Coordenaq.ao p/ Cooperagao - AT
b) SENAI Internacional e Rede de a) PA
‘ Cidades Atividades b) Meu Futuro
c) UNIVESP i c) SEBRAE
o Tt Ml Agricolas e )
) Junta Militar Abastecimento d) Bancodo
¢)  Poupatempo Coordenagdo p/ Projetos Porto Seco Povo
) gorrclzs Especiais c) Centros de
g) Postode Distribuigio
Lends Crédito de
h)  Centro de Supervisio de Admistragdo e Carbono
Formagdo <
A Finangas Incubadora de
Profissional Empresas
i) Receita Federal press
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ATOS OFICIAIS

Imprensa I

Oficia

Chefia de
Gabinete de
Secretaria

A disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do agente
politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagao da eficiéncia dos 6rgaos da
Secretaria.

Escritorio de
Qualidade

Acompanhar indicadores de Saude, tabular dados epidemioldgicos através de planilhas de
gerenciamento, fazendo uma interface com os Departamentos da Secretaria de Saude, fornecer
dados e informag0es para subsidiar o planejamento e as tomadas de decisao.

Ouvidoria em
Saude

Estabelecer um canal de comunicagao entre 0s usudrios dos servigos municipais de Salde
com a Gestao. Registrar reclamagoes, sugestoes e elogios, através de processo de Ouvidoria,
direcionar 0s casos conforme a area e retornar sempre ao cidadao com a resposta a queixa ou
solicitagao.

Departamento
Administrativo

Cumprir e fazer cumprir o estatuto do servidor publico municipal, acompanhar as questoes que
envolvem o quadro de servidores da Secretaria de Saude;

Apoiar e garantir o funcionamento dos Setores da area de manutengdo dos servigos,
conservagao das Unidades, apoio logistico como armazenamento e distribuicdo de materiais
essenciais ao atendimento em Saude, como medicamentos, material médico hospitalar e de
enfermagem;

Apoiar e assegurar o0 exercicio das competéncias das autoridades de sadde;

Acompanhar os centros de atendimento;

Ter como missao regulamentar, orientar e coordenar as atividades administrativas que servem
de apoio aos Departamentos assistenciais e de Vigilancia, responsaveis pela promogao da
saude e prevencdo das doengas.

Atuar de forma articulada com os demais setores da Secretaria de Sadde;

Encaminhar as resolugoes das instancias superiores, acompanhar sua aplicagao e organizar
planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto com a Administragao.

ANEXO Il
DAS COMPETENCIAS
ORGAO: COMPETE:
A estipulacao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestagéo
de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de sadde publica;
A medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagcao, combate as endemias, erradicagao
de moléstias, vigilancia sanitaria, educagdo sanitaria e controle profilatico do Municipio, em
colaboragdo com outros entes federados;
0 cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;
A administracao e execucao dos convénios da drea da salde;
A assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;
A assisténcia medicamentosa aos cidadaos;
0 levantamento de dados e informagdes sobre as necessidades da populagéo, visando a
planificagao quanto ao atendimento e solugao na sua area de atuagao;
A rotina de distribuicao, atendimento, realizagdo de exames complementares, autorizagao para
realizagao de procedimentos ambulatoriais de alta e média complexidade, no dmbito do sistema
(nico de saude-sus;
A fiscalizagéo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de géneros alimenticios e demais
atividades afins;
As medidas de saude, para perfeito entrosamento de agoes administrativas;
0 suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de satde;
Secretatia A coordenagao das unidades que Ihe sdo subordinadas;
Municipal de A rede de saude do Municipio;
Saide 0 servigo de inspegdo municipal;

A gestao de contratos e convénios no ambito da Secretaria;
A tramitacao interna de documentos e processos;

0 atendimento aos cidadaos usuarios sus e servidores publicos da saude, de forma individual
ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos servidores publicos e a prestagao de servigos
do SUS do Municipio em geral, direta ou indiretamente relacionados a questdo da saide no
Municipio, dando encaminhamento as reclamacées, criticas, elogios, sugestoes ou denuncias,
visando o aperfeicoamento do modelo administrativo, das agoes institucionais e a constante
melhoria dos processos;

0 canal de comunicagao direta entre os cidadaos usuarios SUS e servidores pablicos com o
poder publico municipal a fim de receber e processar as suas manifestacoes (reclamagoes,
sugestoes e elogios), referentes aos servigos prestados pelo sus, interpreta-las e buscar
solugdes, encaminhando-as aos setores competentes;

A verificagao da a pertinéncia e da procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragao dos
fatos, encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao caso;

0S sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;

A orientagdo dos prestadores de servigo sobre normas técnicas e portarias do ministério da
salde, relacionadas a auditoria;

A universalizagao do acesso ao sistema de saude, interagindo com outros segmentos.

Departamento
de Planejamento
Orgamentario

Colaborar na elaboragdo do planejamento orcamentério da Secretaria de Sadde, na construcao
das pecas de Planejamento, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei
Orgamentaria Anual, colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sadde, no tocante aos
indicadores financeiros, acompanhar o recebimento e a execugdo dos recursos orgamentarios
e financeiros oriundos do Fundo Nacional de Sadde, do Estado, através de transferéncias
regulares, deconvénios e emendas parlamentares.

Acompanhar a execugdo orgamentdria, informar as dotacOes orcamentarias necessarias a
aquisicao de bens e contratagéo de servicos para a drea da Saude, solicitar suplementagées e
transposicGes orgamentarias.

Prestar informagGes sobre a execugao orcamentaria, através de relatorios para as audiéncias
publicas e demais demandas que visem a transparéncia na execugdo dos recursos na drea da
Saide

Setor de
Contabilidade e
Finangas

Acompanhar o recebimento e execugdo dos recursos financeiros recebidos através das
transferéncias regulares ou convénios celebrados com outras esferas de governo;

Elaboracao de propostas de projetos para aquisi¢ao de bens de consumo ou capital provenientes
de recursos de emendas parlamentares;

Elaboracao de prestacoes de contas de convénios e/ou outros programas do Ministério da
Saude e Secretaria Estadual de Saude;

Atendimento das solicitacoes e prestacoes de contas do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, bem como auditorias e demais fiscalizagoes;

Elaboragdo das prestagoes de contas quadrimestrais para as audiéncias publicas e para o
Conselho Municipal de Saude referente ao cumprimento da execugdo orgamentdria e metas
fiscais constantes no Plano Plurianual;

Acompanhar a execugao orgamentéria anual e a classificagdo orgamentaria da despesa nas
requisicoes de compras; e

Auxiliar o gestor em sua tomada de decisdo no tocante ao uso adequado dos recursos, de
acordo com a legislagao vigente.

Departamento
de Atengao a
Saide

A prestacao da assisténcia médica nas instituigoes publicas, as quais, no ambito de suas
respectivas atribuicoes, responderdo perante o Conselho Regional de Medicina pelos
descumprimentos dos principios éticos, devendo zelar e assegurar condi¢oes técnicas de
atendimento;

Dirigir, coordenar e orientar o corpo clinico de toda a Secretaria de Salde;

Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica na secretaria;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico;

Promover e exigir 0 exercicio ético da Medicina;

Zelar pela fiel observancia do Cddigo de Etica Médica;

Regular e fiscalizar o exercicio da Medicina, da Odontologia, da Medicina Veterinaria, da
Assisténcia Farmacéutica, da Enfermagem, de todos os servigos de diagndstico e terapia e de
todos os servigos paramédicos;

0 cumprimento das disposicoes legais e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia
médica na instituigao;

Assegurar condigoes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude, em beneficio da
populagdo usudria da instituigao;

Elaborar protocolos de atendimentos para todas as especialidades médicas e para os diversos
tipos de patologias e terapias;

Auditar todos os servigos técnicos, avaliando e propondo mudangas e melhorias; e

Emitir normas e orientacdes clinicas e organizacionais.
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Imprensa
ATOS OFICIAIS I

Oficia

Divisao de
Atencao
Primaria

Coordenar o conjunto de agées de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem
promogdo, prevengdo, protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo, reducdo de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em sadde, desenvolvida por meio de praticas de cuidado
integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagao em
territorio definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria. Promover
atividades que reflitam na porta de entrada e centro de comunicagao da RAS (Redes de Apoio
a Saude), coordenadora do cuidado e ordenadora das agoes e servicos disponibilizados na
rede possuindo um espago privilegiado de gestdao do cuidado das pessoas e cumpre papel
estratégico na rede de atencdo, servindo como base para o seu ordenamento e para a
efetivacao da integralidade. Promover alta resolutividade, com capacidade clinica e de cuidado
e incorporacdo de tecnologias leves, leve duras e duras (diagnosticas e terapéuticas), além da
articulagéo com outros pontos da RAS. Seguir a politica de satde prevista na portaria N°2.436,
de 21 de Setembro de 2017, principalmente: contribuir para a reorientagdo do modelo de
atencao e de gestao com base nos principios e nas diretrizes contidas nesta portaria; apoiar e
estimular a adogao da Estratégia Saude da Familia - ESF como estratégia prioritéria de expansao,
consolidagao e qualificacdo da Atencao Basica; garantir a infraestrutura adequada e com boas
condigoes para o funcionamento das UBS, garantindo espago, mobilidrio e equipamentos, além
de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes; contribuir
com o financiamento tripartite para fortalecimento da Atencdo Bésica; assegurar ao usuario
0 acesso universal, equanime e ordenado as agoes e servigos de saude do SUS, além de
outras atribuicoes que venham a ser pactuadas pelas Comissoes Intergestores; estabelecer,
nos respectivos Planos Municipais, Estaduais e Nacional de Saude, prioridades, estratégias e
metas para a organizacao da Atencgao Basica; desenvolver mecanismos técnicos e estratégias
organizacionais de qualificagdo da forga de trabalho para gestéo e atengdo a satde, estimular
e viabilizar a formagao, educagdo permanente e continuada dos profissionais, garantir direitos
trabalhistas e previdenciarios, qualificar os vinculos de trabalho e implantar carreiras que
associem desenvolvimento do trabalhador com qualificagdo dos servigos ofertados as pessoas;
garantir provimento e estratégias de fixagao de profissionais de salde para a Atengao Basica
com vistas a promover ofertas de cuidado e o vinculo; desenvolver, disponibilizar e implantar os
Sistemas de Informacao da Atengao Bésica vigentes, garantindo mecanismos que assegurem
0 uso qualificado dessas ferramentas nas UBS, de acordo com suas responsabilidades;
garantir, de forma tripartite, dispositivos para transporte em saude, compreendendo as equipes,
pessoas para realizagao de procedimentos eletivos, exames, dentre outros, buscando assegurar
a resolutividade e a integralidade do cuidado na RAS, conforme necessidade do territorio e
planejamento de saude; planejar, apoiar, monitorar e avaliar as acoes da Atencao Basica nos
territorios; estabelecer mecanismos de autoavaliagao, controle, regulagao e acompanhamento
sistematico dos resultados alcangados pelas agoes da Atengao Bésica, como parte do processo
de planejamento e programacao; divulgar as informagoes e os resultados alcangados pelas
equipes que atuam na Atencdo Basica, estimulando a utilizagao dos dados para o planejamento
das agoes; promover o intercdmbio de experiéncias entre gestores e entre trabalhadores, por
meio de cooperagao horizontal, e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
busquem o aperfeicoamento e a disseminagdo de tecnologias e conhecimentos voltados
a Atencao Bésica; estimular a participagdo popular e o controle social; adotar estratégias
para garantir um amplo escopo de agoes e servigos a serem ofertados na Atengao Basica,
compativeis com as necessidades de salde de cada localidade; estabelecer mecanismos
regulares de auto avaliagao para as equipes que atuam na Atencao Basica, a fim de fomentar as
préticas de monitoramento, avaliagdo e planejamento em saude; organizar, executar e gerenciar
0S servigos e agoes de Atencéo Basica, de forma universal, dentro do seu territorio, incluindo
as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela Unido; programar as agoes da Atengao
Basica a partir de sua base territorial de acordo com as necessidades de salde identificadas
em sua populagao, utilizando instrumento de programacao nacional vigente; organizar o fluxo
de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo os fluxos definidos na
Rede de Atencao a Salde entre os diversos pontos de atengdo de diferentes configuragoes
tecnoldgicas, integrados por servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado; estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel
pelas equipes que atuam na Atencao Basica de acordo com as necessidades de saude das
pessoas, mantendo a vinculagdo e coordenagao do cuidado; manter atualizado mensalmente
0 cadastro de equipes, profissionais, carga hordria, servigos disponibilizados, equipamentos
e outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente, conforme
regulamentacao especifica; alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados
inseridos nos sistemas nacionais de informagao a serem enviados as outras esferas de gestéo,
utilizé-los no planejamento das agoes e divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o
direito fundamental de acesso a informagao; ser corresponsavel, junto ao Ministério da Sadde, e
Secretaria Estadual de Saude pelo monitoramento da utilizagao dos recursos da Atengao Bésica
transferidos aos municipio; inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servigos
como a estratégia prioritaria de organizagao da Atengao Basica; prestar apoio institucional as
equipes e servigos no processo de implantagao, acompanhamento, e qualificagao da Atengao
Basica e de ampliacdo e consolidagdo da Estratégia Saude da Familia; definir estratégias de
institucionalizagdo da avaliagao da Atengao Basica;

Coordenar e gerenciar as atividades do corpo clinico das unidades de Atencéo Hospitalar e de
Urgéncia e Emergéncia;

Divisao de Orientar 0 corpo clinico quanto aos protocolos de procedimentos pré-hospitalares e de
Unidade remogoes para Instituicoes de Alta Complexidade;
Hospitalar, Auditar todos os servigos técnicos, avaliando e propondo mudangas e melhorias;
Urgéncia e Coordenar o sistema de referéncia e contra referéncia integrados as acoes de Atengao Bésica
Emergéncia e Especializada; e
Acompanhar o controle do NIR - Nicleo Interno de Regulacao e junto as instituicoes de leitos
de retaguarda.
Integrar a Vigildncia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saide Ambiental e
Controle de Zoonoses;
Atuar na prevencao de agravos a salde da populacgao;
Coordenar e supervisionar as agoes do Programa de Vigildncia Sanitaria em estabelecimentos
comerciais e de salde;
Elaborar normas técnicas;
Elaborar os laudos técnicos de avaligao para posteriores funcionamentos;
Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos
Departamento estabelecimentos;

de Vigilancia em
Saide

Analisar 0s processos e 0s projetos arquiteténicos em conjunto com o GTVS e emitir pareceres;
Assessorar as equipes no controle de infecgao, assuntos técnicos e sanitarios, legislagoes e
normas técnicas, e nos processos administrativo sanitério;

Realizar inspegao sanitaria complementar junto as regionais e/ou municipios;

Realizar palestras educativas;

Elaborar matérias e materiais de orientacdo e esclarecimentos a respeito de assuntos de
abrangéncia da vigilancia para profissionais de saude, alunos da area de sadde, universidades,
faculdades e cursos técnicos, imprensa e populagao em geral

Realizar treinamentos nas regionais de satde;

Fiscalizar todos os estabelecimentos do municipio de acordo com o Cddigo Sanitario Estadual; e
Expedir licengas de funcionamento para todos os estabelecimentos da cidade.

Divisao de
Vigilancia
Epidemioldgica

Desenvolver um conjunto de agoes que proporcionem o conhecimento, a detecgao ou prevengao
de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das
doencas ou agravos;

Estabelecer estratégias de prevencao e programas de controle especifico de doengas, com o
fim de requerer informagoes confidveis sobre a situagdo dessas doengas ou seus antecedentes
na populagao atendida;

Atuar em sistemas de vigilancia, com pessoas e atividades que mantém esse processo e podem
funcionar em niveis locais e internacionais;

Atuar nas fungdes da vigilancia epidemioldgica, tais como coleta de dados; diagndstico de
casos; processamento de dados coletados; andlise e interpretagdo dos dados processados;
recomendacao das medidas de controle indicadas; retroalimentagdo do sistema; avaliagao
da eficécia e efetividade das medidas adotadas; divulgagdo de informagoes pertinentes; e
normatizagao;

Desenvolver suas aplicagoes, que variam desde a descricdo das condigoes de saude da
populagéo, da investigacao dos fatores determinantes de doencas, da avaliagdo do impacto
das agoes para alterar a situacao de saude até a avaliagdo da utilizagao dos servigos de sadde,
incluindo custos de assisténcia.

Divisao de
Vigilancia
Sanitaria

Atuar objetivamente na prevencao de agravos a salde da populagdo que venha a fazer uso dos
servicos ofertados por estabelecimentos;

Coordenar e supervisionar as agoes do Programa de Vigildncia Sanitaria em estabelecimentos
prestadores de servigos de satde do municipio;

Estabelecer e acompanhar indicadores sanitérios de qualidade do funcionamento dos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude do municipio;

Analisar processos e projetos arquiteténicos em conjunto com a Secretaria de Obras e
Planejamento e emitir pareceres;

Assessorar as equipes de Vigilancia Sanitaria regional em controle de infecgdo, assuntos
técnicos e sanitarios, legislagdes e normas técnicas sanitarias e processo administrativo
sanitario;

Realizar inspegoes sanitarias junto as regionais e/ou municipios;

Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacao e esclarecimento a respeito de
assuntos de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria destinada aos profissionais de sadde, alunos da
area da sadde de universidades, faculdades, cursos técnicos, imprensa e populagao em geral; e
Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos para profissionais de Vigilancia
Sanitaria da regional de salde.

Divisao de
Atencao
Especializada

Dirigir, coordenar e orientar o corpo clinico das unidades de Atencao Especializada;

Coordenar e regular os exames de média complexidade e os servigos de apoio, diagnose e
terapia dos servigos proprios e complementares;

Acompanhar as demandas reprimidas e referenciadas das diversas especialidades, aos servi¢os
proprios e de terceiros ¢ de TFD - Tratamento Fora do Domicilio;

Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica.

Divisao de
Vigilancia
Ambiental em
Saiide

Estabelecer um conjunto de agoes que proporcionem o conhecimento e detecgéo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na
saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencao e controle dos fatores
de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a saude;

Acompanhar a interagao do individuo com o meio ambiente, enfocando o espago urbano e
coletivo e as diversas formas de intervencdo sobre este meio, entendendo que essa relagao
possa se dar de maneira harmonica e resultados positivos ou de maneira nociva, resultando em
doencas e agravos a saude;

Acompanhar a qualidade da dgua para consumo humano, contaminantes ambientais, qualidade
do ar e qualidade do solo, notadamente em relagéo ao manejo dos residuos toxicos e perigosos,
0s desastres naturais e acidentes com produtos perigosos, objetos de monitoramento da
vigildncia, para que seja de forma direta e continua ou por meio de agoes em parceria com
outros 6rgaos e secretarias; e
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Promover e preservar a saude e qualidade de vida dos cidadaos e desenvolver, entre outras,
as seguintes agoes: a) vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano, agua de
abastecimento publico e andlise laboratorial; b) inspecoes nas estacbes de tratamento de
agua, 4gua de fontes alternativas como pogos, nascentes e caminhoes transportadores de
agua potavel; e ¢) participacgao intersetorial em discussoes de projetos, propostas e problemas
relacionados as questoes ambientais.

Secretaria Municipal
das Relagoes
Internacionais e
Desenvolvimento
Econémico

Assessorar e coordenar as relagoes internacionais;

Subsidiar o Poder Executivo na celebragdo de parcerias internacionais, visando ao forta-
lecimento institucional, @ promogao de politicas publicas e ao desenvolvimento socioeco-
noémico do Estado;

Prospectar agoes, projetos e investimentos internacionais a serem implementados no Es-
tado em parceria com paises e organismos do Exterior;

Manter intercdmbio e promover a articulagao institucional com drgdos/entidades interna-
cionais;

Fortalecer a relagéo internacional do Estado com outras nagoes e outros povos soberanos;
Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos ter-
mos do regulamento;

Elaborar e implementar politica de desenvolvimento econdmico no municipio;
Desenvolver estratégia de desenvolvimento para Mairipora;

Integrar as agOes municipais 0s empresarios, comerciantes e industriais da cidade;
Apoiar e estimular o desenvolvimento de infragstrutura econémica na cidade;
Desenvolver politicas de empreendedorismo e geragao de renda;

Participar ativamente em agéncias de desenvolvimento regional;

Formular, desenvolver e executar a promogao do desenvolvimento local; e

Acompanhar a atuagao dos conselhos ligados a pasta.

Chefia de Gabinete

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio ao Secretario Municipal de Relagoes Internacionais e Desenvolvimento Econdmico;
Executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagoes politicas e institu-
cionais do Secretario Municipal de Relagdes Internacionais e Desenvolvimento Economi-
Co;

Examinar e prepar o expediente encaminhameto ao Titular da Secretaria;

Supervisionar e coordenar as atividades de administracao geral da Secretaria;
Disponibilizagao de estrutura de assessoramento para o exercicio da atividade do agente
politico, sobretudo no acompanhamento das metas e verificagao da eficiéncia dos 0rgaos
da Secretaria.

Coordenagao
para Assuntos
Metropolitanos e
Estaduais

Assessorar com o Estado de Sao Paulo e a Unido, inclusive quanto as questoes orgamen-
tarias, convénios e politicas publicas;

Assessorar com o0s 0rgaos de gestao da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo e Mu-
nicipios que a integram;

Assessorar com associagoes e entidades de representagao de Municipios.

Coordenagéo para
Assuntos Federativos

Assessorar o Prefeito e 0s 0rgaos municipais nas relagdes com a Unido e entidades da
administragao federal indireta;

Acompanhar os projetos e programas de intersse do Municipio em tramitagéo no gover-
no federal;

Identificar e promover oportunidades de agoes conjuntas no @mbito da Uniéo.

Coordenagao
de Assuntos
Internacionais

Assessorar o Prefeito e 0s 6rgaos municipais nas relagoes internacionais bilaterais;
Identificar e promover oportunidades de a¢oes conjuntas e de cooperacao de interesse do
Municipio com 6rgaos e entidades estrangeiros.

Coordenagao

de Cooperacéo
Internacional e Redes
de Cidades

Assessorar o Prefeito no relacionamento e em parcerias com organismos e foéruns interna-
cionais multilaterais, em especial, com o Mercado Comum do Sul — MERCOSUL, a Unido
de Nagodes Sul-Americanas — UNASUL e a Comunidades dos Estados Latinoamericanos
e Caribenhos — CELAC;

Atuar em redes de cidades e no relacionamento com cidades-irmas;

Identificar e promover oportunidades de agées conjuntas e de cooperagdo de interesse do
Municipio com organismos e féruns internacionais.

Coordenacéo de
Projetos Especiais

Assessorar o Prefeito e 0s 6rgaos municipais na realizagao de eventos de relevancia na-
cional ou internacional;

Identificar projetos, agOes e boas préticas nacionais e internacionais de interesse do Mu-
nicipio.

Supervisao de
Administragao e
Finangas

Gerir 0 quadro de pessoas, 0s recursos orgamentarios e financeiros, os contratos, con-
vénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congeners e 0s equipamentos de infor-
matica;

Adaquirir bens e servigos;

Administrar os bens patrimoniais moveis;

Providenciar servigos gerais e de manutengao.

Departamento de
Desenvolvimento
Econémico

Elaborar e implementar a politica de desenvolvimento econémico no municipio;
Desenvolver agoes para integrar e estimular o trabalho dos empresérios da cidade;
Implementar politicas de empreendedorismo e geragao de renda;

Implementar as acoes de novos negocios;

Acompanhar as agoes dos 6rgaos conveniados a Secretaria de desenvolvimento; e
Administrar e coordenar a base avangada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento no
Bairro de Terra Preta.

Desburocratizar o processo de licenciamento, inscrigao e homologagéo das empresas que
solicitam instalacao e regularizagao no municipio por intermédio do VIA RAPIDA;
Interagir com os demais 6rgdos que atuam no licenciamento e inscrigdo das empresas no
municipio, 0s municipais, estaduais e federais; )

Efetuar os cadastros das empresas viabilizadas pelo VIA RAPIDA;

Proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais, empresariais e industriais com
relagao a regularidade de seus documentos; e

Buscar a eficiéncia até atingir a completa informatizagao do processo de licenciamento,
inscrigdo e fiscalizagao.

Desenvolver e acompanhar as atividades da ETEC;

Desenvolver e acompanhar as atividades do SENAI;

Desenvolver e acompanhar as atividades da UNIVESP;

Desenvolver e acompanhar os trabalhos da Junta Militar;

Acompanhar as agoes do POUPATEMPO;

Desenvolver e acompanhar as atividades da Agéncia Comunitaria dos Correios;
Desenvolver e acompanhar as atividades do Posto de Atendimento da Terra Preta;
Desenvolver e acompanhar as atividades pertinentes ao Centro de Formagao Profissional,
Desenvolver e acompanhar as atividades pertinentes a Agéncia da Receita Federal.

Fomentar a vinda de novas empresas através de incentivos e de uma estrutura ideal;
Estimular a criagdo de um ou mais parques industriais no Bairro de Terra Preta;

Elaborar politica de regularizagao, homologagao e fiscalizagao das atividades comerciais,
empresariais e industriais por intermédio do VIA RAPIDA e do EMPRESA FACIL; e
Estimular o desenvolvimento de empresas de tecnologia e inovagao através de parcerias
com centros universitarios, institutos de pesquisas e entidades de classe.

Desenvolver e acompanhar as atividades agricolas e de abastecimento;

Desenvolver e acompanhar as atividades de Porto Seco;

Desenvolver e acompanhar as atividades destinadas a armazenamento e distribuicao;
Desenvolver as atividades destinadas a crédito de carbono; e

Desenvolver incubadores de empresas

Desenvolver agoes de capacitagdo da populagao, objetivando o desenvolvimento do tra-
balho e renda;

Elaborar estudos sobre as condigoes de emprego e desemprego na cidade;

Implementar iniciativas para a geragao de trabalho e renda;

Promover parcerias com setores pertinentes;

Desenvolver e ampliar as agoes em parceria com o0 SEBRAE e a Casa do Empreendedor;
Desenvolver e acompanhar as atividades do Banco de Fomento do Estado de Sao Paulo;
Capacitar os trabalhadores da Frente de Trabalho municipais, estaduais e federais, para re-
colocagao no mercado privado de trabalho; e

Capacitar o MEI, micro e pequeno empresario para uma melhor eficiéncia na gestao do seu
negacio, reduzindo o numero de fechamento de empresas.

Divisao de
Regularizagao,
Homologagao e
Fiscalizacao

Divisao de Apoio

Departamento de
Industria, Comércio e
Servigos

Divisao de novos
negdcios

Divisao de emprego
e renda

LEI N° 4.303, DE 15 DE ABRIL DE 2024
Dispoe sobre a reestruturagao do Conselho Municipal de Turismo.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reestruturado 0 CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO — COMTUR, que se constitui em 6rgdo local na con-
jugacao de esforgos entre o Poder Pablico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo, consultivo e

fiscalizador das atividades turisticas desenvolvidas no municipio, com natureza permanente, e para 0 assessoramen-
to da municipalidade em questoes referentes ao desenvolvimento turistico da cidade de Mairipora.

§ 1° 0 presidente serd eleito na primeira reunido dos anos pares, em votagao secreta, permitida a recondugéo.

§ 20 0 secretario executivo sera designado pelo presidente eleito, bem como o secretario adjunto, quando houver
necessidade de tal cargo.

§ 3° As entidades da iniciativa privada acolhidas nesta lei indicarao os seus representantes, titular e suplente por ofi-
cio diretamente a presidéncia do COMTUR, que tomarao assento no Conselho com mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos por suas entidades.

§ 4° Na auséncia de entidades especificas para outros segmentos, as pessoas que 0s representem poderdo ser in-
dicadas por profissionais da respectiva area ou, entao, pelo COMTUR, desde que haja aprovacao de dois tercos dos
seus membros, em votagdo secreta, e podendo ser reconduzidas por quem os tenham indicado.

§ 5% As pessoas de reconhecido saber em suas especialidades e aquelas que, de forma patente, possam vir a con-
tribuir com os interesses turisticos da cidade poderao ser indicadas pelo COMTUR para um mandato de dois anos,
com a aprovacao de dois tercos dos seus membros em votagao secreta, podendo ser reconduzidas pelo COMTUR.
§ 6° Os representantes do poder publico municipal, titulares e suplentes, que nao poderdo ser em nimero superior a
um tergo do COMTUR serdo indicados pelo prefeito, e terdo mandato até o Ultimo dia dos anos pares, podendo ser
reconduzidos pelo prefeito.

§ 7° Para o0s casos previstos nos §§ 3°, 4°, 5° e 6° do art. 1°, ap0s o vencimento dos seus mandatos, 0s membros
permanecerao em seus postos com direito a voz e voto enquanto nao forem entregues a Presidéncia do COMTUR os
oficios com as novas indicagoes.

§ 8° As indicacOes constantes dos §§ 3°, 4° e 5° do art. 1° poderao ser feitas em datas diferentes, em razéo das
eleicoes em diferentes datas nas entidades e, portanto, com diferentes datas para o vencimento dos seus mandatos,
datas que serdo controladas pelo secretario executivo.

§ 9° Em se tratando de representantes oriundos de cargos estaduais ou federais, agraciados por esta lei, automatica-
mente serdo considerados membros aqueles que sejam os titulares dos cargos ou quem 0s represente legalmente, e
0S quais indicarao o0s seus respectivos suplentes.
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Art. 2° 0 COMTUR de Mairipora fica assim constituido:

| — do Poder Publico:

a) um representante da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Juventude;

b) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

c) um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

d) um representante da Secretaria Municipal de Educacao; e

e) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Il - da iniciativa privada:

a) um representante dos meios de hospedagem;

b) um representante dos restaurantes;

c) um representante dos bares diferenciados;

d) um representante dos guias de turismo;

e) um representante dos turismologos;

f) um representante dos artesaos;

g) um representante dos promotores de eventos;

h) um representante do turismo receptivo;

i) um representante do turismo rural;

j) um representante do Conselho Municipal de Defsa do Meio Ambiente - COMDEMA,;
k) um representante da Associagao de Desenvolvimento Turistico da cidade de Mairipora - ADTUR; e
I) um representante do comércio.

Il - de outros, sem direito a voto:

a) um representante da seguranca; e

b) um representante do Conselho Comunitario de Seguranga de Mairipora — CONSEG.
Paragrafo Gnico. Para cada representacgao, entende-se um titular e um suplente.

Art. 3° Compete ao COMTUR e seus membros:

| - avaliar, opinar e propor sobre:

a) a Politica Municipal de Turismo;

b) as diretrizes basicas observadas na citada politica;

c) o Plano Diretor de Turismo trienal que vise o desenvolvimento e a expansao do Turismo, plano esse cuja confec-
céo cabe a prefeitura municipal, e que dependerd da aprovagdo do COMTUR e da cdmara municipal, para ter a sua
lei homologada;

d) os instrumentos de estimulo ao desenvolvimento turistico; e

e) 0s assuntos atinentes ao turismo que Ihe forem submetidos.

Il - inventariar, diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informacdes de interesse turistico do municipio e orien-
tar a melhor divulgagao do que estiver adequadamente disponivel;

Il - programar e executar debates sobre os temas de interesse turistico para a cidade e regido, com pessoas expe-
rientes convidadas e com a participagao popular;

IV - manter intercdmbio com as diversas entidades de turismo do municipio ou fora dele, sejam ou nao oficiais, para
um maior aproveitamento do potencial local;

V - propor resolugdes, instrugoes regulamentares ou atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes, bem co-
mo modificagdes ou supressoes de exigéncias administrativas ou regulamentares que dificultem as atividades de tu-
rismo em seus diversos segmentos;

VI — propor programas e projetos nos segmentos do turismo, visando incrementar o fluxo de turistas e de eventos
para a cidade;

VII - propor diretrizes de implementagéo do turismo através de 6rgdos municipais e 0s servigos prestados pela ini-
ciativa privada, com o objetivo de prover a infraestrutura local adequada a implementacao do turismo em todos o0s
Seus segmentos;

VIII - promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo do municipio, participando de feiras, saloes, exposigoes
e eventos, bem como apoiar a prefeitura na realizagao de feiras, congressos, semindrios, eventos e outros, projeta-
dos para a propria cidade;

IX - propor formas de captacao de recursos para o desenvolvimento do turismo no municipio, emitindo parecer re-
lativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento do vetor econdmi-
Co turistico;

X - colaborar com a prefeitura e suas secretarias nos assuntos pertinentes, sempre que solicitado;

XI - formar grupos de trabalho para desenvolver estudos em assuntos especificos, com prazo para a conclusao dos
trabalhos e apresentagéo de relatorio ao plendrio;

XII - sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a exploragao de servigos turisticos no Municipio;

XIII - sugerir a celebragdo de convénios com entidades, municipios, estados ou a Unido, e opinar sobre eles quan-
do for solicitado;

XIV - indicar, quando solicitado, representantes para integrarem delegagoes do municipio a congressos, convengoes,
reunides, saldes ou quaisquer acontecimentos que oferegcam interesse a Politica Municipal de Turismo;

XV - elaborar e aprovar o calendario turistico do municipio;

XVI - monitorar o crescimento do turismo no municipio, propondo medidas que atendam a sua capacidade turistica;
XVII - analisar reclamagoes e sugestoes encaminhadas por turistas e propor medidas pertinentes a melhoria da pres-
tagao dos servigos turisticos locais;

XVIII - decidir sobre a aprovagao dos projetos que serao encaminhados para o Departamento de Apoio ao Desenvol-
vimento dos Municipios Turisticos - DADETUR, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.261, de 29 de abril de
2015 e a Lei Estadual n® 16.283, de 15 de julho de 2016;

XIX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao de recursos constantes do Fundo Municipal de Turismo e dos recursos
advindos da Lei Complementar Estadual n® 1.261, de 2015, opinando sobre as prestagoes de contas, balancetes e
demonstrativos econdmico-financeiros referentes as respectivas movimentagoes;

XX - conceder homenagens as pessoas e instituicoes com relevantes servigos prestados na area de turismo;

XXI - eleger, entre 0s seus pares da iniciativa privada, o seu presidente, em votagao secreta na primeira reuniao de
ano par; e

XXII - organizar e manter o seu regimento interno.

Art. 4° Compete a presidéncia do COMTUR:
| - representar o COMTUR em suas relagdes com terceiros;
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Il - dar posse aos seus membros;

Il - convocar as reunioes;

|V - definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunioes;

V - indicar o secretario executivo que devera ser, preferencialmente, da iniciativa privada e, quando necessario, 0 se-
cretario adjunto, mas apenas para representar a presidéncia em eventos externos;

VI - cumprir as determinacdes soberanas do plendrio, oficiando os destinatérios e prestando contas da sua agenda
na reuniao seguinte;

VII - cumprir e fazer cumprir esta lei, bem como o regimento interno a ser aprovado por dois tercos dos seus mem-
bros;

VIII - gerir e assinar os documentos referentes ao Fundo de Turismo Municipal; e

IX - proferir 0 voto de desempate.

Art. 5° Compete ao vice-presidente, em caso de nomeagao pelo presidente, conforme previsto no art. 17:
| - substituir o presidente em caso de vacancia do cargo;

Il - representar o COMTUR quando for solicitado pelo presidente; e

Il - gerir e assinar os documentos referentes ao Fundo de Turismo Municipal junto com o presidente.

Art. 6° Compete ao secretario executivo:

| - auxiliar a Presidéncia na definicao das pautas;

Il - elaborar, distribuir e registrar as atas das reunioes;

IIl - organizar a lista de presenga, o arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerindo a secretaria e o expediente;
IV - controlar o vencimento do mandato dos membros do COMTUR,;

V - responsabilizar-se pela guarda dos documentos e correspondéncia pertencentes ao COMTUR; e

VI - substituir a Presidéncia em sua auséncia nas reuniées do COMTUR.

Art. 7° Compete aos membros do COMTUR:

| - comparecer as reunioes, quando convocados;

Il - eleger o presidente do Conselho Municipal de Turismo, em votagéo pessoal e secreta;

Il - levantar ou relatar assuntos de interesse turistico;

IV - opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimento turistico do municipio ou da regido;

V - ndo permitir que sejam levantados problemas politicos partidarios;

VI - constituir os grupos de trabalho para tarefas especificas, podendo contar com assessoramento técnico especia-
lizado, se necessario;

VII - cumprir esta lei, cumprir o regimento interno e as decisoes soberanas do COMTUR;

VIII - convocar, mediante assinatura de vinte por cento dos seus membros, assembleia extraordinaria para exame
ou destituicao de membro, inclusive do presidente, quando o estatuto ou o regimento interno forem infringidos; e

IX - votar nas matérias a sujeitas a deliberagcao do COMTUR.

Art. 8° O COMTUR reunir-se-a em sessao ordinaria no minimo uma vez por més perante a maioria de seus membros,
ou com qualquer quérum trinta minutos ap6s a hora marcada, podendo realizar reuniées extraordinarias ou especiais
em qualquer data e em qualquer local.

§ 1° As decisoes do COMTUR serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto quando se tratar de alteragao
do regimento interno, caso em que serao necessarios 0s votos da maioria absoluta de seus membros e, ainda, nos
demais casos previstos na lei.

§ 2° Quando das reunides, serdo convocados os titulares e, também, os suplentes.

§ 3° Os suplentes terdo direito a voz mesmo quando da presenca dos seus titulares e, direito a voz e voto quando
da auséncia daquele.

Art. 9° Perdera a representagao o 6rgdo, entidade ou membro que faltar a trés reunioes ordinarias consecutivas ou
a seis alternadas durante o ano.

§ 19 Em casos especiais, e por encaminhamento de dez por cento dos seus membros, havera reuniao extraordinaria,
com convocagao minima de uma semana corrida.

§ 2° Também com requerimento de dez por cento dos seus membros 0 COMTUR podera deliberar, caso a caso, a
reinclusao de membros eliminados, mediante a aprovacao em votagdo pessoal e secreta e por maioria absoluta.

Art. 10. Por falta de decoro ou por outra atitude condendvel, 0 COMTUR poderd expulsar 0 membro infrator, em vota-
¢do secreta e por maioria absoluta, sem prejuizo da sua entidade ou categoria que, assim, deverd iniciar a indicagao
de novo nome para a substituicao no tempo remanescente do anterior.

Art. 11. As sessoes do COMTUR serdo devidamente divulgadas com a necessaria antecedéncia, inclusive na impren-
sa local, e abertas ao publico que queira assisti-las.

Art. 12. 0 COMTUR podera ter convidados especiais, sem direito a voto, com a frequéncia que for desejavel, sejam
personalidades ou entidades, desde que devidamente aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Art. 13. 0 COMTUR podera prestar homenagens a personalidades ou entidades, desde que a proposta seja aprovada,
em votacao secreta, por dois tercos de seus membros ativos.

Art. 14. A prefeitura municipal cederd local e espaco para a realizagdo das reunides do COMTUR, bem como ce-
dera um ou mais funcionarios e 0s materiais necessarios que garantam o bom desempenho das referidas reunioes.

Art. 15. As funcoes dos membros do COMTUR nao serdo remuneradas.

Art. 16. O presidente, sempre escolhido entre 0s membros da iniciativa privada, independentemente se eleito em
qualquer més de ano par ou ano impar tera o vencimento do seu mandato em dezembro do ano impar, podendo ser
reconduzido em nova eleigao.

Art. 17. Em casos especiais admite-se um vice-presidente, desde que escolhido pelo presidente, apenas nas fun-
cOes previstas no art. 5°

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia, “ad referendum” do conselho.
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Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Tibirica, em 15 de abril de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragéo
e Assessoria Parlamentar

FERNADO CESAR BRILHA BRANDAO
Secretaria Municipal de Turismo,
Esportes e Juventude

LEI N° 4.304, DE 16 DE ABRIL DE 2024

Autoriza 0 Poder Executivo a permutar parte da area publica localizada na Estrada Américo Princi-
pe com parte do lote 13 da quadra 1 do Loteamento Jardim Santa Branca, de drea particular per-
tencente a Florentino Rodrigues Gongalves, ambas neste municipio.

PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a C4mara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a permutar parte da area publica localizada na Estrada Américo Principe
com parte do lote 13 da quadra 1 do Loteamento Jardim Santa Branca, de area particular pertencente a Florentino
Rodrigues Gongalves, ambas neste municipio, descritas nos §§ 1° ¢ 2°.

§ 1° Area a ser permutada de propriedade da Prefeitura Municipal de Mairipora, localizada na Estrada Américo Prin-
cipe, com area de 1.216,45 m2 — 0,122 h4, perimetro (m): 197,37 m, a qual tem inicio no marco 0=PP, situado na
Estrada Américo Principe que faz divisa com o Lote 25; dai segue com o rumo de 8°33'33”S0 e percorre 29.26 m
que faz divisa com parte do lote 25 e lote 24, até 0 marco 1; dai segue confrontando com o Lote 24 com 0s rumos e
distancias a seguir: raio de 10.15 m e percorre 13.23 m até 0 marco 2; segue com o rumo de 68°59’55”SE e percorre
30.42 m até o marco 3; deflete a direita e segue com o rumo de 59°40'54”S0 e percorre 17.21 m que faz divisa com
a Estrada Américo Principe, até o marco 4; deflete a direita e segue com o rumo de 75°30°46”NO e percorre 13.06 m,
que faz divisa com o Lote 13, até o marco 5; segue com o raio de 21.15 m e percorre 38.56 m que faz divisa com o
Lote 12 e parte do lote 11, até o marco 6; segue com o rumo de 8°21’38”NE e percorre 39.53 metros que faz divi-
sa com parte do Lote 11 e Lote 10, até o marco 7; deflete a direita e segue com o rumo de 55°50°48”SE e percorre
16.10 metros, que faz divisa com a Estrada Américo Principe, até o marco 0=PP, onde teve inicio esta descrigao.

§ 2° Lote a receber por permuta, de propriedade de Florentino Rodrigues Gongalves, localizado parte do lote 13 da
quadra 1, do Loteamento Jardim Santa Branca, Municipio de Mairipora, com area: 1.255,37 m2 - 0,126 ha; perimetro
(m): 152,78 m, com a seguinte descrigao: tem inicio no marco 0=PP, situado na Estrada Santa Branca que faz divisa
com o Lote 14; dai segue com o rumo de 9°34'26”SE e percorre 56.44 m que faz divisa com o Lote 14 até o marco
1; deflete a direita e segue com o rumo de 88°05’44”S0 e percorre 31.10 m que faz divisa com quem de direito, até
0 marco 2; dai deflete a direita e segue confrontando com o remanescente do lote 13, com os rumos e distancias a
seguir: segue com o rumo de 0°46°40”NE e percorre 28.57 m até o marco 3, segue com o rumo de 23°51’12”NE e
percorre 21.42 m até o marco 4, segue com o rumo de 56°00°03”NE e percorre 15.25 m até o marco 0=PP, onde
teve inicio esta descrigao.

Art. 2° As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta de dotacdo orgamentdria propria, consignada no
orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 16 de abril de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.305, DE 16 DE ABRIL DE 2024

Dispoe sobre a supressdo da alinea “e” do inciso | do art. 4° da Lei 4.1517, de 28 de novembro
de 2022, que alterou dispositivos da lei de criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
Iher em Mairipora.

PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a C4mara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art 1° Fica suprimida a alinea “e” do inciso | do art. 4° da Lei 4.151, 28 de novembro de 2022.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Tibirica, em 16 de abril de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administrag@o e Assessoria Parlamentar

PODER LEGISLATIVO

COMUNICADO A POPULAGAO

0 Presidente da Camara Municipal de Mairipord, Vereador JUVENILDO DE OLIVEIRA DANTAS, atendendo o dis-
posto no art. 262 e seus §§ do Regimento Interno, vem, a publico dar conhecimento a toda populagéo, que se en-
contra na plataforma 1Doc (link de acesso ao Projeto de Lei sobre a LDO 2025:https://cmmairipora.1doc.com.br/b.
php?pg=wp/wp&consulta=1&ss=2&hash=C7  201309371DD3AACED70513&itd=10&gr=10&origem=menti
on, onde permanecerd a disposicao dos senhores vereadores e da comunidade pelo prazo de dez dias para recebi-
mento de emendas, a contar da 22 Audiéncia Piblica o Projeto de Lei n® 040/2024, que dispoe sobre as diretrizes
para elaboracdo e execucao da Lei Orcamentdria de 2024 e dé outras providéncias.

Mairipora, 17 de abril de 2024

JUVENILDO DE OLIVEIRA DANTAS
Presidente

TERMO DE,DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 1/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna puiblico que o convocado abaixo relacionado no satisfez as exigén-
cias legais contidas no edital, sendo considerado DESISTENTE, da respectiva vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
DAVID DE GODOI BATISTA | ANALISTA LEGISLATIVO — GESTAQ DE PESSOAS 2°

Mairipora, 19 de abril de 2024

JUVENILDO DE OLIVEIRA DANTAS
Presidente
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