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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2023
LEI PAULO GUSTAVO MAIRIPORA (DEMAIS AREAS DA CULTURA)

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)
DEMAIS AREAS DA CULTURA

A Prefeitura Municipal de Mairipora, por meio de sua Secretaria de Cultura, torna publico o
presente Edital de Selecdo de projetos das demais areas da cultura (exceto audiovisual)
apresentados por agentes culturais de Mairipord, com base na Lei Complementar 195/2022, no
Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdao, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de acdes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n? 11.525/2023 (Decreto de Regulamentacdo
da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

As inscri¢des estardo abertas de 9 horas do dia 18/09/2023 até as 17 horas do dia 18/10/2023.

Os documentos relacionados a seguir, integram este EDITAL e estdo disponiveis na Plataforma da
Cultura de Mairipora no endereco https://www.mairipora.sp.gov.br/cultura.

ANEXO 1 — Modelo de Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
ANEXO 2 — Modelo de Declara¢do de Representante do Grupo/Coletivo;
ANEXO 3 — Modelo de Declaragao étnico-racial

ANEXO 4 - Modelo de Declaracdo de Pessoa Trans

ANEXO 5 - Modelo de Declaracado de Pessoa com Deficiéncia (PCD)
ANEXO 6 - Modelo de Cronograma

ANEXO 7 - Modelo de Planilha Orcamentaria

ANEXO 8 - Modelo de planilha de ficha técnica e curriculos

ANEXO 9 - Modelo de declaragcao de endereco de residéncia

ANEXO 10 - Modelo de declaracdo de endereco de referéncia
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ANEXO 11 — Modelo do Termo de Execucdo Cultural

ANEXO 12 - Modelo de declaragao de opgao de municipio
ANEXO 13 — Modelo de Carta Consubstanciada

ANEXO 14 — Modelo de Relatério Final de Execuc¢do do Objeto
ANEXO 15 - Modelo de Relatério de Execug¢do Financeira

1. DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1.1. O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS QUE
NAO O AUDIOVISUAL” (conforme capitulo Il do Decreto que regulamenta a Lei Complementar
195/2022) para receberem apoio financeiro em conformidade com o descrito no item 1.5, por
meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais de Mairipora.

1.2. Os projetos podem durar até 12 (doze) meses.

1.3. As propostas apresentadas neste edital devem ter orgamento conforme mddulos constantes
na tabela presente no item 1.6.

1.3.1. Caso a proposta apresente orcamento superior ao estabelecido na tabela apresentada
devera ser indicada a fonte dos recursos adicionais.

1.4. O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), dividido entre os médulos presentes no item 1.6 deste edital.

1.5. Poderdo ser inscritos projetos culturais que abordem a Criagdo, Circulagdo, Difusdo e/ou
Formacao artistica e cultural em Mairipor3, nas areas e segmentos da musica, artes visuais, artes
plasticas, performance, teatro, dang¢a, moda, circo, hip hop, shows, festivais, saraus, literatura,
poesia, artesanato, culturas tradicionais, culturas populares, interlinguagens, cultura digital,
comunicac¢ao, cultura LGBTQIAP+, patrimonio material e imaterial, formacado e profissionalizacao
para gestdo e mediagao cultural; processos que incluam o conceito de cultura na sua dimensao
antropoldgica, como modos de vida e consolidagao de identidades; economia solidaria e criativa; e
outras areas e segmentos das artes e da cultura, exceto o audiovisual.

1.6. Os recursos deste edital serdo destinados conforme quantidades e mddulos de valores a
seguir:

guantidade de projetos madulo de valor por projeto valores totais do mddulo

06 RS 25.000,00 RS 150.000,00
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10 RS 10.000,00 RS 100.000,00

1.7. Ficam garantidas cotas para este edital conforme detalhado no item 4.

1.8. Caso um mddulo ndo tenha projetos classificados (que ndo atinjam a pontua¢do minima,
conforme critérios estabelecidos no item 9) ou ndo possua inscricdes suficientes para as
premiagdes previstas, os recursos poderdao ser remanejados para outro médulo, a critério da
Comissdo de Selecao.

1.9. 1.9. As despesas correrao a conta das seguintes Dotagdes Orgamentdrias:
a) 02.16.01 | 13 392 3002 1079 | 3.3.50.43.00 | 01578
b) 02.16.01 | 13 392 3002 1079 | 3.3.90.45.00 | 01579
c) 02.16.01 | 13 392 3002 1079 | 3.3.90.48.00 | 01577

1.10. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentdria suficiente.

2. QUEM PODE PARTICIPAR?

2.1. Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural residente e que possua atuacdo
cultural comprovada no municipio de Mairipora hd pelo menos 1 (um) ano.

2.2. O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica

Il - Pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos (Ex.: Microempreendedor
Individual - MEI, empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica
2.3. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

2.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a inscricdo e
para a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, sendo que a representacdo serd formalizada em
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declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, conforme o modelo constante
no ANEXO 02.

2.5. Independentemente da natureza juridica do proponente, a ficha técnica do projeto deve
apresentar ao menos 50% de seus integrantes sendo comprovadamente residentes do municipio
de Mairipora.

2.6. Se a(o) proponente for travesti, mulher trans ou homem trans, tem direito a solicitar o uso de
seu nome social na comunicacdo realizada por este chamamento publico, como previsto no artigo
32 do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016. A solicitacdo pode ser feita ja no
FORMULARIO DE INSCRICAO bastando para isso inserir o NOME SOCIAL no campo especifico.

3.QUEM NAO PODE PARTICIPAR?
3.1. N3o podem se inscrever neste Edital proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
anadlise de mérito cultural dos projetos ou na etapa de julgamento de recurso;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidores publicos de 6rgdos responsaveis pelo
edital que tiverem atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
mérito cultural ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Vereadores, Deputados e Senadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros), bem
como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

3.2. 0 agente cultural que integrar Conselho de Cultura ou Comité/Comissdo de Acompanhamento
podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 3.1.

3.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no
item 3.1.

3.4. A participacdo de proponentes nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento
direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 3.1.
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4. AGOES AFIRMATIVAS

4.1. Para este edital serdo consideradas A¢Ges Afirmativas o conjunto de diretrizes que objetivam
a promogao da diversidade e redugao da desigualdade étnico-racial e de género, e a integragao de
pessoas com deficiéncia, no acesso as politicas publicas de apoio e fomento ao setor artistico-
cultural.

4.2. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais neste edital, na seguinte divisao:

a) no minimo 20% dos projetos contemplados para pessoas negras (pretas e
pardas); e

b) no minimo 10% dos projetos contemplados para pessoas indigenas.

4.3. Os proponentes que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e
indigenas concorrerdo, ao mesmo tempo, tanto nas vagas da ampla concorréncia, quanto nas
vagas reservadas as cotas.

4.4. Os proponentes negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

4.5. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu a mesma categoria de cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

4.6. No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas previstas no item 4.2, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.7. Caso ndo existam propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento das cotas de
gue trata o item 4.2, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, ou seja, para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacao.

4.8. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo
usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o ANEXO 3.

4.9. Caso o agente cultural tenha seu projeto selecionado, na etapa de habilitacdo serd solicitada
carta consubstanciada conforme modelo do ANEXO 13, para fins de verificacdo da autodeclaracao.

4.10. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica podem concorrer as cotas, desde
gue preencham algum dos requisitos abaixo:
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| — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IIl — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

4.11. As pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢ao juridica, caso queiram se enquadrar nos
requisitos do item anterior e concorrer as cotas, as pessoas fisicas que compdem a equipe deverdo
encaminhar autodeclaracdo constante no ANEXO 3 e, caso sejam contemplados, a carta
consubstanciada presente no ANEXO 13, conforme descrito nos itens 4.8 e 4.9.

4.12. As Acbes Afirmativas somente serdo consideradas para as propostas classificadas na
pontuacdo minima, conforme item 9.5 deste edital.

4.13. Ficam estabelecidas pontuagcdes bonus para projetos propostos ou compostos por mulheres
cis, pessoas trans, pessoas negras e indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme item 9.3.

4.14. Para receber as pontuacdes bonus, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando o ANEXO 4 e/ou 5, conforme o caso.

5. ACESSIBILIDADE

5.1. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado
para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

5.2. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e
circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto. S3do considerados recursos de acessibilidade
comunicacional:
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a. Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b. Sistema Braille;

c. sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
d. audiodescricdo;

e. legendas;e

f.  linguagem simples.

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas temadticas das
exposicoes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral. Também sdo
considerados recursos de acessibilidade atitudinal:

a. utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

b. contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante;

c. oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia;

d. outras medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais.

5.3. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10%
nao é aplicavel.

6. COMO PREPARAR E INSCREVER MEU PROJETO?

6.1. A Secretaria Municipal de Cultura de Mairipora recebera inscricdes de projetos no periodo de
18/09/2023 a 18/10/2023, por meio do preenchimento de formulario eletrénico disponivel na
Plataforma da Cultura no endereco https://www.mairipora.sp.gov.br/cultura

6.1.2. Proponentes que precisarem de apoio na inscricdao deverao realizar agendamento pelo
telefone (11) 4419-5446 e marcar horario para atendimento presencial na Casa da Cultura.

6.2. Cada proponente podera concorrer neste edital com até 02 (dois) projetos, um em cada
modulo, e ser contemplado com, no maximo, 01 (um) projeto.
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6.2.1. Um mesmo projeto sé podera ser inscrito uma Unica vez. Caso haja mais de uma
inscricao, sera considerada a ultima realizada.

6.3. A inscricdo compreende o preenchimento do formuldrio e envio dos arquivos conforme
ANEXO 1, com DADOS DO PROPONENTE E DO PROJETO , bem como DOCUMENTACAO, conforme
itens a seguir:

6.3.1. PROPONENTE:

a. PARA PESSOA FiSICA: Nome Completo; Nome artistico ou nome social (se
houver); CPF; RG; Data de nascimento; E-mail; Telefone; Endereco completo;
Questionario de politicas afirmativas;

b. PARA PESSOA JURIDICA: Razdo Social; Nome fantasia; CNPJ; Endereco
completo da sede; NUumero de representantes legais; Nome, CPF, E-mail e
Telefone do representante legal; Questionario de politicas afirmativas;

c. COLETIVO SEM REPRESENTACAO JURIDICA: Nome do coletivo; Ano de
Criacdo; Quantas pessoas fazem parte do coletivo; Nome completo e CPF das
pessoas que compdem o coletivo, Nome Completo, CPF, RG, Data de
nascimento, E-mail, Telefone e endereco completo da pessoa fisica que
represente o coletivo; Questionario de politicas afirmativas;

6.3.2. PROJETO:
a. Plano de trabalho conforme modelo do ANEXO 1;

b. Portfélio com comprova¢des da atuacdo do proponente pessoa fisica,
juridica ou do coletivo representado por pessoa fisica, que demonstre no minimo
01 (um) ano de atividades culturais no municipio de Mairipora.

c. Arquivo com a ficha técnica com mini curriculo dos integrantes do
projeto, conforme modelo do ANEXO 8;

d. Arquivo com o cronograma de desenvolvimento, conforme modelo do
ANEXO 6;

e. Arquivo com Planilha Orcamentdria detalhada conforme modelo do ANEXO
7;

f.  Informacgdes adicionais, caso haja;
6.3.3. DOCUMENTAGAO:

6.3.3.1. Pessoa fisica
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a. copia do documento de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF

b. cdpia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou
outros reconhecidos pela legislagdao brasileira, tais como carteira nacional de
habilitacdo CNH, carteira profissional, certificado de reservista, carteira expedida
por érgao fiscalizador profissional ou passaporte, do proponente e dos 50% de
integrantes da ficha técnica que residem no municipio de Mairipora.

c. declaragdo étnico racial conforme ANEXO 3, quando for o caso.
d. declaragdo de Pessoa Trans, conforme ANEXO 4, quando for o caso.

e. declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO 5, quando for o
caso.

f.  comprovantes de enderec¢o ou declaragao de residéncia conforme ANEXO 9,
do proponente e dos 50% de integrantes da ficha técnica que residem no
municipio de Mairipora.

6.3.3.2. Pessoa juridica
a. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

b. coépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF do(a) representante legal
da empresa,

c. copia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou
outros reconhecidos pela legislacdo brasileira, tais como carteira nacional de
habilitacao CNH, carteira profissional, certificado de reservista, carteira expedida
por orgao fiscalizador profissional ou passaporte, do(a) representante legal da
pessoa juridica e dos 50% de integrantes da ficha técnica que residem no
municipio de Mairipora.

d. declaragao étnico-racial conforme ANEXO 3, de todas as pessoas que fazem
parte do quadro societdrio e que se enquadrem nas acdes afirmativas conforme
orientado no item 4 deste edital, quando for o caso.

e. declaracdo de Pessoa Trans, conforme ANEXO 4, de todas as pessoas que
fazem parte do quadro societario e que se enquadrem nas ac¢dOes afirmativas,
guando for o caso.

f. declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO 5, de todas as
pessoas que fazem parte do quadro societario e que se enquadrem nas acoes
afirmativas, quando for o caso.

Pagina 9 de 69



sy
v

983’ MAIRIPORA

T

g. comprovantes de endere¢o ou declaragao de residéncia conforme ANEXO 9,
do do(a) representante legal da pessoa juridica e dos 50% de integrantes da
ficha técnica que residem no municipio de Mairipora.

6.3.3.3. Coletivo sem constituicdo juridica

a. copia do documento de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF do(a)
representante do coletivo,

b. cdpia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou
outros reconhecidos pela legislagdao brasileira, tais como carteira nacional de
habilitacdo CNH, carteira profissional, certificado de reservista, carteira expedida
por oOrgdo fiscalizador profissional ou passaporte, do(a) representante do
coletivo e dos 50% de integrantes da ficha técnica que residem no municipio de
Mairipora.

c. Declaracdo de Representante do Grupo/Coletivo, conforme ANEXO 2.

d. declaragdo étnico racial conforme ANEXO 3, de todas as pessoas que fazem
parte da equipe do projeto e que se enquadram nas a¢des afirmativas conforme
orientado no item 4 deste edital, quando for o caso.

e. declaragdao de Pessoa Trans, conforme ANEXO 4, de todas as pessoas que
fazem parte da equipe do projeto e que se enquadram nas ag¢des afirmativas,
guando for o caso.

f. declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO 5, de todas as
pessoas que fazem parte da equipe do projeto e que se enquadram nas agoes
afirmativas, quando for o caso.

g. comprovantes de endereco ou declaragao de residéncia conforme ANEXO 9,
do(a) representante do coletivo e dos 50% de integrantes da ficha técnica que
residem no municipio de Mairipora.

6.3.3.4. Proponentes Pessoa Fisica ou representantes de coletivo sem constituicao
juridica, que sejam pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana, circense,
populacdo ndmade, itinerante ou outra situacdo que ndo consiga indicar o endereco
completo, podem informar endereco de referéncia conforme ANEXO 10.

6.4. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo
dos arquivos e informacdes de seu projeto.

6.5. Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execu¢do nao superior a 12 meses.
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6.6. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagcdes/publica¢des
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

6.7. Asinscri¢Oes deste edital sdo gratuitas.

6.8. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

7. CONTRAPARTIDA

7.1. Os proponentes contemplados por este edital deverdo ofertar Contrapartida a sociedade, que
devera constar no seu Plano de Contrapartida em local indicado no Formulario de Inscri¢do.

7.2. Entende-se como contrapartida a oferta de um conjunto de a¢des visando a garantir o mais
amplo acesso da populacdo em geral aos produtos, bens e servicos culturais gerados.

7.3. O Plano de Contrapartida citado no item 7.1 deve detalhar as a¢des propostas, seu formato, a
definicdo do publico-alvo, além de outros aspectos especificos que ajudem a compreensdo da
contrapartida proposta.

7.4. As agbes devem estar previstas dentro do cronograma de execug¢ao e seus custos e despesas
devem constar na planilha orgamentaria.

7.5. Os proponentes oferecerdao como contrapartida a realizacdo de:

| - atividades em espacgos publicos de sua comunidade, de forma gratuita, ou
atividades destinadas, prioritariamente:

a) aos alunos e aos professores de escolas publicas, de universidades publicas ou
de universidades privadas que tenham estudantes selecionados pelo Programa
Universidade para Todos - Prouni;

b) aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate
a pandemia de covid-19; e

c) as pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associa¢des
comunitarias.

7.6. Em seu Plano de Contrapartida, o proponente devera prever a gratuidade das acdes abertas
ao publico e a adogdo de, pelo menos, uma das seguintes medidas de democratizacao de acesso
aos bens servicos, atividades e produtos culturais gerados:
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7.6.1. doar, no minimo, 10% (dez por cento) dos produtos materiais resultantes da execucao
do projeto as escolas publicas, bibliotecas, museus ou equipamentos culturais de acesso
gratuito ao publico, instituicdes sem fins lucrativos, professores e popula¢do de baixa renda;

7.6.2. desenvolver atividades em locais remotos ou proximos a populacdes urbanas
periféricas, que representem, pelo menos, 10% (dez por cento) dos produtos materiais ou
acdes culturais resultantes da execug¢ao do projeto;

7.6.3. realizar, gratuitamente, atividades paralelas aos projetos, tais como ensaios abertos,
cursos, treinamentos, palestras, exposi¢ées, mostras e oficinas;

7.6.4. oferecer bolsas de estudo a estudantes da rede publica ou privada de ensino em
atividades educacionais ou profissionais desenvolvidas na proposta cultural;

7.6.6. outras medidas sugeridas pelo proponente, que nao estejam listadas acima, mediante
aprovac¢ao da comissdo de selegao.

8. COMO OS PROJETOS SAO ESCOLHIDOS E CONTEMPLADOS? - ETAPAS DO EDITAL

8.1. Terminado o periodo de inscricdo, a Secretaria de Cultura ird publicar a lista dos projetos
inscritos deferidos e indeferidos, cabendo recurso dos indeferimentos pelo prazo de 03 (trés) dias
Uteis. Serdo casos de indeferimento, por exemplo, inscricdes incompletas e os projetos em
duplicidade.

8.2. A selecdo dos projetos deferidos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada
por comissdo de selecdo; e

Il - Habilitagao: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente,
descritos no item 10.

9. ETAPA DE ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

9.1. Entende-se por analise de mérito cultural dos projetos a etapa de avaliacdo qualitativa e
atribuicdo de notas, realizada de forma comparativa entre projetos do mesmo maddulo. Os
projetos serdo avaliados de acordo com os critérios e respectivas notas abaixo indicados:

Critério Defini¢ao Nota
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Coeréncia da proposta com
o objeto do edital

A andlise ira considerar se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia com o objeto do
edital,
objetivos e contrapartida, sendo possivel visualizar de

observando sua apresentacdo, relevancia,

forma nitida os resultados que serdo obtidos.

0a 10 pontos

Relevancia cultural

e interesse publico

A andlise deverd considerar se as acdes propostas
contribuem para o enriquecimento e valorizacdo da
cultura do municipio, se geram impactos positivos para
a comunidade local e para a cadeia produtiva da
cultura na regiao.

0a 10 pontos

Viabilidade
e orcamentdria

técnica

Serd avaliado se o projeto da forma com que foi

apresentado (orcamento, cronograma, plano de
trabalho, contrapartidas e plano de divulgacdo) tem
plenas condi¢cdes de ser executado nos prazos e
condicGes propostos. Sobre o orcamento, serd
avaliado se os valores previstos estdo de acordo com
os praticados no mercado, considerando o contexto

local.

0 a 10 pontos

Integracao
e acessibilidade

Serd avaliado se o projeto apresenta aspectos de
integragcdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais histdrica

grupos em  situagcdo de

vulnerabilidade econdmica/ social.

0 a 10 pontos

Portfélio e curriculo

do proponente

Serd considerada a trajetéria e experiéncia do
proponente para realizacdo da proposta apresentada,
com base no curriculo e comprovagdes enviadas.

0a 10 pontos

Equipe técnica

do projeto

Serd avaliado se a qualificacdo técnica, artistica e
cultural da equipe envolvida esta de acordo com as
fungdes exercidas e se atende as necessidades das
atividades propostas no projeto.

0a 10 pontos

TOTAL

0 a 60 pontos

9.2. A nota de cada critério podera ser fracionada em apenas 0,5 pontos.

9.3. Serdo concedidas as seguintes pontuacdes boénus, conforme estabelecido pelo item 4.13:
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PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Descri¢ao da Pontuagao Bonus Pontuagdo Maxima
Mulheres cisgénero e pessoas trans 3
Pessoas negras e indigenas 3
PCD - pessoa com deficiéncia 3

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Descricao da Pontuagdo Bonus Pontua¢dao Mdxima
Pessoas juridicas ou coletivos compostos majoritariamente por 3

mulheres cisgénero e pessoas trans

Pessoas juridicas ou coletivos compostos majoritariamente por 3
pessoas negras e/ou indigenas

Pessoas juridicas ou coletivos que tenham em sua composicdo pessoas 3
com deficiéncia

9.3.1. As pontuagbes bonus podem ser acumuladas, perfazendo um total de até 9 (nove)
pontos extras, a serem somados com a pontuacao obtida na analise referida no item 9.1.

9.4. Cada projeto podera obter no total, com a soma da pontuacdo e da pontuacdo bonus, o
maximo de 60 (sessenta) pontos.

9.5. Os projetos que obtiverem nota igual ou menor que 30 (trinta) na analise de mérito cultural
serdo desclassificados, e nesse caso ndo serdo consideradas as acGes afirmativas, conforme item
4.12.

9.6. Caso algum segmento ndo tenha todas as vagas preenchidas, seus recursos poderdo ser
remanejados para outro segmento.

9.7. A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdao de selecio formada por
pareceristas externos credenciados em edital de chamamento publico, contratados
especificamente para este fim.

9.8. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:
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| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenham
participado da instituicdo ou coletivo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

9.9. O membro da comissdao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.10. O resultado da fase de andlise de mérito cultural dos projetos sera publicado na Imprensa
Oficial de Mairipora e na Plataforma da Cultura.

9.10.1. A publicagdo do resultado da fase de andlise de mérito cultural dos projetos serd
composta pela lista de projetos contemplados e suplentes, bem como de projetos
classificados (que atingiram a pontuagdao minima) em ordem decrescente de pontuacao.

9.11. Contra a decisdo da etapa de mérito cultural dos projetos, cabera recurso destinado a
Comissdo de Selecao.

9.12. Os recursos de que tratam o item 9.11 deverdo ser apresentados pelo e-mail
cultura@mairipora.sp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo.

9.13. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

9.14. Apds o julgamento dos recursos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, o resultado final da
analise de mérito cultural dos projetos serd divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e na
Plataforma da Cultura.

10. ETAPA DE HABILITAGCAO

10.1. Entende-se por Habilitacdo a fase de apresentacdo e analise dos documentos do
proponente, descritos no item 10.2 a ser realizada apds a etapa de andlise de mérito cultural dos
projetos.

10.2. Os proponentes dos projetos contemplados e suplentes deverdo, no prazo de 05 dias Uteis,
apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

10.2.1. PESSOA FiSICA OU COLETIVO REPRESENTADO POR PESSOA FiSICA
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| - certiddo negativa de débitos federais e Divida Ativa da Unido - CND - emitir em:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal

Il - certiddo negativa de débitos estaduais - emitir em:

https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx

[l - certidao negativa de débitos municipais; (consultar prefeitura)

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT - emitir em: https://cndt-

certidao.tst.jus.br/inicio.faces

V - Declaragdao de opgao de municipio conforme ANEXO 12, atestando que o
proponente receberd recursos da Lei Paulo Gustavo apenas no municipio de
Mairipora.

10.2.1.2. Em caso de projeto contemplado pelas politicas afirmativas de cotas étnico-
raciais, para fins de verificacdo da autodeclaracdo, o proponente deverd apresentar
carta consubstanciada (conforme modelo do ANEXO 13).

10.2.2. PESSOA JURIDICA

| - Cartdao CNPJ - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica , emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos emitir em
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

IV - certiddao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido - emitir em:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

V-certiddao negativa de débitos estaduais - emitir em:
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx

VI - certiddo negativa de débitos municipais; (consultar prefeitura)

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS - emitir em: https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitir em: https://cndt-

certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IX - Declaragdao de opc¢dao de municipio conforme ANEXO 12, atestando que o
proponente receberd recursos da Lei Paulo Gustavo apenas no municipio de
Mairipora.

10.2.2.1. Em caso de projeto contemplado pelas politicas afirmativas de cotas étnico-
raciais, para fins de verificacdo da autodeclaracdo, o proponente devera apresentar
carta consubstanciada (conforme modelo do ANEXO 13).

10.3. As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que
ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

10.4. Os documentos encaminhados serdao analisados por comissao composta por servidores
efetivos do quadro permanente da Secretaria de Cultura de Mairipora.

10.5. O resultado da etapa de habilitagcdo serad publicado na Imprensa Oficial de Mairipora e na
Plataforma da Cultura.

10.5.1. Nos casos em que houver alguma inconsisténcia ou pendéncia nos documentos elencados
nos itens 10.2.1. e 10.2.2., a Secretaria Municipal de Cultura poderd, na publicacdo do resultado
da fase de habilitacao, pedir regularizacao, elucidacdo ou complementacao, ficando a contratacgdo
dos projetos contemplados condicionada a resolucdo da inconsisténcia ou pendéncia em até 03
(trés) dias uteis.

10.6. Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso fundamentado e especifico destinado
a Secretaria de Cultura pelo e-mail cultura@mairipora.sp.gov.br.

10.7. Os recursos de que trata o item 10.6 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

10.8. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

10.9. Caso o proponente esteja em débito com o municipio de Mairiporad e/ou com a Unido, ndo
serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

10.10. Os proponentes contemplados que ndo se manifestarem e/ou ndo entregarem os
documentos e/ou n3o resolverem inconsisténcias ou pendéncias apontadas dentro do prazo serdo
considerados desistentes. No caso de desisténcia, o primeiro suplente serd convocado e assim
sucessivamente.

10.11. Apds o julgamento dos recursos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, o resultado final da
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etapa de habilitacdo serd divulgado na Imprensa Oficial de Mairipora e na Plataforma da Cultura.

10.12. O primeiro projeto suplente celebrard parceria na hipétese de um dos proponentes
selecionados ndao comparecer nas etapas de contrata¢ao ou ndo apresentar as documentagdes e
condicles necessarias, e assim sucessivamente até que seja alcancado o nimero maximo possivel
de contemplados de acordo com o recurso orgamentario disponibilizado para o Edital.

10.13. Considerando o Art. 16. do Decreto 11.525/2023 (Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo),
gue assegura medidas de desconcentracao do investimento cultural, o resultado dos editais da Lei
Paulo Gustavo no municipio de Mairipora serdo considerados em conjunto para evitar
sobreposicdo de recursos da Lei em um mesmo proponente.

10.14. Caso o mesmo proponente tenha sido contemplado neste edital e também no Edital do
Chamamento Publico n2 005/2023 - Sele¢do de Projetos Culturais de Audiovisual, o mesmo devera
optar por um dos dois projetos. Na situacdo de desisténcia do projeto contemplado neste edital,
sua vaga sera disponibilizada para o préoximo suplente por ordem de classificacao.

10.15. Convocada toda a lista de suplentes e ainda havendo vagas para projetos a serem
contemplados, serdo chamados projetos classificados (que obtiveram a pontuagdo minima
necessaria) em ordem de classificacdo para a fase de habilitacdo, que segue os mesmos
procedimentos e prazos elencados neste item 10.

10.16. Apds contemplar todos os classificados, caso ainda haja sobra de recursos, serd convocada
uma nova rodada e, somente neste caso, o proponente pode ter mais de um projeto contemplado
nos Editais da Lei Paulo Gustavo no municipio de Mairipor3, respeitando a ordem de classificados
e até esgotar os recursos.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

11.1. Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucdo Cultural, conforme ANEXO 11 deste Edital, de forma presencial ou eletrénica,
no prazo de 05 dias.

11.1.1. O agente cultural deve assinar o Termo de Execu¢do Cultural até o prazo estipulado,
sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente para assumir sua vaga.

11.2. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo, o valor do recurso, a forma de desembolso e o tempo de duragdo do
projeto.
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11.3. Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancdria especifica aberta especificamente para este fim, em desembolso Gnico em até 30
dias apds a homologac¢ao do resultado final.

11.4. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como
expectativa de direito do proponente.

11.5. Por se tratar de processo de selecdo de projetos que preveem obrigacdes futuras, nao
havera incidéncia de impostos no repasse dos recursos financeiros aos selecionados, devendo
ser considerado o valor bruto previsto, conforme mddulos descritos no “item 1.6” deste edital.

11.6. S3o de exclusiva responsabilidade do proponente os compromissos e encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito autoral, inclusive os
conexos, e propriedade industrial), classificagdo indicativa, bem como quaisquer outros
resultantes da contratacdo objetivada neste Edital, como eventuais reivindicacdes de terceiros que
se sintam prejudicados pela sua participagdo no presente processo de selecdo, ficando a
Secretaria Municipal de Cultura excluida de qualquer responsabilidade dessa indole.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

12.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdao dos projetos fomentados por este
edital exibirdo as marcas do Governo Federal e da Prefeitura de Mairipora, de acordo com as
orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e
disponibilizado pela Secretaria de Cultura de Mairipora.

12.2. Enviar a Secretaria Municipal de Cultura para fins de aprovacdo, todos os materiais de
divulgacdo em formato digital com no minimo 10 (dez) dias uUteis de antecedéncia de sua
distribuicao publica, os conteddos devem ser enviados para o e-mail cultura@mairipora.sp.gov.br
com o assunto “Material de Divulgacdo LPG Mairipora”.

12.3. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos deverd ser disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

13. SOBRE A EXECUGAO DOS PROJETOS

13.1. Os proponentes, na execugao de seus projetos, devem observar os prazos previstos, em
especial:

I. O Termo de Execucdo Cultural terd duragdo de 12 meses a contar a partir da
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entrada do recurso na conta do projeto. Este é o prazo limite para a entrega do
relatdrio final de execugao do objeto.

II. Durante a execug¢ao do projeto o proponente poderda ser convocado a
apresentar um relatdrio intermediario ou a comparecer na Secretaria, com o
intuito de acompanhar o andamento do projeto, para prestar contas, para
solucionar conflitos e/ou proporcionar atividades de integragdo com outros
grupos ou politicas publicas.

13.2. Este edital destaca resumidamente alguns pontos essenciais sobre a execu¢ao do projeto,
conforme estabelecido pelo Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento):

13.2.1. Os recursos do Termo de Execucgdo Cultural poderdo ser utilizados para o pagamento
de:

|- prestagao de servigos;
Il - locacdo de bens, materiais e equipamentos;
Il - remunerac¢ao de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

IV - didrias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentacao,
transporte e necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho,
independentemente do regime de contratacao;

V - despesas com tributos e tarifas bancarias;
VI - assessoria juridica, servicos contabeis e assessoria de gestdo de projeto;

VIl - fornecimento de alimentacdo para a equipe de trabalho ou para a
comunidade em que ocorrer a execugao;

VIII - desenvolvimento e manutencdo de solucdes de tecnologia da informacao;

IX- assessoria de comunicacdo e despesas com a divulgacdo e o
impulsionamento de conteudo;

X - outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

13.2.2. Outras informacdes a serem observadas na execuc¢ao do projeto:0 dinheiro devera
ser mantido na conta exclusiva do projeto até o momento da sua utilizacdo e esta conta ndo
deverad ser utilizada para outras finalidades durante a execucao do projeto.

I. O dinheiro devera ser investido imediatamente apds o recebimento e até o
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momento em que for utilizado, em aplicagcbes sem risco e com liquidez didria
como poupanga ou CDB. Os rendimentos poderao ser utilizados no projeto.

II. O projeto devera ser executado conforme Plano de Trabalho, orgamento e
cronograma de execucdo aprovados.

[ll. Caso vocé precise fazer alteragdes no projeto durante sua execu¢ao (como,
por exemplo, um item do or¢amento, a ficha técnica, o cronograma de
atividade), vocé deverda comunicar a SMC para que a alteracdo seja autorizada
previamente, exceto quando se tratar do previsto no item V. Alteragdes que
modifiquem a esséncia do projeto ndo serdo autorizadas!

IV. E importante que a alteracdo e a autorizacdo sejam registradas por escrito
(e-mail ou oficio).

V. As alteragdes de orcamento cujo escopo seja de, no maximo, vinte por
cento (20%), poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacao prévia.

VI. Os pagamentos devem ser feitos com o cartdo de débito da conta ou por
meio de transferéncias bancdrias diretas ao beneficidrio (incluindo PIX). Assim,
cada pagamento corresponde a um movimento da conta bancdria, comprovando
o destino do dinheiro.

VIl. Os pagamentos s6 devem ser efetuados pelo proponente apds a execugdo
do trabalho contratado.

VIIl. Saques em dinheiro sé poderao ser feitos se autorizados pela equipe da
Secretaria de Cultura, e o destino desses recursos devera ser comprovado.

IX. O uso de cartao de crédito ndo esta autorizado.

X. As despesas com servicos, materiais ou outros tipos de desembolso
realizados antes do depdsito dos recursos serdo de responsabilidade exclusiva
do proponente e ndao poderao ser incluidas na prestacao de contas do projeto.

Xl. Os pagamentos efetuados pelo proponente devem ser feitos um para cada
comprovante de despesa correspondente e em seu exato valor. Sdo
comprovantes adequados para fundamentar o relatério financeiro os seguintes
documentos fiscais: nota fiscal, sempre que o fornecedor ou prestador de
servico for pessoa juridica; RPA - recibo de pagamento a autbnomos, com as
devidas demonstracdes dos valores dos impostos e contribui¢cdes devidos, cujo
recolhnimento é de exclusiva responsabilidade do proponente; cdpia dos
contratos firmados, acompanhados de recibos, em casos de loca¢do de espacos,
equipamentos ou semelhantes.
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13.3. O proponente serd o responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos e dos documentos que comprovem cada uma das despesas, que devem ser
guardados pelo periodo de 10 (dez) anos.

13.4. As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serdo de responsabilidade do
proponente.

13.5. Nos casos em que o proponente seja pessoa juridica, seus dirigentes ou sdcios poderdo
receber recursos relativos a sua atuagdo como integrantes da equipe de trabalho ou como
prestadores de servigos necessdrios ao cumprimento do objeto.

13.6. O Termo de Execucdo Cultural poderd, segundo a andlise técnica da administracdo publica,
indicar que a aquisicdo de bens com titularidade do proponente ou coletivo é a melhor forma de
promover o fomento cultural no caso concreto.

13.7. Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razao de aquisicdo ou contratacao indevida
de bem, o valor pago serd computado no cdlculo de valores a devolver, com atualizacao
monetaria.

13.8. A alteracdo do Termo de Execucdo Cultural sera formalizada por meio de termo aditivo, salvo
nas hipdteses estabelecidas pelo Art. 28 do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

14. COMO E A PRESTACAO DE CONTAS ?

14.1. A prestacao de contas precisa evidenciar a realiza¢ao do projeto com o cumprimento do seu
Plano de Trabalho (realizacdo das atividades, acdes, eventos, processo de desenvolvimento e/ou
entregas dos produtos culturais).

14.2. Os procedimentos de presta¢cdao de contas dos projetos contemplados observardao o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Art. 15 da Lei 14.399/2022, que dispdem sobre
mecanismos de fomento e seus processos de prestacdo de contas, observadas as exigéncias legais
de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

14.3. O proponente deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatdrio Final de Execugdo
do Objeto, conforme documento constante no ANEXO 14. O Relatdrio deve ser apresentado até o
fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural, ou seja, até 12 (doze) meses apds o depdsito dos
recursos na conta exclusiva.

14.4. O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deve conter informacBes sobre as atividades
realizadas, especialmente: dados do projeto, descricdo resumida do desenvolvimento do projeto,
informacdes a respeito do cumprimento das atividades conforme Plano de Trabalho e Cronograma
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de Atividades, lista de apresentag¢des e/ou produtos realizados, informac&es sobre as dificuldades
na realiza¢dao do projeto. (Conforme modelo disponivel no ANEXO 14).

14.4.1. Devem ser anexadas as comprovacdes das atividades previstas no Plano de trabalho,
gue podem ser feitas por meio de cdpias da divulgacdo e do registro das atividades (fotos ou
videos) e demais instrumentos de verificagdao da realizagao (por exemplo, listas de presenca,
declaragbes de realizagao, prints de publicagdes, matérias de imprensa, depoimentos de
participantes etc).

14.5. Caso ndo seja comprovado o cumprimento do projeto ou houver denuncia de irregularidade
na execuc¢do da ac¢do cultural, serd solicitada a apresentagdo de Relatério de Execugdo Financeira.

14.6. No caso em que for solicitado, o Relatdrio de Execucdo Financeira deve conter:
I.  Demonstrativo Financeiro das Despesas Realizadas (modelo no ANEXO 15).
[l.  Extratos Bancarios.
[ll.  Extrato de Rendimentos.

14.7. Para fins de andlise da prestacdo de contas, todas as notas e/ou recibos das despesas
realizadas poderao ser solicitadas para consulta. Tais documentos deverao ser guardados por um
periodo de 10 (dez) anos para fins de verificacdo da correta utilizacdo dos recursos recebidos pelo
proponente, também por érgaos de fiscalizagdo externos.

14.8. As Prestagdes de Contas serdo recebidas e analisadas pela Secretaria de Cultura, que emitira
o Parecer Conclusivo.

14.9. Caso qualquer um dos compromissos assumidos ndo seja cumprido, podera haver aplicacao
de penalidades, como previsto no Termo de Execuc¢do Cultural (ANEXO 11) e na legislacdo
pertinente.

14.10. A documentacgado relativa a execugdo do objeto e a execuc¢do financeira sera mantida pelo
proponente pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do fim da vigéncia do instrumento.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Duvidas durante a execucao do projeto deverdo ser resolvidas por e-mail ou telefone com a
equipe da Secretaria de Cultura. Lembre que todas as alteracdes devem receber o aval por
escrito da equipe antes de serem implementadas — por isso o e-mail deve ser utilizado como
ferramenta principal de comunicagao.
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15.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo
de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes na
Plataforma da Cultura e nas midias sociais oficiais.

15.3. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://www.mairipora.sp.gov.br/cultura.

15.4. Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail cultura@mairipora.sp.gov.bre
telefone (11) 4419-5446.

15.4.1. Ndo serdo respondidas duvidas referentes ao contexto de elaborag¢do dos projetos.

15.4.2. Para fins de elabora¢do de projetos serdo disponibilizadas Oficinas e Mentoria de
Projetos aos proponentes interessados, conforme calendario a ser publicado na Plataforma
da Cultura.

15.5. Os projetos, documentos e declaragdes a serem encaminhados sdao de exclusiva
responsabilidade do proponente, ndo acarretando qualquer responsabilidade civil ou criminal para
a Secretaria, especialmente quanto as certidGes apresentadas, direitos autorais e encargos
trabalhistas. Caso seja detectada alguma falsidade nas informagdes e/ou documentos
apresentados, o projeto serd desclassificado imediatamente e, se for o caso, acarretard na
devolugao dos recursos recebidos.

15.6. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser complementado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais.

15.7. O ato de inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

15.8. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de até 24 meses.

15.9. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura de
Mairipora.

RICARDO _ .
Assinado de forma digital por

M AS S O N E I I l’?/:i:?gl?ETTO:Zm 16296840
Dados: 2023.09.14 17:06:34 -03'00'

26116296840

RICARDO MASSONETTO
Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO

O PREENCHIMENTO DESTE FORMULARIO DEVERA SER ONLINE, CONFORME FORMULARIO ELETRONICO DISPONIBILIZADO
NA PLATAFORMA DA CULTURA DE MAIRIPORA

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Fisica

( ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
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Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

() Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Fundacgdo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, vazanteiros,
caicaras etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas
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( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Ndo Binaria

( ) Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela
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Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
()Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Mudltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Ndo tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
saldrio minimo foi fixado em RS 1.320,00.)
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( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficidrio de algum programa social?
() Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Vai concorrer as cotas ?

()Sim () Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena
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Qual a sua principal fun¢do/profissdao no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
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( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Ndo Binaria/Binarie

( ) Ndo informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Vai concorrer as cotas ?

()Sim () Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

( ) Pessoa indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

()Sim

( ) Nao
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Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Ndo tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo

2. DADOS DO PROIJETO

Nome do Projeto:

Qual a principal linguagem cultural/artistica do seu projeto?

Quais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto? Por favor, quantifique.
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(como por exemplo, curso livre, evento cultural, espetaculo, producdo musical, publicacdo,

vivéncia

Quais sao as principais areas de atuac¢ao do projeto?

(Marque entre 1 e 3 principais dreas da cultura que seu projeto alcancga:)

Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuais
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagao
Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)

Cultura Indigena
Cultura LGBTQIAP+
Cultura Negra

Cultura Popular

Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Dan¢a

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia
Fotografia
Gastronomia
Gestdo Cultural
Historia

Humor e Comédia
Jogos Eletronicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente

Memoria

)
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Moda Producdo Cultural

Museu Radio

Musica Sonorizagao e iluminagao
Patrimonio Imaterial Teatro

Patrimonio Material Televisao

Performance

Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana

Descricao do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto, ou seja, o que vocé
realizard com o projeto? )

Relevancia do projeto

(Algumas perguntas orientadoras para a relevancia do projeto: porque seu projeto é importante
para a sociedade? Para quem é importante? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

Acgoes

(Neste espaco, € necessario detalhar o projeto em ac¢des e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizacdo de 6 (seis) apresentacdes musicais; Realizacdo de exposicdo com 25 (vinte
e cinco) dias ou 2 (dois) meses de duracdo. No caso de realizacdo de oficinas, estipular a carga
horaria e apresentar metodologia e conteudo).

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha para cada acdo proposta, as informacbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
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escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua ag¢ao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Populacdo LGBTQIAP+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza ou em situacdo de rua

Pessoas em situacdo de restricao e privacao de liberdade (populagdo carcerdria)
N3o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estardao disponiveis para a
participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricao,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrucdo Normativa n2 5 de 10 de agosto de 2023) .

Acessibilidade arquitetonica:
( ) rotas acessiveis, com espa¢o de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

Pagina 35 de 69



iy

§ MAIRIPORA

T

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para PCD;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagao adequada;

( ) Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
( ) aaudiodescricao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

( ) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

Pagina 36 de 69



( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdao implementadas ou disponibilizadas de
acordo com o projeto proposto. Caso entenda que o percentual minimo de 10% nao é aplicavel,
o proponente deve apresentar justificativa.

Local onde o projeto sera executado: Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua
proposta serd realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera
realizada.

Previsdo do periodo de execug¢ao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Plano de Contrapartida

Neste campo, descreva quais contrapartidas serdao realizadas, quando serdo realizadas, e onde
serdo realizadas.

2. PORTFOLIO DO PROPONENTE:

Faga o upload do arquivo Portfédlio com comprovagdes da atuagao do proponente pessoa fisica,
juridica ou do coletivo representado por pessoa fisica, que demonstre no minimo 01 (um) ano de
atividades culturais no municipio de Mairipora.

3. FICHA TECNICA
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Faca o upload do arquivo, conforme anexo 8, informando quais sdo os profissionais que atuardao
no projeto, incluindo seus minicurriculos:

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Faca o upload do arquivo, conforme anexo 6, descrevendo os passos a serem seguidos para
execu¢do do projeto:

5. PLANILHA ORCAMENTARIA

Faca o upload do arquivo conforme anexo 7, informando todas as despesas necessdrias ao
projeto, indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) DoacgGes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos
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( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e
onde os recursos serdao empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e o valor total
a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

6. INFORMAGOES ADICIONALIS, CASO HAJA:

7. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - Upload em campo especifico
No caso de Pessoa Fisica:
a. copia do documento de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF

b. copia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou outros
reconhecidos pela legislacao brasileira, tais como carteira nacional de habilitacdo CNH, carteira
profissional, certificado de reservista, carteira expedida por érgdo fiscalizador profissional ou
passaporte, do proponente e dos 50% de integrantes da ficha técnica que residem no municipio
de Mairipora.

c. declaracdo étnico racial conforme ANEXO 3, quando for o caso.

d. declaragdo de Pessoa Trans, conforme ANEXO 4, quando for o caso.

e. declaracdao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO 5, quando for o caso.

f. comprovantes de endereco ou declaracdo de residéncia conforme ANEXO 9, do

proponente e dos 50% de integrantes da ficha técnica que residem no municipio de Mairipora.

No caso de Pessoa Juridica
a. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

b. copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF do(a) representante legal da empresa,
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c. copia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou outros
reconhecidos pela legislagao brasileira, tais como carteira nacional de habilitagdo CNH, carteira
profissional, certificado de reservista, carteira expedida por érgdo fiscalizador profissional ou
passaporte, do(a) representante legal da pessoa juridica e dos 50% de integrantes da ficha
técnica que residem no municipio de Mairipora.

d. declaragdao étnico-racial conforme ANEXO 3, de todas as pessoas que fazem parte do
guadro societario e que se enquadrem nas ac¢des afirmativas, conforme orientado no item 4 deste
edital, quando for o caso.

e. declaragao de Pessoa Trans, conforme ANEXO 4, de todas as pessoas que fazem parte do
guadro societdrio e que se enquadrem nas a¢des afirmativas, quando for o caso.

f. declaragao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO 5, de todas as pessoas que fazem
parte do quadro societdrio e que se enquadrem nas ac¢des afirmativas, quando for o caso.

g. comprovantes de endereco ou declaracdo de residéncia conforme ANEXO 9, do do(a)
representante legal da pessoa juridica e dos 50% de integrantes da ficha técnica que residem no
municipio de Mairipora.

No caso de Coletivo sem constitui¢ao juridica

a. copia do documento de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF do(a) representante do
coletivo,
b. copia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou outros

reconhecidos pela legislacao brasileira, tais como carteira nacional de habilitacdo CNH, carteira
profissional, certificado de reservista, carteira expedida por érgdo fiscalizador profissional ou
passaporte, do(a) representante do coletivo e dos 50% de integrantes da ficha técnica que
residem no municipio de Mairipora.

c. declaracdo étnico racial conforme ANEXO 3, de todas as pessoas que fazem parte da
equipe do projeto e que se enquadram nas agdes afirmativas conforme orientado no item 4 deste
edital, quando for o caso.

d. declaracdo de Pessoa Trans, conforme ANEXO 4, de todas as pessoas que fazem parte da
equipe do projeto e que se enquadram nas ac¢des afirmativas, quando for o caso.

e. declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO 5, de todas as pessoas que fazem
parte da equipe do projeto e que se enquadram nas a¢des afirmativas, quando for o caso.

f. Declaracdo de Representante do Grupo/Coletivo, conforme ANEXO 2.
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g. comprovantes de endereco ou declaracdo de residéncia conforme ANEXO 9, do(a)
representante do coletivo e dos 50% de integrantes da ficha técnica que residem no municipio
de Mairipora.

OBS: Proponentes Pessoa Fisica ou representantes de coletivo sem constituicdo juridica, que
sejam pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana, circense, populagdo n6made,
itinerante ou outra situagdao que ndo consiga indicar o endere¢co completo, podem informar
endereco de referéncia conforme ANEXO 10.

( ) Declaro que conhe¢o e concordo com os termos do edital e que as informag¢des aqui
prestadas sao veridicas. Estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificagcao do edital e aplicacao de sangdes criminais.
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ANEXO 2 — Modelo de Declaragdo de Representante do Grupo/Coletivo

Essa declaragdio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

Nome do Grupo/ Coletivo Cultural:

Nome do Representante do Grupo/ Coletivo:

Nome do projeto:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e
gualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes do item de participacdo previstas no edital.

Nome do integrante CPF ASSINATURA

Mairipora, ___de de 2023.
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ANEXO 3 — Modelo de Declaragao étnico-racial

Para agentes culturais concorrentes as cotas para pessoas negras ou indigenas

Eu, , CPF n2 ,
RG n@ , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (Negra / Indigena).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragao
falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

Mairipora,  de de 2023.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 4 — Modelo de Declaragdao de Pessoa Trans

Para agentes culturais concorrentes a pontuagdo bénus de género

Eu, (nome social) , CPF n? ,
RG n@ , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (travesti, mulhe trans, homem
trans).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragao
falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

Mairipora, __ de de 2023.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 5 — Modelo de Declaragdao de Pessoa com Deficiéncia

Para agentes culturais concorrentes a pontuagéo bénus de PCD

Eu, , CPF n¢ ,
RG n@ , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) , conforme CID n? , constante no laudo médico em

anexo, que sou pessoa com deficiéncia.

O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia
(PcD) aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos dos artigos
32 e 42 do Decreto n.2 3.298/99, o artigo 52 do Decreto n.2 5.296/2004, da Sumula n.2 377/2009
do Superior Tribunal de Justica (STJ), da Lei 12.764/2012 e da Lei n.2 13.146/2015.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacgao de declaragao
falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

Mairipora,  de de 2023.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 6 - Modelo de Cronograma

Nome do projeto:

Nome do proponente:

Agao

Més 1

Meés 2

Més3 | Més4 | Més5 | Més 6

Més 7

Més 8

Més 9

Més 10

Més 11 | Més 12

Pré producéo

(descrever brevemente a acdo e marque

0S meses nos quais ela ira acontecer)

(inserir quantas linhas forem necessérias)

Producéo

Pés producéo

*inserir todas as etapas de desenvolvimento do projeto, incluindo a elaboracdo e entrega do relatério de execugao do projeto.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ANEXO 7 - Modelo de Planilha Or¢camentaria

Nome do projeto:

Nome do proponente:

Cod Item de despesa

1  Despesas com equipe

1 (inserir linhas quantas forem necessarias)

Ex. Coordenacao de producéo (1
1 profissional por 6 meses)

EX. muasicos/ instrumentistas (3
1 profissionais por 4 apresentacdes)

Subtotal de 1

2 Despesas com producéo

2 EX. Locacédo de equipamento de som

2 Ex. Transporte terrestre

Quant

. Quant Valor
Unidade . o
Unid Unitario
mensal 6 R$ 1,00
caché 4 R$ 1,00
servico 2 R$ 1,00
servico 3 R$ 1,00

Valor
total

R$ 0,00

R$ 6,00

R$ 12,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 18,00

R$ 2,00

R$ 3,00

R$ 0,00
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Subtotal de 2

3 Despesas com divulgacéo

3 Ex. assessoria de imprensa e social midia 1
3 EX. Impresséo de cartazes 1
3
3

Subtotal de 3

4 Despesas administrativas

4 Ex. Despesas bancarias 1
4 Ex. Produtor administrativo 1
4 Ex. Assessoria contabil 1
4
4

Subtotal de 4

TOTAL GERAL

*0 modelo sugerido pode ser adaptado conforme as necessidades do projeto

servico

unidade

mensal

mensal

servico

40

R$ 1,00

R$ 1,00

R$ 1,00

R$ 1,00

R$ 1,00

R$ 0,00

R$ 5,00

R$ 1,00

R$ 40,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 41,00

R$ 8,00

R$ 6,00

R$ 1,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 15,00

R$ 79,00
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ANEXO 8 - Modelo de planilha de ficha técnica e curriculos

¥ MAIRIPORA

Nome

Fung¢ao no projeto

CPF

Enderego

Caracteristicas para cotas ou
pontuac¢ao bonus
(pessoa negra, indigena, mulher
cis, pessoa trans, PCD)

Inserir minicurriculo de todos os integrantes (até 20 linhas cada)
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ANEXO 9 - Modelo de declaragao de endereco

Para pessoas que ndo possuem comprovante de enderego em seu nome

Eu, , CPF n? ,
RG n¢@ , DECLARO para fins de participagcdo do projeto (nome do
projeto) , inscrito no Edital (Nome do
edital) , que o participante (nome do
participante) reside no enderecgo (inserir

endere¢o completo) ,
cujo comprovante anexado estd em meu nome.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacgao de declaragao
falsa pode acarretar em aplicacdo de san¢Ges criminais.

Mairipora, __ de de 2023.

Assinatura do declarante

(a presente declaragdo so terd validade quando acompanhada de comprovante de endereco em
nome do declarante)
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ANEXO 10 - Modelo de declaragao de enderego de referéncia

Para pessoas pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana, circense, populagdo
némade, itinerante ou outra situagdo que ndo consiga indicar o endereco regular.

Eu, , CPF n® , RG
ne , DECLARO para fins de participacdo do projeto (nome do projeto)
, inscrito no Edital (Nome do edital)
, que o endereco (enderegco completo)

7

cujo comprovante anexado estd em meu nome, pode ser considerado endereco de referéncia do
participante (nome do participante)

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracao
falsa pode acarretar em aplicagdo de sangdes criminais.

Mairipora,  de de 2023.

Assinatura do declarante

(a presente declaragdo s terd validade quando acompanhada de comprovante de endereco em
nome do declarante)
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ANEXO 11

MINUTA TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL ne
XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N9 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Mairipora, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal de Cultura,
Senhor Ricardo Massonetto, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo
Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execuc¢ao de
acOes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N¢ 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n2
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Os recursos serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], que sera
utilizada exclusivamente para recebimento e movimentagdo destes.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 O recurso devera ser investido imediatamente apds o recebimento e até o momento em que
for utilizado, em aplicagdes sem risco e com liquidez didria como poupanca ou CDB. Os
rendimentos poderao ser utilizados no projeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacoes da Secretaria Municipal de Cultura:
1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagbes dos
recursos concedidos;

[l1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informagdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA
6.2.

6.2 Sdo obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acao cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da acdo cultural;

[lI) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucado cultural bem como o
acesso ao local de realizagdo da acao cultural;
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V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de Execugdo do
Objeto, apresentado no prazo de 12 meses a contar a partir da entrada do recurso na conta do
projeto;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura a contar do
recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informacao de que a a¢do cultural aprovada é apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, e da
Prefeitura de Mairipora, de acordo com instru¢des da Secretaria Municipal de Cultura.

VIIl) Enviar, para fins de aprovagao, o material de divulgagdao em formato digital com no minimo 10
(dez) dias uteis de antecedéncia de sua distribuicao publica a Secretaria Municipal de Cultura, para
o e-mail cultura@mairipora.sp.gov.br com o assunto “Material de Divulgacao LPG Mairipora”.

IX) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo
cultural;

X) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacgdes pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

XI) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XIl) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestard contas a administracao publica por meio da categoria de prestacao
de informacgdes em relatdrio de execucdo do objeto.

7.2 A prestacdo de informag¢des em relatério de execucdao do objeto comprovara que foram
alcancados os resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo
ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecao; e

Il - andlise do relatdrio de execucdo do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatério de prestacdo de informacdes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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Il - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes
de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucao do projeto.

7.2.2 A Secretaria de Cultura elaborara parecer técnico de analise do relatério de execugdo do
objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucao
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

Il - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacgdes, caso verifique que ndo
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execugao financeira.

7.3 O relatdrio de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de
prestacdo de informacgdes (relatdrio de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da
acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatdrio de execugdo financeira sera de, no minimo, trinta
dias, contado do recebimento da notificacao.

7.4 O julgamento da prestacao de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que
celebrou o termo de execucdo cultural avaliard o parecer técnico de analise de prestacdo de
informacgdes e podera concluir pela:

| - aprovacgao da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacdo da prestacdo de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolucgdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a op¢ao por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacao de plano de acdes compensatdrias; ou
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Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de acdes
compensatarias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a
reprovacado da prestacao de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagdao de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erdrio, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢Ges previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execugao do plano de a¢Ges compensatdrias serd o menor possivel, conforme o
caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessdria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa a
atraso na liberacdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificacao
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido
na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢do do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizacgdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo
prévia da administracado publica.

8.6 Nas hipodteses de alteracdes em que nado seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS
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9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucao
da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicao.

10. EXTINGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por finalizagdo de seu prazo de vigéncia;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

[l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizac¢ao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas ;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informac¢ées ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacao,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.
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10.4 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo ndo previstas na legislagdao aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve inadequac¢do na
execu¢do do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovacdo da prestacao de informagdes com ressalvas e aplicar sancao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdao de
defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a
aplicacdo de sangao, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Durante a execugdo do projeto o proponente poderda ser convocado a apresentar um
relatdrio intermediario ou a comparecer na Secretaria, com o intuito de acompanhar o andamento
do projeto, para prestar contas, para solucionar conflitos e/ou proporcionar atividades de
integracdo com outros grupos ou politicas publicas.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com dura¢ao de 12
(doze) MESES, podendo ser prorrogado por no maximo 60 (sessenta) DIAS, por meio de solicitagdo
realizada pelo AGENTE CULTURAL no prazo de até 30 dias antes do término da vigéncia deste
Termo de Execucdo Cultural.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucgdo Cultural sera publicado na Imprensa Oficial de Mairipora.
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15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Mairipora para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execucgdo Cultural.

Mairipord, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Secretaria Municipal de Cultura:

RICARDO MASSONETTO

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 12 - Modelo de declaragao de opgao de municipio

Eu, , CPF n¢ ,
RG n2 , DECLARO para fins de participacdo do projeto (nome do
projeto) , inscrito no Edital (Nome do edital)

, que atuo na cidade de Mairipora e ndo estou sendo
contemplado como proponente em nenhum Edital da Lei Paulo Gustavo em outro municipio.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracao
falsa pode acarretar em aplicagdo de sangdes criminais.

Mairipora, __ de de 2023.

Assinatura do declarante
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ANEXO 13 — Modelo de Carta Consubstanciada

Para agentes culturais contemplados com as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas

Eu, , CPF n2 ,
RG n? , contemplado no Edital (Nome ou numero do edital), no qual
participo como pessoa (informar se é NEGRO OU

INDIGENA), declaro os seguintes motivos que justificam minha auto declarag3o:

Estou ciente de que prestar informacgdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracdo implica perda do direito a vaga no referido e pode acarretar aplicacao de san¢Ges
criminais.

Mairipora, ___ de de 2023.

Assinatura do declarante
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ANEXO 14 — Modelo de Relatdrio Final de Execugdao do Objeto

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do proponente:

N2 do Termo de Execugado Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

2. RESULTADOS DO PROIJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢Oes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acGes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das a¢Ges planejadas ndo foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes e contrapartidas desenvolvidas

Descreva as a¢Oes desenvolvidas, incluindo as contrapartidas, com informacdes detalhando agoes,
datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais altera¢des nas atividades previstas no
projeto.

2.4. Publico alcangado
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Para cada acdo desenvolvida, informe a quantidade e o perfil de pessoas beneficiadas (faixa etaria,
género, caracteristicas étnico-sociais e demais caracteristicas que julgar relevante). Em caso de
baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producao musical, producdo grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.2. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma op¢ao.
( ) Publicacao

() Livro

( ) Catdlogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Produgdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo
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( ) Show musical
() Site
( ) Msica

( ) Outros:

3.3. Indique as quantidades de cada produto assinalado acima.

3.4. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?

Exemplos: publica¢gdes impressas, videos no YouTube?

3.5. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma opgdo)

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacgao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

4. EQUIPE DO PROJETO
4.1. Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Mulheres cis:
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Homens cis:

Pessoas trans:

Negros (pretos e pardos):

Indigenas:

Pessoas com deficiéncia:

Total de participantes:

4.2. Houve mudangas na equipe ao longo da execu¢ao do projeto?

()Sim

( ) Nado

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.

4.3. Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome

CPF

Cidade

Funcado exercida

5. LOCAIS DE REALIZAGAO

5.1. De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?

( ) 1.Presencial

() 2. Virtual

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual)
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Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

5.2. Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( ) Youtube

( ) Instagram

( ) Facebook

() TikTok

( ) Google Meet, Zoom etc

( ) Outros:

5.3. Informe aqui os links dos contetidos gerados nessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

5.4. De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( ) Fixas, sempre no mesmo local.
( ) Itinerantes, em diferentes locais.

( ) Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

5.5. Em qual ou quais municipios o projeto aconteceu?

5.6. Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

Pagina 66 de 69



R

§9’ MAIRIPORA

T

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na Fundacdo

Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, vazanteiros,

caigaras, etc.).

( ) Outros:

5.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.

( ) Equipamento cultural publico municipal
( ) Equipamento cultural publico estadual
( ) Espaco cultural independente

( ) Escola

() Praga

( ) Rua

( ) Parque

( ) Outros

6. DIVULGACAO DO PROJETO
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Informe como o projeto foi divulgado. Ex: Plataformas digitais (cite quais), material impresso,
imprensa tradicional (jornais, tv, radios, revistas), outras formas.

7. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

8. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga,
cartas de realizacdo, fotos, materiais de divulgacdo e imprensa, videos, depoimentos, entre
outros. Caso estejam disponiveis na internet, informe os links.

Mairipora, __ de de 2023.

Assinatura do proponente responsavel
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ANEXO 15 - Modelo de Relatério de Execugao Financeira
Nome do projeto:
Nome do proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor recebido pelo projeto:
Iltem de despesa Data da Fornecedor / Tipo de documento | N. documento Tipo de Valor da despesa
(conforme planilha despesa | prestador de servico | (NFe, Recibo, RPA) pagamento (pix,

orcamentadria aprovada)

transferéncia,
débito)

Anexar Extratos Bancarios e Extrato de Rendimentos.

Mairipora, _ de de 2023.

Assinatura do proponente responsavel
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