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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2023
Processo n227.881/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTE
EDUCADORES PARA O DESENVOLVIMENTO DE

OFICINAS CULTURAIS NAS DIFERENTES

LINGUAGENS E PRATICAS ARTISTICAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE MAIRIPORA comunica o presente CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTE EDUCADORES PARA O DESENVOLVIMENTO DE
OFICINAS CULTURAIS, com observancia da Lei Federal n2 8.666/93 e das metas previstas no Plano
Municipal de Cultura — Lei Complementar n2 397/2016, visando a REALIZACAO DE OFICINAS DE
FORMAGAO E VIVENCIA CULTURAL E ARTISTICA NO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, em conformidade
com as condicgOes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital visa o credenciamento de interessados em prestar servicos como arte-educadores, nas
areas de iniciacdo, difusdo, formacdo e mediagdo cultural.

1.2. As oficinas serdo realizadas, preferencialmente, em modalidade presencial; no entanto, poderdo a
critérioda Secretaria Municipal de Cultura, serem alteradas para modalidade virtual, em atendimento as
medidas dedistanciamento, que por ventura, venham ser determinadas pelos drgdos de controle sanitério
e de saude, deesfera Federal, Estadual e/ou Municipal.

1.3. Faz parte deste edital:

ANEXO | - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO VINCULO
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente Edital arte-educadores maiores de 18 anos, com comprovada
atuacdo artistica e cultural, e que sejam adimplentes com as obrigacdes legais, preferencialmente
residentes em Mairipora ou municipios da Bacia do Juquery (Cajamar, Caieiras, Francisco Morato, Franco
da Rocha e Mairipord), interessados em ministrar modulos de oficinas de difusdo, vivéncia, mediagao e
formacdo nas diferentes modalidades artisticas, conforme exemplificado no quadro abaixo, porém ndo se
limitando as modalidades aqui descritas:
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Audiovisual

Criagdo e Formatacgdo de Roteiro
Diregao

Atuagao

Gravacao, Edicdo e Montagem
Stop Motion

Producdo Audiovisual

Artes Cénicas

Artes circenses (malabares, acrobacias, aéreos, trampolins, clown etc.)
Dramaturgia

Teatro e Performance

Cenografia, Figurinos e Aderecos

Danca (diferentes modalidades — o candidato devera indicar a principalno
projeto, para fins de classifica¢do)

lluminacao e Sonoplastia

Artes Visuais

Artes aplicadas (criacdo de objetos, de pegas e/ou construgdes Uteis no
mobilidrio ou na decoragdo e vestuario, usando da madeira, ceramica,
vidro, ferro, materiais reciclaveis, etc...)

Artesanato, corte e costura, bordado e croché

Confecgdo de bonecos e mdscaras

Produgdo de Quadrinhos

Técnicas e Praticas de Pintura

Técnicas e Praticas de Desenho

Técnicas e Praticas de Escultura e Modelagem

Técnicas e Praticas em Gravura, papelaria e encadernacado artesanal

Estamparia, Serigrafia e etc.
Linguagem Fotografica

Artes Urbanas

Linguagens da Cultura Hip-Hop: Danca, MC, Graffiti e DJ
Graffiti Arte Muralismo e Intereng¢des Urbanas
Sensibilizacdo humana e artistica de espacgos

Estudos culturais

Estudos culturais (aspectos da cultura afro, indigena, de paz, teoriasda
cultura etc.)
Estudos da histdria da arte

Literatura e
Linguagens

Mediacdo e Fruicdo do Texto poético

Mediacdo e Fruicdo do Texto em prosa
Formacao de Contadores de Histérias
Transformacgdo e Produgdo de espacos de leitura

Memdria e Patrimodnio
Material e Imaterial

Meméria Escrita

Meméoria Oral

Patrimonio Arquitetonico Cultural

Patrimdnio Histérico

Histdria, Preservagdao e Documentagao

Técnicas e Praticas de Restauragdo de obras de arte

Musica

Teoria Musical

Musicalizac¢do Infantil e Infanto-juvenil

Ensino de instrumento de cordas dedilhadas (Violdo Popular,Viola
Caipira, Cavaquinho e/ou Violdo)

Ensino de instrumentos de cordas friccionadas (Contrabaixo,
Violoncelo, Viola e Violino)

Piano e Teclado
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- Instrumento de sopro

- Instrumento de sopro com palheta
- Canto Coral e Canto Popular

- Lutheria

- Tambores e Percussdo

Producao - Elaboragdo de Projetos Culturais

- Gestdo de projetos culturais
- Producdo Executiva
- Assistente de Producao

Oficinas e - Saberesefazeres
vivéncias livres - Culindria

- Atividades para publico Infantil, Juvenil, Feminino e outros...

2.1.1. Paratodas as modalidades acima descritas, também serdo aceitas propostas destinadas para
publicos especificos e direcionados, tais como: melhor idade, primeira infancia, pessoas com
deficiéncia (PCD), além dos atendidos pela APAE, CRAS, CREAS, CCCA e CAPS do municipio, em aulas
gue ocorrerdo nos espacos determinados pela Secretaria Municipal de Cultura, a fim de fortalecer as
acOes de transversalidade previstas no Plano Municipal de Cultura.

2.1.2. As propostas apresentada pelos (as) arte educadores (as) e selecionadas para execucdo,
conforme as modalidades descritas, direcionadas a ocupacao e realizacdo de atividades de formagao
e vivéncia artistica e cultural, a critério da Secretaria Municipal de Cultura, poderdo ser direcionadas
para execuc¢do em espagos publicos da prefeitura municipal, ou espagos e equipamentos
comunitédrios coordenados por associacdes ou entidades sem fins lucrativos e/ou coletivos que
apresentem capacidade para acolhimento das atividades doprograma Mais Cultura.

2.1.3. Sdo alguns espac¢os e equipamentos publicos municipais de interesse e abrangéncia do
programa MaisCultura:

e  Barracado da Cultura — situado no Clube e Campo de Mairipor3;

e (Casada Cultura— espaco de vivéncia e sede Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura;
e Bibliotecas Municipais — Unidade Centro e Unidade Terra Preta;

e Auditdrio Fabio Taneno — Centro Educacional de Mairipor3;

e CCCA - Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente — Ferndo Dias;

¢ Unidades do CAPS — Centros de Atencgao Psicossocial;

e  Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

e  (Casado Turista e Artesao — Centro;

e  (Casadaluventude;

e Unidades Escolares;

e Ambiente Web — em caso de atividades executadas via internet;

e  Bases Comunitarias e Pontos de Cultura de entidades e grupos sociais organizados;
e  Entre outros.

2.1.4. Também serdo aceitas propostas de oficinas em nivel iniciante, intermediario e avangado,
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caso seja deinteresse do arte-educador.

Os modulos de oficinas caracterizam-se por uma sequéncia de encontros regulares com grupos de

trabalho, com duragdao minima de 1 (uma) hora por encontro.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Os planos de trabalho devem apresentar propostas para ciclos de no minimo 2 (dois) meses,
prevendo encontros semanais regulares.

Considerando a disponibilidade or¢camentdria, o interesse publico e as necessidades da politica de
difusdoe formacdo cultural, a Secretaria Municipal de Cultura podera contratar e/ou priorizar mais
de um moddulo deuma oficina, a fim de atender diferentes grupos de trabalho com o mesmo arte-
educador.

Para fins deste Edital considera-se arte-educador, a pessoa enquadrada em um ou mais dos
seguintes critérios:

a) Possuir diploma de Licenciatura Plena, Bacharelado ou Curso Sequencial de nivel superior nas
areas de Educacdo Artistica, Artes Visuais, Artes Cénicas, Teatro, Danca, Mdusica, Fotografia, Cinema
ou Audiovisual;

b) Possuir registro de Artista junto a Delegacia Regional do Trabalho;
¢ Comprovar a realizacdo, nos ultimos 3 (trés) anos, de atividades de difusdo, formacgdo e

mediagdo cultural em uma ou mais de uma das linguagens artisticas especificadas no item 2.1 deste
Edital;

d Comprovar a conducdo e/ou oferta de oficinas em uma das linguagens artisticas especificadas
no item 2.1 deste Edital em a¢bes e politicas de Educagdo e Cultura promovidas por institui¢cdes
publicas ou privadas nosultimos 2 (dois) anos;

e) Comprovar notério saber.

Paragrafo unico: Entende-se como notério saber, o profissional que ndo cursou o Curso Superior de
Artes, porém, ao levar-se em conta suas experiéncias pessoais e profissionais anteriores, é possivel
atestar conhecimento suficiente para que possa compartilhar o ensinamento especifico de sua
proposta de trabalho.

E vedada a participacio de membros da Comissdo de Sele¢do e de seus familiares (até o segundo
grau de parentesco), de funciondrios da Secretaria Municipal de Cultura, assim como os demais
funcionarios dos 6rgaos da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

3. DASINSCRIGOES

3.1

As inscricGes para este Edital de Credenciamento ocorrerdo no periodo entre 18 de dezembro

de 2023 e 21 de janeiro de 2024, pelo site http://www.mairipora.sp.gov.br/cultura.

3.2.

A inscricdo do candidato interessado implicard a ciéncia e aceitacdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital, bem como de todos os termos dos seus anexos, em relagdo aos quais nao

podera alegar desconhecimento.

3.3.

Para proceder sua inscricdo, o candidato deverd preencher todos os campos dos formularios

online(conforme ANEXO I) e juntar a seguinte documentacao:
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a) Cépia de documento oficial com foto (identidade, carteira de trabalho, carteira de motorista,
passaporte);

b) Cépia do cartdo do CNPJ no caso de pessoa juridica e/ou Certificado de Condi¢do de Micro
Empreendedorindividual (MEI);

c) Cépia do comprovante de residéncia;

d) Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

e) Curriculo detalhado com comprovante(s) de que atende ao menos um dos pré-requisitos
estabelecidos no item 2.5 deste edital;

f) Portifolio completo contendo documentos, matérias jornalisticas, fotos, cartazes e links com
conteudo online, que demonstrem sua atuagdo no segmento cultural.

3.4. As inscricdes serdao gratuitas e os interessados poderdo apresentar até 02 (duas) propostas de
trabalho, de acordo com seu interesse, nas modalidades artistico culturais estabelecidas neste edital.

3.5. No caso de inscrigdes de uma mesma proposta em duplicidade, apenas sera considerada a ultima
enviada.

3.6. A lista com as inscri¢Oes apresentadas sera publicada no site da Prefeitura de Mairipora em até 15 dias
Uteis apds o término das inscrigdes.

4. DAS FASES DE SELEGAO E HABILITACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

4.1 A Comissao de Credenciamento e Habilitagao, sera composta por 04 (quatro) servidores da
SecretariaMunicipal de Cultura, designados pelo Secretério.

4.2 S3o atribuicdes da Comissdo de Credenciamento e Habilitacdo:
I.  Avaliagdo das inscrigdes de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.4,

[l. Emissdo de relatério do processo de credenciamento, justificando a HABILITACAO ou
INABILITACAO dos inscritos, de acordo com os documentos relacionados.

lll. Andlise dos recursos que, porventura, sejam protocolados na forma da lei.

4.3 Cabe a coordenadoria de formagado artistica e cultural da Secretaria Municipal de Cultura:
I.  Gerir todo o processo de credenciamento.

Il.  Monitorar o cumprimento deste edital e dos atos normativos complementares dele decorrentes.
Ill. Receber os pedido de inscricdo dos proponentes.

IV. Conferir os documentos de habilitacdo.

44 A Comissdo de Credenciamento e Habilitagdo analisard e julgard as propostas, para fins de

classificagdo,com base nos seguintescritérios:

CRITERIOS PESO
a) Comprovacgao de experiéncia profissional do proponente na area de interesse 30
b) Viabilidade técnica para execucdo da proposta 30

c) Potencial de interesse e adesdo publica a atividade proposta 20
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d) Compatibilidade e consonancia com as metas da politica municipal de cultura 20

e) Comprovacdo de capacitacdo para atendimento especialiado e sensibilizado de PCD - 10

Pessoa com Deficiéncia

45 O resultado final da pontuacdo advira do somatdrio dos pontos obtidos em cada um dos
critérios,podendo o proponente alcancar o total de 110 (cento e dez) pontos.

4.6 Para fins de HABILITACAO visando as contratacdes, o CREDENCIADO deverd obter pontuagdo
minima de60 (sessenta) pontos.

4.7 A Comissdo de Credenciamento e Sele¢do publicard a lista dos credenciados HABILITADOS e aptos a
seremcontratados, apds o periodo de avalicdo das propostas.

48 As propostas CREDENCIADAS E HABILITADAS pelo presente chamamento, terao validade para
CONTRATACAO durante o exercicio 2024, podendo ter seu efeito prorrogado por mais um periodo de 12
meses caso haja interesse da Secretaria Municipal de Cultura de Mairipora.

49 A HABILITACAO DAS PROPOSTAS n3o configura obrigatoriedade de contratagio por parte da
SecretariaMunicipal de Cultura.

5.  DAS CONDICOES DE CONTRATAGCAO

5.1. As CONTRATACOES ser3o realizadas nos termos do artigo 25 da Lei Federal n? 8666/1993 e demais
normaslegais aplicaveis.

5.2. Considerando disponibilidade orgamentaria e as caracteristicas e capacidade dos espacos fisicos, a
Prefeitura de Mairipora convocara para contratagao dentre os CREDENCIADOS HABILITADOS, as propostas
gue melhor atenderem as metas da politica municipal de cultura, e estimativas de demanda social
diagnosticada em periodos anteriores.

5.3. Havendo entre os CREDENCIADOS HABILITADOS uma ou mais propostas de atividades que
apresentem conteudo técnico e artistico similares, a CONTRATACAO observara a pontuagdo total obtida,
conforme critérios previstos no “item 4.4”, respeitando a ordem de classificagao.

5.4. No momento da contratacdo e durante a vigéncia contratual, a Secretaria Municipal de Cultura
definird os locais e hordrios em que as atividades propostas deverdo ser realizadas, podendo alterar a
proposta de cronograma, ampliar a quantidade de turmas e locais de realizacdo de cada oficina, unificar e/ou
suprimir turmas,visando adequacées que atendam da melhor forma possivel a demanda da sociedade e o
alcance publico dasatividades do programa Mais Cultura.

5.5. Para a contratagdo, sera observada a disponibilidade de atuacdo do(a) arte-educador(a), em

consonancia com as necessidades e metas de descentralizacdo e alcance do programa Mais Cultura

Mairipord, e ainda, o adequado enquadramento, dentro dos critérios previstos no item 5.4 deste edital.

5.6. Os selecionados para a contratagdo terdo o prazo de até 05 (cinco) dias corridos apds a data de

convocacgao realizada por parte da Secretaria Municipal de Cultura, para apresentar-se com a documentacgao

abaixo completa:

a) Copia comum do RG;
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b) Cdépia comum do CPF;

c) Cdépia comum do comprovante de residéncia;

d) Cépia comum do PIS/PASEP/NIT;

e) Se pessoa fisica - cdpia comum da Inscricdo Municipal de Auténomo (se possuir). Caso ndo
possua, ocandidato devera declarar ciéncia de que sofrera recolhimento automatico do ISS, conforme
Lei Municipal.

f) Se pessoa juridica (MElI ou empresa) - copia comum da Inscricdo Municipal, bem como toda a
documentacgdo prevista nos artigos 28 e 29 da Lei Federal N2 8.666/1993.

g) Comprovante de Conta-Corrente em nome do(a) proponente credenciado.

5.7. O CREDENCIAMENTO E A HABILITACAO das propostas e profissionais ndo geram o direito a contratagdo
pelo municipio.

5.8. No momento da contratagdo os credenciados deverdo assinar o termo de conduta, o qual dispora
sobreas regras a serem cumpridas pelos credenciados durante a vigéncia do contrato.

6. DAREMUNERACAO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. Os arte-educadores contratados receberdao como contrapartida financeira pelos servicos prestados o
pagamento de RS 50,00 (Cinquenta Reais) por hora de atividade realizada — hora/aula.

6.2. O valor estipulado no item “6.1” abrangera todos os custos e despesas direta ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

6.3. Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente e pagos em até 15 dias Uteis apds a
comprovacao da execugdo dos servicos, mediante entrega de relatdrios pelo contratado e confirmacao pela
Secretaria Municipal de Cultura.

6.4. As despesas decorrentes de possivel contratacdo do presente credenciamento correrdo por conta da
seguinte dotac¢do orgamentaria:

e 02.16.01 3.3.90.36.00 13 392 3001 2047 — despesa 1192
e 02.16.01 3.3.90.39.00 13 392 3001 2047 — despesa 1198
6.5. Os valores devidos ao contratado sofrerao os descontos previstos em lei.

6.6. Em caso de o contratado desistir da contratagdo com prazo inferior a 30 dias do inicio da execug¢do do
projeto, ficara impossibilitado de assumir nova contratacdo pelo periodo de 12 (doze) meses.

6.7. A desisténcia apds o inicio de execugdo do projeto sera amigdvel quando o contratado, com
antecedénciaminima de 30 dias de seu desligamento, comunicar formalmente a Secretaria Municipal de
Cultura, de que pretende deixar o projeto antes de seu término.

6.8. Em caso de comunicado de desisténcia inferior a 30 dias cabera a mesma penalidade do item 6.5 deste
edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O arte-educador(a) contratado(a) devera, obrigatoriamente, comparecer a uma reunido preparatéria
antes do inicio das oficinas.
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7.2. A Secretaria Municipal de Cultura se responsabiliza pelo oferecimento, dentro de suas possibilidades
orcamentdrias, dos materiais necessarios ao desenvolvimento das oficinas, assim como disponibiliza seus
equipamentos e instrumentos proprios.

7.3. O(a) arte-educador(a) devera obrigatoriamente preparar apresentacdo dos resultados da oficina
culturalpara apresentacdao em Mostra Cultural do Programa Mais Cultura Mairipora.

7.4. Todas as definicdes quanto ao formato da Mostra Anual serdo de inteira responsabilidade da
SecretariaMunicipal de Cultura, incluindo datas, locais e estrutura que sera disponibilizada.

7.5. A Secretaria Municipal de Cultura, podera alterar ou revogar o presente regulamento, a qualquer
tempo,desde que justificadamente.

7.6. Nenhuma atividade de formacdo poderd conter apologia ao trafico de drogas, pedofilia ou
politica eleitoral.

7.7. O periodo de validade do presente edital e todos seus efeitos legais poderdo ser prorrogados por mais
um exercicio de 12 meses, a critério da Secretaria Municipal de Cultura.

7.8. O credenciamento permite a Secretaria Municipal de Cultura o direito de utilizar em pecas de
divulgacdodos eventos contratados, as fichas técnicas, fotografias e toda documentacdo apresentada no ato
dainscricdo,sem qualquer 6nus para além do valor da contratacao.

7.9. E facultada a Secretaria Municipal de Cultura, em qualquer fase do credenciamento, promover
diligénciascom vistas a elucidar ou complementar a instru¢do do processo. As solicitagdes de saneamento
de falhas deverdo ser atendidas pelo interessado no credenciamento no prazo estabelecido, sob pena de
descredenciamento.

7.10. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura deliberar integralmente sobre a agenda anual das oficinas
contratadas, podendo propor recessos em carater de férias, pausas estratégicas e/ou antecipacdo de
finalizacdo dos cursos/oficinas ao longo do exercicio, por motivos de forca maior que envolva questdes
sanitarias, orcamentdrias, limitacSes estruturais dos equipamentos publicos e/ou agenda especifica dos
servidores municipais, que interfira direta ou indiretamente nas atividades do programa.

7.11. A Secretaria Municipal de Cultura se reserva o direito de cancelar unilateralmente este Chamamento
Publico, a qualquer momento, no todo ou em parte, antes da formalizagdo do contrato, ndo cabendo aos
credenciados quaisquer direitos, vantagens, reclamagées a que titulo for.

7.12. Todas as informacgdes do presente Chamamento, tais como erratas, adendos, julgamentos, recursos,
resultados e outros estardo disponiveis na pagina eletronica www.mairipora.sp.gov.br/cultura.

Mairipora, 15 de dezembro de 2023.

RICARDO MASSONETTO
Secretdrio Municipal de Cultura
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Chamamento Publico N2 0xx/2023

ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRICOES
(disponivel em http://www.mairipora.sp.gov.br/cultura)

Nome do Projeto *
Endereco de e-mail do proponente *
Telefone celular *

Nome do proponente *
Documento de identidade com foto *

Enderego *

Comprovante de residéncia *

Anexo Il * (upload de declaracdo de ndo vinculo)

Modalidade da proposta (selecione abaixo)* (multipla escolha):

Artes Cénicas

Artes Plasticas e Visuais

Artes Urbanas

Estudos culturais

Literatura e Linguagens

Memoéria e Patriménio Material e Imaterial
Mdsica

Danca e Performances Corporais

Produgdo Cultural e Artistica

Outros

CASO TENHA MARCADO A OPGAO “OUTROS” NA MODALIDADE DA PROPOSTA, INFORME QUAL:

DESCRICAO DA PROPOSTA * (Apresentar como a proposta serd implementada: as estratégias para mobilizar o publico-
alvo, as estratégias para distribuir o publico em grupos e quais serdo as atividades desenvolvidas ao longo do trabalho. E
importante que as estratégias de trabalho estejam descritas com bastante detalhamento e clareza, pois seréo objeto de
avaliagdo atenta da comissdo de credenciamento).

OBIJETIVO DA PROPOSTA * (Apresentar, com a maior objetividade possivel, quais sGo os objetivos que pretende
alcan¢ar com o desenvolvimento da proposta. E importante assinalar que esses objetivos devem ser observdveis e
mensurdveis por meio de avaliacéio e acompanhamento. Também deverd constar a classificagdo do tipo de proposta -
iniciagdo ou aprofundamento).

Justificativa * (Apresentar porque considera sua proposta relevante na promog¢éo das politicas publicas de cultura.
Também é importante que o candidato apresente porque sua proposta atende as necessidades e especificidades da
populag¢do mairiporanense).

Publico-alvo * (Relacionar o publico-alvo da oficina proposta, assim como o nimero de alunos da turma, a faixa etdria
e outros critérios que julgar adequados).

Necessidades técnicas da proposta * Apresentar quais séo as necessidades da proposta, sobretudo:
a) qual o espaco necessario
b) que materiais deverdo ser providenciados pela Prefeitura de Mairipora



¢) que materiais o oficineiro garantird
d) havera necessidade de transporte para alguma ac¢do
e) havera necessidade de vestuario especifico (uniforme ou similar)

CARGA HORARIA TOTAL E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES * (Apresentar a carga hordria total do médulo, o
numero de encontros e o cronograma das atividades.)

Curriculo do proponente * (Anexar os documentos comprobatdrios de sua atuacdo como arte-educador na drea
da proposta apresentada, incluindo capacidade de atendimento de pessoas com deficiéncia (PCD), se for o caso).
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ANEXO Il
DECLARACAO DE NAO VINCULO E RESPONSABILIDADE

(Obrigatdrio - Este anexo deve ser preenchido e assinado para envio no formato PDF no campo especifico do
formuldrio online, ou para entrega presencial, impresso, juntamente com o ANEXO | e documentos solicitados no
edital)

Eu, , detentor do documento de identidade n?

, CPF , ao solicitar minha inscricdo no Chamamento

Publico n2 Oxx/2023, DECLARO para os devidos fins que NAO SOU servidor(a) da Prefeitura Municipal de
Mairipord e também n3o integro o quadro de servidores do Legislativo e/ou judicidrio municipal, e ainda,

DECLARO NAO POSSUIR PARENTESCO DIRETO com servidores da Prefeitura e Legislativo domunicipio.

Declaro também, que ndao mantenho vinculo funcional ou contratual, direto ou indireto, com a Prefeitura de
Mairipora, e que estou ciente da integra do respectivo Edital e da possibilidade de selecdo para integrar o
credenciamento, ndo gerando com isso direito subjetivo a minha efetiva contratacdo, e que sou responsavel

direto por todas as informacgdes apresentadas no presente chamamento.

Mairipora de de

Nome a Assinatura
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ANEXO Ill - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ARTE-EDUCADOR

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA
A EXECUGAO DE OFICINA CULTURAL DO MAIS
CULTURA MAIRIPORA.

CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2023
PROCESSO N2 27.881/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, entidade de direito publico interno, devidamente
inscrita no CNPJ sob N2 46.523.163/0001-50, com sede na Alameda Tibiri¢a, 374, Vila Nova, Mairipor3, SP, neste
ato representada pelo Secretdrio Municipal deCutura, RICARDO MASSONETTO, portador do RG N2 XXXXXXXXXXXX
e CPF n2 xxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado a rua xxx, Bairro xxxxxx, Mairipora, SP.

CONTRATADO: EMPRESA XXXX/MEI, com sede a Rua XXX, devidamenteinscrita noCNPJ s
OobnN2XXXXXX,nesteato representada por XXXXXXXXXXX nome do arte educador
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  brasileira, XXXXXXX, XXXXXXXXX, RG: 999999999999-X SSP/SP, CPF/MF
999999999999-99, residente e

domiciliado na Rua XXXXXXXXX n2 999, Bairro XXXXXXXXXXXXX, Mairipora (SP), doravante simplesmente
denominado ARTE- EDUCADOR, tém entre si justo e contratado, que mutuamente aceitam e outorgam, o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O ARTE-EDUCADOR prestara seus servicos profissionais 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURADE MAIRIPORA,
durante a vigéncia deste contrato, com a finalidade de execucdo da oficinacultural de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
conforme disposto nos itens “6” e “7”, e seus subitens, do Edital de Chamamento Publico n® 0xx/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos serdo realizados em local indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, em conformidade com as condi¢Bes estabelecidas no supramencionado Edital de Chamamento
Publico e neste Termo Contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: O objeto do presente contrato serd executado em regime de prestacdo de servicos
SEM VINCULO EMPREGATICIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente termo contratual serd de XX (XXXXX) meses, com inicio em XX/XX/XXXX e término em XX/XX/XXXX,
podendo ser prorrogado por mais um exercicio caso haja interesse pr parte da Secretaria Municipal de Cultura
em consenso com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os servicos serdao pagos no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a apresentacdo do Laudo de Execuc¢do dos
Servicos, apds medicdes de CARGA HORARIA TRABALHADA ao término decada més, na Sec3o de Contabilidade,
gue devera estar assinado pelo Diretor Da SecretariaMunicipal de Cultura.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O CALCULO DE MEDIDA DE CARGA HORARIA TRABALHADA e a

posterior emissdo do Laudo de Execucdo dos Servicos, sera realizada pela Secretaria Municipal de Cultura, 6rgéo
responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos servicos, por meio de metodologia a ser adotada
internamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor de cada parcela mensal a ser pago ao ARTE-EDUCADOR(a)sera de acordo com os
servicos efetivamente realizados no periodo, mensurados por metodologia interna adotada pela Secretaria
Municipal de Cultura.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores de remuneragdo das parcelas referentes a cada periodo(més) e calculadas na
forma do paragrafo anterior, serdo transferidos por meio eletronico na conta corrente ou conta poupanga do
ARTE-EDUCADOR(a).

PARAGRAFO QUARTO: O ARTE-EDUCADOR(a) obriga-se a cumprir a carga horéria indicada pela Secretaria
Municipal de Cultura em cada periodo, sendo a carga hordria mdxima prevista em contrato, apenas um teto
para provisionamento orcamentario, ndo podendo ser ultrapassado em hipdtese alguma.

PARAGRAFO QUINTO: Exceto em casos excepcionais, as oficinas culturais ndo ocorrerdo em feriados e pontos
facultativos.

PARAGRAFO SEXTO: Em prestacdo de servigos, ndo ha o que ser justificado/abonado os casos de faltas de
qualquer tipo. As horas ndo trabalhadas ndo serdo pagas.

PARAGRAFO SETIMO: Os encargos tributarios, previdenciarios e outros cabiveis a espécie,oriundos do presente
instrumento, serdo de inteira responsabilidade do(a) ARTE- EDUCADOR(a), eximindo a SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA das obrigagdes, sejam elas dequaisquer naturezas, ndo se estabelecendo entre as partes qualquer
vinculo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO: Nenhum pagamento sera efetuado ao ARTE-EDUCADOR(a) enquanto pendente de
liguidacdo de qualquer obrigacdo. Sendo que este fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de pregos
ou a corre¢do monetdria.

PARAGRAFO NONO: Pelo servico prestado na execucdo da oficina mencionada na CLAUSULA PRIMEIRA, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA pagara ao ARTE-EDUCADOR(a)

a quantia de RS 50,00 (Cinquenta Reais) a Hora/Aula, A SER MEDIDA POR PERIODO DE TRINTA DIAS, tendo como
carga horaria maxima mensal, o nimero de 40 Horas/Aula. Destaforma, ndo podera ser ultrapassado em hipdtese
alguma, o teto de 120 Horas/Aula, duranteo periodo de 90 dias de vigéncia deste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO: Nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, as despesas decorrentes dos servigos
objeto do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagcdoorgcamentaria:

DOTAGAO VALOR 2023 (PF ou P))

(XXXX) XX XX XX X XXX XX XX XX XXX XXXX XXXX -

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
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A Secretaria Municipal de Cultura e os arte-educadores ao subscreverem o presente termocontratual obrigam-se
a cumprir o previsto no supramencionado edital de chamamento publico, bem como os previstos nos paragrafos
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ARTE-EDUCADOR obriga-se a:

) Participar, quando convocado, de eventos e atividades promovidos pela Secretaria Municipal de
Cultura, sempre que pertinente a sua area de atuacao;
) Arcar com todas as despesas decorrentes da presta¢do de servigos contratada, tais como: transporte,

alimenta¢do, materiais de uso pessoal e hospedagem, bem como a manutencdo de equipamentos e
instrumentos pessoais;

) Desenvolver diretamente os servigos contratados, ndo sendo permitida a subcontratagdo daqueles
que se relacionem especificamente ao objeto da contratag¢do, sobpena de rescisdo contratual;

V) Efetuar a abertura de conta corrente individual em nome do arte-educador contratadoem qualquer
instituicdo financeira;

V) Permitir a Secretaria Municipal de Cultura, exercer a fiscalizagcdo sobre os servicos contratados e sobre
as pessoas a eles vinculadas por meio de fiscalizadores do seu quadro,reservado o direito de recusar ou sustar os
servicos em desacordo as regras estabelecidas;

Vi) Responder por escrito e no prazo estabelecido as solicitacdes ou notificacdes formuladas pela
Secretaria Municipal de Cultura sobre os servicos, atendimentos ou quaisquer intercorréncias relacionadas ao
objeto da contratacao;

Vi) Efetuar a prestacdo dos servicos estabelecida no termo contratual, na forma, condicdo e prazo
pactuado, empregando sempre a melhor técnica disponivel e cumprindo rigorosamente os servigos
convencionados;

VIilI) Participar da Mostra Mais Cultura Mairipord, com apresentacao dos resultados obtidos pelos arte-
educandos das oficinas culturais, em datas e locais definidos pela Secretaria Municipal de Cultura, sob pena de
rescisao contratual, justificando a recusa ou a impossibilidade de participacdo no respectivo evento;

1X) Manter as mesmas condi¢des descritas neste edital, durante o periodo de execuc¢do dos servigos
contratados;

X) Apresentar mensalmente a lista de presenca dos arte-educandos, conforme modelofornecido pela
Secretaria Municipal de Cultura, até o quinto dia util de cada més;

X1) Assinar o livro de presengas em local determinado pela Secretaria Municipal de Cultura;

X11) Responsabilizar-se pela guarda, pelo zelo e uso exclusivo, dos equipamentos, instrumentos e outros

pertencentes ao patriménio da Secretaria Municipal de Cultura e demais equipamentos publicos municipais e
de entidades parceiras, eventualmente disponibilizados a consecucdo dos servigos contratados, sob pena de
ressarcimento de eventual dano de qualquer espécie;

X1) Manter a higiene e limpeza do recinto onde sera realizada a oficina cultural;

XIV) Cuidar para manter a seguranca e integridade fisica dos arte-educandos durante o periodo de
realizacdo da oficina cultural.

XV) Participar de reunido semanal de planejamento e avaliacdo de resultados, a ser agendada pela

Secretaria Municipal de Cultura.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Secretaria Municipal de Cultura obriga-se a:

I) Fornecer informacgdes referentes as determinagGes administrativas que visem o gerenciamento do objeto
contratado;

Il) Convocar por escrito (via e-mail ou por mensagem via Whatsapp), o arte-educador contratado, para eventos
e reunides promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura, sempre que pertinente a sua area de atuacdo;

) Dirimir duvidas do arte-educador contratado quanto a execucdo do objeto de contrato,por meio da Diretoria
Cultural;

IV) Prestar assessoria ao arte-educador contratado, quando necessdrio ou solicitado, no
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tocante a duvidas, divergéncias ou inovagées na politica administrativa, notificando-o por escrito a respeito de
irregularidades detectadas na execugao dos servicos;

V)  Atuar conforme as regras estabelecidas neste Edital, no Termo Contratual e nos atos normativos expedidos
pela Secretaria Municipal de Cultura;

V)  Efetuar nas condi¢des estipuladas neste edital e no termo contratual, o pagamento dasimportancias devidas
ao arte-educador contratado;

V) Notificar o arte-educador contratado da aplicacdo de eventual multa;

Vi) A divulgacdo da oficina cultural, bem como a viabilizagdo de espaco e condi¢Ges necessarias a sua
execucao;

IX) Adquirir os materiais e/ou matérias-primas necessarias para a viabilizacdo e execucdo da oficina cultural,
em quantidade e qualidade compativeis com os recursos orcamentdriosou financeiros disponiveis para aquisicao
dos mesmos;

X) Cuidar da manutencdo, higiene e limpeza dos recintos sob sua responsabilidade onde serd realizada a
oficina cultural.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

A Secretaria Municipal de Cultura exercera a fiscalizagdo dos servigos contratados através da Diretoria do 6rgao
e da Coordenadoria de Oficinas Culturais.

PARAGRAFO UNICO: Caberé a Coordenadoria de Oficinas Culturais, sob a verificagdo da Diretoria Cultural da
Secretaria Municipal de Cultura:

I) Transmitirao ARTE-EDUCADOR as solicitagdes da Secretaria Municipal de Cultura;

Il) Dirimir as ddvidas encontradas na execuc¢do dos servicos;

Ill) Elaborar o Atestado de Execucdo dos Servigos, onde devera constar a anotagdo das ocorréncias relacionadas
com a execuc¢do do contrato, informando o que foi determinado para a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e solicitar em tempo habil a Diretoria Cultural, a abertura de procedimento de apuracdo e as
providéncias necessarias.

IV) Assinatura do fiscalizador, atestando o cumprimento dos servicos;

V) Entrega-lo em tempo habil a Diretoria Cultural, para outras providéncias.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

Fica desde ja convencionado que todos os resultados que possam gerar direitos do autor, tais como, mas ndo
limitados a documentos, pesquisas, projetos, obras de arte, dados e elementos de informacado pertinentes aos
trabalhos desenvolvidos, pertencerdo a Secretaria Municipal de Cultura em carater permanente, nos termos da
legislacdo especifica.

PARAGRAFO UNICO: Fica igualmente convencionado que ao ARTE-EDUCADOR(a) autoriza, em cardter
permanente, o uso de fotos, filmes e imagens obtidas, bem como as obtidas porterceiros onde estejam fixadas as
imagens do ARTE-EDUCADOR(a), com a finalidade de divulga¢do por qualquer tipo de midia, das atividades
institucionais da Secretaria Municipalde Cultura.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Em caso de interpelacdo judicial, fica eleito o Foro da Comarca de Maripord/SP para dirimirquestdes oriundas do
presente Termo, a parte inadimplente arcara com as custas processuais e honordrios advocaticios.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O descumprimento de quaisquer cldusulas aqui avengadas, e a ndo adesdo social as
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atividades propostas pelos arte educadores(as) apds 30 dias da divulgagdo das vagas, constituird motivo justo
para a Secretaria Municipal de Cultura rescindir o presente contrato, o que devera ser comunicado ao ARTE-
EDUCADOR(a), por oficio, e-mail ou publicacdo em meio oficial, dentro do prazo de 15 (quinze) dias com as
razdes que ocasionaram tal rescisdo, salvo motivo relevante que rescindirad de imediato o contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte inadimplente deverd indenizar a outra parte em 10% (dez por cento) pela
inexecucdo parcial ou total do contrato, independentemente de interpelacao judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: As multas que forem aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos a serem
efetuados ao ARTE-EDUCADOR(a).

CLAUSULA NONA: Este contato poderd ser prorrogado por mais um exercicio caso haja interesse da Secretaria
Municipal de Cultura em consenso com o contratado.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo Il da Lei n° 8.666/93, o Edital de Chamamento Publico n®

xxx/2022 para credenciamento de arte-educadores para execuc¢dode oficinas culturais do Programa de oficinas

Culturais “Mais Cultura Mairipora” e os seus anexos serao partes integrantes deste Termo Contratual.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente acordo em 03 (trés) vias deigual teor e forma
para que produzam idénticos efeitos, na presenca das testemunhas abaixo.

Mairipora, XX de XXXXXX de XXXX.

RICARDO MASSONETTO
SECRETARIO DE CULTURA DE MAIRIPORA

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO ARTE EDUCADOR(A)

Testemunhas:
1) 2).
Nome completo Nome completo

CPF: 000.000.000-00 CPF: 000.000.000-00



