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No préoximo dia 5 de junho, das 10h
as 16h, o Tribunal Regional do Traba-
Iho da 22 Regido (TRTZ2), em parceria
comaprefeiturade Mairiporad, realiza-
ra o Mutirdo daJustica do Trabalho Iti-
nerante. O evento tem como objetivo
proporcionar acesso a justica de for-
ma mais aqgil e préxima a populacdo, e
sera sediado no estacionamento das
instalacdes da Camara Municipal de
Mairiporad, localizada na Alameda Ti-
birica, 340 - Vila Nova, Mairipord - SP.

Com apresencade 1 magistrado(a),

ITINERANTE

'clal

Orgao de Publicacdo de Atos Oficiais do Municipio de Mairipora

Ano XVIII

O Mutirao da Justica do Trabalho Itinerante visa proporcionar acesso

a justica do trabalho de forma mais agil.

SERAO OFEREC

'OS SEGUINTES SERVICOS:

- Atendimento ao publico com posto avancado de servi¢o para protocolo,
coleta de dados e insercao no sistema informatizado; S\
- Recebimento de eventuais reclamac¢ées verbais da populacéo, reduzindo-a

atermo;

g 10 GIE Uflm

- Realizacao de audiéncias, proferimento de despachos e pratica de outros
atosjurisdicionais’iw ’

- Distribuicao de acoes nas dependencias da Justica Itinerante dentro do
sistema informatizado do TRT2

A oo

5DE JUNHO - I0HAS16H |

NO ESTACIONAMENTO DA

CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

=3

ALAMEDA TIBIRICA, 340
VILA NOVA, MAIRIPORA - SP

6 servidores(as) e agentes de sequ-
ranca, o Mutirdo oferecera uma sé-
rie de servicos essenciais, incluindo
atendimento ao publico com um pos-
to avancado de servico para protoco-
lo, coletade dadoseinsercdonosiste-
ma informatizado do TRTZ2, bem como
a possibilidade de receber eventuais
reclamacdes verbais da populacdo, as
quais serdo reduzidas a termo para
posterior analise.

Além destes servicos, o mutirdo
também contard com a realizacao de

VP
Mutirao da Justica do Trabalho Itinerante
traz acesso a justica para Mairipora

Todos os interessados sao convidados a participar deste evento que busca promover
a resolucao de conflitos de forma célere e justa.

audiéncias, proferimento de despa-
chos e pratica de outros atos jurisdi-
cionais, permitindo que questdes tra-
balhistas sejam resolvidas de forma
rapida e eficiente.

Visando garantir o pleno acesso do
direito a Justica, o mutirdo itineran-
te foi criado mediante resolucdo ad-
ministrativa de setembro de 2023 e
Mairipord é a segunda cidade da re-
gido, além de Francisco Morato, em
fevereiro deste ano, a receber a ini-
Cciativa.
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Prefeitura Municipal de Mairipord

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAOQ

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piiblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (so)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (), por ndo cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
ANA PAULA SOUZA PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 33°
ADELMA OLIVEIRA DE ABREU PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 34°
LUCIANA RODRIGUES SILVA PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 35°
ELLYZHAMMA PRINCE SILVA CORREIA PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 36°
LYLIANN SHYRLEI RAMOS MEDEIROS PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 38°
LUANA ROQUE DA SILVA MORAIS PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 39°
PATRICIA BRAGA DE MELO PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 40°
GILVANIA PEREIRA LIMA PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 41°

Mairipora, 24 de maio de 2024

Departamento de Gestao de Pessoas

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna pblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sio)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (s) vaga (s), por ndo cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
TALITHA CATARINO DE SOUZA PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 29°
SUZANA APARECIDA DE SOUZA ALENCAR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 30°
ANDREZA DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS 36°
JONATAN HENRIQUE CUSTODIO INSPETOR DE ALUNOS 37°

Mairipora, 24 de maio de 2024

Departamento de Gestao de Pessoas

TERMO DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (sdo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
RICARDO SOUSA LIMA MEDICO OFTALMOLOGISTA 60
VINICIUS LIMA BRILHA MOTORISTA 30
. TECNICO EM MANUTENGAO DE
GABRIEL DEIRO DOS SANTOS COMPUTADORES E INFORMATICA 5

) CLASSIFICAGAO
CLASSIFICAGAO COTA RACIAL
NOME CARGO GERAL Nos termos do Decreto
n° 8.506/2018
BIANCA AZEVEDO DOS SANTOS
ALEXANDRE PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 20° 10
GISLENE CANDIDA GONGALVES | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 6°
KARINA JAILDA DOS SANTOS | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 7°
FERNANDA CRISTINA GONCALVES | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 90
REBECA AUGUSTO GERALDO
DOS SANTOS PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12°0
WAGNER FREITAS NEVES PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 14°

Mairipora, 24 de maio de 2024

Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 01/2023, a comparecer (em) no Departamento de
Gestao de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h30 as 16h30, no
prazo maximo de 03 (irés) dias dteis, contados desta publicagao.

0 candidato devera entregar as copias do RG, 1 (uma) foto 3x4 recente, CPF, Certidao de quitagao eleitoral, Certifi-
cado de Reservista — (Somente candidato do sexo masculino maior de 18 anos), Comprovante de matricula no cur-
s0 da drea de aprovagdo emitido pela Instituicdo de Ensino, comprovante de enderego atualizado e nimero de conta
bancdria do Banco Santander, a fim de manifestar interesse na vaga a ser oferecida.

0 candidato devera ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e estar regularmente matriculado no cur-
so de nivel e area para qual foi aprovado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME NIVEL CURSO/AREA CLASSIFICAGAO
LAURA MISSIANO CORREIA SUPERIOR |  ADMINISTRAGAO E AFINS 20
LUANA DE OLIVEIRA SILVA SUPERIOR |  ADMINISTRAGAO E AFINS 30
JACKELINE BARBOSA VIEIRA SUPERIOR |  ADMINISTRAGAO E AFINS 40
YAN ARAUJO LIMA SUPERIOR |  ADMINISTRAGAO E AFINS 50
MARIA GABRIELA SANT’ ANNA DE LIMA | SUPERIOR | ARQUITETURA E URBANISMO 10

Mairipora, 24 de maio de 2024

Douglas Pereira da Silva
Secretario Adjunto de Administracao e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CONTRATAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Processo Seletivo n°. 01/2022, no (s) funcao (es) abaixo, para comparecer (em) na Central
de Gestao de Pessoas, sito @ Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as 16h30,
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enumerados no
edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A)

Mairipora, 24 de maio de 2024

Departamento de Gestao de Pessoas

TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piiblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) é (séo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

]
Almprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Mairipora (Lei n°® 2616/06) € uma publicagéo
da Prefeitura Municipal de Mairipora, produzida pelo Departamento de Comunicagao.
Edicdo semanal podendo haver edigdes extras. Acesse em http://mairipora.sp.gov.br/
imprensa-oficial/. Diagramacéo e editoragao: Renan Pesciotta. Jornalista responsavel:
Bruno Hernandes de Vasconcelos - MTB: 96.274/SP.

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0926

NOME FUNGAO CLASSIFICAGAO GERAL
VALDIRA GERALDA DA SILVA BATISTA | PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 420
TAMARES OLIVEIRA SANTOS PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 43°
SIRLENE APARECIDA DA SILVA PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 440
DAIANE DE JESUS SOUZA DA SILVA | PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 450
DOMENICA DOS SANTOS CABRAL PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 46°
REGIANE APARECIDA DE OLIVEIRA | PEB | - EDUCAGAQ INFANTIL 470
ANDREIA PEDIOLI DE ARAUJO PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 48°
ELIDE VIVIANE DA SILVA PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 490

Mairipora, 24 de maio de 2024

Douglas Pereira da Silva
Secretario Adjunto de Administracao e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022
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Prefeitura Municipal de Mairipord

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piblico n®. 01/2022, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestao de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias teis, contados desta publicagdo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
JUPIARA OSHIDA DOS SANTOS PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 30°
RAMON DA MATA COSTA PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 32°
ANA LUISA RIBEIRO VETTORATO INSPETOR DE ALUNOS 41°
ARTHUR ALEIXO SOARES DOS SANTOS INSPETOR DE ALUNOS 420

Mairipora, 24 de maio de 2024

Douglas Pereira da Silva
Secretario Adjunto de Administracao e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piblico n®. 01/2023, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias teis, contados desta publicacdo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL

MARCOS FERREIRA LIMA MOTORISTA 40

Mairipora, 24 de maio de 2024

Douglas Pereira da Silva
Secretario Adjunto de Administracao e Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
PROCESSO SELETIVO Ne. 01/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Processo Seletivo n°. 01/2024, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestao de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h00 as
16h30, no prazo méaximo de 03 (trés) dias ateis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enumera-
dos no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

| CLASSIFICAGAO
CLASSIFICAGAO |  COTA RACIAL
NOME CARGO GERAL Nos termos do
Decreto n° 8.506/2018
ARIANE CRUZ OF OLVEIRASAN- | peg 1 ENsIN FUNDAMENTAL 430 40

TAIS TREVISAN CARRILHO | PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL 150
AMANDA LINHARES DOS SANTOS | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 160
GERSONI DELCASALI MILANI | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 170
DEBORA CRISTINA DOS SANTOS | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 10
MAYARA BUENO CAMARGO | PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 190

Mairipora, 24 de maio de 2024

Douglas Pereira da Silva
Secretério Adjunto de Administracao e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Quinta-feira, maio 23, 2024

Plano Anual de Aplicagao dos Recursos
(PAAR)

Atencgao! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboracédo do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o que pressupde
a realizagédo de consultas e audiéncias publicas, com a participagdo de agentes culturais e a populagao
local, preferencialmente por intermédio de seus representantes nos Conselhos de Cultura.

O PAAR é um instrumento previsto na propria Lei da PNAB (paradgrafo Unico do art. 3° da Lei
14.399/2022).

Duvidas sobre a elaboragdo do PAAR e preenchimento do formulario podem ser enviadas para o e-mail
pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Agao
N.° do Plano de Agao: 30882120230004-016866
UF Ente Recebedor: SP

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE MAIRIPORA

CNPJ Ente Recebedor: 46.523.163/0001-50
Fundo/(’)rgéo Vinculado: FUNDO PRO CULTURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA
CNPJ Fundo/Orgao Vinculado: 37.836.115/0001-20
Valor Total do Plano de Agéo: RS 681.373,85

Masked Input 681373.85

DADOS PARA CONTATO
Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR

Nome RICARDO MASSONETTO

Cargo Secretario Municipal de Cultura
Telefone

E-mail cultura.sec@mairipora.sp.gov.br

Sou o gestor responsavel pela pasta Sim
de cultura

Dados do (a) Gestor (a):

Informagdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Processo de Participagao Social

Processo de Participagdo Social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a
sociedade civil e traga informagoes gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de
participantes, participagao do Conselho de Cultura, outros):

Foram realizadas 04 (quatro) reunides técnicas para elaboragdo do PAAR, envolvendo o Conselho
Municipal de Cultura de Mairipord, e membros das Camaras Técnicas de Expressdes artisticas e culturais
que integram o CMPC. Dentre os encontros, a primeira reunido teve carater ordinario, sendo a 772
REUNIAO DO CMPC, e as outras trés, que foram realizadas em semanas consecutivas, foram reunides
extraordindrias onde a pauta exclusiva foi o PAAR.

Os encontros foram realizados no BARRACAO DA CULTURA DE MAIRIPORA e cada um deles contou com
a presenca de aproximadamente 20 agentes culturais do Conselho e Camaras. As reunides foram
realizadas nas seguintes datas:

- 09 DE ABRIL — 772 reunido ordinéria do CMPC;

- 16 DE ABRIL - reunido extraordinaria (convocacéo publicada na 1.0);

- 23 DE ABRIL - reunido extraordindria online (convocag&o publicada na 1.0);
- 30 DE ABRIL - reunido extraordinaria (convocacéo publicada na 1.0);

Além das 04 reunides técnicas, foi realizada audiéncia publica na Camara Municipal de Mairipor4, no dia
15 de maio de 2024, das 18h30 as 21h. A audiéncia foi amplamente divulgada e contou com presenga
representativa dos agentes culturais locais.

Publicagado da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissao online ou do
resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na internet:

SEGUE ABAIXO O LINK DA AUDIENCIA PUBLICA NA INTEGRA:
https://www.youtube.com/live/Egkb87zDInE?si=qOCdLrFwg8alEqyX

Metas

META - Acdes Gerais

A atividade

destina
recursos para
Acdo Atividade — VaLor (RS) Eorma Ele Produtz/ Entre Quantidade areas
SN g periféricas
e/ou de povos
tradicionais?
Aquisicdo
de
Obras; zgmgfamaent Licitagdes e
Reformas e Caspa h contratos Equipament
Aquisigao 90.000,00 (Lei o Sim
de bens C;’l;“;a e 14133/202 ©adquirido
culturais p 1)

Barracdo da
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Informagoes sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura?

Sim
Possui Plano de Cultura? Sim
Possui Fundo de Cultura? sim

Termos e Condi¢oes

Autorizo a utilizagao dos meus dados  Aceito
pessoais para fins de comunicagédo do
Ministério da Cultura, nos termos da
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD).

Declaro para os devidos fins e sobas Aceito
penas da lei, que possuo autorizagao

do ente federativo para

preenchimento deste Plano Anual de
Aplicagao de Recursos - PAAR.

PAAR HP2SA5Z4

ficia

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RELAGAO DOS BOLSISTAS APROVADOS NA DECIMA SEGUNDA
CHAMADA PARA 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE AUXILIO DESEMPREGO — PMAD 2024

NOME R.G.
CARLA DA SILVEIRA MELO 35.XXX.X9X-1
CELIA BENEDITA 33.XXX.X3X-5
PAOLA APARECIDA GALVAQ PESSOTO 58.XXX.X4X-2
ROSELI POSSANI SERAFIM 45 XXX.X2X-6
SABRINA SILVA SANTOS LOPES 59.XXX.X9X-2
VANESSA NEVES DA SILVA 42 XXX.X0X-0

Cultura de
Mairipora
A atividade
destina
Valor recursos
Acao Atividade Estimado Eorma ge Broduto/Enty Quantidade par% areas
®R9) xecugao ega periféricas
e/ou de
povos
tradicionais?
Chamament
o publico -
Edital de Foment_o a Agao
o execugao Cultural
Fomento apoloa de agdes Fomentada/ g
producéo 135.000,00 N . 9 Sim
Cultural cultural culturais - Projeto
local Projeto cultural
(Decreto fomentado
11.453/202
3)
Chamament
o publico -
. Fomento a Acéo
(’Eggiil ge execugao Cultural
Fomento . de agBes Fomentada/ )
Cultural Er?tdl:gfo 20000000 culturais - Projeto 7 Sil
|oucaL|J Projeto cultural
(Decreto fomentado
11.453/202
3)
Chamament
Edital de o publico -
credenciam Fomento a Acdo
ento para execugao Cultural
Fomento contratagdo 65.000,00 de acdes Fomentada/ 20 Sim
Cultural de culturais - Projeto
atividades Projeto cultural
artisticas e (Decreto fomentado
culturais 11.453/202
3)
META/AGAO - Custo Operacional (até 5%):
Atividade Valor Estimado (R$)  Forma de Execugdo Produto/Entrega Quantidade
contratagao de
pareceristas,
acoes de Licitagbes e Servigo ou
formagéo e 35.000,00 contratos (Lei profissional 1
estruturagdo de 14.133/2021) contratado

mecanismos
operacionais

META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014

A atividade destina
recursos a areas

Atividades Valor Estimado(R$) Q idade F d: periféricas e/ou de povos
e comunidades
tradicionais?
Premiag&o de Pontos )
de Cultura 95.000,00 10 Sim
Fomento a projetos
continuados de Pontos  80.000 4 Sim

de Cultura

Areas periféricas e Agdes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em
areas de povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso
11 do art. 7° da Lei n° 14.399/2022):

Todas as premiagdes respeitardo o percentual minimo de 20% (cada edital), para garantir a selegéo de
propostas que atendam areas periféricas e rurais e de povos e comunidades tradicionais.

Informe as agoes afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com a
Instrugao Normativa MINC n° 10/2023):

Todos os editais garantirdo as regras e procedimentos para implementagdo das medidas afirmativas e de
acessibilidade, sendo:

Politicas de cotas e reserva de vagas (no minimo 25% para pessoas negras, 10% pessoas indigenas e 5%
PCD), pontuag&o bonus e critérios de desempate, realizagédo de agdes formativas, politicas de
acessibilidade e procedimento simplificado de inscrigdo.

Informagodes sobre Sistema de Cultura local

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 9.965, DE 06 DE MAIO DE 2024

Dispée sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.274, de 19 de
dezembro de 2023.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagéo contida no inciso | do art. 7° da Lei n°
4.274, de 19 de dezembro de 2023, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.636.799,12 (um milhéo, seis-
centos e trinta e seis mil, setecentos e noventa e nove reais e doze centavos), conforme programagéo constante do
Anexo | deste Decreto.

Art. 2° 0 crédito aberto por este Decreto serd coberto com recurso proveniente de:

| - excesso de arrecadagao nos termos do art. 43,8 1°, Il da Lei 4.320/64, no valor de R$ 1.636.799,12 (um milhdo,
seiscentos e trinta e seis mil, setecentos e noventa e nove reais e doze centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrério.

Palacio Tibiriga, em 06 de maio de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 9.965/2024

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

CLASSIFICACAO | |
| ESPECIFICACAO DA ACRO |
| FONTE | DESPESA | |

VALOR LANCADO

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL

|
|
|
|
|
SUPLEMENTACAO |
|
|
|
|
|
|

02.15.01] 4.4.90.00.00| 06 183 8004 - 1050| 05 | 01703 | CENTRAL DE SEGURANCA | 664.729,12
02.11.01] 4.4.90.00.00| 15 451 5004 - 1009| 05 | 01722 | OBRAS DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E | 416.214,00
02.11.01] 4.4.90.00.00| 15 451 5004 - 1009| 05 | 01723 | OBRAS DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E | 238.856,00
02.07.01] 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2022| 05 | 01725 | PROCEDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL | 245.843,00
02.07.01] 3.3.90.00.00| 10 302 1002 - 2021| 05 | 01726 | MANUTENCAO DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO ESPECIALIZA | 71.157,00
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RECURSOS UTILIZADOS

ANULACAO | SUPERAVIT FINACEIRO| OPERACAO DE CREDITO |SUPERAVIT ORCAMENTARIO| TOTAL

|
|
| EXCESSO DE ARRECADACRAO|
|
|

1.636.799,12 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1.636.799,12

DECRETO N° 9.966, DE 06 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.274, de 19 de
dezembro de 2023.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.274, de 19 de dezembro de 2023, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 161.459,34 (cento e sessen-
ta e um mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais € trinta e quatro centavos), conforme programagao constante do
Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill da Lei 4.320/64, no valor R$ 161.459,34
(cento e sessenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta e quatro centavos), constantes do Anexo
Il deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Palacio Tibirica, em 06 de maio de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO0 DO DECRETO N° 9.966/2024

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

CLASSIFICACAO
| ESPECIFICACRO DA ACAO
| FONTE | DESPESA |

VALOR LANCADO

ORGAO |  ECONOMICA | FUNCIONAL

02.02.01] 90.00.00| 15 452 5001

90.00.00| 15 452 5001

2064] 01
2064 01

00096
00097

MANUTENCAO DA MALHA VIARIA 100.000,00

10.104,24 |

|
|
| 35.000,00 |
|
|

|

|

|

|

|

| SUPLEMENTACAO
|

|

| MANUTENCAO DA MALHA VIARIA
|

|

|

S W e ww
W W W
©
S
(A

|
|
00376 | MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO
|
|

02.15.01] .00.00| 15 452 8005 - 2102| 01
02.09.01] 90.00.00| 23 695 3008 - 2085| 01 00664 | PROMOCAO DE TURISMO SUSTENTAVEL 6.040,00 |
02.07.01] 90.00.00| 28 846 9003 - 0006| 01 01719 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 10.315,10 |
VALOR DO INSTRUMENTO | 161.459,34 |
|
| CLASSIFICACAO I
| | ESPECIFICACAO DA ACAO VALOR LANCADO |
| ORGARO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA |
|
| ANULACAO DE DOTACOES
|
| 02.02.01] 3.3.90.00.00] 04 122 7002 - 2004| 01 | 00094 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 110.104,24 |
| 02.15.01] 3.3.90.00.00| 15 452 8005 - 2100| 01 | 00369 | EDUCACAO NO TRANSITO (PROET) | 13.000,00 |
| 02.15.011 3.3.90.00.00] 15 452 8005 - 2102] 01 | 00374 | MONITORAMENTO E CALIZACAO DE TR | 22.000,00 |
| 02.09.01] 3.3.90.00.00| 23 635 3008 - 2089| 01 | 00673 | FOMENTO DE PRODUCOES DE ARTIGOS ARTESANAIS 6.040,00 |
| 02.07.01| 4.4.90.00.00] 10 301 1001 - 2013| 01 | 00731 | ATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA | 10.315,10 |
VALOR DO INSTRUMENTO | 161.459,34 |

DECRETO N° 9.968, DE 06 DE MAIO DE 2024

Institui procedimentos com vistas a integragdo entre programacgao e orgamento, e ao alinhamento
do planejamento estratégico institucional & disposicoes do PPA e institui o Conselho de Monito-
ramento de Avaliagao de Politicas Publicas.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Este Decreto define os principios, competéncias e procedimentos de governanga e de gestéo, com vistas a
integragao entre programacao e orgamento e ao alinhamento do planejamento estratégico institucional as disposi-
coes do PPA.

§ 1° 0 processo de governanga é composto por iniciativas relacionadas a coordenacdo,  integracao e a implemen-
tagao de politicas publicas e por praticas relacionadas com agoes de lideranga, estratégia e controle.

§ 2° 0 processo de gestao de politicas publicas compreende as seguintes etapas:

- implementagao;

Il - monitoramento;

Il - avaliacao; e

IV - revisao.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, em articulagdo com os demais 0rgaos e entidades do Poder Exe-
cutivo municipal, coordenar os processos de monitoramento, avaliagao e revisao do PPA e disponibilizar a metodo-
logia, a orientagdo e 0 apoio técnico para a sua governanca, a fim de alcangar os objetivos e as metas declarados
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no planejamento municipal.
Paragrafo tnico. Os mecanismos de monitoramento e revisao do planejamento deverdo observar os parametros de
regionalizagao previstos nos programas finalisticos.

Art. 3° A governanca e a gestao de planejamento deverdo contribuir para a consecugao dos objetivos e das metas
previstos para o PPA no referido periodo e serdo destinadas ao aperfeicoamento continuo de seus atributos, a ma-
nutengao do realismo fiscal e a alocagao mais eficiente dos recursos, além de observar os seguintes principios:

| - articulagao e cooperagao interinstitucional para a consecugao dos objetivos e das metas de cada programa fina-
listico;

Il - integracao do PPA ao ciclo orgamentario governamental, por meio do seu alinhamento estratégico com a gestao
fiscal de médio prazo;

IIl - fortalecimento dos mecanismos de governanga no ambito do Comité de Governanca, Risco e Controle dos or-
gaos e das entidades da administracao publica municipal direta, autarquica e fundacional, especialmente em relagao
ao monitoramento do PPA,

|V - aproveitamento das estruturas, dos sistemas e das informagoes existentes, de forma a evitar a sobreposigao de
esforcos direcionados a governanca e a gestao do PPA;

V - incentivo @ comunicacdo com a sociedade, com vistas a oferecer visibilidade e transparéncia e a estimular sua
participagao e controle; e

VI - fortalecimento do didlogo da administragdo publica municipal com outros entes.

Art. 4° Os 6rgdos do Sistema de Planejamento e Orcamento Municipal deverdo adotar e estimular praticas de go-
vernanga do PPA no @mbito dos diversos processos decisorios da administragdo publica municipal, observados os
seguintes objetivos:

| - aperfeicoar os mecanismos de governanca relacionados ao PPA,;

Il - consolidar o PPA como instrumento de efetivo planejamento de médio prazo, de forma a evitar a criagao de estru-
turas paralelas para o acompanhamento do desempenho dos seus programas; e

Il - integrar o PPA ao ciclo orgamentario governamental, por meio do seu alinhamento estratégico com a gestdo fis-
cal de médio prazo e com a estrutura de avaliagdo promovida pelo Conselho de Monitoramento e Avaliagao de Po-
Iiticas Publicas.

Art. 5° Compete ao drgdo responsavel por programa finalistico produzir e zelar pela validade das informagdes sobre
os respectivos atributos do PPA, na forma a ser definida pela Secretaria da Fazenda.

Paragrafo tnico. O 6rgao responsavel de que trata o caput devera indicar as unidades e os gestores responsaveis
pelas informagoes.

Art. 6° Os orgaos do Sistema de Planejamento e Orgamento Municipal, deverdo apoiar a integragao entre os Comités
Governanca e os comités internos de governanca dos 6rgdos e das entidades da administragdo pablica municipal di-
reta, autarquica e fundacional, com vistas a obter ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas politicas pablicas e
viabilizar a consecugao das metas dos Programas do PPA.

Art. 7° Os processos de monitoramento e avaliagdo do PPA s@o orientados ao aperfeicoamento das politicas publi-
cas, observadas as seguintes competéncias:

| - a Secretaria Municipal da Fazenda compete coordenar, orientar e supervisionar o monitoramento dos programas
do PPA e supervisionar o processo de avaliagao de que trata o inciso Il do caput, realizada pelos membros ou apoia-
dores do Conselho de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas;

Il - a0 Conselho de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Pablicas compete avaliar politicas pablicas financiadas
por gastos diretos e subsidios, selecionadas anualmente a partir dos Programas Finalisticos dispostos no Planeja-
mento Municipal;

IIl - & Secretaria Municipal da Fazenda compete acompanhar a execugdo fisico-financeira das agoes orgamentarias,
no &mbito dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, por meio de orientacdes especificas aos orgéos setoriais,
que deverao disponibilizar informacoes no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIAFIC);

IV —a Diviséo de Elaboragao e Acompanhamento Orgamentario compete apoiar as etapas de monitoramento, avalia-
¢ao e revisao do PPA, por meio da elaboragdo de pesquisas, estudos e proposigoes, além de coordenar e regular as
avaliagoes externas de que trata o inciso I.

Parégrafo tnico. Os 6rgaos do Sistema de Planejamento e Orgamento Municipal deverdo promover, de acordo com
suas respectivas atribuicoes e competéncias, a transparéncia e o engajamento da sociedade no processo de moni-
toramento e avaliagao das politicas publicas.

Art. 8° 0 monitoramento incidira sobre 0s programas finalisticos e 0s seus objetivos, as suas metas e 0s seus in-
dicadores, que também podera ser subsidiado pelas informagoes referentes ao processo de acompanhamento das
ac0es orcamentarias e nao orgamentarias.

§ 1° Os Orgaos responsaveis pelos programas finalisticos deverdo fornecer informagoes sobre os investimentos plu-
rianuais prioritarios associados aos seus programas, de forma a explicitar a evolugdo fisica e financeira de sua im-
plementacao e 0s mecanismos e 0s meios utilizados para a sua execugao.

§ 2° Para fins do monitoramento de que trata o caput, nos programas de execugao multissetorial, 0 6rgao responsa-
vel deverd coletar junto aos demais 6rgaos informacoes relativas a objetivos e metas.

§ 3° 0 relatério de monitoramento relativo aos programas finalisticos, aos seus atributos e aos investimentos pluria-
nuais prioritarios sera consolidado anualmente, e disponibilizado em sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Mai-
ripora.

Art. 9° O Conselho de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas avaliara as politicas publicas em execugao e
fard a andlise de propostas de criagao ou aperfeicoamento de politicas puablicas relacionadas aos programas dispos-
tos no Planejamento Municipal.

§ 1° Os 6rgdos responsaveis pelos programas finalisticos deverdo prestar informacoes e fornecer acesso as bases
de dados necessdrias a realizacao da avaliagéo a que se refere o caput, na forma a ser definida em ato do Conselho
de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas.

§ 2° Os comités internos de governanga dos 6rgaos gestores das politicas publicas avaliadas, ou, enquanto nao im-
plementados, os 6rgaos setoriais do Sistema de Planejamento e Orgamento Municipal serdo as principais unidades
de contato do Conselho de Monitoramento e Avaliagéo de Politicas Publicas e dos comités sob sua estrutura durante
0 processo da avaliagdo e do monitoramento da implementagao das propostas de alteragdo das politicas publicas
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resultantes da avaliagdo, aos quais caberd intermediar a comunicagao com as areas técnicas pertinentes, sempre
que necessario.

Art. 10. A avaliagdo das politicas publicas em execugao de que trata o art. 9° terd como referéncia o manual denomi-
nado Avaliagao de Politicas Publicas: Guia Pratico de Analise Ex Post do Governo Federal.

§ 1° As politicas publicas avaliadas nos termos do disposto no caput serao selecionadas anualmente a partir dos
Programas Finalisticos e com base em critérios de materialidade, criticidade e relevancia, na forma a ser definida pelo
Conselho de Monitoramento e Avaliagéo de Politicas Publicas.

§ 2° A avaliagdo de que trata o caput nao desobriga a Secretaria, 0 6rgao, o fundo ou a entidade do Poder Executivo
Municipal gestor da politica publica de realizar avaliagoes das politicas em execugdo, com o intuito de buscar o seu
aperfeicoamento permanente.

Art. 11. A avaliagdo das propostas de criagao ou aperfeicoamento de politicas publicas de que trata o art. 9° se-
ra realizada pelo Conselho de Monitoramento e Avaliagéo de Politicas Pablicas quando considerada estratégica pelo
Comité de Governanca e terd como referéncia 0 manual denominado Avaliacdo de Politicas Publicas: Guia Prético
de Andlise Ex Ante.

§ 1° A avaliag@o de que trata o caput serd realizada previamente ao encaminhamento da proposta normativa a Ca-
mara Municipal.

§ 2° A avaliagdo de que trata o caput nao desobriga a Secretaria, 0 6rgao, o fundo ou a entidade do Poder Executivo
municipal responsavel pela condugéo da politica publica de realizar avaliagao ex ante para a criagdo ou o aperfeigo-
amento de politica.

Art. 12. O Conselho de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas podera estabelecer critérios, parametros,
prazos e metodologias adicionais para a avaliagao de politicas publicas no &mbito dos programas finalisticos do PPA.

Art. 13. A revisdo do PPA, consiste na atualizagdo de programas com vistas a proporcionar aderéncia a realidade de
implementagao das politicas publicas e sera coordenada pela Secretaria Municipal da Fazenda e publicada em ato
préprio:

| - para compatibilizagao com as leis orgamentarias anuais e leis de crédito adicional, no prazo de cento e vinte dias
ap0s a publicacao da Lei Orgamentaria Anual, e podera:

a) alterar o valor global dos programas;

b) adequar as vinculagdes entre agoes orgamentarias e programas;

c) revisar ou atualizar metas; e

d) revisar ou atualizar os investimentos plurianuais constantes, em até vinte e cinco por cento do valor total previsto
para cada um dos conjuntos de investimentos discriminados nesta alinea;

Il - para alteragdo das metas;

Il - para inclusao, exclusdo ou alteragéo dos seguintes atributos: a) unidade responsavel por programa;

b) valor global do programa, em razéo de alteragao de fontes de financiamento com recursos nao orgamentarios; e
c) montante de recursos dos programas classificados em gasto direto ou em subsidio.

Paragrafo Unico. Qualquer modificagao realizada com fundamento na autorizagao prevista neste artigo serd informada
as unidades Executoras e Comissdo de Governanga e Conselho de Acompanhamento.

Art. 14. Alinsercao de novos projetos de investimentos ao PPA, deverd atender os critérios previstos, hipatese em que
serd necessario o encaminhamento de projeto de lei @ Camara Municipal para a sua aprovagao.

Paragrafo unico. A inclusdo de novos investimentos, fica condicionada a existéncia de crédito orgamentario espe-
cifico.

Art. 15. Para fins do disposto neste Decreto, entende-se por projeto de investimento, nos termos do disposto no §
15 do art. 165 da Constituicdo, o conjunto de despesas em obras, desenvolvimento de equipamentos, aquisigéo de
equipamento e demais despesas associadas ao projeto, como estudos, projetos, supervisao e fiscalizagao da exe-
cucao, desapropriagoes e medidas compensatorias de ordem ambiental e social, com prazos de inicio e fim defini-
dos, destinado a ampliagdo do estoque de ativos de infraestrutura econdmica, social, administrativa ou militar, ou
por meio da intervengdo em ativo de infraestrutura existente que resulte, no ditimo caso, em melhorias que alterem
as caracteristicas originais do ativo de infraestrutura. Paragrafo dnico. Aos projetos de investimento implementados
no ambito do Orgamento de Investimento aplicasse a conceituagao estabelecida na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 16. Para a revisao do PPA que resulte em inclusdo ou exclusdo de programa finalistico, e de seus atributos, de-
vera ser encaminhado projeto de lei a Camara Municipal que contenha os atributos do programa, observada a nao
Superposicao com a programacao jd existente.

Art. 17. Os 6rgaos responsaveis por programas finalisticos do PPA deverdo encaminhar a Secretaria Municipal da
Fazenda, por meio de oficio, em formato digital, de forma a demonstrar o alinhamento do planejamento estratégico
institucional ao PPA.

Art. 18. A Secretaria da Fazenda podera estabelecer critérios, pardmetros, prazos e metodologias adicionais para o
monitoramento e a revisao do PPA.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Palacio Tibirica, em 06 de maio de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N° 9.969, DE 06 DE MAIO DE 2024

Dispoe sobre 0s controles internos da gestao, gestao de riscos e governanga no ambito do po-
der executivo municipal.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicoes legais, DECRETA:

Art. 1° Os orgaos e entidades do Poder Executivo municipal deverao adotar medidas para a sistematizagao de prati-
cas relacionadas a gestéo de riscos, aos controles internos da gestdo, e a governanga.

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Dos Conceitos

Art. 2° Para fins desta Instrugao Normativa, considera-se:

| — accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizagoes publicas e pelos individuos que as inte-
gram que evidenciam sua responsabilidade por decisoes tomadas e agoes implementadas, incluindo a salvaguarda
de recursos publicos, a imparcialidade e o desempenho das organizagoes;

Il - apetite a risco: nivel de risco que uma organizacao esta disposta a aceitar;

Il - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliagao e de consultoria, desenhada para adicionar valor
e melhorar as operagoes de uma organizagao. Ela auxilia a organizagao a realizar seus objetivos, a partir da aplicagéo
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanca. As auditorias internas no ambito da Administragao Pu-
blica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das organizagoes, uma vez que Sao responsaveis por pro-
ceder & avaliacao da operacionalizagao dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, exe-
cutada por todos os niveis de gestdo dentro da organizagao) e da supervisao dos controles internos (segunda linha
ou camada de defesa, executada por instancias especificas, como comités de risco e controles internos). Compete
as auditorias internas oferecer avaliagoes e assessoramento as organizagoes publicas, destinadas ao aprimoramen-
to dos controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que 0s
6rgaos e entidades nao alcancem seus objetivos;

IV — componentes dos controles internos da gestao: sao o ambiente de controle interno da entidade, a avaliagao de
risco, as atividades de controles internos, a informagao e comunicagao e o monitoramento;

V —controles internos da gestéo: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas infor-
matizados, conferéncias e trdmites de documentos e informacoes, entre outros, operacionalizados de forma integra-
da pela diregao e pelo corpo de servidores das organizagoes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga
razoavel de que, na consecucao da missao da entidade, os seguintes objetivos gerais serao alcangados:

a) execucao ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagoes;

b) cumprimento das obrigagoes de accountability;

¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis; e

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos. O estabelecimento de controles internos no ambi-
to da gestao publica visa essencialmente aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos sejam
alcangados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e economica;

VI - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulagdo ou quebra de confianga. Estes
atos nao implicam o uso de ameaca de violéncia ou de forga fisica;

VII — gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situa-
coes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizagao;

VIII - governanga: combinagéo de processos e estruturas implantadas pela alta administrago, para informar, dirigir,
administrar e monitorar as atividades da organizagao, com o intuito de alcangar os seus objetivos;

IX — governanga no setor pablico: compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestao, com vistas a condugao de politicas publi-
cas e a prestacgao de servigos de interesse da sociedade;

X —incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto de eventos futuros;

Xl — mensuracao de risco: significa estimar a importancia de um risco e calcular a probabilidade e o impacto de sua
ocorréncia;

Xl - Politica de gestao de riscos: declaragdo das intenges e diretrizes gerais de uma organizagao relacionadas a
gestao de riscos;

Xlll - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos. O risco
¢ medido em termos de impacto e de probabilidade;

XIV —risco inerente: risco a que uma organizagao esté exposta sem considerar quaisquer agoes gerenciais que pos-
sam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou Seu impacto;

XV —risco residual: risco a que uma organizagao esta exposta apos a implementagao de acoes gerenciais para o tra-
tamento do risco; e

XVI - Controladoria Interna do Poder Executivo Municipal: compreende as atividades de avaliagao do cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, da execugao dos programas de governo e de avaliagao da gestao dos ad-
ministradores publicos, utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizagao. Nao se confunde com os controles
internos da gestao, de responsabilidade de cada 6rgao e do Poder Executivo municipal.

Capitulo Il 3
DOS CONTROLES INTERNOS DA GESTAO

Art. 3° Os orgaos e entidades do Poder Executivo municipal deverao implementar, manter, monitorar e revisar 0s con-
troles internos da gestao, tendo por base a identificagdo, a avaliagao e o gerenciamento de riscos que possam im-
pactar a consecugdo dos objetivos estabelecidos pelo Poder Pablico. Os controles internos da gestao se constituem
na primeira linha (ou camada) de defesa das organizagoes publicas para propiciar o alcance de seus objetivos. Esses
controles sao operados por todos o0s agentes puablicos responsaveis pela condugao de atividades e tarefas, no &m-
bito dos macroprocessos finalisticos e de apoio dos 0rgaos e entidades do Poder Executivo municipal. A definigao e
a operacionalizagao dos controles internos devem levar em conta os riscos que se pretende mitigar, tendo em vista
0s objetivos das organizaces publicas. Assim, tendo em vista os objetivos estabelecidos pelos drgaos e entidades
da administragao publica, e os riscos decorrentes de eventos internos ou externos que possam obstaculizar o alcan-



Ano XVIII - Edicdo 1356
Sexta-feira, 24 de maio de 2024

gy

<4 \r
=S

Prefeitura Municipal de Mairipord

ce desses objetivos, devem ser posicionados 0s controles internos mais adequados para mitigar a probabilidade de
ocorréncia dos riscos, ou 0 Seu impacto sobre 0s objetivos organizacionais.

§ 1° Os controles internos da gestdo, independentemente do porte da organizagéo, devem ser efetivos e consistentes
com a natureza, complexidade e risco das operagoes realizadas.

§ 2° Os controles internos da gestdo baseiam-se no gerenciamento de riscos e integram o processo de gestao.

§ 3° Os componentes dos controles internos da gestdo e do gerenciamento de riscos aplicam-se a todos os niveis,
unidades e dependéncias do 6rgao ou da entidade publica.

§ 4° Os dirigentes méximos dos 6rgaos e entidades devem assegurar que procedimentos efetivos de implementacao
de controles internos da gestao fagam parte de suas praticas de gerenciamento de riscos.

§ 5° Controles internos da gestao adequados devem considerar todos os componentes definidos na Secao Ill e de-
vem ser integrados ao processo de gestdo, dimensionados e desenvolvidos na proporgao requerida pelos riscos, de
acordo com a natureza, complexidade, estrutura e missao do orgao ou da entidade publica.

Art. 4° Os controles internos da gestao devem integrar as atividades, planos, agoes, politicas, sistemas, recursos e
esforgos de todos que trabalhem na organizagao, sendo projetados para fornecer seguranga razoavel de que a orga-
nizagao atingira seus objetivos e missao.

Art. 5° Os controles internos da gestao nao devem ser implementados de forma circunstancial, mas como uma série
de acOes que permeiam as atividades da organizacao. Essas agoes se dao em todas as operag0es da organizagao de
modo continuo, inerentes & maneira pela qual o gestor administra a organizagao.

Art. 6° Além dos controles internos da gestéo, os orgaos e entidades do Poder Executivo municipal podem estabele-
cer instancias de segunda linha (ou camada) de defesa, para supervisao e monitoramento desses controles internos.
Assim, comités, diretorias ou assessorias especificas para tratar de riscos, controles internos, integridade e com-
pliance, por exemplo, podem se constituir em instancias de supervisao de controles internos.

Art. 7° Os controles internos da gestao tratados neste capitulo nao devem ser confundidos com as atividades da
Controladoria Interna relacionadas no artigo 74 da Constituigéo federal de 1988, nem com as atribuicoes da audito-
ria interna, cuja finalidade especifica é a medicao e avaliagao da eficécia e eficiéncia dos controles internos da ges-
tao da organizagao.

Secéo |
Dos Principios

Art. 8° Os controles internos da gestao do 6rgao ou entidade devem ser desenhados e implementados em conso-
nancia com 0s seguintes principios:

| — aderéncia a integridade e a valores éticos;

Il — competéncia da alta administragao em exercer a supervisao do desenvolvimento e do desempenho dos contro-
les internos da gestao;

Il - coeréncia e harmonizagdo da estrutura de competéncias e reponsabilidades dos diversos niveis de gestao do
0Orgao ou entidade;

IV — compromisso da alta administragao em atrair, desenvolver e reter pessoas com competéncias técnicas, em ali-
nhamento com 0s objetivos da organizacao;

V — clara definigao dos responsaveis pelos diversos controles internos da gestao no &mbito da organizagao;

VI - clara definicao de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de riscos;

VIl — mapeamento das vulnerabilidades que impactam os objetivos, de forma que sejam adequadamente identifica-
dos 0s riscos a serem geridos;

VIIl - identificagdo e avaliagdo das mudancas internas e externas ao 6rgao ou entidade que possam afetar significa-
tivamente 0s controles internos da gestao;

IX — desenvolvimento e implementagao de atividades de controle que contribuam para a obtengdo de niveis aceita-
veis de riscos;

X — adequado suporte de tecnologia da informagao para apoiar a implementagao dos controles internos da gestao;
Xl — definigéo de politicas e normas que suportem as atividades de controles internos da gestao;

XIl — utilizagao de informagoes relevantes e de qualidade para apoiar o funcionamento dos controles internos da ges-
tao;

XIll — disseminagao de informagoes necessarias ao fortalecimento da cultura e da valorizagao dos controles inter-
nos da gestao;

XIV- realizagdo de avaliagoes periddicas para verificar a eficacia do funcionamento dos controles internos da ges-
tao; e

XV — comunicagao do resultado da avaliagao dos controles internos da gestdo aos responsaveis pela adogdo de
acoes corretivas, incluindo a alta administragao.

Secdo Il
Dos Objetivos dos Controles Internos da Gestao

Art. 9° Os controles internos da gestao devem ser estruturados para oferecer seguranca razoavel de que os objetivos
da organizagao serdo alcangados. A existéncia de objetivos claros é pré-requisito para a eficacia do funcionamento
dos controles internos da gestao.

Art. 10. Os objetivos dos controles internos da gestao sao:

| — dar suporte a missao, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pela garantia razoavel de atingimento dos
objetivos estratégicos do 6rgao ou entidade;

Il — proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e econdmi-
ca das operagoes;

Il - assegurar que as informagoes produzidas sejam integras e confidveis a tomada de decisoes, ao cumprimento de
obrigagoes de transparéncia e a prestacao de contas;

IV — assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas, programas, planos
e procedimentos de governo e da propria organizagao; e

ATOS OFICIAIS

Ofticial

V - salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagao nao
autorizada ou apropriagao indevida.

§ 1° Etica se refere aos principios morais, sendo pré-requisito e suporte para a confianga pablica.

§ 2° As operagoes de um 6rgao ou entidade serao econdmicas quando a aquisi¢ao dos insumos necessarios se der
na quantidade e qualidade adequadas, forem entregues no lugar certo e no momento preciso, ao custo mais baixo.
§ 3° As operagoes de um 0rgao ou entidade serdo eficientes quando consumirem o minimo de recursos para alcan-
car uma dada quantidade e qualidade de resultados, ou alcangarem o0 maximo de resultado com uma dada qualidade
e quantidade de recursos empregados.

§ 4° As operagdes de um 06rgéo ou entidade serdo eficazes quando cumprirem objetivos imediatos, traduzidos em
metas de produgao ou de atendimento, de acordo com o estabelecido no planejamento das agoes.

§ 5° As operacOes de um 6rgdo ou entidade serao efetivas quando alcangarem os resultados pretendidos a médio e
longo prazo, produzindo impacto positivo e resultando no cumprimento dos objetivos das organizagoes.

Secdo Ill
Da Estrutura dos Controles Internos da Gestao

Art. 11. Na implementagao dos controles internos da gestao, a alta administragao, bem como os servidores da orga-
nizacao, deverd observar os componentes da estrutura de controles internos, a seguir descritos:

| - ambiente de controle: é a base de todos 0s controles internos da gestao, sendo formado pelo conjunto de regras
e estrutura que determinam a qualidade dos controles internos da gestao. O ambiente de controle deve influenciar a
forma pela qual se estabelecem as estratégias e 0s objetivos e na maneira como os procedimentos de controle inter-
no sdo estruturados. Alguns dos elementos do ambiente de controle s@o:

a) integridade pessoal e profissional e valores éticos assumidos pela diregdo e pelo quadro de servidores, incluindo
inequivoca atitude de apoio a manutencdo de adequados controles internos da gestao, durante todo o tempo e por
toda a organizacao;

b) comprometimento para reunir, desenvolver e manter colaboradores competentes;

c) filosofia da direcao e estilo gerencial, com clara assungdo da responsabilidade de supervisionar os controles in-
ternos da gestao;

d) estrutura organizacional na qual estejam claramente atribuidas responsabilidades e delegacao de autoridade, para
que sejam alcangados os objetivos da organizagao ou das politicas publicas; e

e) politicas e praticas de recursos humanos, especialmente a avaliagao do desempenho e prestagdo de contas dos
colaboradores pelas suas responsabilidades pelos controles internos da gestao da organizagdo ou politica publica;

Il - avaliagao de risco: é o processo permanente de identificacao e analise dos riscos relevantes que impactam o al-
cance dos objetivos da organizagdo e determina a resposta apropriada ao risco. Envolve identificacao, avaliacao e
resposta aos riscos, devendo ser um processo permanente;

Il - atividades de controles internos: sao atividades materiais e formais, como politicas, procedimentos, técnicas e
ferramentas, implementadas pela gestao para diminuir os riscos e assegurar 0 alcance de objetivos organizacionais
e de politicas publicas. Essas atividades podem ser preventivas (reduzem a ocorréncia de eventos de risco) ou de-
tectivas (possibilitam a identificagao da ocorréncia dos eventos de risco), implementadas de forma manual ou auto-
matizada. As atividades de controles internos devem ser apropriadas, funcionar consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo, ter custo adequado, ser abrangentes, razodveis e diretamente relacionadas aos objetivos de
controle. Sao exemplos de atividades de controles internos:

a) procedimentos de autorizagao e aprovagao,

b) segregacao de fungoes (autorizagao, execugao, registro, controle);

c) controles de acesso a recursos e registros;

d) verificagoes;

e) conciliagoes;

f) avaliagao de desempenho operacional;

g) avaliagao das operagoes, dos processos e das atividades; e h) supervisao;

IV - informagao e comunicagao: as informagoes produzidas pelo 6rgdo ou entidade devem ser apropriadas, tempes-
tivas, atuais, precisas e acessiveis, devendo ser identificadas, armazenadas e comunicadas de forma que, em deter-
minado prazo, permitam que os funciondrios e servidores cumpram suas responsabilidades, inclusive a de execugao
dos procedimentos de controle interno. A comunicagao eficaz deve fluir para baixo, para cima e através da organiza-
cdo, por todos seus componentes e pela estrutura inteira. Todos o0s servidores/funciondrios devem receber mensa-
gem clara da alta administragao sobre as responsabilidades de cada agente no que concerne aos controles internos
da gestéo. A organizagao deve comunicar as informagoes necessarias ao alcance dos seus objetivos para todas as
partes interessadas, independentemente no nivel hierdrquico em que se encontram;

V — monitoramento: é obtido por meio de revisoes especificas ou monitoramento continuo, independente ou nao,
realizados sobre todos 0s demais componentes de controles internos, com o fim de aferir sua eficacia, eficiéncia,
efetividade, economicidade, exceléncia ou execugao na implementagao dos seus componentes e corrigir tempestiva-
mente as deficiéncias dos controles internos:

a) monitoramento continuo: € realizado nas operagdes normais e de natureza continua da organizagao. Inclui a ad-
ministracao e as atividades de supervisdo e outras agoes que 0s servidores executam ao cumprir suas responsabi-
lidades. Abrange cada um dos componentes da estrutura do controle interno, fortalecendo os controles internos da
gestdo contra agoes irregulares, antiéticas, antiecondmicas, ineficientes e ineficazes. Pode ser realizado pela propria
Administragdo por intermédio de instancias de conformidade, como comités especificos, que atuam como segunda
linha (ou camada) de defesa da organizagao; e

b) avaliagoes especificas: sao realizadas com base em métodos e procedimentos predefinidos, cuja abrangéncia e
frequéncia dependerdo da avaliagao de risco e da eficacia dos procedimentos de monitoramento continuo. Abrangem,
também, a avaliagdo realizada pelos 6rgaos da Controladoria Interna do Poder Executivo Municipal para aferigao da
eficacia dos controles internos da gestdo quanto ao alcance dos resultados desejados.

Pardgrafo tnico. Os componentes de controles internos da gestao definem o enfoque recomendével para a estrutura
de controles internos nos 6rgaos e entidades do setor publico e fornecem bases para sua avaliagao. Esses compo-
nentes se aplicam a todos os aspectos operacionais de cada organizagao.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 12. A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar os controles internos da gestdo é da alta
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administragao da organizagao, sem prejuizo das responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de
programas de governos nos seus respectivos ambitos de atuacao.

Paragrafo unico. Cabe aos demais funciondrios e servidores a responsabilidade pela operacionalizagao dos controles
internos da gestao e pela identificagdo e comunicacao de deficiéncias as instancias superiores.

Capitulo 11l
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 13. Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo municipal deverao implementar, manter, monitorar e revisar o pro-
cesso de gestdo de riscos, compativel com sua missao e seus objetivos estratégicos, observadas as diretrizes es-
tabelecidas neste decreto.

Secao |
Dos Principios da Gestao de Riscos

Art. 14. A gestao de riscos do 6rgao ou entidade observara os seguintes principios:

| — gestao de riscos de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao interesse publico;

Il - estabelecimento de niveis de exposicao a riscos adequados;

Il — estabelecimento de procedimentos de controle interno proporcionais ao risco, observada a relagao custo-bene-
ficio, e destinados a agregar valor a organizagao;

|V — utilizagao do mapeamento de riscos para apoio a tomada de decisdo e a elaboragdo do planejamento estraté-
gico; e

V — utilizagao da gestéo de riscos para apoio a melhoria continua dos processos organizacionais.

Secao Il
Dos Objetivos da Gestao de Riscos

Art. 15. S@o objetivos da gestéo de riscos:

| —assegurar que 0s responsaveis pela tomada de decisao, em todos os niveis do 6rgao ou entidade, tenham acesso
tempestivo a informagoes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a organizagdo, inclusive para deter-
minar questoes relativas a delegacao, se for o caso;

Il — aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da organizagao, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis; e

Il — agregar valor a organizagao por meio da melhoria dos processos de tomada de decisao e do tratamento adequa-
do dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua materializagao.

Secao Il
Da Estrutura do Modelo de Gestao de Riscos

Art. 16. Na implementagéo e atualizagao do modelo de gestéo de riscos, a alta administragao, bem como seus servi-
dores ou funcionarios, devera observar 0s seguintes componentes da estrutura de gestéao de riscos:

| — ambiente interno: inclui, entre outros elementos, integridade, valores éticos e competéncia das pessoas, maneira
pela qual a gestao delega autoridade e responsabilidades, estrutura de governanga organizacional e politicas e prati-
cas de recursos humanos. O ambiente interno é a base para todos 0s outros componentes da estrutura de gestao de
riscos, provendo disciplina e prontidao para a gestao de riscos;

|- fixagao de objetivos: todos os niveis da organizagao (departamentos, divisoes, processos e atividades) devem ter
objetivos fixados e comunicados. A explicitagao de objetivos, alinhados @ missao e a visao da organizagao, é neces-
saria para permitir a identificacao de eventos que potencialmente impegam sua consecugao;

IIl - identificagdo de eventos: devem ser identificados e relacionados os riscos inerentes a propria atividade da orga-
nizagao, em seus diversos niveis;

|V —avaliagao de riscos: os eventos devem ser avaliados sob a perspectiva de probabilidade e impacto de sua ocor-
réncia. A avaliagao de riscos deve ser feita por meio de analises qualitativas, quantitativas ou da combinagao de am-
bas. Os riscos devem ser avaliados quando a sua condicao de inerentes e residuais;

V - resposta a riscos: o 6rgdo/entidade deve identificar qual estratégia seguir (evitar, transferir, aceitar ou tratar) em
relacao aos riscos mapeados e avaliados. A escolha da estratégia dependerd do nivel de exposigao a riscos previa-
mente estabelecido pela organizagao em confronto com a avaliagao que se fez do risco;

VI - atividades de controles internos: sao as politicas e os procedimentos estabelecidos e executados para mitigar 0s
riscos que a organizacao tenha optado por tratar. Também denominadas de procedimentos de controle, devem es-
tar distribuidas por toda a organizacao, em todos os niveis e em todas as fungoes. Incluem uma gama de controles
internos da gestdo preventivos e detectivos, bem como a preparagao prévia de planos de contingéncia e resposta a
materializacao dos riscos;

VII - informagao e comunicagao: informacoes relevantes devem ser identificadas, coletadas e comunicadas, a tem-
po de permitir que as pessoas cumpram suas responsabilidades, nao apenas com dados produzidos internamente,
mas, também, com informagoes sobre eventos, atividades e condigoes externas, que possibilitem o gerenciamento
de riscos e a tomada de decisdo. A comunicagao das informagoes produzidas deve atingir todos 0s niveis, por meio
de canais claros e abertos que permitam que a informagdo flua em todos os sentidos; e

VIl — monitoramento: tem como objetivo avaliar a qualidade da gestéo de riscos e dos controles internos da gestao,
por meio de atividades gerenciais continuas e/ou avaliagoes independentes, buscando assegurar que estes funcio-
nem como previsto e que sejam modificados apropriadamente, de acordo com mudancas nas condigoes que alterem
0 nivel de exposi¢ao a riscos.

Paragrafo Unico. Os gestores sao 0s responsaveis pela avaliacao dos riscos no ambito das unidades, processos e
atividades que Ihes sao afetos. A alta administragdo deve avaliar os riscos no &mbito da organizagao, desenvolvendo
uma visao de riscos de forma consolidada.

Secao IV
Da Politica de Gestao de Riscos

Art. 17. A politica de gestao de riscos, a ser instituida pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo municipal em até
doze meses a contar da publicagao deste decreto, deve especificar a0 menos:

ATOS OFICIAIS

O f Imprensa I
| - principios e objetivos organizacionais;

Il - diretrizes sobre:

a) como a gestao de riscos sera integrada ao planejamento estratégico, aos processos € as politicas da organizagao;
b) como e com qual periodicidade serdo identificados, avaliados, tratados e monitorados 0s riscos;

c) como sera medido o desempenho da gestao de riscos;

d) como serdo integradas as instancias do 6rgdo ou entidade responsaveis pela gestéo de riscos;

e) a utilizagao de metodologia e ferramentas para o apoio a gestao de riscos; e

f) o desenvolvimento continuo dos agentes publicos em gestao de riscos; e

Il — competéncias e responsabilidades para a efetivagao da gestdo de riscos no dmbito do 6rgao ou entidade.

Art. 18. Os 0rgéos e entidades, ao efetuarem 0 mapeamento e avaliagdo dos riscos, deverdo considerar, entre outras
possiveis, as seguintes tipologias de riscos:

| - riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades do 6rgao ou entidade, normalmente associa-
dos a falhas, deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

Il - riscos de imagem/reputag@o do Orgao: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de par-
ceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagdo a capacidade do 0rgao ou da entidade em cumprir sua missao
institucional

IIl - riscos legais: eventos derivados de alteragoes legislativas ou normativas que podem comprometer as atividades
do 6rgao ou entidade; e

IV - riscos financeiros/orgamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgao ou entidade de contar
com 0S recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a propria execugao orgamentaria, como atrasos no cronograma de licitagoes.

Secéo V
Das Responsabilidades

Art. 19. O dirigente méximo da organizacao € o principal responsavel pelo estabelecimento da estratégia da organi-
zacdo e da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o estabelecimento, a manutengdo, o monitoramento e o
aperfeicoamento dos controles internos da gestao.

Art. 20. Cada risco mapeado e avaliado deve estar associado a um agente responsavel formalmente identificado.

§ 1° 0 agente responsavel pelo gerenciamento de determinado risco deve ser o gestor com algada suficiente para
orientar e acompanhar as agoes de mapeamento, avaliagao e mitigagéo do risco.

§ 2° Sao responsabilidades do gestor de risco:

| — assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a politica de gestao de riscos da organizagao,

Il — monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas adotadas resultem na manutengao do
risco em niveis adequados, de acordo com a politica de gestdo de riscos; e

Il — garantir que as informagoes adequadas sobre o risco estejam disponiveis em todos os niveis da organizagao.

Capitulo IV
DA GOVERNANGA
Secao | Dos Principios

Art. 21. Séo principios da boa governanga, devendo ser seguidos pelos 0rgaos e entidades do Poder Executivo mu-
nicipal:

| — lideranga: deve ser desenvolvida em todos os niveis da administragdo. As competéncias e responsabilidades
devem estar identificadas para todos 0s que gerem recursos publicos, de forma a se obter resultados adequados;

Il - integridade: tem como base a honestidade e objetividade, elevando os padroes de decéncia e probidade na ges-
tao dos recursos publicos e das atividades da organizagao, com reflexo tanto nos processos de tomada de decisao,
quanto na qualidade de seus relatorios financeiros e de desempenho;

Il - responsabilidade: diz respeito ao zelo que se espera dos agentes de governanga na definicao de estratégias e
na execucao de ag0es para a aplicagao de recursos publicos, com vistas ao melhor atendimento dos interesses da
sociedade;

IV — compromisso: dever de todo o agente publico de se vincular, assumir, agir ou decidir pautado em valores éticos
que norteiam a relagao com os envolvidos na prestagao de servigos a sociedade, pratica indispensavel a implemen-
tacao da governanga;

V —transparéncia: caracterizada pela possibilidade de acesso a todas as informagoes relativas a organizagao publica,
sendo um dos requisitos de controle do Estado pela sociedade civil. As informagoes devem ser completas, precisas
e claras para a adequada tomada de decisdo das partes interessas na gestao das atividades; e

VI - Accountability: obrigagao dos agentes ou organizagdes que gerenciam recursos publicos de assumir responsa-
bilidades por suas decisoes e pela prestacao de contas de sua atuagao de forma voluntdria, assumindo integralmente
a consequéncia de seus atos e omissoes.

§ 1° Para uma efetiva governanca, os principios devem ser aplicados de forma integrada, como um processo, e nao
apenas individualmente, sendo compreendidos por todos na organizagao.

§ 2° Os agentes da governanca institucional de 0rgaos e entidades, por subsuncao a tais principios, devem contribuir
para aumentar a confianga na forma como sao geridos 0s recursos colocados a sua disposicao, reduzindo a incerte-
za dos membros da sociedade sobre a forma como sao geridos 0S recursos e as organizagoes publicas.

X Capitulo V
DO COMITE DE GOVERNANGA, RISCOS E CONTROLES

Art. 22. Riscos e controles internos devem ser geridos de forma integrada, objetivando o estabelecimento de um am-
biente de controle e gestdo de riscos que respeite os valores, interesses e expectativas da organizagao e dos agen-
tes que a compdem e, também, o de todas as partes interessadas, tendo o cidadao e a sociedade como principais
vetores.

Art. 23. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo municipal deverao instituir, pelos seus dirigentes maximos, Comité
de Governanca, Riscos e Controles.
§ 1° No ambito de cada 6rgao ou entidade, o Comité devera ser composto pelo dirigente maximo e pelos dirigen-
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tes das unidades a ele diretamente subordinadas e sera apoiado pelo respectivo responsavel pelo Controle Interno.
§ 2° S&o competéncias do Comité de Governanca, Riscos e Controles:

| — promover praticas e principios de conduta e padroes de comportamentos;

Il — institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestao de riscos e controles internos;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes pablicos e incentivar a adogdo de boas préticas de governan-
Ga, de gestdo de riscos e de controles internos;

IV — garantir a aderéncia as regulamentagoes, leis, codigos, normas e padroes, com vistas a condugao das politicas
e a prestacao de servigos de interesse publico;

V — promover a integragdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestao de riscos e pelos controles in-
ternos;

VI - promover a adogao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestacao de
contas, na transparéncia e na efetividade das informagoes;

VII - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagao € institucionalizagao da gestao de
riscos e dos controles internos;

VIIl - supervisionar o0 mapeamento e avaliagao dos riscos-chave que podem comprometer a prestagao de servigos
de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacao da gestao de riscos e dos controles internos, oferecendo suporte ne-
cessario para sua efetiva implementagao no 0rgéo ou entidade;

X — estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais do 6rgao, bem com os limites de algada ao nivel de unidade,
politica publica, ou atividade;

Xl — aprovar e supervisionar método de priorizagao de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e im-
plementacao dos controles internos da gestao;

Xl — emitir recomendagao para o aprimoramento da governanga, da gestao de riscos e dos controles internos; e
Xlll — monitorar as recomendacoes e orientacoes deliberadas pelo Comité.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A Controladoria Interna do Municipio, no cumprimento de suas atribuicdes institucionais, podera:

| — avaliar a politica de gestao de riscos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo municipal;

Il — avaliar se os procedimentos de gestao de riscos estdo de acordo com a politica de gestao de riscos; e

Il - avaliar a eficacia dos controles internos da gestao implementados pelos 6rgaos e entidades para mitigar os ris-
€0s, bem como outras respostas aos riscos avaliados.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibirica, em 06 de maio de 2024

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCGINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

LEI N° 4.320, DE 24 DE MAIO DE DE 2024

Altera a Lei n® 3.830, de 27 de maio de 2019, a qual autoriza o Poder Executivo a permutar parte
0a 4rea publica localizada na Avenida Tabelido Passarella com outra area particular, que faz frente
para a Rua Coronel Octévio Azeredo, Rua Capitdo Candido Galréo e Avenida Tabeliao Passarella,
pertencente a Airton Barbosa de Almeida e Jamil Barbosa de Almeida, ambas neste municipio.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° Altera a alinea “a” do inciso | do art. 1° e suprime a alinea “b” do inciso | do art. 1° da Lei n® 3.830, de 27 de
maio de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°

a) proprietario: Prefeitura Municipal de Mairipora: parte da drea publica originaria da matricula n° 38.567, atualmente
descrita e perfeitamente caracterizada na matricula 42.134 do Registro Imobilidrio local, que se encontra desafetada
da classe de bem dominical, que assim se descreve: imével designado como Area “1”, localizada na Rodovia Prefei-
to Luiz Salomdo Chamma — SP 023, atual Avenida Tabelido Passarella— km 57 + 258,00 m, assim descrita e carac-
terizada: inicia-se no marco denominado “1”, situado na Rua Duque de Caxias, ao lado direito de quem da rua olha
para o terreno, georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM — SAD 69, MC-45°W, coordenadas Plano
Retangulares Relativas, Sistema UTM: E = 337661.490 m e N = 7420408.285 m; dai seque confrontando com a
Rua Duque de Caxias com o azimute de 170°08°41” e a distancia de 27.01 m até o marco 2’ (E = 337666.113m e
N = 7420381.673 m); dai deflete a direita e seque em curva confrontando com a Rua Duque de Caxias com 0 raio
de 4,79 m e a distancia de 4.40 m até o marco ‘3” (E = 337664.237 me N = 7420377.860 m) situado no Km 57 +
528 m distante 7.56 do eixo da rodovia; dai segue confrontando com a Rodovia Prefeito Luiz Salomao Chamma - SP
023, atual Avenida Tabeliao Passarella no sentido de quem vai para Franco da Rocha com o azimute de 245°23'16”
e a distancia de 28.40 m até o marco ‘4’ (E = 337638.414 m e N = 7420366.031 m), situado no Km 57 + 499,60
m, distante 7.26 m do eixo da rodovia; dai deflete a direita e seque confrontando com a Casa do Turista e do Arteséo,
com o azimute de 339°31°41” e a distancia de 32.63 m até o marco ‘5’ (E = 337627.003 m e N = 7420396.596
m); dai deflete a direita e segue confrontando com o Esporte Clube Mairipord com o azimute de 71°16°35” e a dis-
tancia de 36.41 m até o marco “1” (E = 337661.490 m e N = 7420408.285 m), inicio da descri¢do, fechando as-
sim o perimetro do poligono acima descrito com uma area superficial de 1.038,03 m2 (um mil, trinta e oito metros

e trés decimetros quadrados). (NR)
b) REVOGADO”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogada a alinea “b” do inciso | do art. 1°.

WALID ALI HAMID
Prefeito Municipal

Of
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Palacio Tibiriga, em 24 de maio de 2024

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao

Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS

Departamento de Administracdo e Assessoria Parlamentar

PODER LEGISLATIVO

REGISTRO DAS PORTARIAS DE 2024

Técnico em Informatica

N° Data Assunto Interessado
Nomear Agente de Contratagoes Publicas e revogar as | . .
1 |03/01/2024 portarias n% 51/2015 ¢ 29/2023 Gislene Aparecida Gismene
2 110/01/2024 | Nomear gestor contrato Unitec Solugoes em Tl Ltda Marcos Fernando Spada
Nomear gestor contrato FT Solugoes Tecnoldgicas & | . . .
3 | 10/01/2024 Produgdes Audiovisuais Ltda Richard Pereira Tezzei
Nomear gestor contrato Companhia de Processamento ; . ,
4 110/01/2024 de Dados do Estado de S0 Paulo - Prodesp José Aparecido Pereira de Carvalho
5 110/01/2024 | Nomear gestor contrato Eduardo Luiz Lanfranchi Rodrigo Medina
Nomear gestor Teworks Consultoria em Tecnologia e )
6 |10/01/2024 Seguranga - ME Afonso André do Prado
Nomear gestor contrato ASA - Viagens, Turismo e Se-
7 111/01/2024 quranca Ltda Marcos Fernando Spada
8 | 11/01/2024 | Nomear gestor contrato Liberty Seguros Maria Isabel Mazzilli Costa
9 | 11/01/2024 | Nomear gestor contrato Ozilde Cardoso Bueno Maria Isabel Mazzilli Costa
10| 16/01/2024 | Jormear gestor contrato Evydence Medicina 6o Tb2- | pexanra Bueno do Prado Pereira
11 |1 16/01/2024 ygr]wﬁnaé gestor contrato N.V.M dos Santos Lava Répi- Diego Angelo dos Santos
Nomear gestor contrato Reistel Tecnologia em Teleco- | . ) )
12 |16/01/2024 municagaes Richard Pereira Tezzei
Dispde sobre o expediente de trabalho na Camara Mu-
13 1 19/01/2024 | nicipal de Mairipora no ano de 2024 e dé outras provi- | Cdmara Municipal de Mairipora
déncias
14 | 19/01/2024 | Revogar Portaria n® 73, 17 de julho de 2023 Alexandre Rodrigues Macedo
15 | 24/01/2024 | Nomear gestora contrato Rodnei Losano Pelegrino llza Gomes dos Santos Miranda
16 | 06/02/2024 | Revogar a Portaria n® 56/2023 Douglas Monteiro Rossi
17 | 16/02/2024 | Cesséo Douglas Monteiro Rossi
18 | 21/02/2024 | Nomear para o cargo efetivo de Procurador Legislativo | Fernando Nunes
L o . Alexandra Bueno do Prado Pereira
Instituir a Comissdo Permanente de Avaliagdo de De- ) ) i o
19 | 23/02/2024 - g Daniela Leal Pisaneschi e Ednelia
sempenho de Estagio Probatério Rufino de Jesus
Nomear para o cargo efetivo de Oficial Legislativo - Ad- .
20 | 26/02/2024 ministrativo Ronaldo Rodrigues
21 | 26/02/2024 | Nomear gestor do contrato Ticket Solugdes HDGFT S/A | Edgard Pinheiro Lucindo
22 | 97/02/2024 ;N\omleallr para o cargo efetivo de Analista Legislativo - Jaqueline Lopes Moura
rquivista
23 | 29/02/2024 | Exoneragéo David Fernando da Silva
Nomear para o cargo efetivo de Oficial Legislativo - Ad-
24 | 04/03/2024 ministrativo Jhonatas de Campos Mendes
Nomear para o cargo efetivo de Analista Legislativo - - ) .
25 |06/03/2024 Administrador Dominik Ferreira da Silva
Nomear integrante para compor a Comissao Permanen- . .
26 | 11/03/2024 te de Avaliagao de Desempenho de Estégio Probatorio Jose Aparecido Pereira de Carvalho
Nomear para o cargo efetivo de Oficial Legislativo - Ad- . )
27 |13/03/2024 ministrativo Patricia Rodrigues de Sousa
28 | 13/03/2024 | Nomear Assesora Parlamentar mﬂfa Aparecida Silva Moraes Ter-
29 | 18/03/2024 | Suspensao de expediente Céamara Municipal de Mairipora
30 | 19/03/2024 Nomear para o cargo efetivo de Técnico Legislativo - Edson Roberto da Silva




5
=

Ano XVIII - Edicdo 1356
Sexta-feira, 24 de maio de 2024

Imprensa

1C10Q

ATOS OFICIAIS

Of

Prefeitura Municipal de Mairipord

31 | 22/03/2024 | Nomear Chefe da Divisao de Tecnologia da Informagao | Diego de Araujo de Holanda
Nomear gestor do contrato NP Tecnologia e Gestao de
32 | 25/03/2024 Dados Ltda Marcos Fernando Spada
33 | 02/04/2024 | Nomear Assessor Parlamentar Marcelo Jorge de Mello
34 | 10/04/2024 | Exoneragao Valdete Pires de Oliveira
35 | 15/04/2024 | Nomear Assessora Parlamentar Sueli Ribeiro Martins
36 | 02/04/2024 | Nomear para o cargo efetivo de Controladora Legislativo | Selma Natera Dias
Nomear Chefe de Divisdo da Divisdo de Contabilidade e ) ’
37 | 22/04/2024 Revoga as portarias n°s 27/2023 e 34/2023 Rodrigo Medina
i i 0
38 | 22/04/2024 Nomear Ouvidora e Revogar as portarias n°s 18/2019 Rosemary Alves Bueno Silva
e 28/2023
39 | 22/04/2024 Nomear a encarregada pelo tratamento dos dados pes- Rosemary Alves Bueno Silva
soais - DPO
Nomear gestor e fiscal do contrato com a empresa Ri- | Edgard Pinheiro Lucindo e Daniela
40 | 08/05/2024 cardo Silveira dos Santos Leal Pisaneschi
41 | 08/05/2024 Nomear gestor e fiscal do contrato com a empresa Sil- | Richard Pereira Tezzei e Marcos Fer-
vio Cardoso do Prado Telecomunicagoes nando Spada
42 | 13/05/2024 Nomear gestor e fiscal do contrato com a empresa Pau- | Ronaldo Rodrigues e Jhonatas de
lo Augusto da Silva Campos Mendes
43 | 14/05/2024 | Exoneragao Marcelo Jorge de Mello
44 | 20/05/2024 | Nomeagao David Fernando da Silva

Gislene Aparecida Gismene

Oficial Legislativo - Administrativo |

Mairipord, 21 de maio de 2024

Juvenildo de Oliveira Dantas

Presidente

l_Acompanhe nossasj

redes sociais
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