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Orgao de Publicacdo de Atos Oficiais do Municipio de Mairipora

Quarta-feira, 31 de julho de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAOQ

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP faz saber que realizarg, através do Instituto de Educagéo e Desenvolvimen-
to Social Nosso Rumo, em datas, locais e horérios a serem oportunamente divulgados, processo seletivo destinado
a convocagdo, pelo regime juridico administrativo, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal; Lei Muni-
cipal n® 3.993/2021; Lei Complementar n.° 439/2021, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Mairipora; Lei Complementar n® 444, de 11 de janeiro de 2022, que dispée sobre o Estatuto do Ma-
gistério Municipal, Lei Complementar n® 441, de 20 de dezembro de 2021, que dispde sobre o plano de cargos, car-
reira e salarios dos profissionais do magistério municipal, para o desempenho temporario das fungoes descritas na
tabela I, especificada no capitulo 1 do processo seletivo, deste edital, e sob a supervisdo da comissao do processo
seletivo — instituida pela portaria n® 25.583/2024.

0 processo seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas instruces especiais, que fazem parte integrante des-
te edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO |

1.1. O presente processo seletivo destina-se a convocacao, pelo regime juridico administrativo, dentro do prazo de
validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da
Prefeitura Municipal de Mairipora/SP.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que con-
tém o resultado final do certame. O cadastro de reserva sera somente aproveitado mediante a abertura de novas va-
gas, ou substituigoes, observado o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.1.3. O presente processo seletivo serd para formagéo de cadastro, visando as contratagdes emergenciais neces-
sarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado, de acordo com a
natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.1.4. As contratacoes serdo realizadas de acordo com a Lei Municipal n® 3.993, de 22 de janeiro de 2021, que dis-
poe sobre as contratagoes por tempo determinado.

1.2. 0 saldrio constante na tabela I, deste capitulo, é o vigente no més de marco de 2024 e corresponde a faixa ini-
cial para cada fungéo.

1.3. A escolaridade, o codigo da opgao, a fungdo, o nimero total de vagas (listagem geral + PCDs e cota racial), o
namero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para a cota racial, o salario inicial, a car-
ga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos, o valor das inscri¢oes e o periodo de aplicagao das provas sao
os estabelecidos na tabela I, abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de -
vagas Vagas S.alfmu .
Cod. da " (listagem LD Cota L5 J0 Requisitos Minimos LS i
o Funcao PcD X Carga . das de
Lo (il (**) it Horaria e Inscrigdes | Aplicagao
PcD e Cota (***) o ee—
Racial)(*)
Licenciatura plena em
pedagogia, com habili-
tagdo em educagdo in-
fantil, ou normal supe-
rior, com habilitagédo em
PEB I - R$ educagdo infantil devi-
333 EDUCA(}[\O 01 + CR CR CR 3.633,76/30h | damente reconhecido e | R$ 68,00 X
INFANTIL semanais registrado no Ministério
da Educacdo - MEC ou
6rgdo por ele delegado,
e o disposto no art. 62
LDB redacdo da Lei n°
13415/2017.
Pigl- B | pera o
334 | EDUCAGAO | 01 +CR CR CR 3.841,95/30h s g - | R$68,00 X
FiSICA semanais educagao—f|5|ca e regis-
tro no 6rgao competente.

1) Aletra “x” disposta na coluna “periodo de aplicacao”, indica que as provas serdo aplicadas em unico periodo, a ser definido em época oportuna,
quando da divulgacéo do edital de convocacao para as provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e cota racial.

3) (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
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de 1999, e alteragdes do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
4) (***) Reserva de vagas para cota racial.
5) CR - Cadastro reserva.

1.4. As atribuicoes tipicas de cada funcdo estdo descritas no anexo I deste edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Todas as fungdes contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:

1.6.1. Cesta basica e vale-transporte.

1.7. A concessao dos beneficios devera obedecer aos limites estabelecidos no Decreto n® 9581/2022 e Decreto n°
9223/2021, respectivamente, ou Ato Administrativo da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP vigente a época da
convocagao.

1.8. 0 candidato convocado pelo regime juridico administrativo deverd prestar servigos dentro do hordrio estabeleci-
do pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, do-
mingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.8.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plan-
toes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP.

1.9. Os documentos comprobatorios para as fungoes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histdrico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.10. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acor-
do com a legislagao vigente e, em caso de documentos em lingua estrangeira, deverao ser traduzidos por tradutor
juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscrigao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns de seus
dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o0 que segue:

1.11.1. Na divulgagao das listagens dos resultados — nimero de inscrigao, nome do candidato e data de nascimento;
1.11.2. No envio de informativos, noticias de concursos publicos e/ou processos seletivos abertos, e outros comu-
nicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgagao;

1.11.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente processo seletivo, podendo promover a troca deles com
a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, com a finalidade prevista em edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao
de acoes e projetos — todos os dados.

1.12. Para as fungdes que fagam parte de processos seletivos realizados e homologados em 2022/2023, e que ainda
estejam dentro do prazo de validade e cujas listas de convocagdo nao foram esgotadas na totalidade, os candidatos
do presente processo seletivo s6 serdo convocados a ocupar eventuais vagas que surgirem, assim que convocados
todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final referentes aos mesmos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o edital de abertura de inscrigoes em sua integra e cumprir todas as de-
terminag0es nele contidas e, para a convocagao, devera preencher as condigoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste processo seletivo.

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1°, inciso Il do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos, quando da convocagao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data
da convocagao.

2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocagao.

2.1.6. Possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, conforme o especificado na tabela | do capitulo 1. do
processo seletivo, deste edital.

2.1.7. Apresentar a documentagao comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao,
que antecede a contratacao.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir a fungdo, oriundos de sen-
tenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.9. Néo se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituigao Federal.

2.1.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego/fungao publica, comprovada
mediante sujeicao a exame de saude admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP.

2.1.11. Néo receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria decorrentes
do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos/empregos publicos acumuld-
veis na forma da referida Constituigdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrig0es serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com pe-
riodo mencionado no anexo 1V deste edital, conforme o hordrio oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigéo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame de-
sejado no campo “inscrigGes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacoes do certame escolhido e o in-
teressado devera selecionar a opgao “inscreva-se ja”, na qual serd solicitado o numero do CPF.
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3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda ndo esteja cadastrado no site, sera
aberta uma tela chamada “cadastro”, na qual o interessado deverd fornecer as informagoes solicitadas, corretas e
completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, serd solicitada a senha de acesso ao
site. Quando a tela de inscrigéo for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario,
devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos 0s campos referentes a inscri-
Gao.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolugao dos valores, em hipotese alguma, devendo o can-
didato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢do/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagées prestadas no preenchi-
mento do banco de dados e na ficha de inscricao on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serao
verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Mai-
ripord/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.5. Para efetivar a sua inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo a titulo de ressarci-
mento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por fungao, constantes na tabela I,
do capitulo 1, deste edital, por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme
mencionado no anexo IV, qual seja, no primeiro dia (til subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.
3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para a fungao pretendida.

3.6.1. 0 boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento
e devera ser impresso para o0 pagamento do valor de inscrigao ap0s a conclusao do preenchimento da ficha de soli-
citacao de inscrigéo on-line.

3.6.2. 0 Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP ndo se responsabilizam por boletos ban-
cérios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscri¢do ou que tenham sido alterados/adulte-
rados em fungao de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.
3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo haverd possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o
motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e o pagamento do
respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscrigoes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscrigao, comprovante de agendamento bancario.
3.7.4. 0 comprovante de inscrigao ¢ o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o comprovante de
pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da prova objetiva. E
de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda, para posterior apresentagao, se necessario.
3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e 0 comprovante de pagamento, poderéd imprimir a tela de local de pro-
va; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscrigao.

3.7.5. 0 Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscrigao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, con-
gestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.8. 0 candidato devera efetuar uma Gnica inscri¢do por periodo no processo seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigao no mesmo periodo, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas
um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma fungao, devera optar
pela realizagao de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscri¢des do mesmo periodo para fungdes diferentes
devera optar pela realizagao de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagao da inscricao de que tratam os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero da inscri-
¢ao escolhida pelo candidato para realizagdo da prova, sendo que na outra constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao ha-
verd restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao.

3.8.6. A devolugao do valor de inscrigao somente ocorrerd se 0 processo seletivo for anulado, caso em que a referida
devolugdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no anexo IV deste edital, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.nosso-
rumo.org.br se a inscrigao foi deferida, ou seja, se os dados da inscri¢cao efetuada via Internet, foram recebidos, se
os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento, telefone, endereco, etc.) e se o valor da
inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em
“area do candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area
do candidato e clicar em “entrar”. Na aba “meus processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de
informagoes do concurso publico, deve-se selecionar a opgao “situacdo das inscrigoes e 22 via de boleto” e clicar
em “visualizar inscricao” para verificar o status da inscrigéo.

3.10. Caso a inscri¢ao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este poderd interpor recur-
S0 no periodo mencionado no anexo IV deste edital, nos termos do capitulo 11. dos recursos com documentagao
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3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item 3.10, o candi-
dato devera acessar o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “area do candidato” e digitar seu CPF e sua senha
de acesso. Em seguida, na aba “meus processos”, deverd selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no
link “recursos”, quando entdo deverd seguir as instrugoes do site.

3.10.2. Duvidas em relagao ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “davidas frequentes/con-
tatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Gteis, no horario das 09h00
as 16h00.

3.10.3. Serd de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento) para reco-
nhecimento no dia de realizagdo das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer responsabilidade refe-
rente aos dados registrados pelo candidato que impossibilite sua identificagéo no dia da prova e, consequentemente,
arealizagao da mesma.

3.11. 0 candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacao das provas deverd, no ato da inscrigdo, so-
licitar a condig@o na ficha de inscri¢do. Para todas as condicoes, exceto amamentacao, o candidato devera enviar
por meio eletronico, durante o periodo de inscrigao, copia do Laudo Médico com validade de 12 meses contados
do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. 0 acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o peri-
odo de inscri¢ao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato nao podera alterar ou subs-
tituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. 0 candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscrigao nao terd a prova especial e as condi¢oes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. 0 atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acom-
panhante, que também se submetera as regras deste edital e anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante néo realizara
as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao “envio de laudos” certiddo de nascimento da
crianca. A mae podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos,
por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante @ amamentacdo a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. 0 tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.
3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado somente o tem-
po de 30 (trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd amamentar, porém, o tempo despen-
dido para amamentagao nao sera compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo compen-
sado.

3.11.6.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsa-
vel, indicado pela candidata.

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentagdo, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

3.11.6.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentagao ou para uso da crianga.

3.11.7. 0 candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas deverd, durante o periodo menciona-
do no anexo IV deste edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.11.7.1. Para acessar as informagoes, conforme disposto no item 3.11.7., o candidato devera acessar o site www.
nossorumo.org.br, clicar na aba “area do candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“meus processos”, selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicard no /ink “confirmagao da inscrigdo”,
quando entao devera sequir as instrugoes do site.

3.11.8. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial devera
acessar o /ink proprio da pagina do processo seletivo para interposigao de recursos, no enderego eletronico www.
nossorumo.org.br, no periodo mencionado no anexo IV deste edital, e seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condig&o especial, conforme dis-
posto no item 3.11.8., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “area do candidato”,
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seqguida, na aba “meus processos”, devera selecionar o certame dese-
jado e, na sequéncia, clicar no /ink “recursos”, quando entao deverd seguir as instrugoes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusao
do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o processo seletivo, nos termos dos subi-
tens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é social-
mente reconhecida.

3.12.2 Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao, durante o
periodo de inscrigoes, por meio do link de inscrigao do processo seletivo, a solicitagao de inclusao do nome social,
indicando 0 nome civil € 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacoes oficiais e nas listas de publicacoes, sera considerado o nome civil.

3.12.4. As solicitagoes de requerimento de inclusdo de nome social, solicitadas ap0s a data de encerramento das
inscrigoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e nao serao atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

3.13. 0 candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publi-
cacdo da Lei Federal n° 11.689/08, até a data de publicacao deste edital, poderd solicitar, no ato da inscricao, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatoria que exerceu efeti-
vamente a funcao de jurado.

3.13.1. 0 documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigoes em link espe-
cifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1., ndo serdo
considerados como jurados para critério de desempate.


http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/
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3.14. A apresentagao dos documentos e das condig0es exigidas para participagdo no referido processo seletivo se-
ra feita por ocasiao da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a anulacao de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinen-
tes e condigoes estabelecidas neste edital e seus anexos, e as condigoes previstas em Lei, sobre as quais ndo po-
dera alegar desconhecimento.

‘ 4. DA SOLICITACAO DE ISENGAQ DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.803, de 14 de margo de 2019, poderao realizar, no periodo
mencionado no anexo IV deste edital, conforme Lei Municipal n® 3.866, de 11 de novembro de 2019, seu pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscri¢ao pelo site www.nossorumo.org.br, anexando os documentos compro-
batérios no ato da inscrigao. ]

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — GadUnico e seja membro de fami-
lia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Ser doador de medula 6ssea e doador voluntario de sangue: cadastrados em entidades reconhecidas pelo Mi-
nistério da Sadde, desde que comprovem a doagao de sangue no periodo de 12 (doze) meses e também a doacao
de medula 0ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscricoes do Processo seletivo em que
se pleiteia a isengao.

4.2. Para condicao de doador deverd ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1. Comprovar a doagdo de sangue, que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses.

4.2.1.1. A comprovagao de doagao de sangue devera ser através de declaragao ou certidao de 6rgéo oficial ou en-
tidade credenciada pelo poder pablico, ou qualquer outro documento habil, que comprove a doagao de sangue, em
nome do candidato, de no minimo 3 (trés) doagGes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a data do encerra-
mento das inscrigbes deste processo seletivo, juntamente com o documento de identidade. Considera-se para fins
do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de margo de 2019, somente a doagdo de sangue promovida
por 0rgao oficial ou organizacao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio, contendo: nome completo do
doador de sangue; CPF e RG do doador e dados referentes a doagao, inclusive datas.

ou

4.2.2. Comprovar ser doador de medula 0ssea através da inscricdo em cadastro ou banco de dados de doadores.
4.2.2.1. A comprovagao de doador de medula 6ssea devera ser realizada através de atestado, declaragao, laudo ou
certidao autenticada de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Sau-
de, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato esté inscrito como doador de medula 6ssea,
com a data da inscri¢ao e o nimero cadastrado no REDOME, acompanhado do documento de identidade.

4.2.3. Somente serao aceitas doagoes de sangue e medula 0ssea promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credencia-
da pela Unido, pelo Estado ou por,Municipio.

4.3. Solicitagao de isengao — CadUnico: ) )
4.3.1. 0 candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
devera preencher corretamente o requerimento de solicitagdo de isencao do pagamento do valor da inscrigao, que
ficara disponivel junto a ficha de inscrigao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o
Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.1. 0 candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar no ato da ins-
crigo o Namero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico. )

4.3.1.1.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacao ao Orgao Gestor do CadUnico que fard a andlise da veraci-
dade das informago0es prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nao deferimento da solicitacao re-
alizada.

4.3.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigao a candidato que nao possua o Numero
de Identificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
4.3.3.Nao serao analisados os pedidos de isengéo sem indicagao do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao con-
tenham informagoes suficientes para a correta identificagao do candidato na base de dados do Orgao Gestor do Ca-
dUnico.

4.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverao ser exatamente iguais aos que foram decla-
rados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2. e suas alineas,
4.2.2. e suas alineas deverdo estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.4. Para requerer a isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢ao, o candidato devera obedecer aos seguintes pro-
cedimentos:

a) Realizar a solicitagdo de Isencdo no ato da inscricao e anexar comprovantes na drea do candidato no site www.
nossorumo.org.br;

4.5. Em sua solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato deverd, obrigatoriamente, no pe-
riodo citado no item 4.1. deste edital, indicar uma das trés situagoes descritas neste item, bem como proceder a sua
comprovagdo conforme descrito no item 4.2., 4.2.2 ou 4.3. e seus respectivos subitens deste edital.

4.6. Serd considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) Omitir informagoes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada

a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.6.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) Pleitear a isengao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscrigao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.
nossorumo.org.br);

b) Nao observar o periodo para a solicitagdo de isengao;

c) Nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados do docu-
mento de identidade.

4.7. Nao serd aceita solicitacao de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio eletronico, postagem
pelos correios ou por procuragdo ou outro meio que nao o especificado neste edital.

4.7.1. 0 candidato somente podera solicitar a isengéo para 01 (uma) fungéo. Caso o candidato envie documenta-
Gao solicitando isengdo da inscri¢do para mais de uma fungao no mesmo periodo, esta serd concedida para a inscri-
¢ao na funcéo em que foi realizada a inscricao mais recente.

4.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengao do pagamento do valor da inscrigao, o Instituto Nos-
s0 Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no anexo IV, me-
diante acesso com CPF e senha na “area do candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmagao de inscrigao.
4.9. 0 candidato que tiver sua solicitagao de isencao de pagamento do valor da inscri¢ao indeferida poderd interpor
recurso no periodo mencionado no anexo IV, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.10. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isen¢@o do pagamento do valor da inscrigao,
0 Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no anexo IV,
mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isengao do
pagamento do valor da inscrigao.

4.11. Caso queiram participar do processo seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isengéo do pagamento do
valor da inscrigdo indeferido apos analises de recursos, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscri-
¢éo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. 0 boleto
bancario podera ser impresso e quitado até o dia do vencimento, sendo a data limite para 0 pagamento da inscrigao.
4.12. 0 Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigao com pedido de isengao nao re-
cebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAQ PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao no presente processo seletivo para as fungoes
cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada
fungéo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 1°, do Decreto n°® 9.508, de
24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. 0 percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do total de vagas.
5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).
5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadra-
gésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do processo Seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) fungoes providas.

5.1.4. Para as fungoes cuja a oferta de vagas constante na tabela I, ndo contemple reserva, conforme fragéo estabe-
lecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.
5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do processo seletivo, as vagas serao reservadas conforme su-
bitem 5.1.3., deste edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situagcao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada
por outro candidato da lista de pessoa com deficiéncia (PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifi-
ca de classificagao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com defici-
éncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo seletivo voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.
5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de de-
zembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo decreto federal n°® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, 0 candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagao da sua prova, ob-
servados 0s demais requisitos estabelecidos no edital do processo seletivo, bem como devera submeter-se a pericia
médica indicada pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situagao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a fungéo pretendida.

5.4.1. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do processo seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao seja incom-
pativel com pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto
no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungao, sera realizada
pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. 0 médico responsavel pela avaliagao emitird parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacoes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habituaimente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo da ado-
¢ao de critérios adicionais previstos em edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidiscipli-
nar no prazo de 03 (irés) dias uteis, contados da data do resultado oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condigoes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo
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seletivo deverd requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (ma-
teriais, equipamentos, transcrigao, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada
ou o auxilio de ledor).

5.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na ficha de inscrigao a sua deficiéncia.
Apos inscrigéo o candidato deverd anexar documentos no local apropriado.

5.9. 0 acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo
de inscrigao. )

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou subs-
tituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na drea do candidato com resolugao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e 0 acesso devera ser por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, 0
candidato deverd clicar na aba “envio de laudos”.

5.13. 0 dnico documento aceito serd o laudo médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.13., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigoes, a confecgao de prova especial em braille ou ampliada, ou ainda a necessidade
da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além do envio da do-
cumentacao indicada nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscrigoes, laudo médico com justificativa
para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. 0 atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.14. 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢oes, aos dispositivos mencionados no item
5.13. e seus subitens ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.15. O Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencio-
nada no anexo IV deste edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das
inscrigoes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscrigao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida poderd interpor re-
curso no periodo mencionado no anexo IV deste edital, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.
org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigao na reserva para pessoas com
deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, na data
mencionada no anexo IV deste edital, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no processo se-
letivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. 0 candidato que ndo realizar a inscricao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugoes constantes deste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

‘ 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL ‘

6.1. Ao candidato negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas através do
Decreto n°® 8.506, de janeiro de 2018, conforme artigo 13, da Lei Complementar n® 439, de 17 de dezembro de 2021
fica reservado, para cada fungéo efetiva em Processo seletivo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme
na tabela I, do capitulo I, deste edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou
pardos), este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.2.1. No caso em que a oferta de vagas constante na tabela I, nao contemple reserva, conforme fragao estabe-
lecida nos subitens 6.1.1. e 6.1.2., acima, ndo haverd reserva de vagas para candidato negro (preto ou pardo), no
presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do processo seletivo, as vagas serdo reservadas conforme item
6.1, deste edital.

6.1.4. 0 primeiro candidato negro (preto ou pardo) classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a
32 (terceira) vaga aberta, relativa a fungao para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros (pretos ou
pardos) classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a
132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacao, relativamente & criagao de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.1.5. Para as fungoes cuja a oferta de vagas constante na tabela I, nao contempla reserva, conforme fragao esta-
belecida nos subitens 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, nao havera reserva de vagas para candidato negro, no presente
momento.

6.1.6. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 6.1.5., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato da cota racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato da lista de cota racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao, durante o preenchimento da ficha de inscrigéo, indicar pa-
ra concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é obrigatorio envio do Formulrio cons-
tante no anexo Il - autodeclaracéo de participacao pela cota racial (pessoa negra), contendo foto do candidato,
que devera ser enviado durante o prazo de inscrigao estabelecido no anexo IV.

6.2.1. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e 0 acesso devera ser por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, 0
candidato deverd clicar na aba “envio autodeclaragéo cota racial”.

6.2.2. 0 nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2. e subitem 6.2.1., deste edital, impedira que o
MEesmMOo coNncorra as vagas reservadas aos negros (cota racial), passando a concorrer as vagas da ampla concorrén-
cia, nao sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.2.3. Apos o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de can-
didatos negros.

6.3. Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulag@o da sua admissao ao servigo pablico apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditorio e @ ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.4. 0 candidato negro (preto ou pardo) que néo realizar a inscrigdo conforme instrucoes constantes deste edital, nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao, posteriormente.

6.5. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitagao
por parte do candidato apos a conclusao da inscrigao.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste processo seletivo em igualdade de condi-
¢oes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, & avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario,
ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia, caso se declarem também pessoa com de-
ficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas serao preen-
chidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no resultado final, que se autodeclararem no ato da inscricao para con-
correr as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para uma avaliagdo que ocorrera por ocasiao da contra-
tacao, onde serd verificada a veracidade das informagoes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocagao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgada pela Prefeitura de Mairipo-
ra, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.12. 0 candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 6.11. serd excluido do processo seletivo.
6.13. 0 procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissoes especificas, com competéncia delibera-
tiva, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de forma equitativa por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. A andlise da veracidade da autodeclaragao se dard através dos aspectos fenotipicos do candidato, realizados
por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfgios para simulagao das caracteristicas fenotipicas, sob pena de
eliminacao do Processo seletivo.

6.13.3. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes negros, sendo neces-
sdria a constatagao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identifi-
cagao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A comissao avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato para com-
por o processo de avaliagao.

6.15. 0 candidato que ndo comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e local
determinado, serd eliminado da condigao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que no forem reconhecidos pela comissdo como negros (pretos ou pardos) — cuja declaracao
resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que
ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para es-
te fim, continuardo participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde
que obtenha a pontuagao/classificagdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao possua pontuagdo/classificagéo para figurar na lis-
tagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7. DAS PROVAS

7.1. 0 processo seletivo constard das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Periodo Tipo
Cad. da funcao - Funcao de de
Aplicacao | Prova

N°de | Total

Conteudo/ Disciplinas ltens | de ltens

Lingua Portuguesa | 15
- Matematica | 05
X Objetiva Legislacao Educacional | 05 40

Conhecimentos Especificos | 15

333- PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

334 - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

7.2. As provas objetivas para todas as fungoes, de carater eliminatorio e classificatorio, constarao de questoes obje-
tivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terao uma Unica resposta correta e versarao sobre 0s progra-
mas contidos no anexo Il deste edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
da funcao e serdo avaliadas conforme capitulo 9, deste edital.

7.3. As provas objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no edital de convocagao.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS




Ano XVIII - Edicdo 1372
%@% Quarta-feira,31 de julho de 2024
~Yeuen

o

ATOS OFICIAIS

Ofticial

Prefeitura Municipal de Mairipord

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mairipora/SP, na data mencionada no anexo IV, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no edital de convocagao para as provas objetivas, o qual sera publi-
cado na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa- oficial/) e divulgado através da Internet no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencio-
nada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados con-
siderando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigao no certame, bem
como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus
dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizard por enderegos incorretos ou inve-
ridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou local que néo sejam
os designados, conforme as informagoes constantes no item 8.1. e seus subitens deste capitulo.

8.1.3. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do can-
didato e resultara na eliminagao do Processo seletivo.

8.1.4. Sera disponibilizado cartao informativo na area restrita do candidato no site. o candidato deverd, a partir da
data mencionada no anexo IV deste edital, informar-se, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que lo-
cal e horario ird realizar a prova. sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
em caso de duvida, o candidato deverd entrar em contato por meio da ferramenta “entre em contato/ddvidas frequen-
tes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o anexo IV deste edital, sera disponibilizado um link de corregdo cadastral durante 2
(dois) dias uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e se-
nha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) 0 candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “area do candidato”,
digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “correcao cadastral” e seguir as instrugoes do site

para efetivar a corregao desejada.

8.2.1. 0 candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, ex-
clusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitagoes de alteragoes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer
outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcéo de funcao e/ou condigéo de pessoa com deficiéncia, o can-
didato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo
telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba “duvidas frequentes/contato”
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das provas objetivas.

8.3.1. A alteragdo da condigao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipote-
se de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigao, tenha sido transcrito erroneamente nas listas
disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no capitulo 5 deste edital.

8.3.2. 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste capitulo, sera o
(inico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos mu-
nido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério que s¢ sera solicitado, caso o candi-
dato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de iden-
tidade expedida pela secretaria de seguranca, pelas for¢as armadas, pela policia militar, pelo ministério das relagoes
exteriores; carteira de trabalho e previdéncia social; certificado de reservista; passaporte; cédulas de identidade for-
necidas por 6rgaos ou conselhos de classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e carteira nacional de habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o candidato
comparega com caneta de material nao transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.4.2. 0 comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocor-
réncia em 6rgéo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.4.3.1. Aidentificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em desacordo com o
subitem 8.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao sem foto; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protoco-
los; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscri¢ao; cartdo de convocagao para as provas, do-
cumentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.
8.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.6. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos lo-
cais de prova estabelecidos no edital de convocagao, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusao do referido can-
didato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do boleto devidamente pago.
8.6.1. Alinclusao de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, nao gera expectativa de direito sobre
a participacao no processo seletivo e serd analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de julgamento das provas
objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 8.6., esta serd automaticamente cancelada sem

direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorren-
tes.

8.6.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

8.6.3.2. Durante a realizagao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.)
e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do

especificado na alinea “c” do item 8.4. deste edital.

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao das provas
objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista através de de-
tectores de metais.

8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular

- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e
verso do documento de identificacao do candidato, bem como do codigo de barras da folha de resposta para fins
de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob
guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirma-
¢do da identidade do candidato aprovado no ato da convocagéo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento serd eliminado do certame, posto que ndo serd possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos
moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. € 8.6.3.4. ou caso negue-se a submeter- se a revis-
ta prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o impedimento da reali-
zagao do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara a eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ele-
tronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as provas objetivas:

8.7.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questoes no caderno de questoes e marcara suas
respostas na folha de respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A
folha de respostas é o Ginico documento valido para corregao.

8.7.1.1. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio
das mesmas.

8.8.2. Apos o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o candidato, ao termi-
nar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, que sera o Uinico documento valido para
correcéo e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.
8.8.2.1. 0 candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o fiscal da sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

8.8.2.2. 0 candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o0 acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a sua folha de respostas da prova objetiva, pois
sera o tnico documento valido para a corregdo.

8.8.3. Os cadernos de questoes também serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente du-
rante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.9. As folhas de respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

8.9.1. 0 candidato deverd transcrever para a sua folha de respostas a frase apresentada na capa de sua prova, pa-
ra posterior verificagao grafologica, nao podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao, se constatado
ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de questoes consta espago para transcricao do gabarito.

8.10. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.8.1. deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando- se de livros, notas, im-
pressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios
digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analogico, banco de dados etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou
equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.
8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.10.8. Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer um dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta.

8.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes e na folha de resposta.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do Processo seletivo.

8.11. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter
o0 candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Pro-
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cesso seletivo.

8.11.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6., do capitulo 3, deste edital, nao sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao
participagdo do candidato no Processo seletivo.

8.11.2. O local de realizagao das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da equipe de coor-
denadores, ficais e apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos,
menores de idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.
8.12. A condigao de salde do candidato no dia da aplicacao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
8.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagéo de mascara cobrindo a boca e o na-
riz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os
candidatos utilizem méscara de protegao durante toda a aplicagéo, em razao da aglomeracao de pessoas nos locais
de aplicagao.

8.13. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao das provas dard todo apoio
que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao poderéa
retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo seletivo.

8.15. Reserva-se ao coordenador do processo seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como to-
mar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das pro-
vas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/
classificacao.

8.17. Quanto aos cadernos de questoes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfeigao que impega a nitida visualizagao da prova.

8.18. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocor-
reram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.19. A verificacao de eventuais falhas no caderno de questoes, mencionadas no item 8.17., deste capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e ap6s determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclama-
cOes posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data
mencionada no anexo IV deste edital.

8.21. 0s 02 (dois) tltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
8.22. 0 candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informagoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do processo seletivo o que sera lavra-
do pelo coordenador de aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

8.23. 0 candidato que necessitar de comprovante de comparecimento, devera solicitar ao fiscal da sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a equipe de coordenagao. nao serao emitidos comprovan-
tes de comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.24. 0 candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, nao podendo
permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.25. Todas as despesas relativas a participagao do candidato no processo seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o Instituto Nosso Rumo
e a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizagao do processo seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

‘ 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ‘

9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e corregdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.2. 0 escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova e mul-
tiplicar pelo nimero de questoes acertadas;

9.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na prova objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40
(quarenta).

9.4. 0 candidato néo habilitado na prova objetiva sera eliminado do processo seletivo.

‘ 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na nota final, e sua classificagao sera dis-
tribuida por meio de listas, de acordo com a fungéo escolhida.

10.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com defici-
éncia e negros;

b) uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e

¢) uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos que se autodeclararam negros.

10.4. O resultado provisorio do Processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, e
cabera recurso nos termos do capitulo 11. dos recursos, deste edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de classificagdo final, nao
sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de classificacao final sera divulgada no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br e publicada na Im-
prensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

10.6.1. O resultado geral final do processo seletivo podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme
o item acima, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até

a data de aplicacéo da prova objetiva deste Processo seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior namero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de legislagéo educacional;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

10.7.5. Obtiver maior namero de acertos na disciplina de matematica;

10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.7. Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de publicagao da Lei
Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste edital, conforme art. 440 da Lei Federal n° 11.689/08;

10.7.8. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na nota final, mesmo apds apli-
cados todos os critérios de desempate previstos neste edital, no item 10.7. e seus subitens. O sorteio publico tera
0 seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serao
agrupados e receberao uma numeragao para participagao no sorteio. A numeragdo sera feita em ordem crescente:
iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragéao
serd dada por rigorosa ordem do namero de inscricao. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto
Nosso Rumo.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria a presenga dos candidatos
envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd feito com
a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

10.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua classificacao final no
referido processo seletivo.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos
0s envolvidos.

10.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao e
a preferéncia na admissao.

10.10. A classificagdo alcangada neste Processo seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratagéo para a
funcao nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP o direito de empregar
os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratagao de todos o0s
candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

1. DOS RECURSO0S

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao;

b) divulgacao do resultado das inscriges efetivadas;

c) divulgacao do resultado das solicitagoes de condigoes especiais para a realizagao da prova;

d) divulgacao do resultado das solicitagoes de inscrigao como pessoa com deficiéncia (PcD);

e) divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscrigao de cota racial;

f) divulgagao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

g) divulgacao do resultado das solicitagoes de inscrigdo com nome social;

h) aplicagéo das provas objetivas;

i) divulgacéo dos gabaritos provisorios das provas objetivas; e

j) divulgacao do resultado provisorio da prova objetiva.

11.2. 0 candidato podera recorrer em quaisquer das situagoes supracitadas por meio do endereco eletronico www.
nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site WWW.nosso-
rumo.org.br, na aba “area do candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “meus pro-
cessos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “recursos”, quando entdo devera sequir as instrugoes
dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias iteis, contados a partir da data de
divulgagao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
11.4. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus subitens.

11.5. Ainterposig&o dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do processo seletivo.

11.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletro-
nico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alter-
nativa condizente.

11.7.1. 0 ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa in-
formada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera, eventualmente, ser alterada a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer des-
classificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo seletivo,
com as alteragoes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

11.9.1. Em desacordo com as especificagoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questao recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipotese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou re-
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curso de gabarito definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

11.12. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e
senha, através do enderego eletronico www.nossorumo.org.br — todos 0s processos — processos em andamento
— Prefeitura Municipal de Mairipora — processo seletivo — 01/2024 — recurso.

12. DA CONTRATAGAO |

12.1. A convocagdo para a contratagao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classifica-
¢do, nao gerando, o fato da aprovacao, direito a contratagao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de
Vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além
desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo da validade do presente processo seletivo, observada a necessidade do Prefeitura Municipal de Mairipora/
SP, devendo o candidato acompanhar a disponibilizacao de Convocagao na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairi-
pora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

12.1.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para a contratagao, que deram
condigOes de inscricdo e 0s requisitos, estabelecidos no presente edital. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

12.1.2. Uma vez preenchidas as vagas existentes, e havendo a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do prazo de vali-
dade do Processo seletivo, poderdo ser convocados para ocupa-la(s), pela ordem de classificagao final, os demais
candidatos aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o disposto neste edital.

12.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao Prefeitura Municipal de Mairipora/SP serdo con-
tratados conforme regime Juridico Administrativo.

12.2.1. A contratagdo na funcao publica dependerd de prévia inspecao médica oficial, s6 podendo ser contratado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

12.2.2. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverdo apresentar copia simples do comprovante
de residéncia, do certificado de conclusao do curso especifico da vaga a ser preenchida, e de toda a documentagao
para atendimento a legislacao trabalhista e previdencidria, bem como comprovante de regularidade eleitoral e certi-
does negativas dos Distribuidores Criminais da Justica Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos dispostos
no item 12.3., e seus subitens, deste edital.

12.2.3. 0 ndo atendimento a convocagdo ou a ndo convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia implicard a exclusao definitiva do candidato deste processo seletivo, sem qualquer alegacao
de direitos futuros.

12.2.4. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP ainda enviara e-mail informando a Convocacao, sendo de respon-
sabilidade do candidato manter seus dados atualizados perante o Instituto Nosso Rumo, conforme disposto no item
12.12. deste edital.

12.2.5. Quando da convocagao, o candidato deverd entregar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do re-
cebimento da convocagao, todos os documentos comprobatorios constantes no item 12.3.1. e subitens, sendo que
a falta de algum deles, a inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.2.5.1. 0 candidato convocado que ndo comparecer no dia e hora marcados pelo Departamento de Gestao de Pes-
soas da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, portando toda a documentagao pertinente, serd considerado desis-
tente da vaga, passando a ser convocado o seguinte, pela ordem de classificagao.

12.2.5.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente edital, o candidato sera submetido a exame médico e a
avaliagao psicoldgica pré-admissional com carater eliminatorio, o qual sera realizado sob as expensas da Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP e com base nas atividades inerentes a fungdo a ser exercida, considerando-se as condi-
cOes de saude, fisica e mental, necessarias ao seu exercicio pleno.

12.2.6. A convocagao do candidato podera ser efetuada por telegrama ou qualquer outro meio de convocagao habil
e eficaz, a critério da Administragao, no enderego informado pelo candidato, devendo constar prazo nao inferior a 5
(cinco) dias Uteis para o comparecimento ao 6rgao de recursos humanos para os procedimentos necessarios, sob
pena de decair do direito @ admissao, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP na
data estabelecida no documento de convocagao.

12.3. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 12.1., no prazo estabelecido
pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

12.3.1. Originais:

1. 01 Foto recente 3x4;

2. Carteira de Identidade - RG;

3. CPF;

4. Titulo de Eleitor;

5. Carteira Profissional — CTPS;

6. Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);

7. Certificado de reservista — somente candidato do sexo masculino;

8. Certidao de nascimento ou casamento;

9. Comprovante de residéncia (recente em nome do candidato);

10. Comprovante de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

11. Carteira de habilitac@o profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH, etc.) - quando
exigido para o exercicio da funcao;

12. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

13. Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

14. CPF dos filhos menores de 18 anos;

15. Carteira de vacinagdo (atualizada do candidato);

16. E-mail;

17. Numero de conta corrente do Banco Santander;

18. Qualificagao Cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

19. Certiddo de Quitacao Eleitoral - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

20. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais: ESTADUAL - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;
21. Certiddo de Negativa de Antecedentes Criminais: FEDERAL https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-crimi-
nais/certidao (ou através do Endereco: Rua Hugo D’Antola, 95 - Lapa de Baixo, Sdo Paulo — SP 05038-090);

22. Certidao de Execucéo Criminal — Modelo SAJ PG5 - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

23. Certidao de Execucéo Criminal — Modelo SIVEC - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

24. Certidao Modelo Distribuicéo e Agoes Criminais - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

25. Declaragao de acumulo para as fungoes permitidas por Lei (no caso de estar vinculado a outro 6rgéo publico no
momento);

26. Comprovagdo de que ndo estd impedido de exercer a fungéo publica (caso ter obtido vinculo em outro 6rgéo pu-
blico nos ultimos 5 anos);

27. Declaragao de bens - Atualizada (preencher modelo da Prefeitura);

28. Extrato previdencidrio - https://meu.inss.gov.br/#/login.

Cdpia Simples:

1. Carteira de identidade - RG;

2. GPF;

3. Titulo de eleitor;

4. Carteira profissional - CTPS (copia das folhas com foto e verso);

5. Certificado de reservista — somente candidato do sexo masculino;

6. Certidao de nascimento ou casamento;

7. Comprovante de residéncia (recente em nome do candidato);

8. Comprovante de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

9. Carteira de habilitagdo profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, 0AB, CNH, etc.) - quando
exigido para o exercicio da fungao;

10. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

11. Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

12. CPF dos filhos menores de 18 anos.

12.3.1.1. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias so-
mente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP podera solicitar documentos complemen-
tares.

12.4. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste edital, serdao submetidos a exame médico e a avaliagao psicologica, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mairipora/SP que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas per-
tinentes a Fungéo a que concorrem.

12.5. A avaliagao psicologica sera conduzida por psicologo organizacional, que aplicard instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n® CFP — 001/2002 e 02/2003.

12.5.1. A avaliagdo psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias da fungao, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualita-
ria para todos os candidatos.

12.5.2. A avaliagdo psicologica empregard um conjunto de técnicas para identificagao, de forma objetiva e padroni-
zada, capazes de aferir 0s aspectos psicologicos do candidato, para fins de prognostico do desempenho das ativi-
dades relativas a fungao pretendida. Para tanto, serdo utilizados testes psicologicos comercializados, em que serao
observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicagéao
técnica para avaliar o fator definido no perfil.

12.5.3. A entrevista psicoldgica serd utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que sao importan-
tes para andlise, ndo possuindo, por si S0, carater eliminatorio. De acordo com 0s dados da entrevista psicoldgica,
poderd o Psicélogo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgéos e/ou empresas que o0 candidato j& tenha
atuado e também as informagoes disponiveis nas midias sociais.

12.5.4. 0 candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condigdo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagéo com este fundamento apés a reali-
zacgdo da avaliacdo ndo sera considerada.

12.5.5 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacao, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o re-
sultado da mesma, a avaliagdo deverd ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo Exa-
minador.

12.5.6. A andlise técnica global de todo 0 material produzido pelo candidato, observard estritamente as orientagoes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o resultado final da avaliagao que de-
verd, de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

12.5.7. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicaréo o resultado final da avaliacao psicoldgica se
classificarao nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padroes
Médio Dentro dos padroes
Inadequado Abaixo dos padroes

12.5.8. A “aptidao do candidato” se dara quando o resultado da avaliagao psicologica se enquadrar nos niveis es-
perados, conforme o perfil profissiografico estabelecido nas atribuicoes e nas responsabilidades da fungao; na des-
cricao detalhada das atividades e tarefas da funcgéo; identificacao dos conhecimentos das habilidades e das carac-
teristicas pessoais necessarias para a sua execucdo; e da identificagéo de caracteristicas restritivas ou impeditivas
para a fungéo.

12.5.9. A “inaptidao do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se
no nivel “inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoravel para
o0 desempenho adequado das atividades.

12.5.10. a inaptidao constatada na avaliagao psicologica ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das fungoes inerentes
a funcdo estabelecida no anexo | — atribuicao da funcéo.

12.5.11. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagao psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de reque-
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rimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, situado a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro,
Mairipora - SP, 07600-000.

12.5.12. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, segui-
do da entrega do relatorio psicologico, que contara com a descrigao dos instrumentos utilizados, explicagoes dos re-
sultados obtidos e os motivos da inadequagao do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico
de acordo com o Decreto Executivo n® 199/2016 e alteragoes.

12.5.13. E facultado ao candidato contratar um psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso, devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes
dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero
de telefone e enderego completo.

12.5.14. Nao seréa permitido ao candidato, nem ao psic6logo que o0 acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informac0es relativas aos testes psicoldgicos e as folhas respostas de acordo com
0 Artigo 8° da Resolucao 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constarao no relatorio psicoldgico.
12.5.15. Nao havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do nao comparecimento do candidato, ou do
psicdlogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatdrio psicoldgico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

12.5.16. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicoldgico, poderd, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a
realizacao da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Me-
dicina e Seguranca do Trabalho.

12.5.17. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a avaliago psicoldgica serdo analisados
no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisdo final.

12.5.18. 0 exame médico seréa conduzido por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, que ava-
liard as condigoes plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.
12.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos seréd eliminado deste processo seletivo, ndo cabendo
recurso.

12.7. Em caso de auséncia no exame médico e na avaliagao psicoldgica, o candidato serd eliminado do processo
seletivo.

12.8. As decisoes do servigo médico da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, é de caréter eliminatério para efeito
de convocacao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

12.9. 0 nao comparecimento, quando convocado, implicara na exclusao do candidato e desclassificacao em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo.

12.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para
fins de convocagao e nao possuir os requisitos minimos exigidos no edital na data de convocagao da apresentagao
da documentacao.

13, DAS DISPOSIGOES FINAIS |

13.1. Todo o processo de execucgdo deste processo seletivo, com as informagoes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e
0 acesso sera permitido apenas por meio do numero do CPF e senha.

13.2. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serao publicados na internet, nos sites do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br) e da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

13.3. A homologagdo do resultado final do processo seletivo serd publicada, nos sites do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e Prefeitura Municipal de Mairipora/SP (www.mairipora.sp.gov.br), bem como na /m-
prensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificacao.

13.4. As demais etapas apos a divulgagdo do resultado final sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Mairipora/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realizadas pela Prefei-
tura Municipal de Mairipora/SP.

13.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/impren-
sa-oficial/).

13.6. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do processo seletivo.

13.7. A aprovagao no processo seletivo nao gera direito a convocagao, mas estd, quando se fizer, respeitara a or-
dem de classificagao final.

13.8. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao e desqualificacdo do candi-
dato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Cabera a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP a homologacéo dos resultados finais do Processo seletivo, a
critério da Administragao.

13.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou acréscimos enquanto nao consu-
mada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/
imprensa-oficial/).

13.11. 0 candidato classificado se obriga @ manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, até a data
de publicagao da homologagao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP - Ala-
meda Tibiriga, 374 - Mairipora, SP, 07600-000 aos cuidados da Secretaria de Administragao, Recursos Humanos
E Modernizagao, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do Processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.

13.13. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por eventuais pre-
juizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. Endereco ndo atualizado;

13.13.2. Enderego de dificil acesso;

13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

O f Imprensa I
13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, por decisao motivada e justificada, poderd revogar ou anular o pre-
sente Processo seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na tabela I,
do capitulo 1, deste edital.

13.15. As despesas relativas a participagao do candidato no processo seletivo e a apresentagao para admissao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.16. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este processo seletivo.

13.17. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-
-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.18. Toda a legislagao constante no anexo Il - conteddo programatico, serd valida apds a data de publicagdo des-
te edital &, mesmo que revogada ou alterada, podera ser cobrada.

13.18.1. A legislacao indicada no anexo Il — conteiido programatico - inclui eventuais alteragoes, ainda que nao ex-
pressamente mencionadas. considerar-se-a, para efeito de aplicagao e corregdo das provas, a legislagao vigente até
a data de publicacéo deste edital.

13.19. Nao serao admitidas inscrigoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societd-
rio da empresa contratada para aplicacao e corregao do presente certame, a relacao de parentesco definida e prevista
nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade
que devem nortear a Administragao Pablica. Constatada a tempo, serd a inscri¢ao indeferida pela comissao organi-
zadora e, posterior @ homologacgao, serd o candidato eliminado do Processo seletivo, sem prejuizo de responsabili-
dade civil, penal e administrativa.

13.20. A realizacao do certame serd feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento
de recursos humanos da Administragao Publica na realizacao e avaliagao de algumas etapas do processo seletivo.
13.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissao do processo seletivo da Prefeitura Munici-
pal de Mairipora/SP e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagéo deste processo seletivo.

13.22. No periodo previsto no anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do edital de
abertura deverd entrar em — proximos processos — Mairipora PS 01/2024 — Saiba mais — “impugnacao do edi-
tal” - indicar o CPF. As respostas as impugnagoes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no edital
de abertura, anexo IV.

Mairipord/SP, 31 de julho de 2024

WALID ALI HAMID
PREFEITO MUNCIPAL

\ ANEXO | - ATRIBUIGOES DA FUNGAQ |
333 - PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA: Atua como docente na Educagéo Infantil, atendendo as atribuiges previstas na legislagao
educacional vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

Participa na elaboragao da proposta pedagdgica da unidade escolar. Auxilia na avaliagao dos conteddos registrados
no Projeto Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagao. Executa plano de
trabalho segundo a proposta pedagagica da unidade escolar. Utiliza metodologias através de agoes que garantam o
ensino e a aprendizagem dos alunos. Estabelece e implementa estratégias de atendimento aos alunos que apresen-
tem menor rendimento. Cumpre as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho
pedagagico coletivo, de acordo com o hordrio estabelecido pela diregao da unidade escolar. Participa integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional. Colabora com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desempenha as demais tarefas indispensaveis ao atingi-
mento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem. Auxilia na reorganizagao
periodica do trabalho pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados. Utiliza adequadamente as me-
todologias definidas de forma que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos. Estabelece
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario. Utiliza e adapta recursos pedagogicos e materiais es-
pecificos para todos os educandos de sua area de atuacao. Participa dos programas de formagao continuada, pro-
postos pela Secretaria Municipal de Educagao. Participa das atividades de articulagao da escola com as familias e
comunidade. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigoes per-
tinentes ao cargo e érea.

334 - PEB Il - EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Responsével por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensi-
nando os principios e regras técnicas de atividades esportivas.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetua testes de avaliacao fisica, estudando as necessidades e a capacidade fisica dos alunos de acordo com suas
caracteristicas individuais; Elabora e ministra programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, ca-
pacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam; Instrui 0s alunos sobre exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizacao de aparelhos e instalagoes de esportes; Atua em exercicios de recuperagao de individu-
0s portadores de deficiéncias fisicas, através de exercicios corretivos; Participa do processo de planejamento das
atividades da escola; Coopera na elaboragao, execucao e avaliagao do Plano Politico pedagogico da Unidade Esco-
lar; Elabora programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executa o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Participa dos
processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do pro-
cesso de ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colabora com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui-
coes pertinentes ao cargo e area.

\ ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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‘ PARA A FUNGAO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ‘

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungoes. Semantica: sindbnimos, antoni-
mos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de palavras: substantivo, adjeti-
vo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de
substantivos e adjetivos (género e namero). Pronomes de tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal
e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigen-
te). Pontuacao. Acentuacao. Figuras de linguagem. Fungoes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, incluséo, igualdade, uniao e intersecéo. Numeros naturais, inteiros, racio-
nais e reais: adico, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagoes com expressoes algébricas e com
polindmios. Equacoes e inequacdes do 1° e 2° graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. Progressoes aritmética e geometrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilin-
dros, cones e esferas. Raciocinio logico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectometro e quilémetro).

LEGISLAGAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Municipal n® 3.522 de 24 de junho
de 2015 — Plano Municipal da Educacao de Mairipora. Decreto Municipal n® 9.410, de 14 de janeiro de 2022 Disci-
plina o Horario de Trabalho Pedagdgico dos Professores na Rede Municipal de Ensino. Decreto Municipal n® 9.409, de
14 de janeiro de 2022 — Disp0e sobre a acumulagao de cargos, empregos e fungoes remuneradas na area do Magis-
tério Publico Municipal de Mairipord. Decreto Municipal n® 9.481, de 06 de abril de 2022 — Dispde sobre as normas
regimentais das escolas municipais de Mairipora. Decreto Municipal n® 9.577, de 25 de agosto de 2022 — Dispde
sobre a adesao do Curriculo Paulista da Sistema de Ensino Municipal. Lei Complementar n® 439 de 17 de dezembro
de 2021 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipord; Titulo IIl (Art. 184 ao 213). Lei Com-
plementar n® 444 de 11 de janeiro de 2022 — Estatuto do Magistério Publico de Mairipora. Lei Municipal n°® 3.993 de
22 de janeiro de 2021 — Contratagao por tempo determinado (Temporarios).

APENAS PARA A FUNGAO 333 - PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgoes de Curriculo: teorias
criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagogico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs).
Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introdugéo; A etapa da Educagao In-
fantil. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas — 6.ed. Brasilia:
MEC/SEB, 2009. BRASIL. Didética da Educagao: Planejamento de ensino, projeto de educagao, plano de curso, plano
de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. As concepgoes de Educagao e suas re-
percussoes na organizacao do trabalho escolar. Alfabetizacao e letramento. A pratica educativa na educagao infantil.
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo
e social. A construcao do raciocinio matemético. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o
brinquedo, 0 jogo e a ludicidade. Planejamento e avaliagéo do processo educativo na Educacgao Infantil. O cotidiano
na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. Conhecimento da organizagdo e da
conservagao dos maternais e do ambiente da creche e da pré-escola. Nogoes basicas de nutrigdo infantil. Nogoes
basicas de assepsia, desinfeccao e esterilizacao do ambiente Acompanhamento de entrada e saida de criangas. Indi-
cadores da Qualidade na Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Brinquedos e Brincadeiras nas creches: manual
de orientagao pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Nog0es de primeiros socorros.

APENAS PARA A FUNGAO 334 - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagao na aprendizagem. A Diddtica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgoes de Curriculo: teorias
criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs).
Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introdugéo; A etapa do Ensino Funda-
mental. Didatica da Educagao: Planejamento de ensino, projeto de educagao, plano de curso, plano de aula. Metodo-
logia do Ensino. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. As concepgoes de Educacgao e suas repercussoes na or-
ganizagao do trabalho escolar. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagogico: contexto do componente curricular,
a Educagéo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica. O esporte na escola.
A sociabilizagao do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte,
metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga
crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e ap-
tidao fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos conteidos. O processo do desenvolvimento motor —
sequéncia de desenvolvimento e aquisicao dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desen-
volvimento e 0 movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de
aptidao fisica. Nogoes de primeiros socorros.

~ ANEXONI-
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu,

k \NOSSO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 02/2024

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

portador da

Cédula de Identidade n°

, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

(nome completo, sem abreviagdes)

, 6rgdo expedidor , UF

, DECLARO ser pessoa preta

ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - EDITAL N° 02/2024, para a Fungdo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1 — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do edital do processo seletivo e do Decreto n°® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei
Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista

pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo
deste Processo seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla

defesa.

de de 2024.

Cldade

Dia

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATENGAO! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

; HORARIO | . HORARIO
INICIO DE INiCi0 TERMINO DE TERMINO ATIVIDADES
31/07/2024 Divulgacao do edital de abertura.
01/08/2024 | 10:00 | 02/08/2024 23:59 Prazo para impugnacao do edital.
09/08/2024 | 17:00 En_\no d_al_s re§postas qas impugnagoes ao edital e possi-
veis retificagoes ao edital.
. Publicagao, se houver, da retificagéo ao edital de aber-
el A tura de inscrigoes.
12/08/2024 | 10:00 | 20/09/2024 23:59 Periodo de inscri¢ao no site do instituto nosso rumo.
12/08/2024 | 10:00 |22/08/2024 23:59 Periodo de solicitagao de isen¢ao da inscrigao.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacao de
. . condicao especial e PcD, autodeclaracao de cota racial,
12/08;20243 ST 0-00820/09/2024 23:59 nome social e declaracao de jurado para critério de de-
sempate.
28/08/2024 | 15:00 Divulgacao do resultado das solicitaces de isengéo.
29/08/2024 | 10:00 | 30/08/2024 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengao.
06/09/2024 | 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isengao.
23/09/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgagao da confirmagao das inscrigoes efetivadas, so-
licitagoes de condigOes especiais para a realizagao da
27/09/2024 | 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, autodeclaragao de

cota racial, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
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Periodo recursal contra a divulgagao das inscrigoes efe-
tivadas, solicitagoes de condigoes especiais para a rea-
lizagao da prova, candidatos inscritos como PcD, auto-
declaragdo de cota racial, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.

Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscri-
coes efetivadas, solicitagoes de condicOes especiais pra
a realizagdo da prova, candidatos inscritos como PcD, au-
todeclaracao de cota racial, nome social, candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado, e divulga-
¢ao do novo resultado das inscri¢es efetivadas.

Publicacao do edital de convocagao para as provas ob-

30/09/2024 | 10:00 | 01/10/2024 | 23:59

11/10/2024 | 15:00

O f Imprensa I
de mandioca com batata, e carne desfiada.

No dia vinte de junho do ano 2024 no periodo da tarde os Conselheiros realizaram visita técnica na Creche Nair Mon-
teiro Arnoni.

No dia vinte e quatro de junho do ano 2024 no periodo da tarde os Conselheiros realizaram visita técnica na E.M.
Shigeru Sasaki.

No dia vinte e quatro de junho do ano 2024 no periodo da tarde os Conselheiros realizaram visita técnica na E.M.
Takamichi Uenojo.

No dia vinte e oito de junho do ano 2024 no periodo da manha os Conselheiros realizaram visita técnica na E.M. Ar-
mando Pavanelli.

No dia vinte e oito de junho do ano 2024 no periodo da manha os Conselheiros realizaram visita técnica na Creche
Prof? Silvia Maria Piunti Garcia.

11/10/2024 |  15:00 jetivas. GABINETE DO PREFEITO
20/10/2024 Aplicagao das provas objetivas.
21/10/2024 | 10:00 |22/10/2024 23:59 Periodo de correcao cadastral. ERRATA
21102024 | 15:00 Divulgagao do gabarto provisorio das provas objetivas. Informamos que, por um lapso, no Decreto n® 10.013, de 24 de julho de 2024, publicado na Edigao n® 1371 do Jor-
20/10/2024 | 10:00 | 23/10/2024 |  23:59 tﬁﬁfﬁare:;lfpa; fé"c”rfirsaaefcp_';_caga‘) da prova objetiva - (es-| | i rensa Oficial do Municipio, no dia 26 de julho de 2024, onde: '
22/10/2024 | 10:00 | 23/10/2024 23:59 | Prazo recursal contra o gabarito provisorio. LE-SE:
. . Periodo de disponibilizagao dos cadernos de questoes das
22/10/2024 | 10:00 | 23/10/2024 23:59 pr.ovas otzjetivas. - ” | AREAS DE ZONA AZUL
12/11/2024 15:00 ‘[');\;llllgagao do resultado provisério das provas objeti- LOGRADO'UROS ' | ~ - , ~ - VAGAS
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra Rua Francisco Antonio Brilha: da Rua Antonio de Oliveira até a Rotatoria (lado direito e esquerdo) 11
12/11/2024 | 15:00 0 gabarito provisorio. Avenida Nipo Brasileira: da Rua Antonio de Oliveira até a Rotatoria (lado direito e esquerdo) 61
12/11/2024 | 15:00 Divylgagéo das respostas_ a0 recursos interpostos contra E)Ui l(;(é?z?rleiFt%g)undes. da Rua Nicolau Antonio Brilha até a praga Bento de Oliveira (sentido centro/bair- | 33
Aplicacao das Provas Objetivas. — — —
12/11/2024 | 15:00 Divulgagao do gabarito definitivo. Rua XV (Aje.Novem.bro.: da Praga Bento de Oliveira ate’o Largo do Fiosano (centro- lado direito) 39
21024 1500 Divulgagao das folhas de respostas das provas objeti- EEZ Qctg;]l;::e(r)rllglr.elra. da Rua Coronel Fag.unldes a,te a Av. Tabeliao I’Da.lssarela (I:ado esgugrdo) 6
vas. 0: da Praga Bento de Oliveira até o Largo do Rosério (centro-lado direito) 33
Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas Rua Cardoso Cesar: da Rua Brasil até a Rua XV de Novembro (lado direito e esquerdo) 38
13/11/2024 | 10:00 | 14/11/2024 23:59 objetivas e da classificagao provisoﬁa. P Rua Pio XII: da Rua Ipiranga até a Rua Francisco Galrdo de Franca (lado direito e esquerdo) 52
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra Rua Pio XII: da Rua Ipiranga até a Rua Francisco Galrdo de Franga (lado direito e esquerdo); 37
29/11/2024 | 15:00 0 resultado provisorio das provas objetivas e da classifi- Rua Dona Laura Barbosa: da Rua Ipiranga até Av. Leonor de Oliveira (lado direito & esquerdo) 38
caga.o prqwsorla. - - Rua Duque de Caxias: da Av. Tabelido Passarela até a Rua Ipiranga (lado direito) 10
29/11/2024 | 15:00 Publicagao do edital de resultado final Rua Duque de Caxias: da Av. Tabelido Passarela até a Praga do Rosario (lado direito) 8
A definir Publicagao do edital de homologagao do resultado final. Rua Nicolau Antonio Brilha: da Rua Padre Vairo até a av. Tabelido passarela (lado direito) 8
Praga do Rosério (lado direito, esquerdo e parte de baixo) 25
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Rua XV de Novembro parte de cima da praga do rosario (lado direito); 12

Divisao de Recursos Humanos

Acumulo de Cargo

A Secretaria Municipal da Educagdo de Mairipora, baseado no Decreto Municipal n°. 9.409 de 14 de janeiro de 2022,
expede 0s seguintes atos decisorios:

Ato decisorio n°. 112/2024

ARLETE GONCALVES DE SOUZA, R.G 24.XXX.XXX-5, Professor de Educagéo Bésica | — Ensino Fundamental, titular
de cargo da Rede Municipal de Ensino, lotada na E.M. Guido Pisaneschi, Bairro Barreiro, Mairipora - SP e com acu-
mulo de cargo de PEB I — Ensino Fundamental, titular do cargo da Rede Municipal de Ensino, lotado na E.M. Guido
Pisgneschi, Bairro Barreiro, Mairipora - SP.

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Mairipord, 26 de julho de 2024

Lilian Braga Vieira
Secretaria Municipal da Educagao

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Atividades do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Aos quatro dias do més de julho do ano de 2.024, as 09:00 horas, os membros do Conselho Municipal de Alimenta-
¢ao Escolar, reuniram — se, na Secretaria Municipal de Educagao, localizada a Av. Tabelido Passarella, 850 — Centro
— Mairipora - onde ocorreu reunido Ordinaria deste Conselho Municipal de Alimentagao Escolar, com a presenca da
nutricionista Tatiany Ribeiro Tasso Kvint do Centro de Referéncia de Alimentagao Escolar, para deliberarem assuntos
pertinentes ao Conselho.

Apresentacao dos cardapios de julho de 2024.

Cronograma da agenda de visitagao nas escolas municipais més de julho/2024.

No dia treze de junho do ano 2024 no periodo da manha os Conselheiros realizaram visita na E.M. Nicolau Pinto da
Silva junto com a nutricionista para aplicagao do teste de aceitabilidade para novo item do cardapio — Escondidinho

Rua Vereador Antonio Morelato: da Rua Vereador Carlos N. Dos Santos até a rua Ver. Antonio Morelato (| 45
rua sem saida da biblioteca lado direito e esquerdo)

Av. Boulevard: da Av. Leonor de Oliveira até a Rua Antonio de Oliveira (lado direito) 24
Rua Olavo Bilac até Motomo Maeda (lado direito) 10
Rua Dom Jose Mauricio da Rocha: até Rua Laudemiro Ramos (lado direito e esquerdo) 69
Av. Pietro Petri: da Av. Doutor Sergio Machado Brauner até a Rotatoria (lado direito e esquerdo) 76
Rua da Liberdade: Av. Pietro Petri (lado direito) 4
Rua Dervalino Petri: da Av. Pietro Petri (lado direito) 12
Anjo Gabriel 37
Av. Boulevard 140
Moto 27
Idoso 4
PCD

Viatura 1
Rua Brasil: do n° 113 lado esquerdo e termina n® 258 ao lado direito 47
Rua Sao Paulo: do n° 94 lado direito e termina no n® 180 lado direito 14

Rua Av. Carlos Nunes dos Santos: inicia-se proximo a rea da saide com término no n® 35 do lado direito | 21

Rua Ver. Antonio Morelato: inicia-se do lado da area da saide com término no n°® 335 proximo a biblio- | 23
teca ao lado direito.

Rua S&o Judas Tadeu: Anjo Gabriel: inicia-se do n° 1010 ao lado direito sentido ao Hospital até o n® 2003 | 37

LEIA-SE:
| - AREAS DE ZONA AZUL
LOGRADOUROS VAGAS
Rua Francisco Antonio Brilha: da Rua Antonio de Oliveira até a Rotatoria (lado direito e esquerdo) 11
Avenida Nipo Brasileira: da Rua Antonio de Oliveira até a Rotatdria (lado direito e esquerdo) 61
Rua Corongl fagundes: da Rua Nicolau Antonio Brilha até a praca Bento de Oliveira (sentido centro/bair- 3
ro —lado direito)
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Rua XV de Novembro: da Praga Bento de Oliveira até o Largo do Rosario (centro- lado direito) 39
Rua Antonio de Oliveira: da Rua Coronel Fagundes até a Av. Tabelido Passarela (lado esquerdo) 6
Rua XV de Novembro: da Praga Bento de Oliveira até o Largo do Rosdrio (centro-lado direito) 33
Rua Cardoso Cesar: da Rua Brasil até a Rua XV de Novembro (lado direito e esquerdo) 38
Rua Pio XII: da Rua Ipiranga até a Rua Francisco Galrdo de Franga (lado direito e esquerdo) 52
Rua Pio XII: da Rua Ipiranga até a Rua Francisco Galrdo de Franga (lado direito e esquerdo); 37
Rua Dona Laura Barbosa: da Rua Ipiranga até Av. Leonor de Oliveira (lado direito e esquerdo) 38
Rua Duque de Caxias: da Av. Tabelido Passarela até a Rua Ipiranga (lado direito) 10
Rua Duque de Caxias: da Av. Tabelido Passarela até a Praga do Rosario (lado direito) 8
Rua Nicolau Antonio Brilha: da Rua Padre Vairo até a av. Tabelido passarela (lado direito) 8
Praga do Rosario (lado direito, esquerdo e parte de baixo) 25
Rua XV de Novembro parte de cima da praga do rosario (lado direito); 12
Rua Vereadpr Antér_]io_ Morelato: de_l R_ua Vereador Carlos N. Dos Santos até a rua Ver. Antonio Morelato ( 45
rua sem saida da biblioteca lado direito e esquerdo)
Av. Boulevard: da Av. Leonor de Oliveira até a Rua Antonio de Oliveira (lado direito) 24
Rua Olavo Bilac até Motomo Maeda (lado direito) 10
Rua Dom Jose Mauricio da Rocha: até Rua Laudemiro Ramos (lado direito e esquerdo) 69
Av. Pietro Petri: da Av. Doutor Sergio Machado Brauner até a Rotatdria (lado direito e esquerdo) 76
Rua da Liberdade: Av. Pietro Petri (lado direito) 4
Rua Dervalino Petri: da Av. Pietro Petri (lado direito) 12
Anjo Gabriel 37
| - AREAS DE ZONA VERDE

LOGRADOUROS VAGAS
Av. Boulevard 140
Moto 27
Idoso
PCD
Viatura
Rua Brasil: do n°® 113 lado esquerdo e termina n® 258 ao lado direito 47
Rua Sao Paulo: do n° 94 lado direito e termina no n® 180 lado direito 14
Rua Av. Carlos Nunes dos Santos: inicia-se proximo a area da saide com término no n® 35 do lado direito | 21
Rua Ver. Antonio Morelato: inicia-se do lado da area da saide com término no n® 335 préximo a biblio- | 23
teca ao lado direito.
Rua Sao Judas Tadeu: Anjo Gabriel: inicia-se do n® 1010 ao lado direito sentido ao Hospital até o n® 2003 | 37

PROBLEMAS COM A

COLETA DE LIXO?

ENTRE EM CONTATO:

4484-3444

F S

94566-21200/"

Atendimento das 8h as 17h

ou
angellonovaopcao@gmail.com

0 prazo para resolugéio é de 48h
EXIJA SEU NUMERO DE PROTOCOLO

fb’ PREFEITURA DE

., MAIRIPORA

) \Veeeresta

Area de Protecdo e
Recuperacédo aos
Mananciais!

Vejalorque’ e precisol salber

Antes de comprar um lote consulte a
Prefeitura Municipal €) (4604-0900), a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
®) (4604-0931) e a Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica do Estado de
Séo Paulo ®) (4121-5135).

IMPORTANTE - Somente terrenos
regulares matriculados no cartério
estdo aptos ao licenciamento
ambiental ATENTE-SE documento de
“compra e venda” néo é suficiente 1111

Quem adquire um terreno irregular,
desmata ou constréi sem autorizagéo,
fica sujeito as penalidades da lei
(multa, embargo e demoligéo) além
da compensagdo ambiental.

Em drea de mananciais todas as
construgdes precisam passar pelo
licenciamento ambiental, mesmo
que realizadas em lotes ja sem
vegetacdo.

Se vocé jG@ comprou um terreno,
lembre-se que para desmatar e
construir é necessaria aprovacéo |
da Secretaria do Meio Ambiente do
Municipio.

) Legis,lgci,o incidente: Lei Estadual 15.790 de 2015,
 Decreto Estadual /62.062 de 2016 ,Lei Municipal n° 3.858/2019
= |e Decreto Municipal 9709/2023.

¥

k"“’l SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
N




Sao

10 MINUTOS AN 75% DS FOCOS
POR SEMANA DO MOSQUITO

para se proteger estdo nos domicilios
EN CASO DE SINTOMAS’ (‘U! » e ndo tome remédios
procure uma Unidade de Saude 00T conta propria

MINISTERIO DA

[ |
SUS‘-‘ SAUDE

GOVERNO FEDERAL
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VANOS JUNTOS ELIMINAROS |
CRIADOUROS DO MOSQUITO,

Saiba mais em DISQUE

S e »
| gov.br/mosqu@ SAUDE

PREFEITURA DE - 9 @prefeiturademairipora
MAIRIPORA | (OMUNICACAD mairipora.sp.gov.br




		2024-07-31T16:14:10-0300




