Resumo do Plano de Sadde

Estado: Sdo Paulo

Municipio: Mairipora - SP

Regido de Satde: Franco da Rocha
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finaliza¢do: 29/03/2023 10:04:59

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Promover o acesso equitativo e universal da populagdo aos servicos de Atengdo Basica, com vistas a prevengdo e promogdo de satide

2022

Garantir a formacdo em Educac@o Continuada para toda a rede de Atencdo Basica

1.1.2 Redefinir as competéncias dos ACS, segundo a necessidade dos servicos na APS

1.1.3 Promover a ampliacdo da cobertura populacional estimada pelos ACS

1.14 Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada e humanizada por profissional da saide garantindo que nenhuma
demanda de usudrio seja liberada pela equipe de recepcao

1.1.5 Aprimoramento do Sistema SISVAN

1.1.6 Organizar o fluxo da Triagem Neonatal na Rede Municipal de Satide

1.1.7 Implantacdo do prontudrio eletrénico

https://digisusgmp.saude.gov.br

Aumentar o nimero de pessoas
capacitadas

Ampliagdo da cobertura de
acdo dos ACS

Aumento do nimero de ACS

Habilitagdo de equipe para o
acolhimento adequado

Inclusdo dos indicadores
nutricionais na avalia¢do
semestral da populacio

Aumentar o percentual de
neonatos triados pela rede
municipal

Ampliar a cobertura de
digitalizagdo das ag¢des de
assisténcia pela equipe de satde

72

60,00

50,00

2021

2022

2021

2021

2022

2019

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Moeda

Percentual

Percentual

90,00

95,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

1 1 1 0
0 1 0 0
0 0 1 1
0 0 1 0

60,00 70,00 = 90,00 90,00

60,00 70,00 = 75,00 80,00
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1.1.8 Aquisi¢do de mobiliarios, veiculos e equipamentos para a Rede Basica, por meio de recursos de emendas parlamentares Propor¢ao de novos méveis, 1,00 2020 Razdo 2,00 Razio 1,00 1,25 1,75 2,00
equipamentos e veiculos para
equipar as unidades de saide

1.1.9 Implantag¢do do Protocolo de Regulacdo interna/externa para a Atencdo Basica Numero de protocolos a serem 0 2021 Nimero 20 Namero 0 5 15 0
implantados com equipe
qualificada
1.1.10  Construcdo de Grupos Técnicos Tematicos (Saide da Mulher, Satide do Homem, Satde da Crianca, DST/AIDS, Satde Nimero de novos grupos 0 2021 Nimero 6 Namero 0 1 2 3
do Idoso, DANT, Violéncias) compostos minimamente por profissional médico, profissionais da equipe técnicos tematicos

multiprofissional (enfermeiro, psicélogo, TO, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, nutricionista), 01 profissional da
Regulagio da rede e 01 coordenador da rede mediador para a construcdo de protocolos - linha de cuidado sob
acompanhamento da Educacdo Permanente.

1.1.11  Promover a¢des que incentivem a atividade fisica, alimentacdo saudavel, mental e emocional nas Unidades de Satide e Nimero de agdes 0 - Nimero 10 Nimero 0 2 4 4
na Comunidade, em parceria com Secretaria de Esportes, Educagdo, Cultura e Desenvolvimento Social desenvolvidas com a
populacdo
1.1.12 Reestruturacdo e ampliagdo da Satde Bucal na ESF Aumento do nimero de vagas 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 25,00 50,00 25,00

oferecidas em consultdrios
odontoldgicos na ESF

1.1.13  Implantacdo e credenciamento de 01 Equipe Multidisciplinar de Apoio (EMAP) Nimero de Equipe 0 2021 Nimero 1 Namero 0 0 1 0
Multidisciplinar de Apoio
(EMAP) criada

1.1.14  Aprimoramento da Linha de Cuidado da Saide da Mulher na Atencio Bésica Propor¢ao de aumento do 100,00 2021 Percentual 30,00 Percentual 0,00 20,00 10,00 0,00
nimero de mulheres
acompanhadas pela rede em
sua integralidade

1.1.15  Remapeamento do territério municipal para organizacdo das agdes de Atencdo Basica Término do remapeamento 0 2021 Nimero 1 Namero 0 0 1 0

1.1.16 =~ Ampliacdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortoldndia e UBS Pirucaia Nimero de salas de vacina 0 2021 Nimero 4 Namero 0 2 2 0
ampliadas nas unidades UBS
Lajota, UBS Mato Dentro, UBS
Hortolandia e UBS Pirucaia

1.1.17 Adequagio das Unidades em relacdo ao Alvard Sanitario Percentual de unidades de 0,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 0,00 30,00 30,00 20,00
saide com Alvara Sanitario
expedido e vigente

1.1.18  Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS Numero de unidades aptas a 0 - Nimero 2 Namero 0 1 1 0
realizagdo de Priticas
Integrativas e Complementares
(PICS) em funcionamento

1.1.19  implantar protocolo de manutencdo preventiva (check list) nas unidades Percentual de unidades com 0,00 2021  Percentual 40,00 Percentual 0,00 20,00 20,00 0,00
todos os equipamentos
enquadrados em manutencdo
preventiva.

1.1.20  Estudar a viabilidade de implantacdo de Unidade Mdvel de Satide com Consultério Odontolégico Incorporacdo definitiva de 0 2021 Nimero 1 Namero 0 0 1 0
Unidade Mével de Satide que
contenha consultorio
odontolégico
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1.1.21  Implantacdo do PSE - Programa Satide na Escola

1.1.22  Garantir o transporte para visitas domiciliares

1.1.23  Adequac@o das estruturas das Unidades Bésicas de Satide e unidades especializadas para atendimento de urgéncias

1.1.24  Reestruturacdo da Atencdo Basica (reforma ESF Pirucaia e micro areas, construgido de unidade no Rio Acima,
Capoavinha e Ferndo Dias/Pinheiral)

Implantar programa que atenda 0
aos requisitos programaticos da
atencdo basica de satide em

ambiente escolar

Percentual de visitas 1,00
domiciliares que contam com
veiculo disponivel.

Percentual de unidades basicas 0,00
que sofreram adequacdo

estrutural

Numero de unidades 0

reestruturadas em Pirucaia, Rio
Acima, Capoavinha e Ferndo
Dias/Pinheiral

2021

2021

2021

2021

Nimero

Razdo

Percentual

Nimero

50,00

60,00

Namero

Percentual

Percentual

Nimero

0,00

10,00

25,00

20,00

25,00

20,00

0,00

10,00

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliagdo da atengdo e das garantias de saide mental a populac@o territorialmente circunscrita
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2.1.2

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

Credenciamento do CAPS-AD
Implantacdo do CAPS-1J
Garantia de equipe minima para os servicos da RAPS

Implantacdo e qualificac@o dos servigos de
Matriciamento na rede de Atencdo a Saide

Investimento em capacitacio para contengdo fisica na
AB

Garantir leitos clinicos para atendimento em satde
mental no hospital geral

Promover discussdo intersetorial junto a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Secretaria de Educagao,
Conselho Tutelar e Poder Judicidrio

Aproximar as discussdes junto as comunidades
terapéuticas

Garantir participacdo ativa de representantes da Satide
Mental no COMAD

Implantacdo de farmdacia dentro do CAPS I

Garantir a capacita¢do das equipes dos CAPS e NASF
Habilitagdo dos CAPS-AD e SRT

Credenciamento do CAPS I

Implantar atendimento psicolégico em todas as ESF e
UBS do municipio

Implantar duas equipes NASF
Reestruturagio e ampliagdo do CAPS-AD

Implantacdo e manutencdo do programa de tabagismo

Ter a unidade CAPS-AD devidamente credenciada pelo Ministério da Saide
Implantagdo e inicio das atividades do CAPS-1J
Nimero de equipes RAPS completas

Reunides anuais de matriciamento da equipe de Atencdo Basica quanto as diferentes
situagdes vividas na Saide Mental

Montante gasto em investimento com as equipes de APS visando a capacitagdo na
contencdo fisica durante quadro psiquidtrico agudo.

Niamero de leitos clinicos disponibilizados em hospital geral para a internacdo de
portadores de doencas psiquiatricas com indicagdo de internagio até surgimento de vaga
especifica na RAPS.

Reunido anual com outras institui¢des (Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de
Educagio, Conselho Tutelar e Poder Judicidrio) visando melhoria das condi¢des de

acolhimento da pessoa portadora de moléstia mental

Percentual de comunidades terapéuticas regulares com protocolos balizados pela SMS

Percentual de reunides do COMAD com participagio efetiva dos representantes da Satide
Mental

Nimero de farmécia dentro do CAPS 1

Nimero de treinamentos anuais para as equipes de CAPS e NASF
Numero de unidades habilitadas (CAPS-AD e SRT)

Nimero de CAPS I credenciados

Percentual de unidades ESF/UBS com atendimento psicologico

Nuamero de novas equipes NASF implantadas
Niamero de unidades CAPS-AD reestruturadas e ampliadas

Programa de tabagismo devidamente implantado

0,00

20,00

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Moeda

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Numero

Numero

Nimero

Nimero

Ntmero

Nimero

100,00

5.000,00

40,00

80,00

80,00

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Moeda

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Percentual

Nimero

Ntmero

Nimero

0,00

0,00

20,00

15,00

100,00

10,00

20,00

30,00

0 0
0,00 0,00
1 1

5.000,00 -
0 0
1 1
20,00 10,00
20,00 20,00
0 0
1 1
1 0
0 0
30,00 5,00
1 0
0 0
1 0

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar a cobertura da aten¢do a mulher em seus mais diversos aspectos, atribuindo condi¢des para sua inclusdo e empoderamento na comunidade.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Fortalecer o Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ~ Criagéo de programa municipal de Planejamento Familiar aliado 2021 Nimero Nimero
ou reversiveis, matriciando a Atengdo Basica a Rede Municipal de Ateng¢do a Mulher
3.1.2 Implantac@o do sistema SISCAN e monitoramento dos exames alterados Percentual de exames com resultados alterados cujas mulheres 50,00 2021 Percentual 95,00 Percentual 50,00 60,00 75,00 95,00

tém seguimento monitorado

3.1.3 Acdes para enfrentamento da gravidez na adolescéncia juntamente com a Atenc¢ao Desenvolvimento de agdes visando a orientacdo e a melhoria do 0 2021 Nimero 4 Nimero 1 1 2 0
Basica, Educacdo Permanente e Secretaria Municipal de Educagio acolhimento em situagdes de gravidez na adolescéncia
3.1.4 Intensificagdo da Coleta Citologica Oncética (Papanicolaou) na Atencdo Basica Percentual de mulheres com exame de CCO atualizado 40,00 2021 Percentual 65,00 Percentual =~ 50,00 55,00 60,00 65,00
3.1.5 Construgio do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON) Implantacdo do protocolo de contraceptivo subdérmico 0 2020 Nimero 1 Nimero 0 0 1 0
(Implanon)
3.1.6 Promover agdes para incentivar a realizagdo do Parto Normal, conforme Plano da Agdes para incentivar a realizacdo do Parto Normal, conforme 1 2021 Nuimero 4 Numero 1 1 1 1
Rede Cegonha, através do fortalecimento das agdes do Pré-Natal e Puerpério Plano da Rede Cegonha (atual RAMI)
3.1.7 Implantacdo da inser¢ao do DIU na Atengdo Basica Implantacdo da instalagdo de DIU em unidade bésica 0 2021 Nimero 1 Nimero 0 0 1 0
3.1.8 Implantacdo do Pré-Natal do Homem Ter o Pré-Natal do Homem implantado 0 2020 Nimero 1 Nimero 0 1 0 0
3.1.9 Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecoldgica) na Casa de Atencao a Possibilidade de realizacdo de pequenas cirurgias ginecoldgicas 0 2021 Nimero 1 Nimero 0 0 1 0
Satide da Mulher na Casa de Atencdo a Mulher
3.1.10  Implantar posto de coleta de leite humano na Casa de Atengdo a Saide da Mulher Ter servico de coleta de leite humano na Casa de Atengdo a 0 2022 Namero 1 Nimero 0 0 0 1
Salde da Mulher

OBJETIVO N° 4.1 - Estender a completude da atengio a satde as questdes odontolégicas minimizando afeccdes disfuncionais e melhorando as condigdes de nutricdo do ser humano.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 12



4.1.4

4.15

4.1.6

Realizar busca ativa com classificagdo sobre grupos mais
vulneraveis as principais afec¢des bucais

Realizar procedimentos de agdes coletivas de prevengio e
educagdo em satde bucal a alunos PSE

Prioridade no atendimento de gestantes

populacio

Agdes anuais coletivas de prevengdo e educagio em satide bucal a alunos PSE

atencdo odontolégica quer por queixa clinica, quer por protocolo institucional.

Implantar agenda vinculada as prioridades de risco em satde
bucal nas unidades de satide que realizam classificacdo de risco

Abastecer de forma continua os consultérios odontolégicos
através de insumos utilizados no atendimento direto ao usuério

Aumentar a cobertura de ESB para a populagio; com
reestruturacdo das equipes existentes e reforma das unidades

Realizar capacitagdes para profissionais e equipe SB em
Educacdo Permanente e Continuada

Reforma do Centro de Especialidades Odontolégicas

Percentual de crescimento de unidades de satide com consultérios odontolégicos

Reciclagem anual de capacitagdo destinada a equipe SB

Ter o CEO reformado

Acgdes do programa municipal de busca ativa odontoldgica realizados em seguimentos da

Manter vagas frequentes com capacidade para acolher pacientes gestantes que requeiram

Instituir quesitos de classificagdo de risco que acolham as necessidades de uma completa
atencdo odontolégica ao individuo

Criar programa de monitoramento (check list) de prospec¢do de consumo e reposicio de
insumos para a pratica odontologica nas unidades municipais

2020

2021

2020

2021

2022

2021

2020

Numero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

80,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Namero

Nimero

10,00

20,00

30,00

20,00

OBJETIVO N° 5.1 - Estender os recursos da atengdo de testagem e aconselhamento para aumentar o conhecimento e a integragdo da populacdo tornando-a menos vulneravel no que lhe compete

5.1.2

Garantir anualmente as agdes previstas na PAM (Programacdo de Ac¢oes
e Metas IST/AIDS)

Garantir a distribuicdo da férmula lactea infantil até 1°ano de vida a
criangas expostas ao HIV

Aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentes e educativos para a
realizacdo de capacitagdes na rede municipal de saide

Realizar a¢oes intersetoriais de prevencao as IST/AIDS/Hepatites Virais e
Tuberculose (Secretaria de Educagio, Secretaria de Assisténcia Social e
demais secretarias)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cumprir o previsto nas agdes previstas na PAM (Programacio de Acdes e
Metas IST/AIDS)

Ter disponivel na rede condi¢des de atendimento com férmulas lacteas a
100% dos casos de criangas até 1° ano de vida expostas ao HIV

Percentual de equipamentos novos adquiridos para a realizagdo de
capacitagcdes na rede municipal de satide

Acdes realizadas com demais secretarias na prevengio as
IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose

40,00

2021

2020

2021

2020

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

50,00

100,00

60,00

400

Percentual 10,00

Percentual 100,00

Percentual 10,00
Nimero 1,00

20,00

100,00

20,00

20,00

100,00

30,00

0,0

100,00

0,00
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5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

5.1.15

5.1.16

5.1.17

5.1.18

5.1.19

Capacitacoes em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a
rede municipal de satde

Capacitacoes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para
profissionais novos da rede municipal de satide, bem como a atualizacdo
de profissionais ja capacitados

Qualificar os servicos de urgéncia e emergéncia municipais para a
realizacdo de PEP (profilaxia pos-exposicdao ao HIV) nos casos de
exposicdo sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material
biolégico

Monitorar o acompanhamento das criangas expostas a Sifilis e os casos
de Sifilis Congénita garantindo o acesso a Aten¢ido Especializada

Qualificagdo técnica especializada para os profissionais que que
compdem a equipe do Niicleo de Prevencdo a Violéncia (NPV)

Capacitagdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica)
para todos os profissionais da rede municipal de saide (fluxos e
acolhimento)

Agdes intersetoriais de prevencao as violéncias (sexual e doméstica)
Implantagdo do Comité para a Prevenc¢do e Controle da Transmissdo
Vertical da Sifilis

Descentralizagio do Tratamento Supervisionado da Tuberculose
Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das Violéncias Interpessoal e/ou

Autoprovocada

Pactuagdo e cumprimento das metas da Vigilancia Sanitaria de Produtos
e Servigos de Interesse a Saide - PAVISA

Pactuagdo e cumprimento das metas da Vigilancia em Satide -
SISPACTO

Qualificagdo do preenchimento das notificacdes de doengas
compulsorias

Implantagdo de busca ativa de ndo vacinados para os imunobioldgicos
da rotina

Promover capacitagdo em imunizacdo tedrico-pratica para enfermeiros
da rede com corresponsabiliza¢@o para a gestdo das salas de vacina

DIRETRIZ N° 6 - Controle Social

Percentual da equipe assistencial da SMS capacitada em
IST/AIDS/Hepatites Virais/Tuberculose

Capacitacoes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para
profissionais novos da rede municipal de saide, bem como a atualizacdo
de profissionais ja capacitados

Qualificac@o dos servigos de urgéncia e emergéncia municipais para a
realizacdo de PEP (profilaxia pos-exposicdao ao HIV) nos casos de
exposi¢do sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material

biolégico

Percentual de criangas expostas a Sifilis monitorar e acompanhadas

Treinamento para qualificagio técnica especializada para os profissionais

Promocio de curso de capacitacdo em violéncias (sexual e doméstica) para

todos os profissionais da rede municipal de satide (fluxos e acolhimento)

Realizagdo de acdes intersetoriais de prevencdo as violéncias (sexual e
doméstica)

Implanta¢do do Comité

Percentual de tratamentos supervisionados da tuberculose realizados pela

APS

Ampliacdo do sistema de vigilancia das violéncias

Efetivagdo da pactuagdo

Efetivacdo da pactuacdo

Treinamenot e capacitacdo anual das equipes envolvidas com o

preenchimento de notificacoes

Campanhas de busca ativa

Cursos de capacitagdo tedrico-pratica para enfermeiros da rede com
corresponsabilizagdo para a gestdo das salas de vacina

50,00

70,00

1,00

2021

2020

2021

2020

2021

2022

2021

2022

2021

2020

2022

2021

2022

2021

2020

OBJETIVO N° 6.1 - Estimulo e participagdo efetiva de membros da sociedade nas metas tragadas e no controle de desempenho das acdes de Satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Taxa

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual 60,00
Percentual 100,00
Nimero 1
Percentual 100,00
Namero 0
Namero 0
Nimero 0
Namero 0
Percentual 15,00
Namero 0
Namero 0
Nimero 0
Namero 1
Nimero 2
Namero 1

80,00

100,00

100,00

50,00

90,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Fortalecimento/capacitacdo do Conselho Capacitacdo e reciclagem anuais dos membros do CMS 2021 Nimero Nimero
Municipal de Saide

6.1.2  Criacdo de conselhos locais de satide, para Estimulo e criagdo de equipes distritais atreladas ao Conselho Municipal visando empoderar a representacdo 0 - Numero 3 Nimero 0 1 1 1
fortalecer a participagdo social na gestdao das diferentes regides do municipio nas decisdes administrativas vinculadas a Satde.

6.1.3  Reestruturacdo do COMAD Viabilizar a qualificacdo de membros e a integracdo da equipe visando o fortalecimento da equipe 0 2021 Nimero 1 Nimero 0 0 1 0

constituinte do COMAD

6.1.4  Realizacdo da Conferéncia Municipal de Satide Realiza¢do de Conferéncia Municipal de Saide Mental que obedega aos moldes protocolares 0 2020 Numero 1 Nimero 1 0 0 0
Mental

OBJETIVO N° 7.1 - Regramentos que atendem a politicas federais de controle e monitoramento de agentes que tragam potencial interferéncia a Saide individual ou coletiva

Contratacdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao Porcentagem de aumento de vagas de ACEs previstas de um total 2021 Nimero 80,00 Percentual 0,01 20,00 30,00 30,00
combate das arboviroses de 30 contratagdes
7.1.2  Reestruturagdo, formagdo e capacitagdo das equipes da Vigilancia em Sadde. Ocorréncia de evento formador em reestruturacdo, formagéio e 1 2020 Numero 1 Nimero 0 0 1 0

capacitacdo das equipes da Vigilancia em Satde.

7.1.3  Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes Equipamentos adquiridos incorporados aos servigos de VISA 20,00 2021 Percentual 10 Nimero 1 2 5 2

7.1.4  Estrutura¢do da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas Estruturac@o da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de 0 2022 Nimero 1 Nimero 0 1 0 0
unidades basicas de saide salas de vacina nas unidades basicas de satide

7.1.5  Realizacdo de campanhas de vacinacdo do Ministério da Satde Ocorréncia de campanhas de vacinagio provenientes de 1 2021 Nimero 8 Nimero 2 2 2 2

orientacoes federais

7.1.6  Sensibilizacdo e treinamento da equipe médica quanto a qualidade do preenchimento  Eventos anuais com a equipe médica qualificando o 0 2020 Niamero 2 Namero 0 1 0 1
das Declara¢oes de Obito e das Declaragdes de Nascido Vivo preenchimento de D.O. e D.N.V.

OBJETIVO N° 8.1 - Adequagio da rede hospitalar e sua extensdo urgéncia e emergéncia ao contexto municipal de forma integrada e participativa
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2021

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.9

8.1.10

8.1.11

Recontratualizagdo junto ao Hospital e Maternidade Mairipora

Aperfei¢oar metodologias de andlise das prestagdes de contas baseadas nas
metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestio SUS

Instituir sistema de contrarreferéncia da RUE para a Atencdo Basica

Instituir sistema de contrarreferéncia para a APS entre hospitais regionais e
municipio

Aumentar a participac@o de servicos proprios municipais na rede hospitalar

Capacitacdo continua das equipes de atengio hospitalar

Implantacao de protocolo de urgéncia/emergéncia psiquidtrica

Participacdo na implantagdo da rede de resgate municipal

Melhorar a estrutura fisica das unidades de pronto atendimento - Mairipora e

Terra Preta

Combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares

Estabelecer melhor parceria de troca de informacdes entre servigos de
regulacdo da RUE e unidades municipais

Atualizacdo da contratualizacdo da institui¢do filantrépica prestadora de
atencgio hospitalar no municipio

Qualificagdo da equipe gestora na avalia¢do de contas pelas entidades
prestadoras contratadas

Estabelecimento de protocolo municipal de reinser¢do da pessoa internada
que obtém alta hospitalar no contexto da APS.

Instituir protocolo com hospitais regionais de critérios de alta qualificada
com a participacdo efetiva da APS na reinserc¢@o desse paciente

Nuamero de unidades hospitalares proprias a integrarem a rede de satide
municipal

Capacitacoes das equipes de assisténcia hospitalar promovidas pela equipe
SMS

Implantagdo de protocolo de assisténcia psiquidtrica em regime de
urgéncia/emergéncia

Inser¢do da rede hospitalar na equipe de resgate municipal

Melhoria da estrutura fisica de pronto atendimento

Treinamentos de qualificagdo profissional voltadas a erradicagdo do
preconceito junto as equipes das unidades hospitalares

Incursdes junto ao GTRUE visando a melhoria da comunicagio e protocolos
regionais que envolvam as equipes municipais

OBJETIVO N° 9.1 - Qualificagao da assisténcia especializada na conduc@o da rede municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br

2022

2021

2020

2021

2022

2021

2021

2020

2021

Numero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Ntmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero
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2021

9.1.3

9.1.4

OBJETIVO N° 10.1 -

Estruturar ambulatério de recém nascido e criangas de risco
(prematuros, sindromicos, etc)

Ampliar as a¢des do ambulatério de curativos direcionado aos
pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem
intermitente

Implantar o servigo de auriculoterapia no Nicleo de Reabilitacio

Ampliar o nimero de especialidades médicas disponiveis no municipio

Implantacdo e manutencdo de matriciamento na APS

https://digisusgmp.saude.gov.br

Criacdo de ambulatério de recém nascido e criancas de risco

Nuamero de a¢des que ampliem as atividades do ambulatério de curativos direcionado
aos pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem
intermitente

Ter o servico de auriculoterapia no Nicleo de Reabilitagdo implantado

Numero de novas especialidades médicas agindo no municipio.

Numero de treinamentos/matriciamento pela equipe de atengdo especializada ocorridos
com a equipe de APS

Ampliagdo e fortalecimento das atividades farmac€uticas destinadas a populagdo municipal

2022

2021

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero
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10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

10.1.11

10.1.12

10.1.13

Melhora do acolhimento, orientacdo e informacao nas unidades. Melhoria da distribuicdo de
medicamentos de uso continuo nas unidades de satide e ampliar atendimentos médicos.

Fortalecer o processo de humanizag@o institucional nas unidades de saide

Garantir asisténcia adeqauda

Implantacdo da farmacia de alto custo

Promover melhor manejo e distribuigcdo

Nao promover desassisténcia no abastecimento

Reorganizacdo dos servicos de assisténcia farmacéutica com vistas a melhoria continua da
dispensacdo na rede municipal de satide em que pesem as exigéncias do Conselho Federal de
Farmécia

Garantir a assisténcia farmacéutica aos portadores de doencas transmissiveis com vista a
garantir manutengdo de estoque minimo de antirretrovirais e medicamentos do componente
especializado da SES.

Constitui¢ao do grupo técnico de assisténcia farmacéutica - padronizagio REMUME

Organizar a rede de distribui¢do de medicamentos de alto custo no municipio

Dispor de profissional farmacéutico para atendimento de casos e judicializacdo

Dispor de um profissional farmacéutico para atendimento de casos de judicializagdo

Implantacdo e manutencdo da consulta farmacéutica nas unidades de satide

Promocao de melhorias na atividade farmacéutica
diretamente prestada ao usuério

Eventos destinados ao fortalecimento do processo de
humanizagao

Indicadores de gerenciamento de qualificacdo das
equipes de farmacia

Trazer para o municipio unidade de farmaécia de
alto custo vinculada ao Estado

Eventos visando qualificacdo de manejo e
distribuicdo de insumos farmacéuticos

Percentual de produtos farmacéuticos do elenco
REMUME disponiveis na Farmécia Municipal para

dispensacdo

Acdo de reeorganizacdo dos servigos

Acio de qualificar e garantir assisténcia aos usudrios
de antirretrovirais

Ter o grupo técnico constituido

Ter a rede de distribuigdo de alo custo organizada

Ter o profissional farmacéutico dedicado a agdes de
judicializagdo

Ter o profissional farmacéutico para atendimento de
casos de judicializa¢do

Disponibilizar consulta pro farmacéutico em unidade
de satide

50,00

58,00

2021

2022

2021

2022

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

80,00

100,00

Numero

Nuimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Numero

Nimero

Nimero

Nuimero

Nimero

60,00

100,00

70,00

100,00

75,00

100,00

80,00

100,00

OBJETIVO N° 11.1 - Construir um sistema municipal forte e eficaz que conduza as acdes com eficiéncia e celeridade, respeitando as diversidades e a cultura de cada um.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2021

11.1.1  Promover acdes de Educacad Permanente, para capacitacdo, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a
populagio, acolhimento e humanizag¢do do atendimenot e gestdo do trabalho

11.1.2  Acolhimento e integracdo de novos componentes da equipe de saide

11.1.3  Manutencdo das instalacdes fisicas da Rede Municipal de Saide

11.1.4  Fortalecimento e estruturacdo do Sistema de Regulacdo Municipal a partir da efetivacado das atividades de Regulagio,
Avaliacdo, Controle e Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servigos de satide préprios e referenciados com
equidade e integralidade

11.1.5  Institui¢do de Comissdes ético disciplinares (médica e de enfermagem)

11.1.6  Instituir politica de gestdo de pessoas com recepc¢ao de novos servidores promovendo sua integragio junto a Rede
Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de agdes promovidas

Reunides de acolhimento e integra¢do
da equipe

Numero de acdes de manutengio
predial dos equipamentos municipais
de satide

Resultados positivos no
fortalecimento do Sistema de

Regulag¢do Municipal

Nimero de comissoes ético
disciplinares instaladas

Politica de novos servidores instituida

2020

2021

2020

2021

2020

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

16

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero
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