Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Mairipora - SP
Estado: Sao Paulo
Regido de Satde: Franco da Rocha
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 30/03/2023 13:19:56

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Promover o acesso equitativo e universal da populagdo aos servicos de Atengdo Basica, com vistas a prevengdo e promogdo de satide

2022

1.1 Garantir a formacdo em Educac@o Continuada para toda a rede de Atencdo Basica Aumentar o nimero de pessoas
capacitadas

Acdo N° 1 - Realizagdo de um evento integrativo educacional da equipe da SMS voltado a aprimorar a assisténcia em Atengio Basica

1.1.2 Redefinir as competéncias dos ACS, segundo a necessidade dos servicos na APS Ampliagdo da cobertura de agdo
dos ACS

Acdo N° 1 - Estudo de analise e adaptacdo das competéncias e fun¢des do grupo de ACS municipal
1.1.3 Promover a ampliagdo da cobertura populacional estimada pelos ACS Aumento do nimero de ACS
Acgdo N° 1 - Aumento da populac@o coberta por visitagdo de ACS

1.1.4 Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada e humanizada por profissional da saide garantindo que nenhuma demanda de usudrio seja Habilitagdo de equipe para o
liberada pela equipe de recepgio acolhimento adequado

Acdo N°1 - Acido de qualificacdo de escuta qualificada e humanizada por profissionais da satide para que nenhuma demanda de usudrio seja liberada pela recepcao
1.1.5 Aprimoramento do Sistema SISVAN Inclusdo dos indicadores
nutricionais na avaliacdo semestral

da populagdo

Acdo N° 1 - Capacitacdo no uso do SISVAN

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.1.6 Organizar o fluxo da Triagem Neonatal na Rede Municipal de Satde

Acgdo N° 1 - Reorganizar o fluxo de triagem neonatal de forma a abranger a assisténcia qualificada a pelo menos 60% dos nascituros

1.1.7 Implantac@o do prontudrio eletronico

Acdo N° 1 - Estender a abrangéncia do uso do prontudrio eletronico a 60% do volume de assisténcia prestada a Satide no municipio

1.1.8 Aquisi¢do de mobilidrios, veiculos e equipamentos para a Rede Basica, por meio de recursos de emendas parlamentares

Acgdo N° 1 - Garantir a aquisicdo de bens (mobiliarios, veiculos e/ou equipamentos) destinados a APS na proporcéo do realizado em 2020

1.1.9 Implantacdo do Protocolo de Regulacdo interna/externa para a Atencdo Basica

Ac@o N° 1 - Implantacio do Protocolo de Regulacido interna/externa para a Atencio Bésica

1.1.10  Construcao de Grupos Técnicos Temadticos (Satde da Mulher, Saide do Homem, Satide da Crianga, DST/AIDS, Saide do Idoso, DANT,
Violéncias) compostos minimamente por profissional médico, profissionais da equipe multiprofissional (enfermeiro, psicélogo, TO,
fisioterapeuta, fonoaudiélogo, nutricionista), 01 profissional da Regulagdo da rede e 01 coordenador da rede mediador para a construgdo de
protocolos - linha de cuidado sob acompanhamento da Educac¢do Permanente.

Acdo N° 1 - Construcdo de Grupos Técnicos Tematicos

1.1.11  Promover a¢des que incentivem a atividade fisica, alimentacdo saudavel, mental e emocional nas Unidades de Satide e na Comunidade, em
parceria com Secretaria de Esportes, Educacdo, Cultura e Desenvolvimento Social

Aumentar o percentual de 60,00 2022
neonatos triados pela rede

municipal

Ampliar a cobertura de 50,00 2019

digitalizagdo das acdes de
assisténcia pela equipe de saide

Propor¢do de novos méveis, 1,00 2020
equipamentos e veiculos para
equipar as unidades de satide

Nuamero de protocolos a serem 0 2021
implantados com equipe

qualificada

Numero de novos grupos técnicos 0 2021
tematicos

Niamero de a¢des desenvolvidas 0 -

com a populagio

Percentual

Percentual

Razao

Nimero

Nimero

Nimero

Acdo N° 1 - acdes que incentivem a atividade fisica, alimenta¢do sauddvel, mental e emocional nas Unidades de Saide e na Comunidade, em parceria com Secretaria de Esportes, Educagdo, Cultura e Desenvolvimento Social

1.1.12  Reestruturagio e ampliagcdo da Saide Bucal na ESF

Acdo N° 1 - Reestruturagdo e ampliagdo da Satde Bucal na ESF

1.1.13  Implantacio e credenciamento de 01 Equipe Multidisciplinar de Apoio (EMAP)

Acdo N° 1 - Implantacdo e credenciamento de 01 Equipe Multidisciplinar de Apoio (EMAP)

1.1.14  Aprimoramento da Linha de Cuidado da Satde da Mulher na Atencdo Basica

Acdo N°1 - Linha de Cuidado da Satide da Mulher na Atencdo Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.1.15  Remapeamento do territério municipal para organizacdo das agdes de Atencdo Basica

Acdo N°1 - Remapeamento do territério municipal para organizacio das agdes de Atencdo Basica

1.1.16 = Ampliacdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolandia e UBS Pirucaia

Acdo N° 1 - Ampliacdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolandia e UBS Pirucaia

1.1.17  Adequacdo das Unidades em relagiio ao Alvara Sanitario

Acdo N°1 - Adequacdo das Unidades em relagdo ao Alvara Sanitario

1.1.18  Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS

Acgdo N° 1 - Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS

1.1.19  implantar protocolo de manutencdo preventiva (check list) nas unidades

Acdo N° 1 - implantar protocolo de manutenc¢io preventiva (check list) nas unidades

1.1.20  Estudar a viabilidade de implantacdo de Unidade Movel de Satide com Consultério Odontolégico

Acdo N°1 - implantacdo de Unidade Mével de Satide com Consultério Odontolégico

1.1.21  Implantacdo do PSE - Programa Satde na Escola

Acdo N° 1 - Concluir a implantacdo do Programa Satide na Escola segundo a metodologia proposta

1.1.22  Garantir o transporte para visitas domiciliares

Acdo N° 1 - Garantir o transporte para visitas domiciliares

1.1.23  Adequacio das estruturas das Unidades Basicas de Satde e unidades especializadas para atendimento de urgéncias

Acdo N° 1 - Readequar/adaptar, expandir estruturalmente 10% das unidades de saide (basicas e/ou especializadas)

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.1.24  Reestruturacdo da Atencdo Basica (reforma ESF Pirucaia e micro areas, constru¢do de unidade no Rio Acima, Capoavinha e Ferniao Nuamero de unidades 0 2021 Numero 1 4 Nimero
Dias/Pinheiral) reestruturadas em Pirucaia, Rio
Acima, Capoavinha e Fernido
Dias/Pinheiral

Agdo N° 1 - Reestruturagdo da unidade Arnoni vinculada a unidade Rio Acima

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliagdo da atenc@o e das garantias de saide mental a populacio territorialmente circunscrita

2.1.1 Credenciamento do CAPS-AD Ter a unidade CAPS-AD devidamente credenciada pelo Ministério da Saide 2021 Ntmero Nimero

Acdo N° 1 - Credenciamento do CAPS-AD

2.1.2 Implantacdo do CAPS-1J Implantagdo e inicio das atividades do CAPS-1J 0 2021 Nimero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Inicio das atividades destinadas ao CAPS-1J, ainda que ndo homologada

2.1.3 Garantia de equipe minima para os servicos da RAPS Niamero de equipes RAPS completas 0 2021 Nimero 0,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Garantia de equipe minima para os servicos da RAPS

2.1.4 Implantacdo e qualificacdo dos servicos de Matriciamento na rede Reunides anuais de matriciamento da equipe de Atencdo Bésica quanto as diferentes situagdes vividas na Saide 0 2021 Niamero 1 4 Nimero
de Atengdo a Satde Mental

Acdo N° 1 - Promover um evento voltado a profissionais assistenciais da rede APS visando a qualificacdo no acolhimento, manejo e linha de cuidado em Satide Mental

2.15 Investimento em capacitacdo para contencdo fisica na AB Montante gasto em investimento com as equipes de APS visando a capacitacdo na contencdo fisica durante 0,00 2021 Moeda 0,00 5.000,00 Moeda
quadro psiquiatrico agudo.

Acdo N°1 - Investimento em capacitacdo para contengao fisica na AB

2.1.6 Garantir leitos clinicos para atendimento em satide mental no Nuamero de leitos clinicos disponibilizados em hospital geral para a internagdo de portadores de doengas 0 2020 Numero 2 2 Nimero
hospital geral psiquiatricas com indicagdo de internacdo até surgimento de vaga especifica na RAPS.

Acgdo N° 1 - Implementagdo e manutengio de 02 leitos hospitalares voltados a assisténcia a pessoas em quadro agudo psiquidtrico

2.1.7 Promover discussdo intersetorial junto a Secretaria de Reunido anual com outras institui¢des (Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Educagio, 0 2021 Nimero 1 4 Nimero
Desenvolvimento Social, Secretaria de Educacdo, Conselho Tutelar Conselho Tutelar e Poder Judiciario) visando melhoria das condi¢des de acolhimento da pessoa portadora de
e Poder Judiciario moléstia mental

Agdo N° 1 - Promocdo de minimamente um evento de integracdo entre setores voltados a aten¢do ao portador de situagdo psiquiatrica

2.1.8 Aproximar as discussdes junto as comunidades terapéuticas Percentual de comunidades terapéuticas regulares com protocolos balizados pela SMS 0 2021 Nimero 0,00 40,00 Percentual
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Acdo N°1 - Aproximar as discussoes junto as comunidades terapéuticas

2.1.9 Garantir participacdo ativa de representantes da Satide Mental no Percentual de reunides do COMAD com participagio efetiva dos representantes da Satide Mental 20,00 2021  Percentual 20,00 80,00 Percentual
COMAD

Agdo N° 1 - Acdo de empoderamento dos representantes da Saide Mental do COMAD de forma a garantir que minimamente 20% dos membros participe de forma ativa

2.1.10  Implantagdo de farmécia dentro do CAPS I Nimero de farmécia dentro do CAPS I 0 2021 Ntmero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Implantacdo do inicio das atividades de assisténcia farmacéutica dentro da unidade CAPS I

2.1.11 = Garantir a capacitagido das equipes dos CAPS e NASF Numero de treinamentos anuais para as equipes de CAPS e NASF 0 2021 Nimero 1 4 Nimero
Acdo N° 1 - Promover um evento anual de capacitacido de equipes CAPS e NASF com enfoque em Saide Mental

2.1.12  Habilitacdo dos CAPS-AD e SRT Numero de unidades habilitadas (CAPS-AD e SRT) 0 2021 Niamero 0 2 Nimero
Acdo N° 1 - Habilitacdo dos CAPS-AD e SRT

2.1.13 = Credenciamento do CAPS I Nimero de CAPS I credenciados 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Credenciamento do CAPS I

2.1.14  Implantar atendimento psicolégico em todas as ESF e UBS do Percentual de unidades ESF/UBS com atendimento psicolégico 2 2021 Nimero 15,00 80,00 Percentual
municipio

Agdo N° 1 - Abranger minimamente 15% das unidades bésicas de saide com suporte por profissionais de psicologia.

2.1.15  Implantar duas equipes NASF Niamero de novas equipes NASF implantadas 1 2021 Nimero 0 2 Numero

Acdo N° 1 - Implantar duas equipes NASF

2.1.16 = Reestruturagido e ampliagdo do CAPS-AD Numero de unidades CAPS-AD reestruturadas e ampliadas 1 2021 Nimero 0 1 Nimero

Acdo N° 1 - Reestruturagido e ampliagdo do CAPS-AD

2.1.17  Implantagdo e manutengdo do programa de tabagismo Programa de tabagismo devidamente implantado 0 - Nimero 0 1 Nimero

Acdo N° 1 - Implantagdo e manutengdo do programa de tabagismo
T

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar a cobertura da aten¢do a mulher em seus mais diversos aspectos, atribuindo condicdes para sua inclusdo e empoderamento na comunidade.
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Fortalecer o Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ou Criacdo de programa municipal de Planejamento Familiar aliado a Rede 1 2021 Nimero Nimero
reversiveis, matriciando a Atencdo Basica Municipal de Atengdo a Mulher

Agdo N° 1 - Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ou reversiveis, matriciando a Aten¢do Bésica

3.1.2 Implantacdo do sistema SISCAN e monitoramento dos exames alterados Percentual de exames com resultados alterados cujas mulheres t¢ém 50,00 2021 Percentual 50,00 95,00 Percentual
seguimento monitorado

Acdo N° 1 - Assegurar que minimamente 50% dos exames alterados sejam monitorados pelo sistema SISCAN

3.1.3 Acdes para enfrentamento da gravidez na adolescéncia juntamente com a Atenc@o Basica, Educacdo ~ Desenvolvimento de acdes visando a orientacdo e a melhoria do 0 2021 Nimero 1 4 Nimero
Permanente e Secretaria Municipal de Educacdo acolhimento em situagdes de gravidez na adolescéncia

Acdo N° 1 - Garantir um evento anual de matriciamento, orienta¢do e capacitacdo para o acolhimento, educagio, suporte e seguimento de pacientes gestantes em idade adolescente envolvendo APS, Educagdo Permanente e gestao da SMS.

3.1.4 Intensificagdo da Coleta Citologica Oncética (Papanicolaou) na Atencdo Basica Percentual de mulheres com exame de CCO atualizado 40,00 2021 Percentual 50,00 65,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir que minimamente 50% da populagio alvo realize a coleta citolégica oncética dentro da rede

3.1.5 Construgio do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON) Implantacdo do protocolo de contraceptivo subdérmico (Implanon) 0 2020 Nimero 0 1 Nimero
Acido N° 1 - Construgdo do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON)

3.1.6 Promover a¢des para incentivar a realizacdo do Parto Normal, conforme Plano da Rede Cegonha, Acdes para incentivar a realizacdo do Parto Normal, conforme Plano da 1 2021 Nimero 1 4 Nimero
através do fortalecimento das agdes do Pré-Natal e Puerpério Rede Cegonha (atual RAMI)

Agdo N° 1 - Realizar minimamente uma acdo voltada a educagio, orientacdo e estimulo do parto normal.

3.1.7 Implantacdo da inser¢cdo do DIU na Aten¢do Basica Implantacdo da instalagdo de DIU em unidade basica 0 2021 Numero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Implantagdo da inser¢do do DIU na Atengdo Basica

3.1.8 Implantacdo do Pré-Natal do Homem Ter o Pré-Natal do Homem implantado 0 2020 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Implantagdo do Pré-Natal do Homem

3.1.9 Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecologica) na Casa de Atencdo a Saide da Possibilidade de realizacdo de pequenas cirurgias ginecoldgicas na Casa de 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
Mulher Atencdo a Mulher

Acgdo N° 1 - Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecolégica) na Casa de Atengdo a Saide da Mulher

3.1.10  Implantar posto de coleta de leite humano na Casa de Atencdo a Saide da Mulher Ter servico de coleta de leite humano na Casa de Atengdo a Satide da 0 2022 Ntmero 0 1 Nimero
Mulher

Acdo N°1 - Implantar posto de coleta de leite humano na Casa de Atencdo a Satide da Mulher
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OBJETIVO N° 4.1 - Estender a completude da atencéo a satide as questdes odontoldgicas minimizando afeccoes disfuncionais e melhorando as condig¢oes de nutri¢ao do ser humano.

Realizar busca ativa com classificagdo sobre grupos mais vulneraveis as Acoes do programa municipal de busca ativa odontolégica realizados em seguimentos da populagio 2021 Nuamero Nimero
principais afeccdes bucais

Acdo N° 1 - Promover um evento de busca ativa de eventos em satide bucal na populacdo alvo

4.1.2  Realizar procedimentos de agdes coletivas de prevencdo e educacdo em Acdes anuais coletivas de prevencdo e educacdo em satide bucal a alunos PSE 1 2020 Nimero 1 4 Nimero
saide bucal a alunos PSE

Acdo N°1 - Promover uma agdo de orientagdo e educagdo, além de busca ativa, voltada ao piblico escolar dentro o PSE.

4.1.3  Prioridade no atendimento de gestantes Manter vagas frequentes com capacidade para acolher pacientes gestantes que requeiram atengdo 0 2021 Nuimero 1 4 Nimero
odontoldgica quer por queixa clinica, quer por protocolo institucional.

Agdo N° 1 - Promover agdo que garanta de vagas destinadas (mas ndo exclusivas) ao piblico gestante

4.1.4  Implantar agenda vinculada as prioridades de risco em sadde bucal nas Instituir quesitos de classificac@o de risco que acolham as necessidades de uma completa atengio 0 2020 Namero 0 1 Nimero
unidades de satide que realizam classificagdo de risco odontoldgica ao individuo

Acdo N°1 - Implantar agenda vinculada as prioridades de risco em satide bucal nas unidades de satide que realizam classificagdo de risco

4.1.5  Abastecer de forma continua os consultorios odontoldgicos através de Criar programa de monitoramento (check list) de prospec¢do de consumo e reposi¢do de insumos para 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
insumos utilizados no atendimento direto ao usuério a pratica odontoldgica nas unidades municipais

Acdo N° 1 - Garantir que ndo haja falta de insumos odontolégicos na assisténcia cotidiana

4.1.6  Aumentar a cobertura de ESB para a populacdo; com reestruturagio das Percentual de crescimento de unidades de saide com consultérios odontolégicos 5 2022 Nimero 10,00 80,00 Percentual
equipes existentes e reforma das unidades

Acgdo N° 1 - Promover alteragdo/ampliacdo/adaptagio de pelo menos 10% dos servigos de Saide Bucal

4.1.7 = Realizar capacitacdes para profissionais e equipe SB em Educagdo Reciclagem anual de capacitacdo destinada a equipe SB 1 2021 Nimero 1 4 Nimero
Permanente e Continuada

Acdo N°1 - Promover a realizagdo de um evento de capacitacido/qualificacdo para a equipe assistencial de Satide Bucal
4.1.8  Reforma do Centro de Especialidades Odontolégicas Ter o CEO reformado 0 2020 Nimero 0 1 Nimero

Acdo N°1 - Reforma do Centro de Especialidades Odontolégicas
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OBJETIVO N° 5.1 - Estender os recursos da atengdo de testagem e aconselhamento para aumentar o conhecimento e a integragdo da populacéo tornando-a menos vulneravel no que lhe compete

Garantir anualmente as acoes previstas na PAM (Programacgio de Acoes e Metas Cumprir o previsto nas agdes previstas na PAM (Programacdo de Ag¢des e Metas 2021 Nimero 10,00 50,00 Percentual
IST/AIDS) IST/AIDS)

Acdo N° 1 - Dentro da expansio das atividades voltadas as IST/AIDS, promover o aumento de 10% sobre as a¢des realizadas em 2021

5.1.2 Garantir a distribuicdo da férmula lactea infantil até 1° ano de vida a criangas expostas Ter disponivel na rede condi¢des de atendimento com férmulas lacteas a 100% dos casos 40,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
ao HIV de criancas até 1° ano de vida expostas ao HIV

Acdo N° 1 - Promover e garantir a ndo descontinuidade do fornecimento de férmulas lacteas infantis a criangas expostas ao HIV em seu primeiro ano de vida.

5.1.3 Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e educativos para a realizagio de Percentual de equipamentos novos adquiridos para a realizacdo de capacitagdes na rede 0 2021 Numero 10,00 60,00 Percentual
capacitagdes na rede municipal de saide municipal de saide

Agdo N° 1 - Aumentar em pelo menos 10% os equipamentos, materiais permanentes e/ou materiais educativos destinados a capacitagio da equipe da rede municipal

5.1.4 Realizar agdes intersetoriais de prevencdo as IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose Agdes realizadas com demais secretarias na prevencao as IST/AIDS/Hepatites Virais e 0 2020 Nimero 1 400 Nimero
(Secretaria de Educacdo, Secretaria de Assisténcia Social e demais secretarias) Tuberculose

Acdo N°1 - Promover a realizacdo de um evento de educacido/capacitacao/qualificacio voltada a prevencdo de IST/AIDS/Tuberculose/Hepatites virais de forma associada a outras secretarias governamentais municipais

5.1.5 Capacitacoes em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de ~ Percentual da equipe assistencial da SMS capacitada em IST/AIDS/Hepatites 0 2021 Nimero 60,00 100,00 Percentual
saide Virais/Tuberculose

Agdo N° 1 - Promover campanhas de forma a garantir que pelo menos 60% da equipe assistencial da SMS esteja capacitada a acolher e dar provimento  linha de cuidado das IST/AIDS/Tuberculose/Hepatites virais

5.1.6 Capacitagoes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para profissionais novos da Capacitagdes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para profissionais novos da rede 50,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
rede municipal de satde, bem como a atualizagdo de profissionais ja capacitados municipal de saide, bem como a atualizacdo de profissionais ja capacitados

Acdo N° 1 - Promover a capacitacdo de todos os novos colaboradores assistenciais da SMS quanto ao manuseio de testes rapidos voltados a HIV/Lues/Hepatites virais

5.1.7 Qualificar os servicos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP Qualificacdo dos servigos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP 1 2021 Nimero 1 6 Nimero
(profilaxia pés-exposicao ao HIV) nos casos de exposi¢do sexual consentida, violéncia (profilaxia pés-exposi¢ciao ao HIV) nos casos de exposi¢do sexual consentida, violéncia
sexual e acidente com material biolégico sexual e acidente com material biologico

Agdo N° 1 - Ac¢do de qualificar equipes municipais de urgéncia/emergéncia para realizacdo de PEP em casos de exposi¢do sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material biologico

5.1.8 Monitorar o acompanhamento das criancas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Percentual de criangas expostas a Sifilis monitorar e acompanhadas 70,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Congénita garantindo o acesso a Atencdo Especializada

Acdo N°1 - Promover e manter acompanhamento de todas as criancas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Congénita

5.1.9 Qualificagao técnica especializada para os profissionais que que compoem a equipe do Treinamento para qualificac@o técnica especializada para os profissionais 2 2021 Nimero 0 1 Nimero
Nicleo de Prevencdo a Violéncia (NPV)

Agdo N° 1 - Qualificagdo técnica especializada para os profissionais que que compdem a equipe do Nicleo de Prevencdo a Violéncia (NPV)
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5.1.10 = Capacitagdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os Promogio de curso de capacitagdo em violéncias (sexual e doméstica) para todos os 0 2022 Numero 0 1 Nimero
profissionais da rede municipal de satde (fluxos e acolhimento) profissionais da rede municipal de saide (fluxos e acolhimento)

Acdo N° 1 - Capacitagdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de saide (fluxos e acolhimento)

5.1.11 Acoes intersetoriais de prevencao as violéncias (sexual e doméstica) Realizagdo de acdes intersetoriais de prevencio as violéncias (sexual e doméstica) 1,00 2021 Taxa 0 1 Nimero
Acido N° 1 - Ac¢des intersetoriais de prevengdo as violéncias (sexual e doméstica)

5.1.12  Implantagdo do Comité para a Preven¢do e Controle da Transmissdo Vertical da Sifilis Implantagdo do Comité 0 2022 Nimero 0 1 Nuimero
Acdo N° 1 - Implantagdo do Comité para a Preven¢do e Controle da Transmissdo Vertical da Sifilis

5.1.13 = Descentralizacdo do Tratamento Supervisionado da Tuberculose Percentual de tratamentos supervisionados da tuberculose realizados pela APS 0 2021 Nimero 15,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Promover a descentralizagdo na linha de cuidado do tratamento supervisionado da Tuberculose em pelo menos 15% do publico alvo

5.1.14  Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das Violéncias Interpessoal e/ou Autoprovocada Ampliagdo do sistema de vigilancia das violéncias 0 2020 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das Violéncias Interpessoal e/ou Autoprovocada

5.1.15  Pactuagdo e cumprimento das metas da Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos de Efetivacdo da pactuagdo 0 2022 Numero 0 1 Nimero
Interesse a Satde - PAVISA

Acdo N° 1 - Pactuac@o e cumprimento das metas da Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos de Interesse a Satde - PAVISA
5.1.16  Pactuacdo e cumprimento das metas da Vigilancia em Saide - SISPACTO Efetivacdo da pactuacdo 1 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Pactuagio e cumprimento das metas da Vigilancia em Satide - SISPACTO

5.1.17  Qualificagido do preenchimento das notificagdes de doengas compulsorias Treinamenot e capacitacao anual das equipes envolvidas com o preenchimento de 1 2022 Nimero 1 4 Nimero
notificagdes

Acdo N° 1 - Promover agdo para requalificar e capacitar a equipe quanto ao preenchimento das notifica¢cdes de doencas compulsorias
5.1.18 = Implantacdo de busca ativa de ndo vacinados para os imunobiol6gicos da rotina Campanhas de busca ativa 1 2021 Nimero 2 8 Nimero
Acdo N° 1 - Promover 2 a¢des independentes entre si de busca ativa de ndo vacinados no municipio

5.1.19  Promover capacitacdo em imunizagdo teérico-pratica para enfermeiros da rede com Cursos de capacitagdo teérico-prética para enfermeiros da rede com corresponsabiliza¢do 1 2020 Nimero 1 6 Nimero
corresponsabilizacdo para a gestdo das salas de vacina para a gestdo das salas de vacina

Acdo N°1 - Realizar uma agdo de capacita¢cdo em imunizagio e corresponsabilizagdo para gestdo de salas de vacina

DIRETRIZ N° 6 - Controle Social

OBJETIVO N° 6.1 - Estimulo e participagdo efetiva de membros da sociedade nas metas tragadas e no controle de desempenho das acdes de Satide.
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Fortalecimento/capacitacdo do Conselho Municipal Capacitacdo e reciclagem anuais dos membros do CMS 2021 Nimero Nimero
de Satde

Agdo N° 1 - Atualizar a acdo continua de fortalecimento/capacitagdo do Conselho Municipal de Saide

6.1.2  Criagdo de conselhos locais de saide, para fortalecer = Estimulo e criacdo de equipes distritais atreladas ao Conselho Municipal visando empoderar a representagdo das diferentes 0 - Nuamero 0 3 Nimero
a participacdo social na gestdo regides do municipio nas decisdes administrativas vinculadas a Satde.

Acdo N° 1 - Criacdo de conselhos locais de satde, para fortalecer a participac@o social na gestdo

6.1.3  Reestruturagdo do COMAD Viabilizar a qualificacdo de membros e a integracdo da equipe visando o fortalecimento da equipe constituinte do COMAD 0 2021 Nimero 0 1 Nimero

Acdo N° 1 - Reestruturagdo do COMAD

6.1.4  Realizacdo da Conferéncia Municipal de Saide Realizacdo de Conferéncia Municipal de Satide Mental que obedeca aos moldes protocolares 0 2020 Nimero 1 1 Namero
Mental

Acdo N°1 - Realizar a Conferéncia Municipal de Satide Mental

OBJETIVO N° 7.1 - Regramentos que atendem a politicas federais de controle e monitoramento de agentes que tragam potencial interferéncia a Saide individual ou coletiva
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Contratacdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das Porcentagem de aumento de vagas de ACEs previstas de um total de 30 2021 Namero 0,0 80,00 Percentual
arboviroses contratagdes

Acdo N° 1 - Contratacdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses

7.1.2  Reestruturacdo, formacio e capacitacdo das equipes da Vigilancia em Satde. Ocorréncia de evento formador em reestruturacdo, formagio e 1 2020 Nimero 0 1 Nimero
capacitagdo das equipes da Vigilancia em Saudde.

Acdo N° 1 - Reestruturagio, formagao e capacitagido das equipes da Vigilancia em Satde.
7.1.3  Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes Equipamentos adquiridos incorporados aos servigos de VISA 20,00 2021 Percentual 1 10 Nimero
Acdo N° 1 - Promover a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes voltados a Vigilancia em saide

7.1.4  Estruturacdo da rede de frio para implantacio e ampliacdo de salas de vacina nas unidades basicas ~ Estruturacdo da rede de frio para implantacdo e amplia¢do de salas de 0 2022 Nimero 0 1 Nimero
de satide vacina nas unidades bésicas de satide

Acgdo N° 1 - Estruturagdo da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas unidades bésicas de satide

7.1.5  Realizacdo de campanhas de vacinagdo do Ministério da Satide Ocorréncia de campanhas de vacinac@o provenientes de orientacdes 1 2021 Nimero 2 8 Namero
federais

Acdo N°1 - Realizar 2 campanhas de vacina¢éo vinculadas ao Ministério da Satde

7.1.6  Sensibilizagdo e treinamento da equipe médica quanto a qualidade do preenchimento das Eventos anuais com a equipe médica qualificando o preenchimento de 0 2020 Nimero 0 2 Nimero
Declaragdes de Obito e das Declaragdes de Nascido Vivo D.O.e D.N.V.

Acio N° 1 - Sensibilizagio e treinamento da equipe médica quanto 2 qualidade do preenchimento das Declaragdes de Obito e das Declaracdes de Nascido Vivo

OBJETIVO N° 8.1 - Adequagio da rede hospitalar e sua extensao urgéncia e emergéncia ao contexto municipal de forma integrada e participativa

Recontratualizagdo junto ao Hospital e Maternidade Mairipora Atualiza¢do da contratualizagdo da institui¢do filantropica prestadora de atengdo 2021 Namero Namero
hospitalar no municipio

Acdo N° 1 - Recontratualizar assisténcia hospitalar e UE junto ao Hospital e Maternidade Mairipora
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8.1.2 Aperfeicoar metodologias de analise das prestacoes de contas baseadas nas metas e Qualificacdo da equipe gestora na avaliagdo de contas pelas entidades prestadoras 0 2022 Namero 0 2 Namero
indicadores dispostos nos instrumentos de gestio SUS contratadas

Acdo N° 1 - Aperfeicoar metodologias de anélise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestao SUS

8.1.3 Instituir sistema de contrarreferéncia da RUE para a Atencdo Bésica Estabelecimento de protocolo municipal de reinsercio da pessoa internada que obtém 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
alta hospitalar no contexto da APS.

Acdo N°1 - Instituir sistema de contrarreferéncia da RUE para a Atenc¢do Basica

8.1.4 Instituir sistema de contrarreferéncia para a APS entre hospitais regionais e municipio Instituir protocolo com hospitais regionais de critérios de alta qualificada com a 0 2020 Namero 0 1 Namero
participacdo efetiva da APS na reinser¢do desse paciente

Acdo N° 1 - Instituir sistema de contrarreferéncia para a APS entre hospitais regionais e municipio

8.1.5 Aumentar a participagio de servi¢os préprios municipais na rede hospitalar Numero de unidades hospitalares proprias a integrarem a rede de saide municipal 0 2021 Namero 1 2 Namero
Acdo N°1 - Promover as alteragdes estruturais necessarias a incorporar servi¢os préprios municipais na rede hospitalar

8.1.6 Capacitacdo continua das equipes de atencdo hospitalar Capacitacoes das equipes de assisténcia hospitalar promovidas pela equipe SMS 1 2022 Namero 2 8 Namero
Acdo N° 1 - Realizar 2 eventos de capacitacdo continua das equipes de atengdo hospitalar

8.1.7 Implantagao de protocolo de urgéncia/emergéncia psiquidtrica Implantac@o de protocolo de assisténcia psiquiatrica em regime de 0 2021 Namero 0 1 Namero
urgéncia/emergéncia

Acdo N°1 - Implantacao de protocolo de urgéncia/emergéncia psiquidtrica
8.1.8 Participacao na implantacdo da rede de resgate municipal Insercao da rede hospitalar na equipe de resgate municipal 0 - Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Participagdo na implantagio da rede de resgate municipal

8.1.9 Melhorar a estrutura fisica das unidades de pronto atendimento - Mairipora e Terra Melhoria da estrutura fisica de pronto atendimento 0 2021 Namero 1 2 Namero
Preta

Acdo N° 1 - Promover melhoria/adaptagdo/reforma estrutural fisica das unidades de pronto atendimento - Mairipora e Terra Preta

8.1.10  Combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares Treinamentos de qualificagéo profissional voltadas a erradicagido do preconceito junto 0 2020 Nimero 1 4 Nimero
as equipes das unidades hospitalares

Acdo N° 1 - Promover agdo de capacitacdo das equipes municipais para o combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares

8.1.11 = Estabelecer melhor parceria de troca de informacoes entre servi¢os de regulacdo da Incursdes junto ao GTRUE visando a melhoria da comunicagio e protocolos regionais 0 2021 Namero 1 4 Namero
RUE e unidades municipais que envolvam as equipes municipais

Acdo N° 1 - Estabelecer sistematizacdo de troca de informacgdes entre servigos de regulacdo da RUE e unidades municipais

DIRETRIZ N° 9 - Atenciio Médica Especializada

OBJETIVO N° 9.1 - Qualificacdo da assisténcia especializada na conducdo da rede municipal
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Estruturar ambulatério de recém nascido e criangas de risco (prematuros, Criacdo de ambulatério de recém nascido e criancas de risco 2021 Nimero Nimero
sindromicos, etc)

Agdo N° 1 - Estruturar ambulatério de recém nascido e criangas de risco (prematuros, sindromicos, etc)

9.1.2  Ampliar as a¢oes do ambulatério de curativos direcionado aos pacientes com Niamero de agdes que ampliem as atividades do ambulatério de curativos direcionado aos 0 - Nimero 1 6 Nimero
feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente

Acdo N° 1 - Qualificar equipes dedicadas ao ambulatério de curativos direcionado a pacientes com feridas e/ou ostomias e/ou sondagem intermitente

9.1.3  Implantar o servi¢o de auriculoterapia no Nicleo de Reabilitacdo Ter o servico de auriculoterapia no Nicleo de Reabilitagao implantado 0 2022 Nimero 0 1 Nimero

Acdo N° 1 - Implantar o servico de auriculoterapia no Nicleo de Reabilitacdo

9.1.4  Ampliar o nimero de especialidades médicas disponiveis no municipio Nimero de novas especialidades médicas agindo no municipio. 0 2021 Ntmero 0 4 Nimero

Agdo N° 1 - Ampliar o nimero de especialidades médicas disponiveis no municipio

9.1.5  Implantacdo e manutencdo de matriciamento na APS Nimero de treinamentos/matriciamento pela equipe de atengdo especializada ocorridos com a 1 2022 Niamero 1 4 Nimero
equipe de APS

Acdo N°1 - Realizar uma acdo de matriciamento da equipe da APS

OBJETIVO N° 10.1 - Ampliac@o e fortalecimento das atividades farmacéuticas destinadas a populacdo municipal

10.1.1 Melhora do acolhimento, orienta¢do e informagao nas unidades. Melhoria da distribuicdo de medicamentos de Promocdo de melhorias na atividade farmacéutica diretamente 2021 Nimero Nimero
uso continuo nas unidades de satide e ampliar atendimentos médicos. prestada ao usudrio

Acdo N° 1 - Melhora do acolhimento, orientacdo e informac@o nas unidades. Melhoria da distribui¢do de medicamentos de uso continuo nas unidades de saide e ampliar atendimentos médicos.

10.1.2 Fortalecer o processo de humanizacdo institucional nas unidades de satide Eventos destinados ao fortalecimento do processo de 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
humanizagdo

Agdo N° 1 - Fortalecer o processo de humanizacdo institucional nas unidades de saide
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10.1.3 Garantir asisténcia adeqauda

Indicadores de gerenciamento de qualificagdo das equipes de
farmacia

Ac@o N° 1 - Promoc¢do de minimamente um evento de qualificacdo da equipe sobre a aplicacdo de indicadores na assisténcia farmacéutica

10.1.4 Implantagdo da farmécia de alto custo

Acdo N° 1 - Implantagdo da farmécia de alto custo

10.1.5 Promover melhor manejo e distribuicdo

Acdo N° 1 - Promover uma agio de qualificacdo da equipe visando melhor manejo e distribui¢do de farmacos e insumos

10.1.6 Nio promover desassisténcia no abastecimento

Acgdo N° 1 - Nao permitir desabastecimento de pelo menos 60% dos itens da REMUME

10.1.7 Reorganizag¢ao dos servigos de assisténcia farmacéutica com vistas a melhoria continua da dispensacdo na rede

municipal de saide em que pesem as exigéncias do Conselho Federal de Farmacia

Acdo N°1 - Acdo de reorganizar a assisténcia farmacéutica visando melhor dispensagio de insumos e farmacos

10.1.8 Garantir a assisténcia farmacéutica aos portadores de doencas transmissiveis com vista a garantir manutenc¢do de

estoque minimo de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES.

Trazer para o municipio unidade de farmadcia de alto custo
vinculada ao Estado

Eventos visando qualificacdo de manejo e distribuicdo de
insumos farmacéuticos

Percentual de produtos farmacéuticos do elenco REMUME
disponiveis na Farmacia Municipal para dispensagio

Acido de reeorganizacdo dos servigos

Acdo de qualificar e garantir assisténcia aos usuarios de
antirretrovirais

Ac@o N° 1 - Garantir o abastecimento integral de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado a portadores de doencgas transmissiveis

10.1.9 Constituicao do grupo técnico de assisténcia farmacéutica - padronizagio REMUME

Acdo N° 1 - Constituir e manter grupo técnico de assisténcia farmacéutica e padronizagio REMUME
10.1.10 = Organizar a rede de distribui¢do de medicamentos de alto custo no municipio
Acdo N°1 - Organizar a rede de distribui¢do de medicamentos de alto custo no municipio

10.1.11  Dispor de profissional farmacéutico para atendimento de casos e judicializagdo

Acgido N° 1 - Dispor de profissional farmacéutico para atendimento de casos e judicializacao

10.1.12  Dispor de um profissional farmacéutico para atendimento de casos de judicializacdo

Acdo N° 1 - Dispor de um profissional farmacéutico para atendimento de casos de judicializagdo
10.1.13 = Implantacdo e manutencdo da consulta farmacéutica nas unidades de saide

Acdo N°1 - Implantagdo e manuten¢do da consulta farmacéutica nas unidades de satide

DIRETRIZ N° 11 - Gestao e Educacio Permanente

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ter o grupo técnico constituido

Ter a rede de distribuigdo de alo custo organizada

Ter o profissional farmacéutico dedicado a acdes de
judicializacdo

Ter o profissional farmacéutico para atendimento de casos de
judicializacdo

Disponibilizar consulta pro farmacéutico em unidade de satde

50,00

58,00

2021

2022

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

2020

2021

Numero 1
Nimero 0
Nimero 1
Percentual 60,00
Nimero 1
Percentual 100,00
Nimero 1
Nimero 0
Nimero 0
Nimero 0
Nimero 0

4 Nimero
1 Nimero
4 Nimero
80,00 Percentual
1 Nimero
100,00 Percentual
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero
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OBJETIVO N° 11.1 - Construir um sistema municipal forte e eficaz que conduza as acdes com eficiéncia e celeridade, respeitando as diversidades e a cultura de cada um.

11.1.1 ~ Promover acdes de Educagad Permanente, para capacitacdo, com vistas & melhoria continua do atendimento a populagio, acolhimento e Nimero de a¢des promovidas 2021 Nimero Nimero
humaniza¢io do atendimenot e gestdo do trabalho

Acdo N°1 - Uma acdo de capacitacido da equipe quanto ao acolhimento e humanizacdo do atendimento e gestdo do trabalho

11.1.2  Acolhimento e integracdo de novos componentes da equipe de satide Reunides de acolhimento e integracdo da 1 2020 Nimero 1 4 Nimero
equipe

Acdo N° 1 - Promover acolhimento e capacitagdo de todos os novos colaboradores da SMS.

11.1.3  Manutencdo das instalacdes fisicas da Rede Municipal de Satide Numero de a¢gdes de manutengio predial 2 2021 Numero 4 16 Nimero
dos equipamentos municipais de saide

Acgdo N° 1 - Promover 4 a¢des de manutengio/adaptagao/ampliacio fisico-estrutural de unidades da Rede Municipal de Satde

11.1.4  Fortalecimento e estruturagdo do Sistema de Regulagdo Municipal a partir da efetivacdo das atividades de Regulagdo, Avaliagdo, Controle ~ Resultados positivos no fortalecimento do 1 2020  Niamero 0 1 Nimero
e Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servigos de satide préprios e referenciados com equidade e integralidade Sistema de Regula¢do Municipal

Acido N° 1 - Fortalecimento e estruturacdo do Sistema de Regulacdo Municipal

11.1.5  Institui¢do de Comissdes ético disciplinares (médica e de enfermagem) Nimero de comissoes ético disciplinares 0 2021 Nimero 0 2 Nimero
instaladas

Agdo N° 1 - Instituicdo de Comissoes ético disciplinares (médica e de enfermagem)
11.1.6  Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢io de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal Politica de novos servidores instituida 0 2020 Nimero 0 1 Nimero

Acdo N° 1 - Instituir politica de gestdo de pessoas com recepgio de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal
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0 - Informacoes Aperfeicoar metodologias de analise das prestacoes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestao SUS

Complementares
Fortalecer o processo de humanizagio institucional nas unidades de saide 0

122 - Credenciamento do CAPS-AD 0

Administragiao

Geral Promover a¢des de Educacad Permanente, para capacitacdo, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a populagdo, acolhimento e humanizagio do atendimenot e gestdo do trabalho 1
Recontratualiza¢do junto ao Hospital e Maternidade Mairipora 1
Contratacao de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses 0,00
Fortalecimento/capacitacdo do Conselho Municipal de Satide 1
Criagdo de conselhos locais de satde, para fortalecer a participacdo social na gestao 0
Acolhimento e integragdo de novos componentes da equipe de satide 1
Aperfeigoar metodologias de andlise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdao SUS 0
Manutencdo das instalacoes fisicas da Rede Municipal de Satide 4
Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada e humanizada por profissional da saide garantindo que nenhuma demanda de usudrio seja liberada pela equipe de recepgao 0

Fortalecimento e estruturagéo do Sistema de Regulagdo Municipal a partir da efetivacdo das atividades de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servicos de satide proprios e referenciados com 0
equidade e integralidade

Estruturac@o da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas unidades basicas de satude 0
Realizagido da Conferéncia Municipal de Saide Mental 1
Realizar agdes intersetoriais de prevencdo as IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose (Secretaria de Educacao, Secretaria de Assisténcia Social e demais secretarias) 1
Instituicdo de Comissdes ético disciplinares (médica e de enfermagem) 0
Instituir politica de gestdo de pessoas com recepgio de novos servidores promovendo sua integrac@o junto a Rede Municipal 0
Qualificagdo técnica especializada para os profissionais que que compdem a equipe do Nicleo de Prevencdo a Violéncia (NPV) 0
Constitui¢do do grupo técnico de assisténcia farmacéutica - padronizagio REMUME 1
Capacitacdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de satide (fluxos e acolhimento) 0
Habilitagdo dos CAPS-AD e SRT 0
Dispor de um profissional farmacéutico para atendimento de casos de judicializa¢do 0
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Credenciamento do CAPS I 0

Remapeamento do territério municipal para organizacio das a¢des de Atencdo Basica 0
Ampliacdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolandia e UBS Pirucaia 0
Pactuacdo e cumprimento das metas da Vigilancia em Satide - SISPACTO 0
Reestruturacdo e ampliagdo do CAPS-AD 0
Adequagido das Unidades em relacdo ao Alvard Sanitario 0,00
Qualificacdo do preenchimento das notificacdes de doencas compulsérias 1
implantar protocolo de manuteng¢io preventiva (check list) nas unidades 0,00
Estudar a viabilidade de implantagéo de Unidade Movel de Satide com Consultério Odontolégico 0
Garantir o transporte para visitas domiciliares 0,00
301 - Atencdo Garantir a formacdo em Educac@o Continuada para toda a rede de Atencdo Basica 1
Basica
Promover a¢des de Educacad Permanente, para capacitacdo, com vistas & melhoria continua do atendimento a populagdo, acolhimento e humanizagdo do atendimenot e gestdao do trabalho 1
Melhora do acolhimento, orientagdo e informagao nas unidades. Melhoria da distribuicdo de medicamentos de uso continuo nas unidades de satide e ampliar atendimentos médicos. 0
Estruturar ambulatério de recém nascido e criancas de risco (prematuros, sindromicos, etc) 0
Contratacao de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses 0,00
Fortalecimento/capacitacdo do Conselho Municipal de Saide 1
Garantir anualmente as a¢des previstas na PAM (Programacdo de A¢des e Metas IST/AIDS) 10,00
Realizar busca ativa com classificagiio sobre grupos mais vulneraveis as principais afec¢des bucais 1
Fortalecer o Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ou reversiveis, matriciando a Atengdo Basica 0
Credenciamento do CAPS-AD 0
Redefinir as competéncias dos ACS, segundo a necessidade dos servicos na APS 1
Acolhimento e integracido de novos componentes da equipe de satde 1
Fortalecer o processo de humanizacao institucional nas unidades de saide 0
Ampliar as agdes do ambulatério de curativos direcionado aos pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente 1
Aperfeigoar metodologias de analise das prestacoes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdo SUS 0
Criac@o de conselhos locais de satide, para fortalecer a participacdo social na gestdo 0
Realizar procedimentos de acdes coletivas de prevencao e educacdo em satide bucal a alunos PSE 1
Promover a amplia¢do da cobertura populacional estimada pelos ACS 0
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Manutenc¢ao das instalacoes fisicas da Rede Municipal de Saide 4

Implantar o servigo de auriculoterapia no Nicleo de Reabilitaciao 0
Reestruturacdo do COMAD 0
Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e educativos para a realizacdo de capacitacdes na rede municipal de saide 10,00
Prioridade no atendimento de gestantes 1
Garantia de equipe minima para os servicos da RAPS 0,00
Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada e humanizada por profissional da saiide garantindo que nenhuma demanda de usudrio seja liberada pela equipe de recepgio 0

Fortalecimento e estruturagéo do Sistema de Regulagdo Municipal a partir da efetivac@o das atividades de Regulagio, Avaliagdo, Controle e Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servicos de satide proprios e referenciados com 0
equidade e integralidade

Estruturacdo da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas unidades basicas de saide 0
Realizagdo da Conferéncia Municipal de Satide Mental 1
Implantar agenda vinculada as prioridades de risco em satide bucal nas unidades de satide que realizam classificagdo de risco 0
Implantacdo e qualificacdo dos servigos de Matriciamento na rede de Atenc¢do a Satde 1
Aprimoramento do Sistema SISVAN 0
Promover melhor manejo e distribuicido 1
Implantac@o e manutencdo de matriciamento na APS 1
Realizacdo de campanhas de vacina¢do do Ministério da Sadde 2
Capacitacdoes em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de satide 60,00
Abastecer de forma continua os consultérios odontolégicos através de insumos utilizados no atendimento direto ao usuério 1
Construgdo do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON) 0
Investimento em capacitagiio para contengdo fisica na AB 0,00
Organizar o fluxo da Triagem Neonatal na Rede Municipal de Saide 60,00
Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢do de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal 0
Sensibilizacdo e treinamento da equipe médica quanto a qualidade do preenchimento das Declaragdes de Obito e das Declaracdes de Nascido Vivo 0
Capacitacdes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de satide, bem como a atualizacio de profissionais ja capacitados 100,00
Aumentar a cobertura de ESB para a populacio; com reestruturacao das equipes existentes e reforma das unidades 10,00
Implanta¢do do prontudrio eletrénico 60,00
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Qualificar os servicos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP (profilaxia pés-exposi¢do ao HIV) nos casos de exposicdo sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material biolégico
Realizar capacitagdes para profissionais e equipe SB em Educagdo Permanente e Continuada

Implantac@o da insercdo do DIU na Atenc¢do Basica

Aquisicao de mobilidrios, veiculos e equipamentos para a Rede Basica, por meio de recursos de emendas parlamentares

Monitorar o acompanhamento das criancas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Congénita garantindo o acesso a Atencdo Especializada

Implantacdo do Pré-Natal do Homem

Aproximar as discussoes junto as comunidades terapéuticas

Implanta¢do do Protocolo de Regulacdo interna/externa para a Atencdo Basica

Qualificacd@o técnica especializada para os profissionais que que compdem a equipe do Nicleo de Prevencdo a Violéncia (NPV)

Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecolégica) na Casa de Atencdo a Satide da Mulher

Construgdo de Grupos Técnicos Tematicos (Saide da Mulher, Saide do Homem, Saide da Crianca, DST/AIDS, Satde do Idoso, DANT, Violéncias) compostos minimamente por profissional médico, profissionais da equipe
multiprofissional (enfermeiro, psic6logo, TO, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, nutricionista), 01 profissional da Regulagado da rede e 01 coordenador da rede mediador para a construcgio de protocolos - linha de cuidado sob
acompanhamento da Educag¢ao Permanente.

Organizar a rede de distribuicdo de medicamentos de alto custo no municipio

Capacitagdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de satide (fluxos e acolhimento)

Implantar posto de coleta de leite humano na Casa de Atencdo a Satide da Mulher

Promover agdes que incentivem a atividade fisica, alimentacdo saudavel, mental e emocional nas Unidades de Satide e na Comunidade, em parceria com Secretaria de Esportes, Educagao, Cultura e Desenvolvimento Social
Acoes intersetoriais de prevencdo as violéncias (sexual e doméstica)

Reestruturacdo e ampliagdo da Satide Bucal na ESF

Implantacdo do Comité para a Prevencdo e Controle da Transmissdo Vertical da Sifilis

Habilitagdo dos CAPS-AD e SRT

Implantacdo e credenciamento de 01 Equipe Multidisciplinar de Apoio (EMAP)

Implantacdo e manutencdo da consulta farmacéutica nas unidades de saide

Descentralizacdo do Tratamento Supervisionado da Tuberculose

Credenciamento do CAPS I

Aprimoramento da Linha de Cuidado da Satide da Mulher na Aten¢do Basica

Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das Violéncias Interpessoal e/ou Autoprovocada

Remapeamento do territério municipal para organizagio das a¢des de Atencdo Basica

Implantar duas equipes NASF
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Ampliagdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolandia e UBS Pirucaia 0

Reestruturacdo e ampliagdo do CAPS-AD 0
Adequagio das Unidades em relacdo ao Alvard Sanitdrio 0,00
Qualificacdo do preenchimento das notificagdes de doencas compulsérias 1
Implantacdo e manutencdo do programa de tabagismo 0
Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS 0
Implantac@o de busca ativa de ndo vacinados para os imunobioldgicos da rotina 2
Promover capacitacdo em imunizacdo tedrico-pratica para enfermeiros da rede com corresponsabilizacdo para a gestdo das salas de vacina 1
Estudar a viabilidade de implantagédo de Unidade Movel de Saide com Consultério Odontolégico 0
Implanta¢do do PSE - Programa Satide na Escola 1
Garantir o transporte para visitas domiciliares 0,00
Adequacdo das estruturas das Unidades Basicas de Saide e unidades especializadas para atendimento de urgéncias 10,00
Reestruturacdo da Atencdo Basica (reforma ESF Pirucaia e micro areas, constru¢do de unidade no Rio Acima, Capoavinha e Ferndo Dias/Pinheiral) 1

302 - Assisténcia Garantir a formacao em Educac@o Continuada para toda a rede de Atencio Bésica 1

Hospitalar e

Ambulatorial Promover a¢des de Educacad Permanente, para capacitagdo, com vistas & melhoria continua do atendimento a populacio, acolhimento e humanizag@o do atendimenot e gestdao do trabalho 1
Melhora do acolhimento, orientagdo e informacdo nas unidades. Melhoria da distribuicdo de medicamentos de uso continuo nas unidades de saide e ampliar atendimentos médicos. 0
Estruturar ambulatério de recém nascido e criangas de risco (prematuros, sindromicos, etc) 0
Recontratualizagdo junto ao Hospital e Maternidade Mairipora 1
Contratacdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses 0,00
Garantir anualmente as a¢des previstas na PAM (Programacdo de Ag¢des e Metas IST/AIDS) 10,00
Implantacdo do CAPS-1J 1
Acolhimento e integracido de novos componentes da equipe de satde 1
Fortalecer o processo de humanizacao institucional nas unidades de saide 0
Ampliar as agdes do ambulatério de curativos direcionado aos pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente 1
Aperfeigoar metodologias de analise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdo SUS 0
Garantir a distribuicdo da férmula lactea infantil até 1° ano de vida a criangas expostas ao HIV 100,00
Implantac@o do sistema SISCAN e monitoramento dos exames alterados 50,00
Acoes para enfrentamento da gravidez na adolescéncia juntamente com a Atencdo Basica, Educacido Permanente e Secretaria Municipal de Educacao 1
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Manutenc¢ao das instalacoes fisicas da Rede Municipal de Saide 4

Garantir asisténcia adeqauda 1
Instituir sistema de contrarreferéncia da RUE para a Atencdo Basica 0
Reestruturacdao do COMAD 0
Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e educativos para a realizacdo de capacitacdes na rede municipal de saide 10,00
Intensificacdo da Coleta Citologica Oncética (Papanicolaou) na Atencdo Basica 50,00

Fortalecimento e estruturagio do Sistema de Regulagdo Municipal a partir da efetivac@o das atividades de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servicos de satide proprios e referenciados com 0
equidade e integralidade

Ampliar o nimero de especialidades médicas disponiveis no municipio 0
Instituir sistema de contrarreferéncia para a APS entre hospitais regionais e municipio 0
Capacitacoes em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de saide 60,00
Implantacdo e manutencdo de matriciamento na APS 1
Aumentar a participac¢@o de servicos préprios municipais na rede hospitalar 1
Garantir leitos clinicos para atendimento em saide mental no hospital geral 2
Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢do de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal 0
Capacitacdo continua das equipes de aten¢do hospitalar 2
Sensibiliza¢do e treinamento da equipe médica quanto a qualidade do preenchimento das Declaragdes de Obito ¢ das Declaragdes de Nascido Vivo 0
Capacitacdes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de satide, bem como a atualizagio de profissionais ja capacitados 100,00
Promover a¢des para incentivar a realizagdo do Parto Normal, conforme Plano da Rede Cegonha, através do fortalecimento das a¢des do Pré-Natal e Puerpério 1
Implantac@o do prontudrio eletronico 60,00
Implantacao de protocolo de urgéncia/emergéncia psiquidtrica 0
Qualificar os servicos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP (profilaxia pos-exposicdo ao HIV) nos casos de exposicdo sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material biolégico 1
Promover discussdo intersetorial junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Educac@o, Conselho Tutelar e Poder Judiciario 1
Reforma do Centro de Especialidades Odontoldgicas 0
Participacdo na implantacdo da rede de resgate municipal 0
Monitorar o acompanhamento das criancas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Congénita garantindo o acesso a Atencdo Especializada 100,00
Garantir participagdo ativa de representantes da Saide Mental no COMAD 20,00
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Melhorar a estrutura fisica das unidades de pronto atendimento - Mairipora e Terra Preta 1

Qualificacdo técnica especializada para os profissionais que que compdem a equipe do Niicleo de Prevencdo a Violéncia (NPV) 0
Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecologica) na Casa de Atencdo a Satide da Mulher 0
Implantac@o de farmacia dentro do CAPS I 1
Organizar a rede de distribui¢do de medicamentos de alto custo no municipio 0
Combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares 1
Capacitacdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de satide (fluxos e acolhimento) 0
Garantir a capacitagio das equipes dos CAPS e NASF 1
Estabelecer melhor parceria de troca de informagdes entre servicos de regulacdo da RUE e unidades municipais 1
Acgdes intersetoriais de prevencao as violéncias (sexual e doméstica) 0
Habilitacdo dos CAPS-AD e SRT 0
Implantacdo do Comité para a Prevencdo e Controle da Transmissdo Vertical da Sifilis 0
Descentralizagdo do Tratamento Supervisionado da Tuberculose 15,00
Aprimoramento da Linha de Cuidado da Satide da Mulher na Atencio Basica 0,00
Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das Violéncias Interpessoal e/ou Autoprovocada 0
Implantar atendimento psicol6gico em todas as ESF e UBS do municipio 15,00
Pactuacdo e cumprimento das metas da Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos de Interesse a Saide - PAVISA 0
Reestruturacdo e ampliagdo do CAPS-AD 0
Qualificacdo do preenchimento das notificagdes de doencas compulsérias 1
Implantacdo de busca ativa de ndo vacinados para os imunobiolégicos da rotina 2
Adequagio das estruturas das Unidades Basicas de Saide e unidades especializadas para atendimento de urgéncias 10,00

303 - Suporte Garantir a formagdo em Educacdo Continuada para toda a rede de Atencdo Bésica 1

Profilatico e

Terapéutico Promover acoes de Educagad Permanente, para capacitacdo, com vistas & melhoria continua do atendimento a populacéo, acolhimento e humanizacdo do atendimenot e gestdo do trabalho 1
Melhora do acolhimento, orientacdo e informacao nas unidades. Melhoria da distribuicdao de medicamentos de uso continuo nas unidades de satide e ampliar atendimentos médicos. 0
Implantacao do CAPS-1J 1
Acolhimento e integracido de novos componentes da equipe de satde 1
Aperfeicoar metodologias de analise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdao SUS 0
Garantir asisténcia adeqauda 1
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304 - Vigilancia
Sanitdria

Manutenc¢ao das instalacoes fisicas da Rede Municipal de Saide

Implantacdo da farmacia de alto custo

Promover melhor manejo e distribuicido

Nio promover desassisténcia no abastecimento

Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢ao de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal

Implantac@o do prontuario eletrénico

Reorganizagio dos servigos de assisténcia farmacéutica com vistas a melhoria continua da dispensacdo na rede municipal de satide em que pesem as exigéncias do Conselho Federal de Farmacia

Garantir a assisténcia farmacéutica aos portadores de doencas transmissiveis com vista a garantir manuteng¢io de estoque minimo de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES.

Constituicdo do grupo técnico de assisténcia farmacéutica - padronizagio REMUME

Organizar a rede de distribui¢do de medicamentos de alto custo no municipio

Dispor de profissional farmacéutico para atendimento de casos e judicializacdo

Dispor de um profissional farmacéutico para atendimento de casos de judicializacdo

Implantacdo e manutencdo da consulta farmacéutica nas unidades de saide

Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS

Implantac@o de busca ativa de ndo vacinados para os imunobiolégicos da rotina

Promover capacitacdo em imunizagdo tedrico-pratica para enfermeiros da rede com corresponsabilizacdo para a gestdo das salas de vacina

Adequagio das estruturas das Unidades Basicas de Saide e unidades especializadas para atendimento de urgéncias

Promover agdes de Educagad Permanente, para capacitagdo, com vistas & melhoria continua do atendimento a populagdo, acolhimento e humanizagio do atendimenot e gestdo do trabalho

Reestruturacdo, formagéo e capacitagdo das equipes da Vigildncia em Sadde.

Acolhimento e integracido de novos componentes da equipe de satde

Aperfeigoar metodologias de analise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdo SUS

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes

Manutenc¢ao das instalagoes fisicas da Rede Municipal de Saide

Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢io de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal

Implantac@o do prontuario eletrénico

Qualificar os servicos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP (profilaxia pos-exposi¢do ao HIV) nos casos de exposicdo sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material biolégico

Pactuacdo e cumprimento das metas da Vigilancia em Satdde - SISPACTO

https://digisusgmp.saude.gov.br

60,00

60,00

100,00

10,00

60,00

23 de 26



305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

Qualificacdo do preenchimento das notificagdes de doencas compulsérias

Contratacdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses

Promover a¢des de Educacad Permanente, para capacitacdo, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a populagao, acolhimento e humanizagio do atendimenot e gestdo do trabalho

Reestruturacdo, formagéo e capacitagdo das equipes da Vigilancia em Saide.

Acolhimento e integracido de novos componentes da equipe de satide

Aperfeicoar metodologias de analise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdao SUS

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes

Manutengio das instalacdes fisicas da Rede Municipal de Satide

Realizar agdes intersetoriais de prevencdo as IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose (Secretaria de Educacao, Secretaria de Assisténcia Social e demais secretarias)

Estruturac@o da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas unidades basicas de saude

Aprimoramento do Sistema SISVAN

Realizag¢do de campanhas de vacinacdo do Ministério da Satde

Capacitagdes em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de saide

Capacitagdes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de satide, bem como a atualizacio de profissionais ja capacitados

Instituir politica de gestdo de pessoas com recepgdo de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal

Implanta¢do do prontudrio eletrénico

Qualificar os servicos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP (profilaxia pés-exposi¢do ao HIV) nos casos de exposi¢io sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material biolégico

Monitorar o acompanhamento das criangas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Congénita garantindo o acesso a Atenc¢ao Especializada

Garantir a assisténcia farmacéutica aos portadores de doengas transmissiveis com vista a garantir manuten¢io de estoque minimo de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES.

Descentralizacdo do Tratamento Supervisionado da Tuberculose

Remapeamento do territério municipal para organizagio das agdes de Atencdo Basica

Ampliagdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolandia e UBS Pirucaia

Pactuacdo e cumprimento das metas da Vigilancia em Satdde - SISPACTO

Qualificacdo do preenchimento das notificagdes de doencas compulsérias

Implantac@o de busca ativa de ndo vacinados para os imunobiolégicos da rotina

Promover capacitacdo em imunizacdo tedrico-pratica para enfermeiros da rede com corresponsabilizacdo para a gestdo das salas de vacina
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306 - Alimentacdo ~ Promover acoes de Educacad Permanente, para capacitagdo, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a populacdo, acolhimento e humanizagdo do atendimenot e gestdo do trabalho
e Nutricao

Garantir a distribuicdo da férmula lactea infantil até 1° ano de vida a criangas expostas ao HIV

Acolhimento e integracido de novos componentes da equipe de satde

Aperfeicoar metodologias de analise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdo SUS

Manutenc¢ao das instalacoes fisicas da Rede Municipal de Saide

Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢ao de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal

Implantac@o do prontuario eletrénico
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

MAIRIPORA

Franco da Rocha

321,48 Km?

103.645 Hab

323 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DA SAUDE DE MAIRIPORA

5966167

A informago ndo foi identificada na base de dados

46523163000150

RUA UM DE MAIO S/N

saude @mairipora.sp.gov.br

(11) 4419-8499

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

WALID ALTHAMID

RAPHAEL APARECIDO DE SOUZA

raphael.saude @ mairipora.sp.gov.br

1144198480

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

08/1993

11.169.453/0001-62

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

RAPHAEL APARECIDO DE SOUZA

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Franco da Rocha

CAIEIRAS 95.894 104044 1.084,99
CAJAMAR 128.356 79034 615,74
FRANCISCO MORATO 49.164 179372 3.648,44
FRANCO DA ROCHA 133.931 158438 1.182,98
MAIRIPORA 321.48 103645 322,40
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Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
‘Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Saude

DECRETO

Rua Primeiro de Maio

Ademir Lagroteira

14
4
6
2
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr ¢io na Casa Legislati Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr ¢iio na Casa Legisl.

26/05/2022 E [ 28/09/2022 E] [ 15/02/2023 E]

e Consideracoes

As caracteristicas do municipio seguem mantidas, mas ha a demonstracdo da retomada a rotina assistencial pré-pandemia.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Com o arrefecimento da pandemia, as institui¢des municipais voltam a atividade e retomam as acdes assistenciais a populagdo. Os reflexos no entanto ainda sao sentidos e adaptagdes sao
necessarias a0 cumprimento da programacao prevista.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 3352 3199 6551
5a9 anos 3538 3227 6765
10 a 14 anos 3262 2980 6242
15 a 19 anos 3599 3205 6804
20 a 29 anos 8785 7871 16662
30 a 39 anos 8654 8461 17115
40 a 49 anos 7989 8122 16111
50 a 59 anos 6703 6519 13222
60 a 69 anos 4507 4126 8633
70 a 79 anos 2015 2033 4048
80 anos e mais 663 829 1492
Total 53067 50578 103645

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 29/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

MAIRIPORA 1124 1020 1053

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 29/03/2023.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 428 261 502 795 239
II. Neoplasias (tumores) 255 240 164 236 220
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 48 68 46 69 79
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 83 107 62 100 102
V. Transtornos mentais e comportamentais 101 127 91 105 137
VI. Doengas do sistema nervoso 72 88 40 46 65
VII. Doengas do olho e anexos 78 68 55 37 80
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 5 6 - 2 4
IX. Doencas do aparelho circulatério 486 488 429 530 579
X. Doencas do aparelho respiratdrio 379 405 291 406 561
XI. Doengas do aparelho digestivo 529 504 360 332 546
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 289 207 145 134 168
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 98 71 38 47 60
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 321 420 230 239 406
XV. Gravidez parto e puerpério 927 839 780 732 716
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 65 67 113 132 128
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 36 43 19 16 30
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 86 61 39 70 109
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 716 742 565 751 845
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide

CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais

Total

Capitulo CID-10

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 29/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

155

5157

158

4970

2018

27

86

23

157

70

48

46

525

50

4019

2019

69

4848

21

107

24

186

60

21

55

551

46

5120

2020

106

97

32

183

67

31

52

635

Chama a aten¢@o que embora o nimero de internacdes sustente a curva ascendente como em anos anteriores, a caracteristica (patologias associadas as interna¢des) muda de perfil passada a fase

mais critica da pandemia, migrando das doengcas infecciosas e respiratdrias para doencas voltadas aos sistemas gastrointestinal, circulatério, geniturindrio assim como sequelas respiratérias.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 181.097
Atendimento Individual 166.700
Procedimento 393.559
Atendimento Odontologico 8.838

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 4838 30001,92 - -
03 Procedimentos clinicos 1643 477,31 1781 784397,21
04 Procedimentos cirtrgicos 1062 2494422 345 102367,84

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 7543 55423,45 2126 886765,05

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5999 4926,57

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 325,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 47600 1198,80

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 678249 3776394,69 - -

03 Procedimentos clinicos 628674 2881611,44 1781 784397,21
04 Procedimentos cirtrgicos 7180 90136,66 345 102367,84

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 249 36220,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 1361952 6785561,59 2126 886765,05
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao comp especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 1163 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 6969 -
Total 8132 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 29/03/2023.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

O fim do financiamento especial para Covid e a necessidade do erdrio municipal ter arcado com boa parte das despesas da pandemia nos anos anteriores refletiu na dificuldade de retomada das
atividades rotineiras.

Ainda assim houve significativo impulso da recuperagio das atividades assistenciais pelo municipio. A producdo de procedimentos SUS emergiu de forma robusta.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE)

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

POLICLINICA

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

Total

Observagdo: Os dados apr d £ ao nimero de

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

15

34

0 1 1

34

MUNICIPIO

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA
Total
Observagao: Os dados apr d fi a0 nimero de estabeleci

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consoércio piiblico em satide

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A limitagdo or¢amentdria refletiu na dificuldade e consequente demora na revitalizagao do prédio destinado ao hospital municipal préprio, prejudicando o desempenho neste quesito na

30

34

30

34

efetivagdo de uma unidade municipal prépria. Muito embora ndo tenha havido prejuizo quanto  assisténcia a populacdo ja era meta do municipio atingir condi¢des de colocar em atividade o
equipamento hospitalar que, por fim, precisou ser postergado para o ano seguinte.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 61 23 91 94 72
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 2 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 86 21 3 52 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 1 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 1 16 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 1 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e 5)  Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 2 0 2 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 471 533 495 499
Intermediados por outra entidade (08) 44 50 259 284
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 1 0 2
ol oo o Conno Temguirioc CurenComsie
______
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissio (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Com a escassez de profissionais ocorrida durante a pandemia o mercado de trabalho modificou-se bastante. A dificuldade de manter a contratacdo direta principalmente de profissionais
médicos e enfermeiros refletiu-se no risco de desassisténcia além da reconhecida morosidade em se conseguir a reparagdo dos postos de trabalho afetados por eventuais desligamentos.

A alternativa de contratagdo de forma terceirizada possibilitou abranger boa parte dos servi¢os e expandir algumas atividades até entdo ndo priorizadas. A migragio do vinculo de trabalho
constituiu-se em forma eficaz de se manter e/ou ampliar o quadro profissional assistencial.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

100,00

1. Garantir a formacdo em Educacdo Continuada para toda a rede de~ Aumentar o nimero  Nimero 2022
Atencdo Basica de pessoas
capacitadas

Acdo N° 1 - Realizagdo de um evento integrativo educacional da equipe da SMS voltado a aprimorar a assisténcia em Atengdo Basica

2. Redefinir as competéncias dos ACS, segundo a necessidade dos Ampliacio da Nimero 2021 0 3 1
servi¢os na APS cobertura de agio dos
ACS

Acdo N° 1 - Estudo de analise e adaptagdo das competéncias e fun¢des do grupo de ACS municipal

3. Promover a amplia¢do da cobertura populacional estimada pelos Aumento do nimero  Nimero 2022 72 1 0
ACS de ACS

Acdo N° 1 - Aumento da populagdo coberta por visitacdo de ACS

4. Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada e humanizada por ~ Habilitagdo de equipe ~ Nimero 2021 0 2 0
profissional da saide garantindo que nenhuma demanda de usuério para o acolhimento
seja liberada pela equipe de recepgao adequado

Acdo N° 1 - A¢ido de qualificac@o de escuta qualificada e humanizada por profissionais da satde para que nenhuma demanda de usuério seja liberada pela recepgao

Namero

Numero

Nimero

Nuamero

5. Aprimoramento do Sistema SISVAN Inclusdo dos Moeda 2021 1 0 Nimero
indicadores
nutricionais na
avaliacdo semestral
da populagio
Acdo N° 1 - Capacita¢do no uso do SISVAN
6. Organizar o fluxo da Triagem Neonatal na Rede Municipal de Aumentar o Percentual 2022 60,00 90,00 60,00 Percentual
Satde percentual de
neonatos triados pela
rede municipal
Agdo N° 1 - Reorganizar o fluxo de triagem neonatal de forma a abranger a assisténcia qualificada a pelo menos 60% dos nascituros
7. Implantagéo do prontudrio eletronico Ampliar a cobertura  Percentual 2019 50,00 95,00 60,00 Percentual
de digitaliza¢do das
acoes de assisténcia
pela equipe de satide
Agdo N° 1 - Estender a abrangéncia do uso do prontudrio eletrénico a 60% do volume de assisténcia prestada a Satide no municipio
8. Aquisi¢ao de mobilidrios, veiculos e equipamentos para a Rede Proporg¢io de novos Razdo 2020 1,00 2,00 1,00 Razdo
Basica, por meio de recursos de emendas parlamentares moveis,
equipamentos e
veiculos para equipar
as unidades de satide
Acdo N° 1 - Garantir a aquisicao de bens (mobiliarios, veiculos e/ou equipamentos) destinados & APS na propor¢do do realizado em 2020
9. Implantacdo do Protocolo de Regulacdo interna/externa para a Numero de Nimero 2021 0 20 0 Numero
Atencdo Basica protocolos a serem
implantados com
equipe qualificada
Agido N° 1 - Implantac@o do Protocolo de Regulacdo interna/externa para a Atengio Basica
10. Construgio de Grupos Técnicos Tematicos (Satide da Mulher, Numero de novos Nimero 2021 0 6 0 Nimero
Satde do Homem, Satde da Crianca, DST/AIDS, Satde do Idoso, grupos técnicos
DANT, Violéncias) compostos minimamente por profissional médico, tematicos
profissionais da equipe multiprofissional (enfermeiro, psicélogo, TO,
fisioterapeuta, fonoaudiélogo, nutricionista), 01 profissional da
Regulacio da rede e 01 coordenador da rede mediador para a
construcdo de protocolos - linha de cuidado sob acompanhamento da
Educagio Permanente.
Acdo N° 1 - Construc@o de Grupos Técnicos Temdticos
11. Promover a¢des que incentivem a atividade fisica, alimentagio Numero de acoes Nimero 0 10 0 Numero
saudével, mental e emocional nas Unidades de Satide e na desenvolvidas com a
Comunidade, em parceria com Secretaria de Esportes, Educagio, populagio

Cultura e Desenvolvimento Social

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Acdo N° 1 - acdes que incentivem a atividade fisica, alimentac@o saudavel, mental e emocional nas Unidades de Satide e na Comunidade, em parceria com Secretaria de Esportes,

Educacdo, Cultura e Desenvolvimento Social

12. Reestruturagdo e ampliacdo da Satide Bucal na ESF

Agdo N° I - Reestruturacdo e ampliagdo da Satde Bucal na ESF

13. Implantagdo e credenciamento de 01 Equipe Multidisciplinar de

Apoio (EMAP)

Aumento do nimero
de vagas oferecidas
em consultorios
odontolégicos na ESF

Numero de Equipe
Multidisciplinar de
Apoio (EMAP)
criada

Acdo N° 1 - Implantacdo e credenciamento de 01 Equipe Multidisciplinar de Apoio (EMAP)

14. Aprimoramento da Linha de Cuidado da Satide da Mulher na
Atengdo Bisica

Acdo N° 1 - Linha de Cuidado da Satide da Mulher na Atengdo Bésica

15. Remapeamento do territério municipal para organizacdo das acdes

de Aten¢do Basica

Proporgao de
aumento do nimero
de mulheres
acompanhadas pela
rede em sua
integralidade

Término do
remapeamento

Percentual

Nuimero

Percentual

Nuimero

Acdo N° 1 - Remapeamento do territério municipal para organizacao das acdes de Atencio Basica

16. Ampliagdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro,

UBS Hortolandia e UBS Pirucaia

Nimero de salas de
vacina ampliadas nas
unidades UBS Lajota,
UBS Mato Dentro,
UBS Hortolandia e
UBS Pirucaia

Nimero

2021

2021

2021

2021

2021

Agdo N° 1 - Ampliacdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolandia e UBS Pirucaia

17. Adequacdo das Unidades em relacdo ao Alvard Sanitario

Acdo N° 1 - Adequagido das Unidades em relagdo ao Alvara Sanitario

18. Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS)

aos profissionais da SMS

Acdo N° 1 - Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS

19. implantar protocolo de manutengdo preventiva (check list) nas

unidades

Percentual de
unidades de satide
com Alvara Sanitario
expedido e vigente

Niimero de unidades
aptas a realizacdo de
Praticas Integrativas e
Complementares
(PICS) em
funcionamento

Percentual de
unidades com todos
0s equipamentos
enquadrados em
manutencao
preventiva.

Acdo N° 1 - implantar protocolo de manutenc¢do preventiva (check list) nas unidades

20. Estudar a viabilidade de implantacdo de Unidade Mével de Saide

com Consultério Odontoldgico

Incorporagio
definitiva de Unidade
Movel de Satde que
contenha consultorio
odontolégico

Agdo N° I - implantacdo de Unidade Movel de Satde com Consultério Odontologico

21. Implantagdo do PSE - Programa Satide na Escola

Implantar programa
que atenda aos
requisitos
programaticos da
atencdo basica de
satide em ambiente
escolar

Percentual

Nimero

Percentual

Niamero

Nuimero

Acdo N° 1 - Concluir a implantagdo do Programa Satide na Escola segundo a metodologia proposta

22. Garantir o transporte para visitas domiciliares

Agdo N° | - Garantir o transporte para visitas domiciliares

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de visitas
domiciliares que
contam com veiculo
disponivel.

Razao

2021

2021

2021

2021

2021

100,00 100,00

0 1
100,00 30,00
0 1
0 4
0,00 80,00
0 2
0,00 40,00
0 1
0 4
1,00 50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Percentual

Numero

Percentual

Numero

Namero

Percentual

Namero

Percentual

Namero

Numero

Percentual

1,00

25,00

100,00
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23. Adequacio das estruturas das Unidades Basicas de Satide e Percentual de Percentual 2021 0,00 60,00 10,00 Percentual 20,00 200,00
unidades especializadas para atendimento de urgéncias unidades basicas que

sofreram adequagao

estrutural

Agdo N° 1 - Readequar/adaptar, expandir estruturalmente 10% das unidades de satide (bésicas e/ou especializadas)

24. Reestruturacdo da Atenc@o Basica (reforma ESF Pirucaia e micro  Numero de unidades ~ Nimero 2021 0 4 1 Namero 1,00 100,00
areas, construc¢do de unidade no Rio Acima, Capoavinha e Fernao reestruturadas em
Dias/Pinheiral) Pirucaia, Rio Acima,

Capoavinha e Fernao
Dias/Pinheiral
Acgdo N° I - Reestruturacdo da unidade Arnoni vinculada a unidade Rio Acima

DIRETRIZ N° 2 - Saiide Mental

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliaciio da atencao e das garantias de saiide mental a populacio territorialmente circunscrita

Unidade Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultad % meta
Descricdo da Meta Indicador para i to e avaliacdo da meta de Linha- Bl a Plano(2022- 2 0; 2 meed'd A:ls:l ° alcancada
medida  Base . 2025) N da PAS
Meta
1. Credenciamento do CAPS-AD Ter a unidade CAPS-AD devidamente credenciada Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
pelo Ministério da Satide
Agdo N° I - Credenciamento do CAPS-AD
2. Implantacdo do CAPS-1J Implantagio e inicio das atividades do CAPS-1J Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Agdo N° 1 - Inicio das atividades destinadas ao CAPS-1J, ainda que ndo homologada
3. Garantia de equipe minima para Niamero de equipes RAPS completas Nimero 2021 0 100,00 0,00  Percentual 0 0
os servicos da RAPS
Acdo N° 1 - Garantia de equipe minima para os servicos da RAPS
4. Implantagdo e qualifica¢do dos Reunides anuais de matriciamento da equipe de Nimero 2021 0 4 1 Namero 1,00 100,00

servi¢os de Matriciamento na rede Atencdo Basica quanto as diferentes situa¢des vividas
de Atencdo a Saide na Saide Mental

Agdo N° 1 - Promover um evento voltado a profissionais assistenciais da rede APS visando a qualificacdo no acolhimento, manejo e linha de cuidado em Satide Mental

5. Investimento em capacitagdo para Montante gasto em investimento com as equipes de Moeda 2021 0,00 5.000,00 0,00 Moeda 0 0
contencdo fisica na AB APS visando a capacita¢@o na contencdo fisica durante
quadro psiquiatrico agudo.

Acdo N° 1 - Investimento em capacita¢@o para contengdo fisica na AB

6. Garantir leitos clinicos para Numero de leitos clinicos disponibilizados em hospital =~ Ntmero 2020 0 2 2 Nimero 2,00 100,00
atendimento em satide mental no geral para a internagéo de portadores de doengas
hospital geral psiquidtricas com indicagdo de internacdo até

surgimento de vaga especifica na RAPS.

Acgdo N° 1 - Implementagdo e manutengio de 02 leitos hospitalares voltados a assisténcia a pessoas em quadro agudo psiquitrico

7. Promover discussdo intersetorial Reunido anual com outras institui¢cdes (Secretaria de Numero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Educacao,

Desenvolvimento Social, Secretaria ~ Conselho Tutelar e Poder Judiciério) visando melhoria

de Educacido, Conselho Tutelar e das condicoes de acolhimento da pessoa portadora de

Poder Judiciario moléstia mental

Agdo N° 1 - Promogdo de minimamente um evento de integra¢do entre setores voltados a atengio ao portador de situagdo psiquidtrica

8. Aproximar as discussoes junto as  Percentual de comunidades terapéuticas regulares com  Numero 2021 0 40,00 0,00  Percentual 0 0
comunidades terapéuticas protocolos balizados pela SMS

Acdo N° 1 - Aproximar as discussdes junto as comunidades terapéuticas

9. Garantir participagdo ativa de Percentual de reunides do COMAD com participagdo Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 23,00 115,00
representantes da Satide Mental no  efetiva dos representantes da Saide Mental
COMAD

Agdo N° I - Agdo de empoderamento dos representantes da Saide Mental do COMAD de forma a garantir que minimamente 20% dos membros participe de forma ativa

10. Implantacdo de farmdcia dentro ~ Numero de farmacia dentro do CAPS 1 Nuimero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
do CAPS 1

Agdo N° 1 - Implantagdo do inicio das atividades de assisténcia farmacéutica dentro da unidade CAPS 1

11. Garantir a capacitacao das Nidmero de treinamentos anuais para as equipes de Nimero 2021 0 4 1 Niamero 1,00 100,00
equipes dos CAPS e NASF CAPS e NASF

Acdo N° 1 - Promover um evento anual de capacitacio de equipes CAPS e NASF com enfoque em Satide Mental

12. Habilitagdo dos CAPS-AD e Numero de unidades habilitadas (CAPS-AD e SRT) Nimero 2021 0 2 0 Niimero 0 0
SRT

Acdo N° 1 - Habilitacao dos CAPS-AD e SRT
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13. Credenciamento do CAPS 1 Numero de CAPS I credenciados Nimero 2021 0 1 0 Numero 0 0
Acdo N° 1 - Credenciamento do CAPS 1

14. Implantar atendimento Percentual de unidades ESF/UBS com atendimento Nimero 2021 2 80,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
psicoldgico em todas as ESF e UBS  psicolégico
do municipio

Agido N° 1 - Abranger minimamente 15% das unidades basicas de satiide com suporte por profissionais de psicologia.
15. Implantar duas equipes NASF Nuamero de novas equipes NASF implantadas Nimero 2021 1 2 0 Namero 0 0
Acdo N° 1 - Implantar duas equipes NASF

16. Reestruturacdo e ampliagdo do  Numero de unidades CAPS-AD reestruturadas e Nimero 2021 1 1 0 Namero 0 0
CAPS-AD ampliadas

Acdo N° 1 - Reestruturagdo e ampliacdo do CAPS-AD

17. Implantagio e manutengio do Programa de tabagismo devidamente implantado Nimero 0 1 0 Nimero 0 0
programa de tabagismo

Acdo N° 1 - Implantagdo e manutengio do programa de tabagismo

1. Fortalecer o Planejamento Familiar através de Criagdo de programa municipal de Nimero 2021 Nimero
métodos naturais, hormonais, definitivos ou Planejamento Familiar aliado a Rede
reversiveis, matriciando a Atenc¢do Basica Municipal de Atengdo a Mulher

Acdo N° 1 - Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ou reversiveis, matriciando a Atengio Bésica

2. Implantacdo do sistema SISCAN e Percentual de exames com resultados Percentual 2021 50,00 95,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
monitoramento dos exames alterados alterados cujas mulheres tém
seguimento monitorado

Agdo N° 1 - Assegurar que minimamente 50% dos exames alterados sejam monitorados pelo sistema SISCAN

3. Acoes para enfrentamento da gravidez na Desenvolvimento de acdes visando a Nimero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
adolescéncia juntamente com a Aten¢do Basica, orientacao e a melhoria do acolhimento

Educagio Permanente e Secretaria Municipal de em situagdes de gravidez na

Educagio adolescéncia

Agdo N° 1 - Garantir um evento anual de matriciamento, orientagdo e capacitacdo para o acolhimento, educacdo, suporte e seguimento de pacientes gestantes em idade adolescente
envolvendo APS, Educagio Permanente e gestdo da SMS.

4. Intensificacdo da Coleta Citologica Oncética Percentual de mulheres com exame de  Percentual 2021 40,00 65,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
(Papanicolaou) na Atengdo Bésica CCO atualizado

Agdo N° | - Garantir que minimamente 50% da populag@o alvo realize a coleta citologica oncética dentro da rede

5. Construgdo do Protocolo do Contraceptivo Implantac@o do protocolo de Nimero 2020 0 1 0 Nimero 0 0
Subdérmico (IMPLANON) contraceptivo subdérmico (Implanon)

Acdo N° 1 - Construgio do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON)

6. Promover agdes para incentivar a realizagdo do Acbdes para incentivar a realizacdo do Nimero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
Parto Normal, conforme Plano da Rede Cegonha, Parto Normal, conforme Plano da Rede

através do fortalecimento das acdes do Pré-Natal e Cegonha (atual RAMI)

Puerpério

Acdo N° 1 - Realizar minimamente uma acao voltada a educacio, orientacdo e estimulo do parto normal.

7. Implantagdo da inser¢do do DIU na Atengdo Implantac@o da instalagdo de DIU em Nimero 2021 0 1 0 Namero 0 0
Basica unidade bésica

Agdo N° I - Implantagao da inser¢ao do DIU na Atengdo Basica
8. Implantacdo do Pré-Natal do Homem Ter o Pré-Natal do Homem implantado ~ Ndimero 2020 0 1 0 Nimero 0 0

Acdo N° 1 - Implantagdo do Pré-Natal do Homem

9. Implantar os procedimentos de pequena cirurgia  Possibilidade de realizagdo de pequenas Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
(ginecoldgica) na Casa de Atencdo a Satde da cirurgias ginecoldgicas na Casa de
Mulher Atengdo a Mulher

Acdo N° 1 - Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecolégica) na Casa de Atencdo a Salide da Mulher

10. Implantar posto de coleta de leite humano na Ter servigo de coleta de leite humano Nimero 2022 0 1 0 Namero 0 0
Casa de Atencdo a Satde da Mulher na Casa de Atengdo a Satde da Mulher

Acgdo N° 1 - Implantar posto de coleta de leite humano na Casa de Atencdo a Satde da Mulher
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1. Realizar busca ativa com Acdes do programa municipal de busca ativa Niamero 2021 Nimero 100,00
classificagdo sobre grupos mais odontoldgica realizados em seguimentos da

vulnerdveis as principais afecgdes populagdo

bucais

Acdo N° 1 - Promover um evento de busca ativa de eventos em satide bucal na populagio alvo

2. Realizar procedimentos de agdes Agdes anuais coletivas de prevencio e educagdo em  Nimero = 2020 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
coletivas de prevencdo e educacdo em satde bucal a alunos PSE
satide bucal a alunos PSE

Acdo N° 1 - Promover uma agdo de orientacio e educagio, além de busca ativa, voltada ao publico escolar dentro o PSE.

3. Prioridade no atendimento de Manter vagas frequentes com capacidade para Niamero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
gestantes acolher pacientes gestantes que requeiram atencao

odontoldgica quer por queixa clinica, quer por

protocolo institucional.

Acido N° 1 - Promover ac@o que garanta de vagas destinadas (mas ndo exclusivas) ao publico gestante

4. Implantar agenda vinculada as Instituir quesitos de classificacdo de risco que Namero 2020 0 1 0 Niamero 1,00 0
prioridades de risco em satde bucal nas  acolham as necessidades de uma completa atengio

unidades de satide que realizam odontoldgica ao individuo

classificagdo de risco

Acdo N° 1 - Implantar agenda vinculada as prioridades de risco em satide bucal nas unidades de satde que realizam classificagdo de risco

5. Abastecer de forma continua os Criar programa de monitoramento (check list) de Nimero 2021 0 1 1 Niimero 1,00 100,00
consultérios odontoldgicos através de prospecgio de consumo e reposi¢io de insumos para
insumos utilizados no atendimento a prética odontoldgica nas unidades municipais

direto ao usudrio
Agdo N° 1 - Garantir que ndo haja falta de insumos odontoldgicos na assisténcia cotidiana

6. Aumentar a cobertura de ESB paraa  Percentual de crescimento de unidades de satide com Numero 2022 5 80,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
populagdo; com reestruturagao das consultérios odontolégicos

equipes existentes e reforma das

unidades

Agido N° 1 - Promover alteragdo/ampliagdo/adaptagio de pelo menos 10% dos servicos de Satde Bucal

7. Realizar capacitacdes para Reciclagem anual de capacitacdo destinada a equipe ~ Numero 2021 1 4 1 Numero 1,00 100,00
profissionais e equipe SB em Educagio  SB
Permanente e Continuada

Acdo N° 1 - Promover a realizacdo de um evento de capacitacdo/qualificacdo para a equipe assistencial de Saide Bucal

8. Reforma do Centro de Especialidades = Ter o CEO reformado Namero 2020 0 1 0 Niamero 0 0
Odontolégicas

Acido N° 1 - Reforma do Centro de Especialidades Odontolégicas

1. Garantir anualmente as acdes previstas na ~ Cumprir o previsto nas agdes previstas na Nimero 2021 10,00  Percentual 10,00 100,00
PAM (Programacio de Acdes e Metas PAM (Programagio de A¢des e Metas
IST/AIDS) IST/AIDS)

Agio N° 1 - Dentro da expansio das atividades voltadas as IST/AIDS, promover o aumento de 10% sobre as a¢des realizadas em 2021

2. Garantir a distribui¢do da féormula lactea Ter disponivel na rede condicoes de Percentual 2020 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
infantil até 1° ano de vida a criangas atendimento com férmulas lacteas a 100%
expostas ao HIV dos casos de criangas até 1° ano de vida

expostas ao HIV
Acdo N° 1 - Promover e garantir a ndo descontinuidade do fornecimento de féormulas lacteas infantis a criangas expostas ao HIV em seu primeiro ano de vida.
¢ g ¢ p p

3. Aquisi¢ao de equipamentos, materiais Percentual de equipamentos novos adquiridos Ntmero 2021 0 60,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
permanentes e educativos para a realizagdo para a realizagdo de capacitagdes na rede
de capacitagdes na rede municipal de sadde  municipal de saide

Agdo N° 1 - Aumentar em pelo menos 10% os equipamentos, materiais permanentes e/ou materiais educativos destinados a capacitacdo da equipe da rede municipal
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4. Realizar ac¢des intersetoriais de prevencdo  Agdes realizadas com demais secretarias na Nimero 2020 0 400 1 Numero 1,00
as IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose  prevencdo as IST/AIDS/Hepatites Virais e

(Secretaria de Educacdo, Secretaria de Tuberculose

Assisténcia Social e demais secretarias)

Acgdo N° 1 - Promover a realizacdo de um evento de educagdo/capacitagao/qualificacdo voltada a prevencdo de IST/AIDS/Tuberculose/Hepatites virais de forma associada a outras
secretarias governamentais municipais

5. Capacitagdes em IST/AIDS/Hepatites Percentual da equipe assistencial da SMS Nimero 2021 0 100,00 60,00  Percentual 60,00
Virais e Tuberculose para toda a rede capacitada em IST/AIDS/Hepatites
municipal de saide Virais/Tuberculose

Agdo N° 1 - Promover campanhas de forma a garantir que pelo menos 60% da equipe assistencial da SMS esteja capacitada a acolher e dar provimento & linha de cuidado das
IST/AIDS/Tuberculose/Hepatites virais

6. Capacitacoes em testes rapidos de HIV, Capacitagdes em testes rapidos de HIV, Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Sifilis e Hepatites para profissionais novos Sifilis e Hepatites para profissionais novos da

da rede municipal de satde, bem como a rede municipal de saide, bem como a

atualizacdo de profissionais ja capacitados atualizacdo de profissionais ja capacitados

Agdo N° 1 - Promover a capacitacdo de todos os novos colaboradores assistenciais da SMS quanto ao manuseio de testes rapidos voltados a HIV/Lues/Hepatites virais

7. Qualificar os servicos de urgéncia e Qualificagdo dos servigos de urgéncia e Nimero 2021 1 6 1 Niamero 1,00
emergéncia municipais para a realizacdo de  emergéncia municipais para a realizagio de
PEP (profilaxia pés-exposi¢do ao HIV) nos  PEP (profilaxia pés-exposi¢ao ao HIV) nos

casos de exposi¢do sexual consentida, casos de exposi¢do sexual consentida,
violéncia sexual e acidente com material violéncia sexual e acidente com material
bioldgico biolégico

100,00

100,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Acdo de qualificar equipes municipais de urgéncia/emergéncia para realizacdo de PEP em casos de exposicdo sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material

biologico
8. Monitorar o acompanhamento das Percentual de criangas expostas a Sifilis Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
criangas expostas a Sifilis e os casos de monitorar e acompanhadas

Sifilis Congénita garantindo o acesso a
Atencao Especializada

Acgdo N° 1 - Promover e manter acompanhamento de todas as criancas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Congénita

9. Qualificacdo técnica especializada para os ~ Treinamento para qualificacdo técnica Nimero 2021 2 1 0 Nimero 1,00
profissionais que que compdem a equipe do  especializada para os profissionais
Nicleo de Prevengido a Violéncia (NPV)

Acdo N° 1 - Qualificacdo técnica especializada para os profissionais que que compdem a equipe do Nicleo de Prevencado a Violéncia (NPV)

10. Capacitacdes sobre o atendimento de Promocao de curso de capacitagdo em Nuimero 2022 0 1 0 Numero 1,00
violéncias (sexual e doméstica) para todos os = violéncias (sexual e doméstica) para todos os

profissionais da rede municipal de satide profissionais da rede municipal de satide

(fluxos e acolhimento) (fluxos e acolhimento)

Agdo N° 1 - Capacitacdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de satde (fluxos e acolhimento)

11. Acdes intersetoriais de prevengdo as Realizacdo de agdes intersetoriais de Taxa 2021 1,00 1 0 Nimero 1,00
violéncias (sexual e doméstica) prevencao as violéncias (sexual e doméstica)

Acdo N° 1 - Acdes intersetoriais de prevencdo as violéncias (sexual e doméstica)

12. Implanta¢do do Comité para a Prevencdo Implantacdo do Comité Nimero 2022 0 1 0 Namero 1,00
e Controle da Transmissdo Vertical da Sifilis

Acdo N° 1 - Implantacdo do Comité para a Prevencdo e Controle da Transmissao Vertical da Sifilis

13. Descentralizacdo do Tratamento Percentual de tratamentos supervisionados da ~ Ntimero 2021 0 100,00 15,00  Percentual 15,00
Supervisionado da Tuberculose tuberculose realizados pela APS

Agdo N° 1 - Promover a descentraliza¢@o na linha de cuidado do tratamento supervisionado da Tuberculose em pelo menos 15% do publico alvo

14. Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das ~ Ampliacdo do sistema de vigilancia das Nimero 2020 0 1 0 Nimero 0
Violéncias Interpessoal e/ou Autoprovocada  violéncias

Acdo N° 1 - Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das Violéncias Interpessoal e/ou Autoprovocada

15. Pactuagdo e cumprimento das metas da Efetivacdo da pactuagdo Nimero 2022 0 1 0 Nimero 0
Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos

de Interesse a Satde - PAVISA

Acdo N° 1 - Pactuac@o e cumprimento das metas da Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos de Interesse a Satide - PAVISA

16. Pactuagio e cumprimento das metas da Efetivacdo da pactuagio Nutmero 2021 1 1 0 Numero 0
Vigilancia em Saudde - SISPACTO

Agdo N° 1 - Pactuagio e cumprimento das metas da Vigilancia em Satdde - SISPACTO

17. Qualificac@o do preenchimento das Treinamenot e capacitagio anual das equipes =~ Nidmero 2022 1 4 1 Nimero 1,00
notificagdes de doengas compulsorias envolvidas com o preenchimento de
notificacoes

Acdo N° 1 - Promover agdo para requalificar e capacitar a equipe quanto ao preenchimento das notificacdes de doengas compulsérias

18. Implantacao de busca ativa de ndo Campanhas de busca ativa Niamero 2021 1 8 2 Namero 2,00
vacinados para os imunobiolégicos da rotina
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Agdo N° 1 - Promover 2 agdes independentes entre si de busca ativa de ndo vacinados no municipio

19. Promover capacitagdo em imunizac¢ao Cursos de capacitagdo tedrico-pratica para Nimero 2020 1 6 1 Namero 1,00 100,00
tedrico-pratica para enfermeiros da rede com  enfermeiros da rede com

corresponsabilizacdo para a gestdo das salas  corresponsabiliza¢do para a gestdo das salas

de vacina de vacina

Acdo N° 1 - Realizar uma agdo de capacitagdo em imunizagdo e corresponsabilizagio para gestdo de salas de vacina

1. Fortalecimento/capacitagdo Capacitagdo e reciclagem anuais dos membros do CMS Nimero 2021 Nimero 100,00
do Conselho Municipal de
Satde

Acdo N° 1 - Atualizar a acdo continua de fortalecimento/capacitagdo do Conselho Municipal de Satide

2. Criacdo de conselhos locais  Estimulo e criacdo de equipes distritais atreladas ao Conselho ~ Nimero 0 3 0 Nimero 0 0
de satide, para fortalecer a Municipal visando empoderar a representacdo das diferentes
participagdo social na gestdo regides do municipio nas decisdes administrativas vinculadas a

Satde.

Acido N° 1 - Criacdo de conselhos locais de satde, para fortalecer a participacio social na gestao

3. Reestruturagdo do COMAD  Viabilizar a qualificagdo de membros e a integracdo da equipe ~ Numero 2021 0 1 0 Niamero 0 0
visando o fortalecimento da equipe constituinte do COMAD

Acdo N° 1 - Reestruturagdo do COMAD

4. Realizacdo da Conferéncia Realizacdo de Conferéncia Municipal de Satide Mental que Nimero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Municipal de Satide Mental obedeca aos moldes protocolares

Acdo N° 1 - Realizar a Conferéncia Municipal de Satide Mental

1. Contratagio de Agentes de Controle de Endemias  Porcentagem de aumento de vagas de Nimero 2021 80,00 0,00  Percentual
com vistas ao fortalecimento ao combate das ACE:s previstas de um total de 30
arboviroses contratagdes

Agido N° 1 - Contratagdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses

2. Reestruturagdo, formagdo e capacitagdo das Ocorréncia de evento formador em Namero 2020 1 1 0 Namero 0 0
equipes da Vigilancia em Sadde. reestruturagdo, formagao e capacitagdo
das equipes da Vigilancia em Sadde.

Agdo N° 1 - Reestruturacdo, formagdo e capacitacdo das equipes da Vigilancia em Sadde.

3. Aquisi¢do de equipamentos e materiais Equipamentos adquiridos incorporados ~ Percentual 2021 20,00 10 1 Nimero 1,00 100,00
permanentes aos servicos de VISA

Acdo N° 1 - Promover a aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes voltados a Vigilancia em satde

4. Estruturagio da rede de frio para implantacdo e Estruturacdo da rede de frio para Nimero 2022 0 1 0 Nimero 0 0
ampliagdo de salas de vacina nas unidades basicas implantacao e ampliacdo de salas de
de satide vacina nas unidades bésicas de satide

Acdo N° 1 - Estruturacdo da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas unidades basicas de saide

5. Realizagdo de campanhas de vacina¢do do Ocorréncia de campanhas de vacinagdo =~ Numero 2021 1 8 2 Namero 2,00 100,00
Ministério da Satide provenientes de orientacdes federais

Agdo N° 1 - Realizar 2 campanhas de vacinagio vinculadas ao Ministério da Satide

6. Sensibilizagdo e treinamento da equipe médica Eventos anuais com a equipe médica Nimero 2020 0O 2 0 Nimero 0 0
quanto a qualidade do preenchimento das qualificando o preenchimento de D.O.

Declaragdes de Obito e das Declaragdes de Nascido e D.N.V.

Vivo

Acdo N° 1 - Sensibilizacdo e treinamento da equipe médica quanto a qualidade do preenchimento das Declaragdes de Obito e das Declaragdes de Nascido Vivo
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1. Recontratualizagio junto ao Hospital e Atualizagdo da contratualizagdo da instituicdio ~ Ndmero 2021 Nimero 100,00
Maternidade Mairipora filantrépica prestadora de atenc¢@o hospitalar no
municipio

Acdo N° 1 - Recontratualizar assisténcia hospitalar e UE junto ao Hospital e Maternidade Mairipora

2. Aperfeicoar metodologias de andlise das Qualificagdo da equipe gestora na avaliagdo de Numero 2022 0 2 0 Namero 0 0
prestagdes de contas baseadas nas metas e contas pelas entidades prestadoras contratadas

indicadores dispostos nos instrumentos de

gestdo SUS

Acdo N° 1 - Aperfei¢oar metodologias de andlise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdo SUS

3. Instituir sistema de contrarreferéncia da RUE  Estabelecimento de protocolo municipal de Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
para a Atencdo Basica reinser¢do da pessoa internada que obtém alta
hospitalar no contexto da APS.

Agdo N° 1 - Instituir sistema de contrarreferéncia da RUE para a Atengdo Basica

4. Instituir sistema de contrarreferéncia para a Instituir protocolo com hospitais regionais de ~ Ndmero 2020 0 1 0 Namero 0 0
APS entre hospitais regionais e municipio critérios de alta qualificada com a participa¢do
efetiva da APS na reinsercdo desse paciente

Acgdo N° I - Instituir sistema de contrarreferéncia para a APS entre hospitais regionais e municipio

5. Aumentar a participacdo de servigos proprios  Nimero de unidades hospitalares préprias a Nimero 2021 0 2 1 Nimero 0 0
municipais na rede hospitalar integrarem a rede de saide municipal

Acdo N° 1 - Promover as alteragdes estruturais necessarias a incorporar servi¢os proprios municipais na rede hospitalar

6. Capacitagio continua das equipes de atencdo  Capacitacdes das equipes de assisténcia Nimero 2022 1 8 2 Nimero 2,00 100,00
hospitalar hospitalar promovidas pela equipe SMS

Acdo N° 1 - Realizar 2 eventos de capacitacdo continua das equipes de aten¢io hospitalar

7. Implantagao de protocolo de Implantac@o de protocolo de assisténcia Namero 2021 0 1 0 Namero 0 0
urgéncia/emergéncia psiquidtrica psiquidtrica em regime de urgéncia/emergéncia

Acdo N° 1 - Implantagao de protocolo de urgéncia/emergéncia psiquidtrica

8. Participacdo na implantagdo da rede de Inserc¢do da rede hospitalar na equipe de Nimero 0 1 0 Nimero 0 0
resgate municipal resgate municipal

Acdo N° 1 - Participagdo na implantacdo da rede de resgate municipal

9. Melhorar a estrutura fisica das unidades de Melhoria da estrutura fisica de pronto Nimero 2021 0 2 1 Nimero 1,00 100,00
pronto atendimento - Mairipora e Terra Preta atendimento

Agido N° 1 - Promover melhoria/adaptagio/reforma estrutural fisica das unidades de pronto atendimento - Mairipora e Terra Preta

10. Combate a todo tipo de preconceito das Treinamentos de qualificac@o profissional Nimero 2020 0 4 1 Namero 1,00 100,00
unidades hospitalares voltadas a erradicagdo do preconceito junto as
equipes das unidades hospitalares

Acdo N° 1 - Promover agdo de capacitagdo das equipes municipais para o combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares

11. Estabelecer melhor parceria de troca de Incursoes junto ao GTRUE visando a melhoria  Ndmero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
informacdes entre servigos de regulagio da da comunicagdo e protocolos regionais que
RUE e unidades municipais envolvam as equipes municipais

Acdo N° 1 - Estabelecer sistematizacdo de troca de informacoes entre servigos de regulagdo da RUE e unidades municipais
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1. Estruturar ambulatorio de recém Criagdo de ambulatério de recém nascido e criangas ~ Ndmero 2021

nascido e criangas de risco (prematuros, de risco
sindrémicos, etc)

Acdo N° 1 - Estruturar ambulatério de recém nascido e criancas de risco (prematuros, sindromicos, etc)

2. Ampliar as acdes do ambulatério de Nuamero de agdes que ampliem as atividades do Nimero 0 6 1
curativos direcionado aos pacientes com  ambulatério de curativos direcionado aos pacientes

feridas e em uso de bolsas de colostomia  com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou

e/ou sondagem intermitente sondagem intermitente

Acdo N° 1 - Qualificar equipes dedicadas ao ambulatério de curativos direcionado a pacientes com feridas e/ou ostomias e/ou sondagem intermitente

3. Implantar o servico de auriculoterapia ~ Ter o servi¢o de auriculoterapia no Niicleo de Nimero 2022 0 1 0
no Niicleo de Reabilitagdo Reabilitagiao implantado

Acdo N° 1 - Implantar o servi¢o de auriculoterapia no Nicleo de Reabilitagdo

4. Ampliar o nimero de especialidades Nuamero de novas especialidades médicas agindo no  Ndmero 2021 0 4 0
médicas disponiveis no municipio municipio.

Acdo N° 1 - Ampliar o niimero de especialidades médicas disponiveis no municipio

5. Implantagdo e manutencdo de Niimero de treinamentos/matriciamento pela equipe ~ Nimero = 2022 1 4 1
matriciamento na APS de atencdo especializada ocorridos com a equipe de
APS

Acdo N° 1 - Realizar uma agio de matriciamento da equipe da APS

Nimero

Namero

Numero

Namero

Namero

1,00

1,00

100,00

100,00
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1. Melhora do acolhimento, orientagdo e informagdo nas ~ Promoc@o de melhorias na Nimero 2021 Nimero
unidades. Melhoria da distribui¢do de medicamentos de  atividade farmacéutica
uso continuo nas unidades de satde e ampliar diretamente prestada ao usuario

atendimentos médicos.

Acdo N° 1 - Melhora do acolhimento, orientagdo e informagdo nas unidades. Melhoria da distribui¢do de medicamentos de uso continuo nas unidades de satide e ampliar atendimentos

médicos.
2. Fortalecer o processo de humanizagdo institucional Eventos destinados ao Nimero 2022 1 1 0 Nimero 1,00 0
nas unidades de saide fortalecimento do processo de

humanizagio
Acdo N° 1 - Fortalecer o processo de humanizagao institucional nas unidades de satde

3. Garantir asisténcia adeqauda Indicadores de gerenciamento de ~ Ntimero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
qualificagio das equipes de
farmécia

Acido N° 1 - Promogio de minimamente um evento de qualificacido da equipe sobre a aplicacdo de indicadores na assisténcia farmacéutica

4. Implantagdo da farmacia de alto custo Trazer para o municipio unidade ~ Nidmero 2022 0 1 0 Namero 0 0
de farmadcia de alto custo
vinculada ao Estado

Acdo N° 1 - Implantagdo da farmacia de alto custo

5. Promover melhor manejo e distribuicdo Eventos visando qualificacdo de  Niimero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
manejo e distribuicdo de insumos
farmacéuticos

Acdo N° 1 - Promover uma agdo de qualificacdo da equipe visando melhor manejo e distribui¢do de farmacos e insumos

6. Nao promover desassisténcia no abastecimento Percentual de produtos Percentual 2020 50,00 80,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
farmacéuticos do elenco
REMUME disponiveis na
Farmécia Municipal para
dispensagdo

Agdo N° I - Nao permitir desabastecimento de pelo menos 60% dos itens da REMUME

7. Reorganizacdo dos servigos de assisténcia Agio de reeorganizagdo dos Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
farmacéutica com vistas a melhoria continua da Servicos

dispensacdo na rede municipal de saide em que pesem

as exigéncias do Conselho Federal de Farmacia

Acdo N° 1 - Ac¢do de reorganizar a assisténcia farmacéutica visando melhor dispensagdo de insumos e farmacos

8. Garantir a assisténcia farmacéutica aos portadores de  Agédo de qualificar e garantir Percentual 2020 58,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
doencas transmissiveis com vista a garantir manutencdo  assisténcia aos usudrios de

de estoque minimo de antirretrovirais ¢ medicamentos do = antirretrovirais

componente especializado da SES.

Acdo N° 1 - Garantir o abastecimento integral de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado a portadores de doencas transmissiveis

9. Constitui¢do do grupo técnico de assisténcia Ter o grupo técnico constituido Nimero 2021 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00
farmacéutica - padronizagio REMUME

Acdo N° 1 - Constituir e manter grupo técnico de assisténcia farmacéutica e padronizagio REMUME

10. Organizar a rede de distribui¢cao de medicamentos de ~ Ter a rede de distribuicdo de alo  Nimero 2020 0 1 0 Numero 0 0
alto custo no municipio custo organizada

Acdo N° 1 - Organizar a rede de distribuicdo de medicamentos de alto custo no municipio

11. Dispor de profissional farmacéutico para atendimento Ter o profissional farmacéutico Nimero 2021 0 1 0 Niamero 0 0
de casos e judicializagdo dedicado a acdes de
judicializagdo

Acgio N° 1 - Dispor de profissional farmacéutico para atendimento de casos e judicializagdo

12. Dispor de um profissional farmacéutico para Ter o profissional farmacéutico Nimero 2020 0 1 0 Niamero 0 0
atendimento de casos de judicializa¢do para atendimento de casos de
judicializacdo

Acdo N° 1 - Dispor de um profissional farmacéutico para atendimento de casos de judicializagdo

13. Implantagio e manutencdo da consulta farmacéutica  Disponibilizar consulta pro Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
nas unidades de satide farmacéutico em unidade de
satide

Acdo N° 1 - Implantag¢do e manutengio da consulta farmacéutica nas unidades de satide
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100,00

1. Promover a¢des de Educacad Permanente, para capacitagdo, com

vistas 4 melhoria continua do atendimento a populagio, acolhimento e ~ promovidas
humanizagdo do atendimenot e gestdo do trabalho

Acdo N° 1 - Uma acdo de capacitacdo da equipe quanto ao acolhimento e humanizagéo do atendimento e gestdo do trabalho

2. Acolhimento e integracdo de novos componentes da equipe de Reunides de Nimero 2020 1 4 1 Namero

satude

acolhimento e
integracdo da equipe

Acdo N° 1 - Promover acolhimento e capacitacdo de todos os novos colaboradores da SMS.

3. Manutencdo das instalagdes fisicas da Rede Municipal de Satde Nimero de agdes de Nimero 2021 2 16 4 Numero

manutengio predial dos
equipamentos
municipais de satde

Agdo N° 1 - Promover 4 agdes de manutencgdo/adaptagdo/ampliagio fisico-estrutural de unidades da Rede Municipal de Satide

4. Fortalecimento e estruturacdo do Sistema de Regulagdo Municipal a Resultados positivos no  Namero 2020 1 1 0 Namero
partir da efetivac@o das atividades de Regulac@o, Avaliagdo, Controle  fortalecimento do

e Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servigos de saide Sistema de Regulagdo

proprios e referenciados com equidade e integralidade Municipal

Acdo N° 1 - Fortalecimento e estruturacao do Sistema de Regulacao Municipal

5. Instituicio de Comissdes ético disciplinares (médica e de Numero de comissdes Nimero 2021 0 2 0 Numero

enfermagem)

ético disciplinares
instaladas

Acdo N° 1 - Institui¢do de Comissdes ético disciplinares (médica e de enfermagem)

6. Instituir politica de gestao de pessoas com recepgdo de novos Politica de novos Ndmero 2020 0 1 0 Nimero

servidores promovendo sua integragio junto a Rede Municipal servidores instituida

Acdo N° 1 - Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢io de novos servidores promovendo sua integragdo junto a Rede Municipal

Nimero de agdes Nimero 2021 Nimero

1,00

4,00

100,00

100,00

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragio
Geral

Aperfeicoar metodologias de andlise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestio SUS
Fortalecer o processo de humanizacdo institucional nas unidades de satide
Credenciamento do CAPS-AD

Promover acdes de Educacad Permanente, para capacitagdo, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a populagio, acolhimento e
humanizagdo do atendimenot e gestdo do trabalho

Recontratualizacdo junto ao Hospital e Maternidade Mairipora

Contratagdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses

Fortalecimento/capacitacdo do Conselho Municipal de Satide

Criacdo de conselhos locais de satide, para fortalecer a participagdo social na gestdo

Acolhimento e integra¢do de novos componentes da equipe de saide

Aperfeicoar metodologias de andlise das prestacoes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdo SUS
Manutenc@o das instalagdes fisicas da Rede Municipal de Saide

Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada e humanizada por profissional da satde garantindo que nenhuma demanda de usudrio seja
liberada pela equipe de recepgao

Fortalecimento e estruturagio do Sistema de Regulacdo Municipal a partir da efetivagio das atividades de Regulagio, Avaliagdo, Controle e
Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servicos de satide proprios e referenciados com equidade e integralidade

Estruturacdo da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas unidades bésicas de satide
Realizagao da Conferéncia Municipal de Saide Mental

Realizar acoes intersetoriais de prevencdo as IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose (Secretaria de Educacdo, Secretaria de Assisténcia
Social e demais secretarias)

Institui¢do de Comissdes ético disciplinares (médica e de enfermagem)
Instituir politica de gestdao de pessoas com recepg¢do de novos servidores promovendo sua integragao junto a Rede Municipal

Qualificacdo técnica especializada para os profissionais que que compdem a equipe do Nicleo de Prevencdo a Violéncia (NPV)
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Constituicdo do grupo técnico de assisténcia farmacéutica - padronizagio REMUME 1 1

Capacitagdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de saide (fluxos e 0 1
acolhimento)
Habilitacdo dos CAPS-AD e SRT 0 0
Dispor de um profissional farmacéutico para atendimento de casos de judicializagdo 0 0
Credenciamento do CAPS 1 0 0
Remapeamento do territério municipal para organizagio das acoes de Atencdo Basica 0 0
Ampliacdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolandia e UBS Pirucaia 0 0
Pactuagdo e cumprimento das metas da Vigilancia em Satde - SISPACTO 0 0
Reestruturacdo e ampliacdo do CAPS-AD 0 0
Adequagio das Unidades em relac@o ao Alvara Sanitario 0,00 0,00
Qualificacdo do preenchimento das notificacdes de doengas compulsérias 1 1
implantar protocolo de manutengao preventiva (check list) nas unidades 0,00 0,00
Estudar a viabilidade de implantagdo de Unidade Mdvel de Saide com Consultério Odontologico 0 0
Garantir o transporte para visitas domiciliares 0,00 25,00
301 - Atencdo Garantir a formacgio em Educacao Continuada para toda a rede de Atencdo Basica 1 1
Basica
Promover a¢des de Educagad Permanente, para capacitacdo, com vistas & melhoria continua do atendimento a populagdo, acolhimento e 1 1

humanizacio do atendimenot e gestdo do trabalho

Melhora do acolhimento, orienta¢do e informacdo nas unidades. Melhoria da distribui¢do de medicamentos de uso continuo nas unidades de 0 0
satde e ampliar atendimentos médicos.

Estruturar ambulatério de recém nascido e criangas de risco (prematuros, sindromicos, etc) 0 0
Contratagio de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses 0,00 0,00
Fortalecimento/capacitacdo do Conselho Municipal de Satde 1 1
Garantir anualmente as agdes previstas na PAM (Programacao de Acdes e Metas IST/AIDS) 10,00 10,00
Realizar busca ativa com classificacdo sobre grupos mais vulneraveis as principais afeccoes bucais 1 1
Fortalecer o Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ou reversiveis, matriciando a Aten¢ao Basica 0 0
Credenciamento do CAPS-AD 0 0
Redefinir as competéncias dos ACS, segundo a necessidade dos servicos na APS 1 1
Acolhimento e integragdo de novos componentes da equipe de satde 1 1
Fortalecer o processo de humanizagéo institucional nas unidades de satde 0 1
Ampliar as agdes do ambulatério de curativos direcionado aos pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem 1 1
intermitente

Aperfeicoar metodologias de andlise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdo SUS 0 0
Criacdo de conselhos locais de sadde, para fortalecer a participacdo social na gestdao 0 0
Realizar procedimentos de agdes coletivas de prevencdo e educagido em satde bucal a alunos PSE 1 1
Promover a ampliagdo da cobertura populacional estimada pelos ACS 0 0
Manutencgio das instalagoes fisicas da Rede Municipal de Satde 4 4
Implantar o servico de auriculoterapia no Nicleo de Reabilitacdo 0 0
Reestruturagdo do COMAD 0 0
Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e educativos para a realizacdo de capacitagdes na rede municipal de satde 10,00 10,00
Prioridade no atendimento de gestantes 1 1
Garantia de equipe minima para os servicos da RAPS 0,00 0,00
Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada e humanizada por profissional da saide garantindo que nenhuma demanda de usudrio seja 0 1

liberada pela equipe de recepcao

Fortalecimento e estruturagdo do Sistema de Regulacdo Municipal a partir da efetivagdo das atividades de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e 0 0
Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servicos de satde proprios e referenciados com equidade e integralidade

Estruturacdo da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas unidades basicas de satide 0 0
Realizacdo da Conferéncia Municipal de Saide Mental 1 1
Implantar agenda vinculada as prioridades de risco em satide bucal nas unidades de satide que realizam classifica¢do de risco 0 1
Implantacdo e qualificacdo dos servicos de Matriciamento na rede de Atencdo a Satide 1 1
Aprimoramento do Sistema SISVAN 0 1
Promover melhor manejo e distribui¢do 1 1
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Implantacdo e manuten¢io de matriciamento na APS 1 1

Realizagdo de campanhas de vacina¢do do Ministério da Satde 2 2
Capacitagdes em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de satide 60,00 60,00
Abastecer de forma continua os consultérios odontolégicos através de insumos utilizados no atendimento direto ao usuario 1 1
Construc@o do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON) 0 0
Investimento em capacitagio para contencio fisica na AB 0,00 0,00
Organizar o fluxo da Triagem Neonatal na Rede Municipal de Satide 60,00 60,00
Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢do de novos servidores promovendo sua integra¢do junto a Rede Municipal 0 0
Sensibilizacdo e treinamento da equipe médica quanto a qualidade do preenchimento das Declaracoes de Obito e das Declara¢des de Nascido 0 0
Vivo

Capacitagdes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de satide, bem como a atualiza¢do de 100,00 100,00

profissionais ja capacitados

Aumentar a cobertura de ESB para a populacdo; com reestruturacdo das equipes existentes e reforma das unidades 10,00 10,00
Implantac@o do prontuério eletronico 60,00 60,00
Qualificar os servigos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP (profilaxia pds-exposi¢do ao HIV) nos casos de 1 1

exposigao sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material bioldgico

Realizar capacitacdes para profissionais e equipe SB em Educacdo Permanente e Continuada 1 1
Implantacdo da insercdo do DIU na Atencdo Basica 0 0
Aquisi¢do de mobilidrios, veiculos e equipamentos para a Rede Basica, por meio de recursos de emendas parlamentares 1,00 1,00
Monitorar o acompanhamento das criangas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Congénita garantindo o acesso a Atencdo Especializada 100,00 100,00
Implantacdo do Pré-Natal do Homem 0 0
Aproximar as discussdes junto as comunidades terapéuticas 0,00 0,00
Implantac@o do Protocolo de Regulacio interna/externa para a Aten¢do Basica 0 0
Qualificagdo técnica especializada para os profissionais que que compdem a equipe do Nicleo de Prevengdo a Violéncia (NPV) 0 1
Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecoldgica) na Casa de Atencdo a Satide da Mulher 0 0
Construcdo de Grupos Técnicos Tematicos (Saide da Mulher, Satide do Homem, Satde da Crianca, DST/AIDS, Saide do Idoso, DANT, 0 0

Violéncias) compostos minimamente por profissional médico, profissionais da equipe multiprofissional (enfermeiro, psicélogo, TO,
fisioterapeuta, fonoaudi6logo, nutricionista), 01 profissional da Regulacdo da rede e 01 coordenador da rede mediador para a construcdo de
protocolos - linha de cuidado sob acompanhamento da Educacdo Permanente.

Organizar a rede de distribuicdo de medicamentos de alto custo no municipio 0 0

Capacitagdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de saide (fluxos e 0 1
acolhimento)

Implantar posto de coleta de leite humano na Casa de Atencdo a Satde da Mulher 0 0

Promover a¢des que incentivem a atividade fisica, alimenta¢@o saudavel, mental e emocional nas Unidades de Satide e na Comunidade, em 0 0
parceria com Secretaria de Esportes, Educacdo, Cultura e Desenvolvimento Social

Acdes intersetoriais de prevengdo as violéncias (sexual e doméstica) 0 1
Reestruturacdo e ampliacdo da Satide Bucal na ESF 0,00 0,00
Implantagdo do Comité para a Prevengdo e Controle da Transmissdo Vertical da Sifilis 0 1
Habilitacdo dos CAPS-AD e SRT 0 0
Implantacdo e credenciamento de 01 Equipe Multidisciplinar de Apoio (EMAP) 0 0
Implantagdo e manutengio da consulta farmacéutica nas unidades de satide 0 0
Descentralizacdo do Tratamento Supervisionado da Tuberculose 15,00 15,00
Credenciamento do CAPS 1 0 0
Aprimoramento da Linha de Cuidado da Satde da Mulher na Atencdo Basica 0,00 0,00
Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das Violéncias Interpessoal e/ou Autoprovocada 0 0
Remapeamento do territério municipal para organizagdo das agdes de Atenc¢do Basica 0 0
Implantar duas equipes NASF 0 0
Ampliacdo das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolandia e UBS Pirucaia 0 0
Reestruturagdo e ampliacdo do CAPS-AD 0 0
Adequagio das Unidades em relacdo ao Alvara Sanitdrio 0,00 0,00
Qualificagdo do preenchimento das notificacdes de doengas compulsorias 1 1
Implantacdo e manutencdo do programa de tabagismo 0 0
Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS 0 0
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Implantac@o de busca ativa de ndo vacinados para os imunobioldgicos da rotina 2 2

Promover capacita¢do em imunizagdo tedrico-pratica para enfermeiros da rede com corresponsabilizacdo para a gestdo das salas de vacina 1 1
Estudar a viabilidade de implantacdo de Unidade Movel de Satide com Consultério Odontolégico 0 0
Implantacdo do PSE - Programa Saidde na Escola 1 1
Garantir o transporte para visitas domiciliares 0,00 25,00
Adequagio das estruturas das Unidades Basicas de Saidde e unidades especializadas para atendimento de urgéncias 10,00 20,00
Reestruturagdo da Atencdo Basica (reforma ESF Pirucaia e micro dreas, constru¢do de unidade no Rio Acima, Capoavinha e Fernao 1 1
Dias/Pinheiral)
302 - Garantir a formacgao em Educagdo Continuada para toda a rede de Atengao Bésica 1 1
Assisténcia
Promover a¢des de Educacad Permanente, para capacitagio, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a populacdo, acolhimento e 1 1

Hospitalar e

Ambulatorial humanizagio do atendimenot e gestdo do trabalho

Melhora do acolhimento, orientacdo e informac@o nas unidades. Melhoria da distribui¢do de medicamentos de uso continuo nas unidades de 0 0
satide e ampliar atendimentos médicos.

Estruturar ambulatério de recém nascido e criangas de risco (prematuros, sindromicos, etc) 0 0
Recontratualizacdo junto ao Hospital e Maternidade Mairipora 1 1
Contratagdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses 0,00 0,00
Garantir anualmente as acdes previstas na PAM (Programacio de Ac¢des e Metas IST/AIDS) 10,00 10,00
Implantacdao do CAPS-1J 1 1
Acolhimento e integra¢do de novos componentes da equipe de saide 1 1
Fortalecer o processo de humanizagéo institucional nas unidades de satide 0 1
Ampliar as agdes do ambulatério de curativos direcionado aos pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem 1 1
intermitente

Aperfeigoar metodologias de andlise das prestagdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestao SUS 0 0
Garantir a distribui¢do da formula lactea infantil até 1° ano de vida a criancas expostas ao HIV 100,00 100,00
Implantac@o do sistema SISCAN e monitoramento dos exames alterados 50,00 50,00
Acdes para enfrentamento da gravidez na adolescéncia juntamente com a Atencdo Basica, Educacdo Permanente e Secretaria Municipal de 1 1
Educacio

Manutencao das instalagdes fisicas da Rede Municipal de Satde 4 4
Garantir asisténcia adeqauda 1 1
Instituir sistema de contrarreferéncia da RUE para a Atencdo Basica 0 0
Reestruturagdo do COMAD 0 0
Aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentes e educativos para a realizacdo de capacitagdes na rede municipal de satide 10,00 10,00
Intensificagio da Coleta Citologica Oncética (Papanicolaou) na Atengdo Basica 50,00 50,00
Fortalecimento e estruturagio do Sistema de Regulacdo Municipal a partir da efetivac@o das atividades de Regulacdo, Avaliacdo, Controle e 0 0

Auditoria, de modo a garantir o acesso aos servicos de satde proprios e referenciados com equidade e integralidade

Ampliar o niimero de especialidades médicas disponiveis no municipio 0 0
Instituir sistema de contrarreferéncia para a APS entre hospitais regionais e municipio 0 0
Capacitacdes em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de saide 60,00 60,00
Implantagéo e manutengéo de matriciamento na APS 1 1
Aumentar a participagio de servicos proprios municipais na rede hospitalar 1 0
Garantir leitos clinicos para atendimento em satde mental no hospital geral 2 2
Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢do de novos servidores promovendo sua integra¢do junto a Rede Municipal 0 0
Capacitagio continua das equipes de atengdo hospitalar 2 2
Sensibilizacdo e treinamento da equipe médica quanto a qualidade do preenchimento das Declaragoes de Obito e das Declaragoes de Nascido 0 0
Vivo

Capacitacoes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de satide, bem como a atualizacdo de 100,00 100,00

profissionais ja capacitados

Promover agdes para incentivar a realizacio do Parto Normal, conforme Plano da Rede Cegonha, através do fortalecimento das acdes do Pré- 1 1
Natal e Puerpério

Implantagdo do prontuério eletronico 60,00 60,00
Implantacao de protocolo de urgéncia/emergéncia psiquidtrica 0 0
Qualificar os servigos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP (profilaxia pds-exposi¢do ao HIV) nos casos de 1 1

exposicdo sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material biolégico
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Promover discussdo intersetorial junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Educacao, Conselho Tutelar e Poder Judiciario 1 1

Reforma do Centro de Especialidades Odontolégicas 0 0
Participac@o na implantacio da rede de resgate municipal 0 0
Monitorar o acompanhamento das criangas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Congénita garantindo o acesso a Atengdo Especializada 100,00 100,00
Garantir participacdo ativa de representantes da Satide Mental no COMAD 20,00 23,00
Melhorar a estrutura fisica das unidades de pronto atendimento - Mairipora e Terra Preta 1 1
Qualificagdo técnica especializada para os profissionais que que compdem a equipe do Nicleo de Prevencdo a Violéncia (NPV) 0 1
Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecoldgica) na Casa de Atencdo a Satide da Mulher 0 0
Implantacdo de farmécia dentro do CAPS I 1 1
Organizar a rede de distribuicdo de medicamentos de alto custo no municipio 0 0
Combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares 1 1
Capacitagdes sobre o atendimento de violéncias (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de saide (fluxos e 0 1
acolhimento)
Garantir a capacitacdo das equipes dos CAPS e NASF 1 1
Estabelecer melhor parceria de troca de informacdes entre servigos de regulacio da RUE e unidades municipais 1 1
Acoes intersetoriais de prevencdo as violéncias (sexual e doméstica) 0 1
Habilitacdo dos CAPS-AD e SRT 0 0
Implantacdo do Comité para a Prevencido e Controle da Transmissdo Vertical da Sifilis 0 1
Descentralizagdo do Tratamento Supervisionado da Tuberculose 15,00 15,00
Aprimoramento da Linha de Cuidado da Satide da Mulher na Atengdo Basica 0,00 0,00
Ampliacdo do Sistema de Vigilancia das Violéncias Interpessoal e/ou Autoprovocada 0 0
Implantar atendimento psicoldgico em todas as ESF e UBS do municipio 15,00 15,00
Pactuacdo e cumprimento das metas da Vigilancia Sanitdria de Produtos e Servicos de Interesse a Satide - PAVISA 0 0
Reestruturagdo e ampliacdo do CAPS-AD 0 0
Qualificagdo do preenchimento das notificagdes de doengas compulsorias 1 1
Implantac@o de busca ativa de ndo vacinados para os imunobioldgicos da rotina 2 2
Adequagio das estruturas das Unidades Basicas de Saide e unidades especializadas para atendimento de urgéncias 10,00 20,00
303 - Suporte Garantir a formacdo em Educacio Continuada para toda a rede de Atencdo Basica 1 1
Profilitico e
Promover a¢des de Educacad Permanente, para capacitagio, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a populacdo, acolhimento e 1 1

Terapéutico
humanizagio do atendimenot e gestdo do trabalho

Melhora do acolhimento, orientagdo e informac@o nas unidades. Melhoria da distribui¢do de medicamentos de uso continuo nas unidades de 0 0
satde e ampliar atendimentos médicos.

Implantacao do CAPS-1J 1 1
Acolhimento e integragdo de novos componentes da equipe de satde 1 1
Aperfeicoar metodologias de andlise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestio SUS 0 0
Garantir asisténcia adeqauda 1 1
Manutenc@o das instalagdes fisicas da Rede Municipal de Saide 4 4
Implantagdo da farmacia de alto custo 0 0
Promover melhor manejo e distribuicdo 1 1
Nao promover desassisténcia no abastecimento 60,00 60,00
Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢do de novos servidores promovendo sua integra¢do junto a Rede Municipal 0 0
Implantac@o do prontuério eletronico 60,00 60,00
Reorganizagdo dos servigos de assisténcia farmacéutica com vistas a melhoria continua da dispensag¢do na rede municipal de saide em que 1 1

pesem as exigéncias do Conselho Federal de Farmacia

Garantir a assisténcia farmacéutica aos portadores de doencas transmissiveis com vista a garantir manutencao de estoque minimo de 100,00 100,00
antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES.

Constituicdo do grupo técnico de assisténcia farmacéutica - padronizagio REMUME 1 1
Organizar a rede de distribuicao de medicamentos de alto custo no municipio 0 0
Dispor de profissional farmacéutico para atendimento de casos e judicializagdo 0 0
Dispor de um profissional farmacéutico para atendimento de casos de judicializa¢do 0 0
Implantagdo e manutengio da consulta farmacéutica nas unidades de satde 0 0
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Implantar e ofertar Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS 0 0

Implantac@o de busca ativa de ndo vacinados para os imunobioldgicos da rotina 2 2
Promover capacitagdo em imunizagdo tedrico-pratica para enfermeiros da rede com corresponsabilizacio para a gestdo das salas de vacina 1 1
Adequagio das estruturas das Unidades Basicas de Satide e unidades especializadas para atendimento de urgéncias 10,00 20,00
304 - Vigilancia  Promover agdes de Educagad Permanente, para capacitacdo, com vistas & melhoria continua do atendimento a populagdo, acolhimento e 1 1
Sanitéria humanizagao do atendimenot e gestdo do trabalho
Reestruturacdo, formacéo e capacitagio das equipes da Vigilancia em Satide. 0 0
Acolhimento e integragdo de novos componentes da equipe de satde 1 1
Aperfeicoar metodologias de andlise das prestagdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestao SUS 0 0
Aquisic@o de equipamentos e materiais permanentes 1 1
Manutencao das instalagdes fisicas da Rede Municipal de Saide 4 4
Instituir politica de gestdo de pessoas com recep¢do de novos servidores promovendo sua integra¢do junto a Rede Municipal 0 0
Implantac@o do prontuério eletronico 60,00 60,00
Qualificar os servigos de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacao de PEP (profilaxia pds-exposi¢do ao HIV) nos casos de 1 1

exposigao sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material bioldgico

Pactuacdo e cumprimento das metas da Vigilancia em Saide - SISPACTO 0 0
Qualifica¢do do preenchimento das notificacdes de doengas compulsérias 1 1
305 - Vigilancia = Contratagdo de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses 0,00 0,00
Epidemiologica
Promover a¢des de Educacad Permanente, para capacitagio, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a populacdo, acolhimento e 1 1
humanizagio do atendimenot e gestdo do trabalho
Reestruturacdo, formagao e capacitagdo das equipes da Vigilancia em Satde. 0 0
Acolhimento e integragéo de novos componentes da equipe de satde 1 1
Aperfeicoar metodologias de andlise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdo SUS 0 0
Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes 1 1
Manutencao das instalacdes fisicas da Rede Municipal de Satide 4 4
Realizar acoes intersetoriais de prevencdo as IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose (Secretaria de Educacdo, Secretaria de Assisténcia 1 1
Social e demais secretarias)
Estruturacdo da rede de frio para implantacdo e ampliacdo de salas de vacina nas unidades bésicas de satide 0 0
Aprimoramento do Sistema SISVAN 0 1
Realizagdo de campanhas de vacinagio do Ministério da Sadde 2 2
Capacitagoes em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de saide 60,00 60,00
Capacitacoes em testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de satide, bem como a atualizacdo de 100,00 100,00
profissionais ja capacitados
Instituir politica de gestdo de pessoas com recepcdo de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal 0 0
Implantagéo do prontudrio eletronico 60,00 60,00
Qualificar os servi¢os de urgéncia e emergéncia municipais para a realizacdo de PEP (profilaxia pés-exposi¢iao ao HIV) nos casos de 1 1
exposicao sexual consentida, violéncia sexual e acidente com material biolégico
Monitorar o acompanhamento das criangas expostas a Sifilis e os casos de Sifilis Congénita garantindo o acesso a Atencdo Especializada 100,00 100,00
Garantir a assisténcia farmacéutica aos portadores de doencas transmissiveis com vista a garantir manuten¢do de estoque minimo de 100,00 100,00
antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES.
Descentralizacio do Tratamento Supervisionado da Tuberculose 15,00 15,00
Remapeamento do territério municipal para organizagdo das agdes de Aten¢do Basica 0 0
Ampliacao das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortoldndia e UBS Pirucaia 0 0
Pactuacdo e cumprimento das metas da Vigilancia em Satide - SISPACTO 0 0
Qualificagdo do preenchimento das notifica¢des de doengas compulsorias 1 1
Implantac@o de busca ativa de ndo vacinados para os imunobioldgicos da rotina 2 2
Promover capacita¢do em imunizagdo tedrico-pratica para enfermeiros da rede com corresponsabilizacdo para a gestdo das salas de vacina 1 1
306 - Promover a¢des de Educagad Permanente, para capacitacdo, com vistas 4 melhoria continua do atendimento a populagdo, acolhimento e 1 1
Alimentacdo e humanizagdo do atendimenot e gestdo do trabalho
Nutrigdo
Garantir a distribui¢do da formula lactea infantil até 1° ano de vida a criancas expostas ao HIV 100,00 100,00
Acolhimento e integra¢do de novos componentes da equipe de saide 1 1
Aperfeicoar metodologias de analise das prestacdes de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestdao SUS 0 0
Manutencao das instalagdes fisicas da Rede Municipal de Satde 4 4
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Instituir politica de gestdo de pessoas com recepcdo de novos servidores promovendo sua integracdo junto a Rede Municipal 0 0

Implantagdo do prontuério eletronico 60,00 60,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Categoria  Recursos Receita de impostos e de
- deimpostos
FonteLivre (reccita propria - R$)

Corrente 0,00 N/A
Capital 0,00 N/A
Corrente 0,00 520.000,00
Capital 0,00 50.000,00
Corrente 0,00 28.857.517,00
Capital 0,00 310.000,00
Corrente 0,00 25.942.376,00
Capital 0,00 310.000,00
Corrente 0,00 1.895.000,00
Capital 0,00 40.000,00
Corrente 0,00 1.191.000,00
Capital 0,00 N/A
Corrente 0,00 233.838,00
Capital 0,00 60.000,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 30/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal

N/A
N/A
100.634,00

N/A

9.441.721,08
429.341,50
12.598.163,09

1.109.991,79

1.656.008,64

N/A

N/A
N/A
613.953,39
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual

(R$)
N/A
N/A
N/A

N/A

15.938.461,37
190.002,00
12.438.333,31

316.000,02

8.389.367,38

N/A

N/A
N/A
50.001,00
N/A
N/A

N/A

Com o fim da pandemia e a retomada das atividades o municipio conseguiu cumprir a grande maioria das metas.

Transferéncias de  Operagdes de Royalties do
convénios Crédito petréleo
aSatde  vi a i a

R$) Satide (R$) Saiide (R$)
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A  1.259.908,58 N/A
N/A N/A N/A
N/A  3.122.669,21 777.751,05
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Outros recursos
destinados &
Satide (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
176.744,00
35.349,00

70.348,50

105.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

0,00
0,00
620.634,00

50.000,00

54.237.699,45
2.365.996,08
51.014.221,40

5.706.760,57

12.045.376,02

40.000,00

1.191.000,00
0,00
897.792,39

60.000,00

A tnica meta ndo cumprida foi a implantag@o definitiva do Hospital de Clinicas Anjo Gabriel - unidade hospitalar propria municipal. A justificativa foi a restri¢do orcamentaria e as

dificuldades técnicas nas obras de reparo/reforma do equipamento que demandaram mais tempo que o previsto. Mas ainda assim, as obras da unidade ja estavam mais que 98% prontas ao

fechar do ano de 2020 e o processo licitatorio ja em andamento.

Devido as restri¢des impostas pela pandemia e a incerteza do futuro, nossa programagao anual de satide ndo comportou agdes que conseguimos incluir e antecipar a execugio de anos futuros

como foi o caso dos itens 1.1.4 ; 1.1.5;4.1.4; 5.1.9; 5.1.10; 5.1.11; 5.1.12 e 10.1.2. A depender dos ritmos vindouros da economia, talvez esse bom desempenho nos permita antecipar agdes

previstas para 2023 que seriam pertinentes a 2024 e 2025.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

230.451,61 39.693.772,80 7.987.244,19 9.519.106,37 0,00 0,00 0,00 0,00 1.443.144,14  58.873.719,11

0,00 404.635.04 132.313.50 0,00 0,00 370.000,00 0,00 0,00 17330197 1.080.250,51
48.160,78 16.620.815,32 10.898.707,31 7.065.386,00 0,00 0,00 0,00 000 1.039.467,89 35.672.537.39
108.000.00 4.739.339.14 18.464.38 316.000,01 0,00 1.574.633,14 0,00 000 1695.16149  8.451.598.16
0,00 1.634.928,17 1.581.270.82 8.206.685,11 0,00 0,00 0,00 0,00 10500000 11.527.884,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.808.937.63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1.808.937.63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 19320385 350.814.90 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 59401875
0,00 0,00 19.550.52 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 19.550.52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 100.634,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58374691 684.380.91
000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 386.612,39 65.095.631,95 21.088.999,62 25.157.177,58 0,00 1.944.633,14 0,00 0,00 5.039.822,40 118.712.877,08

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

19,37 %
36,01 %
18,27 %
48,31 %
R$ 1.145,38

30,54 %

30,55 %
50,50 %

27,23 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

86.350.430,00 86.350.430,00 97.281.294,60 112,66
50.726.000,00 50.726.000,00 53.579.291,63 105,62
39.499.000,00 39.499.000,00 39.344.316,36 99,61
11.227.000,00 11.227.000,00 14.234.975,27 126,79

8.829.430,00 8.829.430,00 8.340.829,28 94,47
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8.825.000,00 8.825.000,00 8.300.679,92 94,06
4.430,00 4.430,00 40.149,36 906,31
18.669.000,00 18.669.000,00 23.595.461,26 126,39
18.000.000,00 18.000.000,00 22.865.988,23 127,03
669.000,00 669.000,00 729.473,03 109,04
8.126.000,00 8.126.000,00 11.765.712,43 144,79
95.374.188,80 95.374.188,80 141.110.803,71 147,95
46.449.555,20 46.449.555,20 71.324.953,70 153,55
20.000,00 20.000,00 146.335,71 731,68
11.200.000,00 11.200.000,00 17.265.709,88 154,16
37.421.278,40 37.421.278,40 52.067.405,78 139,14
283.355,20 283.355,20 306.398,64 108,13
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
181.724.618,80 181.724.618,80 238.392.098,31

30.267.517,00 40.741.700,14  40.098.407,84 98,42 39.437.635,52 39.394.694,05 96,69  660.772,32
29.957.517,00 40.315.555,50  39.693.772,80 98,46 39.309.266,97 97,50 1 39.266.325,50 97,40  384.505,83
310.000,00 426.144,64 404.635,04 94,95 128.368,55 30,12 128.368,55 30,12 276.266,49
26.232.376,00 21.799.247,15  21.360.154,46 97,99  20.322.553,82 93,23 20.265.850,33 92,97 1.037.600,64
25.922.376,00 17.059.907,04  16.620.815,32 97,43 15.789.201,78 92,55 15.732.498,29 92,22 831.613,54
310.000,00 4.739.340,11 4.739.339,14 100,00 4.533.352,04 95,65  4.533.352,04 95,65  205.987,10
1.937.000,00 2.043.423,26 1.634.928,17 80,01 1.426.696,27 69,82 1.426.696,27 69,82  208.231,90
1.897.000,00 2.043.423,26 1.634.928,17 80,01 1.426.696,27 69,82 1.426.696,27 69,82  208.231,90
40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.185.000,00 1.816.201,97 1.808.937,63 99,60 1.808.937,63 99,60 1.808.937,63 99,60 0,00
1.185.000,00 1.816.201,97 1.808.937,63 99,60 1.808.937,63 99,60  1.808.937,63 99,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
293.838,00 308.526,34 193.203,85 62,62 193.016,85 62,56 193.016,85 62,56 187,00
233.838,00 308.526,34 193.203,85 62,62 193.016,85 62,56 193.016,85 62,56 187,00
60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59.915.731,00 66.709.098,86  65.095.631,95 97,58  63.188.840,09 94,72 63.089.195,13 94,57 1.906.791,86
65.095.631,95 63.188.840,09 63.089.195,13
162.129,52 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

64.933.502,43

63.188.840,09

63.089.195,13

35.758.814,74

N/A

29.174.687,69 27.430.025,35 27.330.380,39
0,00 0,00 0,00

27,23 26,50 26,46

35.758.814,74 = 64.933.502,43 | 29.174.687,69 = 2.006.436,82 162.129,52 0,00 ' 2.006.436,82 0,00  29.336.817,21
30.000.008,68 = 46.322.046,54 | 16.322.037,86 = 2.354.131,42 0,00 0,00 | 1.954.046,45 479,70 1 399.605,27  15.922.432,59
23.366.896,84  47.954.004,15 = 24.587.107,31  1.799.803,36 1.799.803,36 0,00 | 1.098.162,53  120.180,92  581.459,91 25.805.450,76
24.018.637,84  45.664.344,83 = 21.645.706,99 = 2.105.882,78 1.423.759,34 0,00 | 1.728.268,94 90.077,84 = 287.536,00 ' 22.781.930,33
21.600.062,97 = 36.883.362,88 = 15.283.299,91 709.702,09 709.702,09 0,00 261.124,31  278.249,80 170.327,98 15.822.674,02
20.256.740,76 = 35.085.937,60  14.829.196,84 243.729,62 0,00 0,00 121.043,71 47.148,84  75.537,07  14.753.659,77
19.016.737,91 = 34.753.521,38 = 15.736.783,47 161.972,63 246.620,38 0,00 100.938,33 61.034,30 0,00 ' 15.983.403,85
17.822.810,24 = 36.108.813,36 = 18.286.003,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  18.286.003,12
17.210.669,56 = 34.174.221,54  16.963.551,98 0,00 118.017,55 0,00 0,00 0,00 0,00  17.081.569,53
16.352.123,08 = 30.818.388,05 = 14.466.264,97 0,00 72.626,61 0,00 0,00 0,00 0,00  14.538.891,58
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0,00

0,00

0,00

15.704.573,00 61.491.888,57 59.955.497,44 97,50
15.179.094,00 19.105.480,66 21.589.716,39 113,00
525.479,00 42.386.407,91 38.365.781,05 90,51
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 250.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
15.704.573,00 61.491.888,57 60.205.497,44 97,91

6.980.612,00 27.423.611,15  19.855.561,78 15.455.824,78 15.311.462,00 4.399.737,00
6.805.868,00 25.367.615,07  19.179.946,31 75,61 15.252.814,28 60,13 15.108.451,50 59,56  3.927.132,03
174.744,00 2.055.996,08 675.615,47 32,86 203.010,50 9,87 203.010,50 = 9,87 472.604,97
8.021.750,50 30.673.055,59  22.763.981,09 74,21 18.591.733,71 60,61 18.071.200,15 58,92 4.172.247,38
7.901.402,00 25.166.883,40  19.051.722,07 75,70 15.926.355,99 63,28  15.841.472,63 62,95  3.125.366,08
120.348,50 5.506.172,19 3.712.259,02 67,42 2.665.377,72 48,41  2.229.727,52 40,50  1.046.881,30
628.411,00 10.084.006,38 9.892.955,93 98,11 2.221.841,22 22,03 1.866.321,62 18,51  7.671.114,71
628.411,00 10.084.006,38 9.892.955,93 98,11 2.221.841,22 22,03 1.866.321,62 18,51  7.671.114,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
574.938,00 683.954,39 420.365,42 61,46 278.753,32 40,76 277.413,79 40,56 141.612,10
554.938,00 663.954,39 400.814,90 60,37 259.202,80 39,04 257.863,27 38,84 141.612,10
20.000,00 20.000,00 19.550,52 97,75 19.550,52 97,75 19.550,52 97,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570.000,00 685.608,73 684.380,91 99,82 666.450,91 97,21 648.066,60 94,52 17.930,00
520.000,00 685.608,73 684.380,91 99,82 666.450,91 97,21 648.066,60 94,52 17.930,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.790.711,50 69.550.236,24 = 53.617.245,13 77,09 37.214.603,94 53,51  36.174.464,16 52,01 16.402.641,19

37.248.129,00

68.165.311,29

59.953.969,62

54.893.460,30

54.706.156,05

80,26

5.060.509,32

34.254.126,50

52.472.302,74

44.124.135,55

84,09

38.914.287,53

74,16

38.337.050,48

73,06

5.209.848,02
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2.565.411,00 12.127.429,64  11.527.884,10 95,06 3.648.537,49 30,09 3.293.017,89 27,15  7.879.346,61
1.200.000,00 1.816.201,97 1.808.937,63 99,60 1.808.937,63 99,60  1.808.937,63 99,60 0,00
868.776,00 992.480,73 613.569,27 61,82 471.770,17 47,53 470.430,64 = 47,40 141.799,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570.000,00 685.608,73 684.380,91 99,82 666.450,91 97,21 648.066,60 94,52 17.930,00
76.706.442,50  136.259.335,10  118.712.877,08 87,12 100.403.444,03 73,69  99.263.659,29 72,85 18.309.433,05
16.790.711,50 64.768.454,22  51.285.999,60 79,18 35.253.388,41 54,43 34.576.969.,41 1 53,39 16.032.611,19
59.915.731,00 71.490.880,88 = 67.426.877,48 94,32 65.150.055,62 91,13 | 64.686.689,88 90,48  2.276.821,86

FONTE: SIOPS, So Paulo28/02/23 10:34:30
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

Valor
Transferido em
2022
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

RS 297.025.00

RS 8.148,70

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

Manutengdo das Agdes e Servios Piblicos de . s BT ATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Satide (CUSTEIO)
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satdde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

RS 164.372,09

66
R$ 3.248,74 0,00

R$ 1.650.000,00 [ﬂ]
RS$ 6.931.161.88 M
R$ 3.450.000,00 [ﬂ]

R$ 7.929.060,17

R$ 446.952,48 384714,28
RS 62.187.00

RS 626.455.05
R$ 16.000,00

7844084,97

12.407.288,25

12.407.288,25

0,00 182.895,36 182.895,36
0,00 0,00 0,00
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100.634,00

82.704,00

82.704,00

9.151.932,50

8.639.132,10

8.624.561,59

12.624.679,89

10.826.687,22

10.794.157,58

1.647.506,22 1.527.749,25 1.522.236,77
0,00 0,00 0,00
370.365,42 2717.665,43 276.325,90
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 17.930,00 17.930,00 372.582,61  372.582,61
14.570,51  512.800,40  527.370,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.529,64  1.797.992,67 1.830.522,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.512,48  119.756,97  125.269,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.339,53 92.699,99 94.039,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 29/03/2023 16:28:17

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Nio ha informagoes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nio ha informagoes cadastradas para o perfodo da Covid-19 Repasse Estadual.

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Or¢amentaria e Financeira

De acordo com os valores recebidos e identificados no Fundo Nacional de Satde, informamos que os mesmos foram executados visando atender as metas fisicas estabelecidas previamente. Foi
observado que os itens zerados acima nao foram identificados no Fundo Nacional da Satde (FNS).
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Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS), Relatério Audiéncia Publica 2022, Relatério Conam 2022.

https://digisusgmp.saude. gov.br 37 de 42



10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

A exemplo do ano anterior, ocorreram auditorias médicas formais em todos os meses quanto aos processamentos de faturamento da unidade hospitalar contratada com identificagdo de falhas que geraram glosas de faturamento. Nao ocorreram outras

auditorias formais SUS no periodo, tendo sido criado para a equipe de auditores um manual municipal de boas praticas em auditoria para o C I que é uma 40 das orientagdes constantes no componente federal e no

componente estadual de auditoria.

Ainda ndo hd adesio ao sistema SISAUD-SUS.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Muito embora haja a constatagdo de boa ascensdo da oferta de servigos assistenciais de rotina com a retomada das atividades individuais e em grupo de orientacdo, educagdo, monitoramento, tratamento e prevengdo, ainda ¢ notério o impacto nas
atividades assistenciais pela pandemia.

O reflexo na geragdo de empregos, nas situagoes de desconforto emocional advindas dos tempos de pandemia, nas sequelas fisicas e/ou funcionais resultantes da infecgdo pelo SARScov-2 sio inegiveis.

De qualquer forma o sistema municipal demonstrou capacidade para contar, ainda que de forma lenta, mas sustentada essas intempéries, preservando ao maximo os indicadores de assisténcia.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Na esteira do ja realizado, espera-se focar esfor¢os na recuperacao e ampliacao das unidades, favorecer/facilitar o acesso a populagdes mais vulneraveis aproximando o sistema de satide basico
a um niimero maior de municipes.

Reforcar as atividades da unidade hospitalar municipal que devera ser implantada nos primeiros meses do proximo exercicio e aproximar a gestdao municipal da saide com os grupos
microrregionais e regionais de saide para facilitar ainda mais o acesso a recursos ndo disponibilizados no municipio.

RAPHAEL APARECIDO DE SOUZA
Secretario(a) de Saide
MAIRIPORA/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: MAIRIPORA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude

Identificagao
o Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Ciente e de acordo.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Auditorias
o Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Ciente e de acordo.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

O Conselho realizard um aumento nas visitas as unidades para melhor acompanhamento da prestagdo dos servicos de Satdde.

Status do Parecer: Aprovado
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MAIRIPORA/SP, 14 de Abril de 2025

Conselho Municipal de Saide de Mairipora
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