
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2025

Município: Mairiporã - SP
Estado: São Paulo

Região de Saúde: Franco da Rocha

Período do Plano de Saúde: 2022-2025
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Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Atenção Primária

OBJETIVO Nº 1.1 - Promover o acesso equitativo e universal da população aos serviços de Atenção Básica, com vistas à prevenção e promoção de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da

meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Garantir a formação em Educação Continuada para toda a rede de Atenção Básica Aumentar o número de pessoas
capacitadas

0 2022 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Ação para garantir o aumento de pessoas capacitadas a prestar atendimento condizente com o protocolo de boas práticas e humanização

Ação Nº 2 - Ação de qualificação das equipes assistenciais aplicada aos protocolos clínicos municipais

1.1.2 Redefinir as competências dos ACS, segundo a necessidade dos serviços na APS Ampliação da cobertura de ação
dos ACS

0 2021 Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Promoção da integração das equipes de ACS com 1 encontro anual e 2 encontros locais

1.1.3 Promover a ampliação da cobertura populacional estimada pelos ACS Aumento do número de ACS 72 2022 Número Não
programada

1 Número

1.1.4 Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada e humanizada por profissional da saúde garantindo que nenhuma demanda de usuário seja
liberada pela equipe de recepção

Habilitação de equipe para o
acolhimento adequado

0 2021 Número Não
programada

2 Número

1.1.5 Aprimoramento do Sistema SISVAN Inclusão dos indicadores
nutricionais na avaliação semestral
da população

- 2021 Moeda Não
programada

1 Número
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1.1.6 Organizar o fluxo da Triagem Neonatal na Rede Municipal de Saúde Aumentar o percentual de
neonatos triados pela rede
municipal

60,00 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que os neonatos do município tenham acesso e sejam triados pela rede municipal

1.1.7 Implantação do prontuário eletrônico Ampliar a cobertura de
digitalização das ações de
assistência pela equipe de saúde

50,00 2019 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir utilização de prontuário eletrônico pela rede municipal

Ação Nº 2 - Implantar prontuário PEC-SUS em todas unidades básicas municipais

1.1.8 Aquisição de mobiliários, veículos e equipamentos para a Rede Básica, por meio de recursos de emendas parlamentares Proporção de novos móveis,
equipamentos e veículos para
equipar as unidades de saúde

1,00 2020 Razão 2,00 2,00 Razão

Ação Nº 1 - Garantir unidades com mobiliário e equipamentos em atividade sem necessidade de manutenção corretiva

1.1.9 Implantação do Protocolo de Regulação interna/externa para a Atenção Básica Número de protocolos a serem
implantados com equipe
qualificada

0 2021 Número 10 20 Número

Ação Nº 1 - Ação de divulgação e qualificação no uso de 10 protocolos assistenciais municipais

Ação Nº 2 - Ação de monitoramento de boas práticas pelas equipes assistenciais na regulação municipal

1.1.10 Construção de Grupos Técnicos Temáticos (Saúde da Mulher, Saúde do Homem, Saúde da Criança, DST/AIDS, Saúde do Idoso, DANT,
Violências) compostos minimamente por profissional médico, profissionais da equipe multiprofissional (enfermeiro, psicólogo, TO,
fisioterapeuta, fonoaudiólogo, nutricionista), 01 profissional da Regulação da rede e 01 coordenador da rede mediador para a construção
de protocolos - linha de cuidado sob acompanhamento da Educação Permanente.

Número de novos grupos técnicos
temáticos

0 2021 Número 4 6 Número

Ação Nº 1 - Garantir a atuação de 04 grupos técnicos temáticos municipais com pelo menos 03 reuniões anuais

1.1.11 Promover ações que incentivem a atividade física, alimentação saudável, mental e emocional nas Unidades de Saúde e na Comunidade, em
parceria com Secretaria de Esportes, Educação, Cultura e Desenvolvimento Social

Número de ações desenvolvidas
com a população

0 - Número 4 10 Número

Ação Nº 1 - Garantir mínimo de 04 ações que incentivem atividade física, alimentação saudável, mental e emocional nas Unidades de Saúde

1.1.12 Reestruturação e ampliação da Saúde Bucal na ESF Aumento do número de vagas
oferecidas em consultórios
odontológicos na ESF

100,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar em 10% as vagas na rede de saúde bucal municipal (ESB)

1.1.13 Implantação e credenciamento de 01 Equipe Multidisciplinar de Apoio (EMAP) Número de Equipe
Multidisciplinar de Apoio
(EMAP) criada

0 2021 Número Não
programada

1 Número

1.1.14 Aprimoramento da Linha de Cuidado da Saúde da Mulher na Atenção Básica Proporção de aumento do número
de mulheres acompanhadas pela
rede em sua integralidade

100,00 2021 Percentual Não
programada

30,00 Percentual

1.1.15 Remapeamento do território municipal para organização das ações de Atenção Básica Término do remapeamento 0 2021 Número 1 1 Número
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Ação Nº 1 - Proposição de redesenho na distribuição territorial municipal

1.1.16 Ampliação das salas de vacina na UBS Lajota, UBS Mato Dentro, UBS Hortolândia e UBS Pirucaia Número de salas de vacina
ampliadas nas unidades UBS
Lajota, UBS Mato Dentro, UBS
Hortolândia e UBS Pirucaia

0 2021 Número Não
programada

4 Número

1.1.17 Adequação das Unidades em relação ao Alvará Sanitário Percentual de unidades de saúde
com Alvará Sanitário expedido e
vigente

0,00 2021 Percentual 90,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que 90% das unidades de saúde tenham com alvará sanitário vigente.

1.1.18 Implantar e ofertar Práticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS Número de unidades aptas a
realização de Práticas Integrativas
e Complementares (PICS) em
funcionamento

0 - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Implementar o acesso a Práticas Integrativas em pelo menos uma unidade de saúde

1.1.19 implantar protocolo de manutenção preventiva (check list) nas unidades Percentual de unidades com todos
os equipamentos enquadrados em
manutenção preventiva.

0,00 2021 Percentual 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que 40% das unidades atuem com protocolos de manutenção preventiva

1.1.20 Estudar a viabilidade de implantação de Unidade Móvel de Saúde com Consultório Odontológico Incorporação definitiva de
Unidade Móvel de Saúde que
contenha consultório
odontológico

0 2021 Número Não
programada

1 Número

1.1.21 Implantação do PSE - Programa Saúde na Escola Implantar programa que atenda
aos requisitos programáticos da
atenção básica de saúde em
ambiente escolar

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir ação do programa Saúde na Escola já implantado.

1.1.22 Garantir o transporte para visitas domiciliares Percentual de visitas domiciliares
que contam com veículo
disponível.

1,00 2021 Razão 100,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que todas as unidades básicas tenham acesso a veículo municipal para uso em visitas domiciliares

1.1.23 Adequação das estruturas das Unidades Básicas de Saúde e unidades especializadas para atendimento de urgências Percentual de unidades básicas
que sofreram adequação estrutural

0,00 2021 Percentual 100,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir protocolos e adequação das unidades básicas para atendimento a urgências

1.1.24 Reestruturação da Atenção Básica (reforma ESF Pirucaia e micro áreas, construção de unidade no Rio Acima, Capoavinha e Fernão
Dias/Pinheiral)

Número de unidades
reestruturadas em Pirucaia, Rio
Acima, Capoavinha e Fernão
Dias/Pinheiral

0 2021 Número Não
programada

4 Número
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DIRETRIZ Nº 2 - Saúde Mental

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliação da atenção e das garantias de saúde mental à população territorialmente circunscrita

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Credenciamento do CAPS-AD Ter a unidade CAPS-AD devidamente credenciada pelo Ministério da Saúde 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir requisitos de habilitação do CAPS AD

2.1.2 Implantação do CAPS-IJ Implantação e início das atividades do CAPS-IJ 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Insistir com a solcitação de implantação da unidade CAPS-IJ junto ao MS para então aplicar recursos na unidade em atividade

2.1.3 Garantia de equipe mínima para os serviços da RAPS Número de equipes RAPS completas 0 2021 Número Não
programada

100,00 Percentual

2.1.4 Implantação e qualificação dos serviços de Matriciamento na rede
de Atenção à Saúde

Reuniões anuais de matriciamento da equipe de Atenção Básica quanto às diferentes situações vividas na
Saúde Mental

0 2021 Número 2 4 Número

Ação Nº 1 - Promover duas ações de qualificação dos serviços de Matriciamento em Saúde Mental na rede de Atenção à Saúde

2.1.5 Investimento em capacitação para contenção física na AB Montante gasto em investimento com as equipes de APS visando a capacitação na contenção física durante
quadro psiquiátrico agudo.

0,00 2021 Moeda 1.000,00 5.000,00 Moeda

Ação Nº 1 - Repetir treinamento e qualificação da atuação em contenção física de emergências psiquiátricas voltado às equipes APS

2.1.6 Garantir leitos clínicos para atendimento em saúde mental no
hospital geral

Número de leitos clínicos disponibilizados em hospital geral para a internação de portadores de doenças
psiquiátricas com indicação de internação até surgimento de vaga específica na RAPS.

0 2020 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Garantir a existência de 02 leitos clínicos voltados à atenção de quadros psiquiátricos agudos até que sejam devidamente referenciados

2.1.7 Promover discussão intersetorial junto à Secretaria de
Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação, Conselho
Tutelar e Poder Judiciário

Reunião anual com outras instituições (Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação,
Conselho Tutelar e Poder Judiciário) visando melhoria das condições de acolhimento da pessoa portadora de
moléstia mental

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma reunião anual de discussão intersetorial que envolva órgãos como Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação, Conselho Tutelar, Minisério Público e Poder Judiciário sobre as condições de acolhimento da pessoa portadora
de moléstia mental

2.1.8 Aproximar as discussões junto às comunidades terapêuticas Percentual de comunidades terapêuticas regulares com protocolos balizados pela SMS 0 2021 Número 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ter 10% das comunidades terapêuticas regulares com protocolos instituídos e balizados pela SMS

2.1.9 Garantir participação ativa de representantes da Saúde Mental no
COMAD

Percentual de reuniões do COMAD com participação efetiva dos representantes da Saúde Mental 20,00 2021 Percentual 40,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ter 80% das reuniões COMAD com participação efetiva dos representantes da Saúde Mental

2.1.10 Implantação de farmácia dentro do CAPS I Número de farmácia dentro do CAPS I 0 2021 Número 1 1 Número
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Ação Nº 1 - Garantir que haja atenção farmacêutica instalada dentro da estrutura do CAPS I

2.1.11 Garantir a capacitação das equipes dos CAPS e NASF Número de treinamentos anuais para as equipes de CAPS e NASF 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Um treinamento anual em Saúde Mental para equipe NASF e CAPS

2.1.12 Habilitação dos CAPS-AD e SRT Número de unidades habilitadas (CAPS-AD e SRT) 0 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Insistir que o MS promova a habilitação de uma unidade SRT

2.1.13 Credenciamento do CAPS I Número de CAPS I credenciados 0 2021 Número Não
programada

1 Número

2.1.14 Implantar atendimento psicológico em todas as ESF e UBS do
município

Percentual de unidades ESF/UBS com atendimento psicológico 2 2021 Número 90,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter pelo menos 90% de unidades de saúde com acesso a atendimento psicológico.

2.1.15 Implantar duas equipes NASF Número de novas equipes NASF implantadas 1 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Garantir duas equipes NASF em atividade

2.1.16 Reestruturação e ampliação do CAPS-AD Número de unidades CAPS-AD reestruturadas e ampliadas 1 2021 Número Não
programada

1 Número

2.1.17 Implantação e manutenção do programa de tabagismo Programa de tabagismo devidamente implantado 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação do programa de assistência ao tabagismo

DIRETRIZ Nº 3 - Saúde da Mulher

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar a cobertura da atenção à mulher em seus mais diversos aspectos, atribuindo condições para sua inclusão e empoderamento na comunidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Fortalecer o Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ou
reversíveis, matriciando a Atenção Básica

Criação de programa municipal de Planejamento Familiar aliado a Rede
Municipal de Atenção à Mulher

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento do Programa Municipal de Planejamento Familiar

3.1.2 Implantação do sistema SISCAN e monitoramento dos exames alterados Percentual de exames com resultados alterados cujas mulheres têm
seguimento monitorado

50,00 2021 Percentual 45,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investir no sistema SISCAN de forma a ter 45% do público alvo monitorado quando exames alterados

3.1.3 Ações para enfrentamento da gravidez na adolescência juntamente com a Atenção Básica, Educação
Permanente e Secretaria Municipal de Educação

Desenvolvimento de ações visando a orientação e a melhoria do
acolhimento em situações de gravidez na adolescência

0 2021 Número 2 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar duas ações anuais de educação e acolhimento em situações de gravidez na adolescência.

3.1.4 Intensificação da Coleta Citológica Oncótica (Papanicolaou) na Atenção Básica Percentual de mulheres com exame de CCO atualizado 40,00 2021 Percentual 80,00 65,00 Percentual

Ação Nº 1 - Percentual de 80% das mulheres alvo em Coleta Citológica Oncótica (Papanicolaou) na APS

3.1.5 Construção do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON) Implantação do protocolo de contraceptivo subdérmico (Implanon) 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a execução do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON)

3.1.6 Promover ações para incentivar a realização do Parto Normal, conforme Plano da Rede Cegonha,
através do fortalecimento das ações do Pré-Natal e Puerpério

Ações para incentivar a realização do Parto Normal, conforme Plano da
Rede Cegonha (atual RAMI)

1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Uma ação educativa anual que incentive a realização do Parto Normal (Rede Alyne)

3.1.7 Implantação da inserção do DIU na Atenção Básica Implantação da instalação de DIU em unidade básica 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o programa de inserção do DIU na rede APS

3.1.8 Implantação do Pré-Natal do Homem Ter o Pré-Natal do Homem implantado 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção do Programa Pré-Natal do Homem

3.1.9 Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecológica) na Casa de Atenção à Saúde da
Mulher

Possibilidade de realização de pequenas cirurgias ginecológicas na Casa de
Atenção à Mulher

0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a realização de procedimentos de pequena cirurgia (ginecológica) na Casa de Atenção à Saúde da Mulher ou Hospital Anjo Gabriel

3.1.10 Implantar posto de coleta de leite humano na Casa de Atenção à Saúde da Mulher Ter serviço de coleta de leite humano na Casa de Atenção à Saúde da
Mulher

0 2022 Número Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 4 - Saúde Bucal
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OBJETIVO Nº 4.1 - Estender a completude da atenção à saúde às questões odontológicas minimizando afecções disfuncionais e melhorando as condições de nutrição do ser humano.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Realizar busca ativa com classificação sobre grupos mais vulneráveis às
principais afecções bucais

Ações do programa municipal de busca ativa odontológica realizados em seguimentos da população 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Uma ação anual da APS para busca ativa visando moléstias associadas à saúde bucal

4.1.2 Realizar procedimentos de ações coletivas de prevenção e educação em
saúde bucal a alunos PSE

Ações anuais coletivas de prevenção e educação em saúde bucal a alunos PSE 1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Uma ação anual coletiva de prevenção e educação em Saúde Bucal direcionada aos alunos do PSE

4.1.3 Prioridade no atendimento de gestantes Manter vagas frequentes com capacidade para acolher pacientes gestantes que requeiram atenção
odontológica quer por queixa clínica, quer por protocolo institucional.

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir vagas preferenciais destinadas ao público gestante nos serviços de Saúde Bucal

4.1.4 Implantar agenda vinculada às prioridades de risco em saúde bucal nas
unidades de saúde que realizam classificação de risco

Instituir quesitos de classificação de risco que acolham as necessidades de uma completa atenção
odontológica ao indivíduo

0 2020 Número Não
programada

1 Número

4.1.5 Abastecer de forma contínua os consultórios odontológicos através de
insumos utilizados no atendimento direto ao usuário

Criar programa de monitoramento (check list) de prospecção de consumo e reposição de insumos
para a prática odontológica nas unidades municipais

0 2021 Número Não
programada

1 Número

4.1.6 Aumentar a cobertura de ESB para a população; com reestruturação das
equipes existentes e reforma das unidades

Percentual de crescimento de unidades de saúde com consultórios odontológicos 5 2022 Número 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar em 20% a cobertura de ESB para a população

4.1.7 Realizar capacitações para profissionais e equipe SB em Educação
Permanente e Continuada

Reciclagem anual de capacitação destinada a equipe SB 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Uma capacitação anual para profissionais e equipe SB em Educação Permanente e Continuada

4.1.8 Reforma do Centro de Especialidades Odontológicas Ter o CEO reformado 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o desempenho do Centro de Especialidades Odontológicas após reforma

DIRETRIZ Nº 5 - IST-AIDS e Hepatites Virais (CTA-SAE)

OBJETIVO Nº 5.1 - Estender os recursos da atenção de testagem e aconselhamento para aumentar o conhecimento e a integração da população tornando-a menos vulnerável no que lhe compete

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
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Valor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Garantir anualmente as ações previstas na PAM (Programação de Ações e Metas
IST/AIDS)

Cumprir o previsto nas ações previstas na PAM (Programação de Ações e Metas
IST/AIDS)

0 2021 Número 90,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir 100% de ações voltadas à PAM (Programação de Ações e Metas IST/AIDS)

5.1.2 Garantir a distribuição da fórmula láctea infantil até 1º ano de vida a crianças expostas
ao HIV

Ter disponível na rede condições de atendimento com fórmulas lácteas a 100% dos
casos de crianças até 1º ano de vida expostas ao HIV

40,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir oferta de fórmulas lácteas a 100% das crianças em primeiro ano de vida expostas ao HIV

5.1.3 Aquisição de equipamentos, materiais permanentes e educativos para a realização de
capacitações na rede municipal de saúde

Percentual de equipamentos novos adquiridos para a realização de capacitações na rede
municipal de saúde

0 2021 Número 20,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar em 20% os equipamentos/materiais educativos destinados a capacitações em IST/AIDS/Hepatites virais

5.1.4 Realizar ações intersetoriais de prevenção às IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose
(Secretaria de Educação, Secretaria de Assistência Social e demais secretarias)

Ações realizadas com demais secretarias na prevenção às IST/AIDS/Hepatites Virais e
Tuberculose

0 2020 Número 1 400 Número

Ação Nº 1 - Realizar 1 ação intersetorial de prevenção às IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose com outras insttituições municipais

5.1.5 Capacitações em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal
de saúde

Percentual da equipe assistencial da SMS capacitada em IST/AIDS/Hepatites
Virais/Tuberculose

0 2021 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estender capacitação em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para 100% da equipe de APS

5.1.6 Capacitações em testes rápidos de HIV, Sífilis e Hepatites para profissionais novos da
rede municipal de saúde, bem como a atualização de profissionais já capacitados

Capacitações em testes rápidos de HIV, Sífilis e Hepatites para profissionais novos da
rede municipal de saúde, bem como a atualização de profissionais já capacitados

50,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir oferta de capacitação para 100% dos novos membros da equipe assistencial da APS em testes rápidos de HIV, Sífilis e Hepatites

5.1.7 Qualificar os serviços de urgência e emergência municipais para a realização de PEP
(profilaxia pós-exposição ao HIV) nos casos de exposição sexual consentida, violência
sexual e acidente com material biológico

Qualificação dos serviços de urgência e emergência municipais para a realização de PEP
(profilaxia pós-exposição ao HIV) nos casos de exposição sexual consentida, violência
sexual e acidente com material biológico

1 2021 Número 1 6 Número

Ação Nº 1 - Uma ação anual de qualificação voltada aos três serviços de urgência e emergência municipais para a realização de PEP em casos de exposição sexual consentida, violência sexual ou acidente com material biológico

5.1.8 Monitorar o acompanhamento das crianças expostas a Sífilis e os casos de Sífilis
Congênita garantindo o acesso à Atenção Especializada

Percentual de crianças expostas a Sífilis monitorar e acompanhadas 70,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o monitoramento de 100% das crianças expostas a Sífilis e Sífilis Congênita.

5.1.9 Qualificação técnica especializada para os profissionais que que compõem a equipe do
Núcleo de Prevenção à Violência (NPV)

Treinamento para qualificação técnica especializada para os profissionais 2 2021 Número 3 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir oferta de 3 ações de qualificação técnica voltada a profissionais do Núcleo de Prevenção à Violência (NPV)

5.1.10 Capacitações sobre o atendimento de violências (sexual e doméstica) para todos os
profissionais da rede municipal de saúde (fluxos e acolhimento)

Promoção de curso de capacitação em violências (sexual e doméstica) para todos os
profissionais da rede municipal de saúde (fluxos e acolhimento)

0 2022 Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar ação de capacitação sobre atendimento de violências (sexual e doméstica) para profissionais envolvidos com acolhimento na rede
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5.1.11 Ações intersetoriais de prevenção às violências (sexual e doméstica) Realização de ações intersetoriais de prevenção às violências (sexual e doméstica) 1,00 2021 Taxa 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover uma ação anual intersetorial visando a prevenção às violências (sexual e doméstica)

5.1.12 Implantação do Comitê para a Prevenção e Controle da Transmissão Vertical da Sífilis Implantação do Comitê 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a atividade do comitê voltado à Prevenção e Controle da Transmissão Vertical da Sífilis

5.1.13 Descentralização do Tratamento Supervisionado da Tuberculose Percentual de tratamentos supervisionados da tuberculose realizados pela APS 0 2021 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que 100% das pessoas expostas realizem o Tratamento Supervisionado da Tuberculose na Atenção Primária à Saúde

5.1.14 Ampliação do Sistema de Vigilância das Violências Interpessoal e/ou Autoprovocada Ampliação do sistema de vigilância das violências 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover a ampliação das rotinas do Sistema de Vigilância das Violências Interpessoal e/ou Autoprovocada voltadas à APS e à Urgência/Emergência

5.1.15 Pactuação e cumprimento das metas da Vigilância Sanitária de Produtos e Serviços de
Interesse à Saúde - PAVISA

Efetivação da pactuação 0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o cumprimento das metas da Vigilância Sanitária de Produtos e Serviços de Interesse à Saúde - PAVISA

5.1.16 Pactuação e cumprimento das metas da Vigilância em Saúde - SISPACTO Efetivação da pactuação 1 2021 Número Não
programada

1 Número

5.1.17 Qualificação do preenchimento das notificações de doenças compulsórias Treinamenot e capacitação anual das equipes envolvidas com o preenchimento de
notificações

1 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Uma ação de campo anual para o treinamento do preenchimento de notificações de doenças compulsórias

5.1.18 Implantação de busca ativa de não vacinados para os imunobiológicos da rotina Campanhas de busca ativa 1 2021 Número 0 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar 2 eventos de busca ativa de não vacinados para os imunobiológicos da rotina

5.1.19 Promover capacitação em imunização teórico-prática para enfermeiros da rede com
corresponsabilização para a gestão das salas de vacina

Cursos de capacitação teórico-prática para enfermeiros da rede com
corresponsabilização para a gestão das salas de vacina

1 2020 Número 1 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar 1 curso teórico-prático para enfermeiros(as) visando capacitação em imunização e corresponsabilização para a gestão das salas de vacina

DIRETRIZ Nº 6 - Controle Social

OBJETIVO Nº 6.1 - Estímulo e participação efetiva de membros da sociedade nas metas traçadas e no controle de desempenho das ações de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Fortalecimento/capacitação do Conselho Municipal
de Saúde

Capacitação e reciclagem anuais dos membros do CMS 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Reunião anual de fortalecimento/capacitação do Conselho Municipal de Saúde

Ação Nº 2 - Estimular reuniões periódicas dos conselheiros para qualificação da atividade.

6.1.2 Criação de conselhos locais de saúde, para fortalecer
a participação social na gestão

Estímulo e criação de equipes distritais atreladas ao Conselho Municipal visando empoderar a representação das diferentes
regiões do município nas decisões administrativas vinculadas à Saúde.

0 - Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Promover uma ação de estímulo à criação de conselho(s) local(is) de saúde

6.1.3 Reestruturação do COMAD Viabilizar a qualificação de membros e a integração da equipe visando o fortalecimento da equipe constituinte do COMAD 0 2021 Número Não
programada

1 Número

6.1.4 Realização da Conferência Municipal de Saúde
Mental

Realização de Conferência Municipal de Saúde Mental que obedeça aos moldes protocolares 0 2020 Número Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 7 - Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 7.1 - Regramentos que atendem a políticas federais de controle e monitoramento de agentes que tragam potencial interferência à Saúde individual ou coletiva
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

7.1.1 Contratação de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das
arboviroses

Porcentagem de aumento de vagas de ACEs previstas de um total de 30
contratações

0 2021 Número 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar qualificação para os Agentes de Controle de Endemias

7.1.2 Reestruturação, formação e capacitação das equipes da Vigilância em Saúde. Ocorrência de evento formador em reestruturação, formação e
capacitação das equipes da Vigilância em Saúde.

1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Uma ação anual de qualificação, formação ou capacitação das equipes da Vigilância em Saúde.

7.1.3 Aquisição de equipamentos e materiais permanentes Equipamentos adquiridos incorporados aos serviços de VISA 20,00 2021 Percentual 2 10 Número

Ação Nº 1 - Adquirir/reabilitar 2 equipamentos e/ou materiais permanentes utilizados em Vigilância em Saúde

7.1.4 Estruturação da rede de frio para implantação e ampliação de salas de vacina nas unidades básicas
de saúde

Estruturação da rede de frio para implantação e ampliação de salas de
vacina nas unidades básicas de saúde

0 2022 Número Não
programada

1 Número

7.1.5 Realização de campanhas de vacinação do Ministério da Saúde Ocorrência de campanhas de vacinação provenientes de orientações
federais

1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar duas campanhas de vacinação atreladas ao PNI do Ministério da Saúde

7.1.6 Sensibilização e treinamento da equipe médica quanto à qualidade do preenchimento das
Declarações de Óbito e das Declarações de Nascido Vivo

Eventos anuais com a equipe médica qualificando o preenchimento de
D.O. e D.N.V.

0 2020 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Um treinamento anual da equipe médica quanto à qualidade do preenchimento das Declarações de Óbito e das Declarações de Nascido Vivo

DIRETRIZ Nº 8 - Rede Hospitalar - Urgência e Emergência

OBJETIVO Nº 8.1 - Adequação da rede hospitalar e sua extensão urgência e emergência ao contexto municipal de forma integrada e participativa
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de
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8.1.1 Recontratualização junto ao Hospital e Maternidade Mairiporã Atualização da contratualização da instituição filantrópica prestadora de atenção
hospitalar no município

1 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Garantir a recontratualização dos serviços do Hospital Infantil Menino Jesus (antigo Hospital e Maternidade Mairiporã)

8.1.2 Aperfeiçoar metodologias de análise das prestações de contas baseadas nas metas e
indicadores dispostos nos instrumentos de gestão SUS

Qualificação da equipe gestora na avaliação de contas pelas entidades prestadoras
contratadas

0 2022 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Promover a revisão da metodologia de análise das prestações de contas (metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestão SUS).

8.1.3 Instituir sistema de contrarreferência da RUE para a Atenção Básica Estabelecimento de protocolo municipal de reinserção da pessoa internada que obtém
alta hospitalar no contexto da APS.

0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Aprimorar o sistema de contrarreferência da RUE para a Atenção Básica

8.1.4 Instituir sistema de contrarreferência para a APS entre hospitais regionais e município Instituir protocolo com hospitais regionais de critérios de alta qualificada com a
participação efetiva da APS na reinserção desse paciente

0 2020 Número Não
programada

1 Número

8.1.5 Aumentar a participação de serviços próprios municipais na rede hospitalar Número de unidades hospitalares próprias a integrarem a rede de saúde municipal 0 2021 Número Não
programada

2 Número

8.1.6 Capacitação contínua das equipes de atenção hospitalar Capacitações das equipes de assistência hospitalar promovidas pela equipe SMS 1 2022 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Duas ações de capacitação contínua das equipes de atenção hospitalar

8.1.7 Implantaçao de protocolo de urgência/emergência psiquiátrica Implantação de protocolo de assistência psiquiátrica em regime de
urgência/emergência

0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Uma ação anual visando garantir a utilização do protocolo de urgência/emergência psiquiátrica

8.1.8 Participação na implantação da rede de resgate municipal Inserção da rede hospitalar na equipe de resgate municipal 0 - Número Não
programada

1 Número

8.1.9 Melhorar a estrutura física das unidades de pronto atendimento - Mairiporã e Terra
Preta

Melhoria da estrutura física de pronto atendimento 0 2021 Número Não
programada

2 Número

8.1.10 Combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares Treinamentos de qualificação profissional voltadas à erradicação do preconceito junto
às equipes das unidades hospitalares

0 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Ação de combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares

8.1.11 Estabelecer melhor parceria de troca de informações entre serviços de regulação da
RUE e unidades municipais

Incursões junto ao GTRUE visando a melhoria da comunicação e protocolos regionais
que envolvam as equipes municipais

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Ação de revisão na troca de informações entre serviços de regulação da RUE e unidades municipais
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DIRETRIZ Nº 9 - Atenção Médica Especializada

OBJETIVO Nº 9.1 - Qualificação da assistência especializada na condução da rede municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

9.1.1 Estruturar ambulatório de recém nascido e crianças de risco (prematuros,
sindrômicos, etc)

Criação de ambulatório de recém nascido e crianças de risco 0 2021 Número Não
programada

1 Número

9.1.2 Ampliar as ações do ambulatório de curativos direcionado aos pacientes com
feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente

Número de ações que ampliem as atividades do ambulatório de curativos direcionado aos
pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente

0 - Número 1 6 Número

Ação Nº 1 - Manter as unidades ambulatoriais com suporte a curativos direcionados a pacientes com feridas e em uso de bolsas de ostomia e/ou sondagem intermitente

9.1.3 Implantar o serviço de auriculoterapia no Núcleo de Reabilitação Ter o serviço de auriculoterapia no Núcleo de Reabilitação implantado 0 2022 Número Não
programada

1 Número

9.1.4 Ampliar o número de especialidades médicas disponíveis no município Número de novas especialidades médicas agindo no município. 0 2021 Número Não
programada

4 Número

9.1.5 Implantação e manutenção de matriciamento na APS Número de treinamentos/matriciamento pela equipe de atenção especializada ocorridos com a
equipe de APS

1 2022 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar quatro ações de matriciamento da rede APS

DIRETRIZ Nº 10 - Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 10.1 - Ampliação e fortalecimento das atividades farmacêuticas destinadas à população municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

10.1.1 Melhora do acolhimento, orientação e informação nas unidades. Melhoria da distribuição de medicamentos de
uso contínuo nas unidades de saúde e ampliar atendimentos médicos.

Promoção de melhorias na atividade farmacêutica diretamente
prestada ao usuário

0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Uma ação de melhora do acolhimento, orientação e informação nas unidades visando melhor distribuição de medicamentos de uso contínuo nas unidades de saúde

10.1.2 Fortalecer o processo de humanização institucional nas unidades de saúde Eventos destinados ao fortalecimento do processo de
humanização

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Uma ação de fortalecimento do processo de humanização institucional nas unidades de saúde
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10.1.3 Garantir asistência adeqauda Indicadores de gerenciamento de qualificação das equipes de
farmácia

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Uma ação que vise gerenciar a qualificação da equipe de assistência farmacêutica

10.1.4 Implantação da farmácia de alto custo Trazer para o município unidade de farmaácia de alto custo
vinculada ao Estado

0 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Uma ação de solicitação ao estado para a implantação da farmácia de alto custo no município

10.1.5 Promover melhor manejo e distribuição Eventos visando qualificação de manejo e distribuição de
insumos farmacêuticos

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Uma ação visando qualificação no manejo e distribuição de produtos farmacêuticos

10.1.6 Não promover desassistência no abastecimento Percentual de produtos farmacêuticos do elenco REMUME
disponíveis na Farmácia Municipal para dispensação

50,00 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir 80% do elenco REMUME disponível na Farmácia Municipal para dispensação em 90% do ano

10.1.7 Reorganização dos serviços de assistência farmacêutica com vistas a melhoria contínua da dispensação na rede
municipal de saúde em que pesem as exigências do Conselho Federal de Farmácia

Ação de reeorganização dos serviços 0 2021 Número Não
programada

1 Número

10.1.8 Garantir a assistência farmacêutica aos portadores de doenças transmissíveis com vista à garantir manutenção de
estoque mínimo de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES.

Ação de qualificar e garantir assistência aos usuários de
antirretrovirais

58,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir 100% de abastecimento de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES a portadores de doenças transmissíveis

10.1.9 Constituição do grupo técnico de assistência farmacêutica - padronização REMUME Ter o grupo técnico constituído 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o desempenho do grupo técnico de assistência farmacêutica - padronização REMUME

10.1.10 Organizar a rede de distribuição de medicamentos de alto custo no município Ter a rede de distribuição de alo custo organizada 0 2020 Número Não
programada

1 Número

10.1.11 Dispor de profissional farmacêutico para atendimento de casos e judicialização Ter o profissional farmacêutico dedicado a ações de
judicialização

0 2021 Número Não
programada

1 Número

10.1.12 Dispor de um profissional farmacêutico para atendimento de casos de judicialização Ter o profissional farmacêutico para atendimento de casos de
judicialização

0 2020 Número Não
programada

1 Número

10.1.13 Implantação e manutenção da consulta farmacêutica nas unidades de saúde Disponibilizar consulta pro farmacêutico em unidade de
saúde

0 2021 Número Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 11 - Gestão e Educação Permanente

OBJETIVO Nº 11.1 - Construir um sistema municipal forte e eficaz que conduza as ações com eficiência e celeridade, respeitando as diversidades e a cultura de cada um.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

11.1.1 Promover ações de Educaçaõ Permanente, para capacitação, com vistas á melhoria contínua do atendimento à população, acolhimento e
humanização do atendimenot e gestão do trabalho

Número de ações promovidas 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma ação de Educação Permanente visando capacitação, melhoria contínua do atendimento, acolhimento e humanização e gestão do trabalho

11.1.2 Acolhimento e integração de novos componentes da equipe de saúde Reuniões de acolhimento e integração da
equipe

1 2020 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implementar o programa de acolhimento e integração a novos integrantes da equipe municipal de saúde

11.1.3 Manutenção das instalações físicas da Rede Municipal de Saúde Número de ações de manutenção predial
dos equipamentos municipais de saúde

2 2021 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Promover quatro ações de intervenção e/ou manutenção das instalações físicas da Rede Municipal de Saúde

11.1.4 Fortalecimento e estruturação do Sistema de Regulação Municipal a partir da efetivação das atividades de Regulação, Avaliação, Controle
e Auditoria, de modo a garantir o acesso aos serviços de saúde próprios e referenciados com equidade e integralidade

Resultados positivos no fortalecimento do
Sistema de Regulação Municipal

1 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ação de fortalecimento e efetivar o Sistema de Regulação Municipal de modo a garantir o acesso aos serviços de saúde próprios e referenciados com equidade e integralidade.

11.1.5 Instituição de Comissões ético disciplinares (médica e de enfermagem) Número de comissões ético disciplinares
instaladas

0 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Instituição de Comissões ético disciplinares (médica/enfermagem)

11.1.6 Instituir política de gestão de pessoas com recepção de novos servidores promovendo sua integração junto à Rede Municipal Política de novos servidores instituída 0 2020 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implementar política de gestão de pessoas com recepção de novos servidores promovendo sua integração junto à Rede Municipal
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o
exercício

122 -
Administração
Geral

Credenciamento do CAPS-AD 1

Promover ações de Educaçaõ Permanente, para capacitação, com vistas á melhoria contínua do atendimento à população, acolhimento e humanização do atendimenot e gestão do trabalho 1

Melhora do acolhimento, orientação e informação nas unidades. Melhoria da distribuição de medicamentos de uso contínuo nas unidades de saúde e ampliar atendimentos médicos. 1

Recontratualização junto ao Hospital e Maternidade Mairiporã 1

Contratação de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses 100,00

Fortalecimento/capacitação do Conselho Municipal de Saúde 1

Fortalecer o Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ou reversíveis, matriciando a Atenção Básica 1

Redefinir as competências dos ACS, segundo a necessidade dos serviços na APS 1

Acolhimento e integração de novos componentes da equipe de saúde 1

Fortalecer o processo de humanização institucional nas unidades de saúde 1

Aperfeiçoar metodologias de análise das prestações de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestão SUS 1

Reestruturação, formação e capacitação das equipes da Vigilância em Saúde. 1

Criação de conselhos locais de saúde, para fortalecer a participação social na gestão 1

Realizar procedimentos de ações coletivas de prevenção e educação em saúde bucal a alunos PSE 1

Implantação do CAPS-IJ 1

Aquisição de equipamentos, materiais permanentes e educativos para a realização de capacitações na rede municipal de saúde 20,00

Manutenção das instalações físicas da Rede Municipal de Saúde 4

Garantir asistência adeqauda 1

Instituir sistema de contrarreferência da RUE para a Atenção Básica 1

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 2

Realizar ações intersetoriais de prevenção às IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose (Secretaria de Educação, Secretaria de Assistência Social e demais secretarias) 1

Fortalecimento e estruturação do Sistema de Regulação Municipal a partir da efetivação das atividades de Regulação, Avaliação, Controle e Auditoria, de modo a garantir o acesso aos serviços de saúde próprios e referenciados com
equidade e integralidade

1

Implantação da farmácia de alto custo 1
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Realização de campanhas de vacinação do Ministério da Saúde 2

Instituição de Comissões ético disciplinares (médica e de enfermagem) 1

Promover melhor manejo e distribuição 1

Implantação e manutenção de matriciamento na APS 4

Garantir leitos clínicos para atendimento em saúde mental no hospital geral 2

Instituir política de gestão de pessoas com recepção de novos servidores promovendo sua integração junto à Rede Municipal 1

Não promover desassistência no abastecimento 80,00

Capacitação contínua das equipes de atenção hospitalar 2

Sensibilização e treinamento da equipe médica quanto à qualidade do preenchimento das Declarações de Óbito e das Declarações de Nascido Vivo 1

Capacitações em testes rápidos de HIV, Sífilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de saúde, bem como a atualização de profissionais já capacitados 100,00

Promover ações para incentivar a realização do Parto Normal, conforme Plano da Rede Cegonha, através do fortalecimento das ações do Pré-Natal e Puerpério 1

Implantação do prontuário eletrônico 95,00

Implantaçao de protocolo de urgência/emergência psiquiátrica 1

Qualificar os serviços de urgência e emergência municipais para a realização de PEP (profilaxia pós-exposição ao HIV) nos casos de exposição sexual consentida, violência sexual e acidente com material biológico 1

Aquisição de mobiliários, veículos e equipamentos para a Rede Básica, por meio de recursos de emendas parlamentares 2,00

Garantir a assistência farmacêutica aos portadores de doenças transmissíveis com vista à garantir manutenção de estoque mínimo de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES. 100,00

Monitorar o acompanhamento das crianças expostas a Sífilis e os casos de Sífilis Congênita garantindo o acesso à Atenção Especializada 100,00

Aproximar as discussões junto às comunidades terapêuticas 10,00

Implantação do Protocolo de Regulação interna/externa para a Atenção Básica 10

Constituição do grupo técnico de assistência farmacêutica - padronização REMUME 1

Qualificação técnica especializada para os profissionais que que compõem a equipe do Núcleo de Prevenção à Violência (NPV) 3

Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecológica) na Casa de Atenção à Saúde da Mulher 1

Garantir participação ativa de representantes da Saúde Mental no COMAD 40,00

Implantação de farmácia dentro do CAPS I 1

Combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares 1

Capacitações sobre o atendimento de violências (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de saúde (fluxos e acolhimento) 2

Garantir a capacitação das equipes dos CAPS e NASF 1

Estabelecer melhor parceria de troca de informações entre serviços de regulação da RUE e unidades municipais 1
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Ações intersetoriais de prevenção às violências (sexual e doméstica) 1

Reestruturação e ampliação da Saúde Bucal na ESF 25,00

Implantação do Comitê para a Prevenção e Controle da Transmissão Vertical da Sífilis 1

Habilitação dos CAPS-AD e SRT 1

Descentralização do Tratamento Supervisionado da Tuberculose 100,00

Implantar atendimento psicológico em todas as ESF e UBS do município 90,00

Ampliação do Sistema de Vigilância das Violências Interpessoal e/ou Autoprovocada 1

Remapeamento do território municipal para organização das ações de Atenção Básica 1

Pactuação e cumprimento das metas da Vigilância Sanitária de Produtos e Serviços de Interesse à Saúde - PAVISA 1

Implantar duas equipes NASF 2

Adequação das Unidades em relação ao Alvará Sanitário 90,00

Qualificação do preenchimento das notificações de doenças compulsórias 1

Implantação e manutenção do programa de tabagismo 1

Implantar e ofertar Práticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS 1

Implantação de busca ativa de não vacinados para os imunobiológicos da rotina 0

implantar protocolo de manutenção preventiva (check list) nas unidades 40,00

Promover capacitação em imunização teórico-prática para enfermeiros da rede com corresponsabilização para a gestão das salas de vacina 1

Garantir o transporte para visitas domiciliares 100,00

301 - Atenção
Básica

Garantir a formação em Educação Continuada para toda a rede de Atenção Básica 4

Melhora do acolhimento, orientação e informação nas unidades. Melhoria da distribuição de medicamentos de uso contínuo nas unidades de saúde e ampliar atendimentos médicos. 1

Realizar busca ativa com classificação sobre grupos mais vulneráveis às principais afecções bucais 1

Fortalecer o Planejamento Familiar através de métodos naturais, hormonais, definitivos ou reversíveis, matriciando a Atenção Básica 1

Credenciamento do CAPS-AD 1

Redefinir as competências dos ACS, segundo a necessidade dos serviços na APS 1

Fortalecer o processo de humanização institucional nas unidades de saúde 1

Ampliar as ações do ambulatório de curativos direcionado aos pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente 1

Realizar procedimentos de ações coletivas de prevenção e educação em saúde bucal a alunos PSE 1
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Implantação do sistema SISCAN e monitoramento dos exames alterados 45,00

Implantação do CAPS-IJ 1

Ações para enfrentamento da gravidez na adolescência juntamente com a Atenção Básica, Educação Permanente e Secretaria Municipal de Educação 2

Manutenção das instalações físicas da Rede Municipal de Saúde 4

Instituir sistema de contrarreferência da RUE para a Atenção Básica 1

Prioridade no atendimento de gestantes 1

Implantação e qualificação dos serviços de Matriciamento na rede de Atenção à Saúde 2

Intensificação da Coleta Citológica Oncótica (Papanicolaou) na Atenção Básica 80,00

Investimento em capacitação para contenção física na AB 1.000,00

Instituição de Comissões ético disciplinares (médica e de enfermagem) 1

Implantação e manutenção de matriciamento na APS 4

Realização de campanhas de vacinação do Ministério da Saúde 2

Capacitações em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de saúde 100,00

Construção do Protocolo do Contraceptivo Subdérmico (IMPLANON) 1

Organizar o fluxo da Triagem Neonatal na Rede Municipal de Saúde 90,00

Capacitações em testes rápidos de HIV, Sífilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de saúde, bem como a atualização de profissionais já capacitados 100,00

Promover ações para incentivar a realização do Parto Normal, conforme Plano da Rede Cegonha, através do fortalecimento das ações do Pré-Natal e Puerpério 1

Garantir leitos clínicos para atendimento em saúde mental no hospital geral 2

Implantação do prontuário eletrônico 95,00

Implantação da inserção do DIU na Atenção Básica 1

Promover discussão intersetorial junto à Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Educação, Conselho Tutelar e Poder Judiciário 1

Aquisição de mobiliários, veículos e equipamentos para a Rede Básica, por meio de recursos de emendas parlamentares 2,00

Implantação do Pré-Natal do Homem 1

Implantação do Protocolo de Regulação interna/externa para a Atenção Básica 10

Implantar os procedimentos de pequena cirurgia (ginecológica) na Casa de Atenção à Saúde da Mulher 1

Construção de Grupos Técnicos Temáticos (Saúde da Mulher, Saúde do Homem, Saúde da Criança, DST/AIDS, Saúde do Idoso, DANT, Violências) compostos minimamente por profissional médico, profissionais da equipe
multiprofissional (enfermeiro, psicólogo, TO, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, nutricionista), 01 profissional da Regulação da rede e 01 coordenador da rede mediador para a construção de protocolos - linha de cuidado sob
acompanhamento da Educação Permanente.

4
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Implantação de farmácia dentro do CAPS I 1

Promover ações que incentivem a atividade física, alimentação saudável, mental e emocional nas Unidades de Saúde e na Comunidade, em parceria com Secretaria de Esportes, Educação, Cultura e Desenvolvimento Social 4

Ações intersetoriais de prevenção às violências (sexual e doméstica) 1

Garantir a capacitação das equipes dos CAPS e NASF 1

Reestruturação e ampliação da Saúde Bucal na ESF 25,00

Habilitação dos CAPS-AD e SRT 1

Descentralização do Tratamento Supervisionado da Tuberculose 100,00

Implantar atendimento psicológico em todas as ESF e UBS do município 90,00

Remapeamento do território municipal para organização das ações de Atenção Básica 1

Implantar duas equipes NASF 2

Adequação das Unidades em relação ao Alvará Sanitário 90,00

Implantação e manutenção do programa de tabagismo 1

Implantar e ofertar Práticas Integrativas e Complementares (PICS) aos profissionais da SMS 1

Implantação de busca ativa de não vacinados para os imunobiológicos da rotina 0

implantar protocolo de manutenção preventiva (check list) nas unidades 40,00

Promover capacitação em imunização teórico-prática para enfermeiros da rede com corresponsabilização para a gestão das salas de vacina 1

Implantação do PSE - Programa Saúde na Escola 1

Garantir o transporte para visitas domiciliares 100,00

Adequação das estruturas das Unidades Básicas de Saúde e unidades especializadas para atendimento de urgências 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Garantir anualmente as ações previstas na PAM (Programação de Ações e Metas IST/AIDS) 90,00

Melhora do acolhimento, orientação e informação nas unidades. Melhoria da distribuição de medicamentos de uso contínuo nas unidades de saúde e ampliar atendimentos médicos. 1

Garantir a distribuição da fórmula láctea infantil até 1º ano de vida a crianças expostas ao HIV 100,00

Fortalecer o processo de humanização institucional nas unidades de saúde 1

Ampliar as ações do ambulatório de curativos direcionado aos pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente 1

Aperfeiçoar metodologias de análise das prestações de contas baseadas nas metas e indicadores dispostos nos instrumentos de gestão SUS 1

Prioridade no atendimento de gestantes 1

Manutenção das instalações físicas da Rede Municipal de Saúde 4

Instituir sistema de contrarreferência da RUE para a Atenção Básica 1
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Capacitações em IST/AIDS/Hepatites Virais e Tuberculose para toda a rede municipal de saúde 100,00

Instituição de Comissões ético disciplinares (médica e de enfermagem) 1

Promover melhor manejo e distribuição 1

Aumentar a cobertura de ESB para a população; com reestruturação das equipes existentes e reforma das unidades 20,00

Capacitação contínua das equipes de atenção hospitalar 2

Capacitações em testes rápidos de HIV, Sífilis e Hepatites para profissionais novos da rede municipal de saúde, bem como a atualização de profissionais já capacitados 100,00

Realizar capacitações para profissionais e equipe SB em Educação Permanente e Continuada 1

Implantaçao de protocolo de urgência/emergência psiquiátrica 1

Reforma do Centro de Especialidades Odontológicas 1

Monitorar o acompanhamento das crianças expostas a Sífilis e os casos de Sífilis Congênita garantindo o acesso à Atenção Especializada 100,00

Qualificação técnica especializada para os profissionais que que compõem a equipe do Núcleo de Prevenção à Violência (NPV) 3

Implantação de farmácia dentro do CAPS I 1

Combate a todo tipo de preconceito das unidades hospitalares 1

Capacitações sobre o atendimento de violências (sexual e doméstica) para todos os profissionais da rede municipal de saúde (fluxos e acolhimento) 2

Ações intersetoriais de prevenção às violências (sexual e doméstica) 1

Estabelecer melhor parceria de troca de informações entre serviços de regulação da RUE e unidades municipais 1

Implantação do Comitê para a Prevenção e Controle da Transmissão Vertical da Sífilis 1

Implantar atendimento psicológico em todas as ESF e UBS do município 90,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Contratação de Agentes de Controle de Endemias com vistas ao fortalecimento ao combate das arboviroses 100,00

Garantir a distribuição da fórmula láctea infantil até 1º ano de vida a crianças expostas ao HIV 100,00

Ampliar as ações do ambulatório de curativos direcionado aos pacientes com feridas e em uso de bolsas de colostomia e/ou sondagem intermitente 1

Garantir asistência adeqauda 1

Implantação da farmácia de alto custo 1

Realização de campanhas de vacinação do Ministério da Saúde 2

Não promover desassistência no abastecimento 80,00

Qualificar os serviços de urgência e emergência municipais para a realização de PEP (profilaxia pós-exposição ao HIV) nos casos de exposição sexual consentida, violência sexual e acidente com material biológico 1

Monitorar o acompanhamento das crianças expostas a Sífilis e os casos de Sífilis Congênita garantindo o acesso à Atenção Especializada 100,00
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Garantir a assistência farmacêutica aos portadores de doenças transmissíveis com vista à garantir manutenção de estoque mínimo de antirretrovirais e medicamentos do componente especializado da SES. 100,00

Qualificação técnica especializada para os profissionais que que compõem a equipe do Núcleo de Prevenção à Violência (NPV) 3

Constituição do grupo técnico de assistência farmacêutica - padronização REMUME 1

Implantação de farmácia dentro do CAPS I 1

Implantação do Comitê para a Prevenção e Controle da Transmissão Vertical da Sífilis 1

Descentralização do Tratamento Supervisionado da Tuberculose 100,00

Ampliação do Sistema de Vigilância das Violências Interpessoal e/ou Autoprovocada 1

Promover capacitação em imunização teórico-prática para enfermeiros da rede com corresponsabilização para a gestão das salas de vacina 1

304 - Vigilância
Sanitária

Reestruturação, formação e capacitação das equipes da Vigilância em Saúde. 1

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 2

Aproximar as discussões junto às comunidades terapêuticas 10,00

Pactuação e cumprimento das metas da Vigilância Sanitária de Produtos e Serviços de Interesse à Saúde - PAVISA 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

Implantação do sistema SISCAN e monitoramento dos exames alterados 45,00

Reestruturação, formação e capacitação das equipes da Vigilância em Saúde. 1

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 2

Realização de campanhas de vacinação do Ministério da Saúde 2

Organizar o fluxo da Triagem Neonatal na Rede Municipal de Saúde 90,00

Sensibilização e treinamento da equipe médica quanto à qualidade do preenchimento das Declarações de Óbito e das Declarações de Nascido Vivo 1

Ações intersetoriais de prevenção às violências (sexual e doméstica) 1

Implantação do Comitê para a Prevenção e Controle da Transmissão Vertical da Sífilis 1

Descentralização do Tratamento Supervisionado da Tuberculose 100,00

Ampliação do Sistema de Vigilância das Violências Interpessoal e/ou Autoprovocada 1

Qualificação do preenchimento das notificações de doenças compulsórias 1

Implantação de busca ativa de não vacinados para os imunobiológicos da rotina 0

Promover capacitação em imunização teórico-prática para enfermeiros da rede com corresponsabilização para a gestão das salas de vacina 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 6.480.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.480.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 24.803.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24.803.000,00

Capital 250.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 250.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 69.011.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 69.011.000,00

Capital 407.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 407.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 3.907.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.907.000,00

Capital 26.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 1.577.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.577.000,00

Capital 81.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 81.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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