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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAQ 3 Antonio Gabriel Oliveira Hidroginastica 25 30 20 0 75
4 Suely Aparecida Carias de Oliveira Hidroginastica 30 20 20 4 74
5 Gislaine Cristina de Lima Padilha Melo | Hidroginastica 30 25 5 0 60
Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos 1 Fabio Sobral Barbosa Jiu Jittsu 30 30 20 6 86
2 Leonardo Yoshizata Silva Jiu Jittsu 35 25 25 0 85
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025 — CLASSIFICAGAO DEFINITIVA E CREDENCIAMENTO DOS PARTICIPANTES 3 Mihir Dantas Singh Jiu Jittsu 25 30 25 0 80
4 Luana Aparecida dos Santos Jiu Jittsu 30 25 15 0 70
A Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Juventude comunica que, encerrado o prazo para interposicao de re- 5 |saias Humberto de Freitas Jiu Jittsu 30 25 5 0 60
cursos, sem,qL_Januer manifestacao dos interessados, & div_ulgada a classif!c_agé_lo definitjya dos participantgs d9 Cha- 1 Alexandro De Freitas Judo 35 30 20 0 85
m_ar_nento Publlco_ n° 004/25, com o consequen,te_ credenciamento dos oficineiros habilitados para a realizagao das " Atla Ramos da Silva Karate 35 30 20 0 85
atividades esportivas programadas para o exercicio de 2026:
2 Tadeu Roberto Dias Karate 20 25 15 0 60
— ) Curriculo | Entrevista | Projeto | Eventos 8 Luiz Claudio dos Santos Karate 30 0 20 0 50
Classificagao Nome Modalidade (35) (30) @) | (1) Total 1 Leonardo Yoshizata Silva Luta olimpica 30 30 10 0 70
1 Kayque Bueno Alves de Almeida Alongamento 30 30 20 4 84 1 Caio Magalhaes Muay Thai 35 30 20 0 85
2 Riquelme de Almeida Santos Alongamento 25 30 15 6 76 2 Vander Ferreira de Souza Muay Thai 20 30 15 0 65
1 Caio Magalhaes Atletismo 20 25 20 2 67 1 Aline Rodrigues de Sa Natacao 30 30 20 4 84
Eliminado | Denise de Oliveira Santos Atletismo X X X X 0 2 Elton Bezerra Muniz Natagao 30 30 20 2 82
1 Evandro Gomes Basquete 15 20 20 0 55 3 Suely Aparecida Carias de Oliveira Natagéo 30 20 20 10 80
1 Wellington Robson Santos Pereira Basquete 20 30 5 0 55 4 Gislaine Cristina de Lima Padilha Melo Natacao 30 25 5 0 60
1 Vinicius Ferreira da Silva Basquete 20 20 15 0 55 1 Kayque Bueno Alves de Almeida Pilates 30 30 20 4 84
1 Caio Magalhaes Boxe 35 30 20 0 85 2 Riquelme de Almeida Santos Pilates 30 30 15 6 81
2 Luiz Claudio dos Santos Boxe 30 0 20 0 50 3 Ana Paula Souza da Silva Pilates 30 25 25 0 80
1 Luiza Dias da Slva Canoagem 35 30 0 10 75 Eliminado Denise de Oliveira Santos Pilates X X X X 0
1 Eduardo Almeida Santos Capogira 35 30 20 0 85 1 Leonardo Yoshizata Silva Sambo 30 30 10 0 70
1 Marcelo Nishimura Patricio Ciclismo 35 30 25 0 90 1 Gustavo Augusto Paixdo e Silva Taekwondo 35 30 20 0 85
2 Jair Dias Ciclismo 15 30 25 0 70 Desclassificado | Gustavo Henrique Chiesse Esperanca Ténis 25 0 20 0 45
3 Dinei Teixeira Andrade Ciclismo 30 0 20 0 50 1 Diego de Melo Bassi Volei 35 30 25 0 90
1 Gislaine Cristina de Lima Padilha Melo Danga 30 30 5 4 69 2 Paulo Rogério Ribeiro Volei 35 30 20 0 85
2 Dayse da Silva Bueno Danga 20 25 20 0 65 3 Kayque Bueno Alves de Almeida Volei 30 30 20 0 80
Eliminado | Débora Aparecida Chagas de Freitas Danga X X X X 0 4 Evandro Gomes Volei 15 25 20 0 60
1 Mihir Dantas Singh Defesa Pessoal | 25 30 25 0 80 5 Luiz Claudio dos Santos Volei 30 0 20 0 50
1 Diego de Melo Bassi Esportes Adap. 35 30 25 4 94 Desclassificado | Gustavo Henrique Chiesse Esperanca Volei 25 0 20 0 45
2 Angela Cristina Jorge Esportes Adap. | 30 30 15 10 85 Eliminado | Renato Barbosa Lima Volei X X X X 0
Desclassificado | Luana Aparecida dos Santos Esportes Adap. | 15 15 15 0 45 1 Selma Maria dos Santos Yoga 35 30 20 10 95
Desclassificado | Gustavo Henrique Chiesse Esperanca | Esportes Adap. | 25 0 20 0 45 1 Valdir Pereira Bueno Zumba 25 30 15 10 80
1 Kayque Bueno Alves de Almeida Funcional 30 30 20 4 84 2 Gislaine Cristina de Lima Padilha Melo Zumba 35 30 5 4 74
2 Ana Paula Souza da Silva Funcional 30 25 25 0 80 Eliminado | Dayse da Silva Bueno Zumba X X X X 0
3 Caio Magalhaes Funcional 25 25 20 0 70 L .
4 Evandro Gomes Funcional 20 25 20 0 65 Mairipord, 20 de jansiro de 2026
5 Luana Aparecida dos Santos Funcional 20 25 15 0 60 Fernando César Brilha Brandio
6 Luiz Claudio dos Santos Funcional 30 0 20 0 50 Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Juventude
6 Welme Alves Maria Funcional 20 25 5 0 50
! Eduardo Lopes Maia Futebol % 30 15 | 6 | % SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2 Luiz Henrique Barcelos da Silva Futebol 30 30 20 4 84
3 Luiz Paulo Barcelos da Silva Futebol 25 25 20 6 76 .
4 Welme Alves Maria Futebol 25 30 20 0 75 RELAGAO DOS BOLSISTAS APROVADOS NA SEGUNDA CHAMADA PARA 0
1 Luiz Henrique Barcelos da Silva Futsal 30 0 20 2 a2 PROGRAMA MUNICIPAL DE AUXILIO DESEMPREGO - PMAD 2026
2 Jonatas Lima Futsal 20 30 20 4 74
3 Eduardo Lopes Maia Futsal 30 30 5 0 | 65 NOME R.G. ou CPF
4 José Carlos de Carvalho Futsal 15 25 20 0 60 BRUNA PATRICIA GOMES DA SILVA 3X0.XXXX7X-X0
5 Welme Alves Maria Futsal 20 25 5 0 50 FRANCIELLE RODRIGUES DA SILVA 4X8. XXX X1X-X8
Desclassificado | Gustavo Henrique Chiesse Esperanga Ginastica 25 0 20 0 45 HOSANA IZABEL MIGUEL RODRIGUES 1X9.XXX X2X-X6
1 Milena Cristine Martins Theodoro Ginastica A. 35 30 15 0 80 NAYARA DOMINGUES DE SA X7 XXX X1X-X| 8
1 Lucas Sales Handebol 30 30 20 6 86
1 Aline Rodrigues de Sa Hidroginastica 30 30 20 6 86 Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
2 Elton Bezerra Muniz Hidroginastica 30 30 20 2 82
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES DE MAIRIPORA — CMDM
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM, criado pela legislagdo municipal vigente, com
sede e foro no Municipio de Mairipora, é um 6rgao colegiado de carater publico, sem fins lucrativos, sem credo po-
|itico-partidario ou religioso, com prazo indeterminado de duragao, que se regerd por este Regimento Interno e por
resolugoes do Conselho Pleno, vinculado e nao subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Parégrafo 1°. Cabe a Administracdo Publica Municipal fornecer a estrutura administrativa e institucional necesséria
ao adequado e ininterrupto funcionamento do CMDM de Mairipord, devendo para tanto instituir dotagao orcamentd-
ria especifica.

Paragrafo 2°. A dotagdo orgamentdria devera contemplar os recursos necessarios ao custeio dos eventos desempe-
nhados pelo CMDM de Mairipora

Artigo 2°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, 0rgdo paritdrio com fungdo consultiva, deliberativa, con-
troladora e fiscalizadora da politica de defesa dos direitos das mulheres, tem por finalidade congregar e conjugar es-
forgos dos orgaos publicos, entidades privadas e grupos organizados que tenham em seus objetivos a promogao,
protecao e defesa dos direitos das mulheres, estabelecendo diretrizes da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Artigo 3°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres: | — a formulacao da politica de promogao, pro-
tecao e defesa dos direitos das mulheres, observada a legislagao em vigor, atuando no sentido da plena insergéo das
mulheres na vida social, econémica, politica e cultural do Municipio de Mairipora, objetivando a eliminagdo de pre-
conceitos, discriminagoes e violéncias; Il — o estabelecimento de prioridades de atuacao e a definicao da aplicacao
dos recursos publicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas voltadas as mulheres; Ill — 0 acompa-
nhamento da elaboragao e da avaliagdo da proposta orcamentéria do Municipio, indicando aos Conselhos de politicas
setoriais ou, na inexisténcia destes, ao Secretario Municipal competente, as modificagoes necessarias a consecucao
da politica formulada, bem como a andlise da aplicagao dos recursos; IV — 0 acompanhamento da concessao de auxi-
lios, subvengoes e verbas publicas as entidades sem fins lucrativos que atuem na defesa e atendimento as mulheres;
V —a avocacao, quando entender necessario, do controle sobre a execugdo da politica municipal em todas as areas
afetas aos direitos das mulheres; VI — a proposicéo, aos poderes constituidos, de modificagoes nas estruturas dos
Orgaos governamentais diretamente ligados a promogao, protegao e defesa dos direitos das mulheres; VIl - o ofe-
recimento de subsidios para a elaboragao de leis atinentes aos interesses das mulheres em todos os niveis; VIll - 0
incentivo e o0 apoio 4 realizagéo de eventos, estudos e pesquisas no campo dos direitos das mulheres; IX — a promo-
¢ao de intercdmbio com entidades pablicas, privadas, organismos nacionais e internacionais; X — o pronunciamento,
a emissao de pareceres e a prestagao de informagoes sobre assuntos que digam respeito aos direitos das mulheres;
Xl — a avaliacao e aprovacao do cadastramento de entidades de defesa ou atendimento as mulheres que pretendam
integrar o Conselho; XIl — o recebimento de petigoes, dentincias, reclamagdes ou representacoes por desrespeito aos
direitos das mulheres, adotando as medidas cabiveis; XIIl — a deliberagdo sobre @ movimentagao de recursos finan-
ceiros vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres; XIV — para melhor desempenho, o Conselho podera
autorizar convite e/ou contratagao de pessoas fisicas ou representantes de instituigoes com notdria qualificagdo na
area dos direitos das mulheres, para assessoramento técnico ou participagao em comissoes especificas.

Parégrafo tnico - As despesas decorrentes de todos os eventos do CMDM, serdo custeadas com recursos proprios
do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAOQ

Artigo 4°. 0 CMDM ser& composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito
Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugao, assim distribuidos: | - 05 (cinco) representantes
da sociedade civil organizada, legalmente constituida, atuante na defesa ou promogao dos direitos das mulheres; Il —
05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal.

Il - A escolha dos membros da Diretoria dar-se-a por votagao aberta, por maioria simples, entre 0s proprios mem-
bros do CMDM.

IV -0 cargo de Presidente do CMDM sera ocupado, alternadamente, durante o mandato, por representante do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

VA elei¢ao da Diretoria ocorrerd na primeira sessao subsequente ao término do mandato anterior.

VI - Havendo empate na votacao, sera considerado eleito o membro de maior idade.

Artigo 5°. 0 CMDM contara com uma Diretoria Executiva composta por: | - Presidente e Vice-Presidente; Il — 02 (du-
as) Secretaria Executiva; Il - Gestao de Recursos Financeiros do Fundo.

SEGAO | - DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Artigo 6°. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos entre os membros do CMDM, por maioria simples (50+1),
para mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugao.
Parégrafo tnico — E vedada a candidatura de membro suplente para Diretoria.

Artigo 7°. Compete ao Presidente: | — convocar e presidir as reuniées ordindrias e extraordinarias; Il — ordenar o uso
da palavra; Il — submeter matérias & votagao; IV — assinar atas, resolugdes e documentos; V — apresentar relatorio
anual; VI - delegar competéncias; VIl — decidir questoes de ordem; VIII — representar o CMDM judicial e extrajudi-
cialmente; IX — indicar representantes do CMDM em eventos externos; X — determinar a execugao das deliberagoes;
Xl — formalizar afastamentos e licengas; XIl — incluir assuntos na pauta; Xlll - instalar comissoes; XIV — submeter a
plendria a programagdo or¢amentaria; XV — divulgar decisoes do CMDM; XVI - cumprir e fazer cumprir as normas e
decisoes tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

Artigo 8°. O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos, perda de mandato
e vacancia de cargos de Presidente; pelo Vice-Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuigoes.
Paragrafo Gnico. Na hip6tese de rendncia ou vacancia dos cargos da Diretoria, proceder-se-a a nova eleigao para o
preenchimento do cargo respectivo, na primeira sessao ordinaria ou extraordinaria subsequente a rentincia ou vacan-
cia, ficando o escolhido na fungao pelo periodo remanescente do mandato de seu antecessor, nao podendo ultrapas-
sar o periodo maximo de 15 (quinze) dias teis da vacancia

Artigo 9°. Compete ao Vice-Presidente: | — substituir o Presidente; Il — auxiliar no cumprimento das atribuicoes; Il —
exercer fungoes que Ihe forem atribuidas pelo Plenario.

SEGAO Il - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 10. As Secretarias Executivas serao eleitas entre os membros do CMDM, para mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 11. Compete a Primeira Secretaria Executiva: | — secretariar as reunies; Il — lavrar, ler e submeter a aprova-
Gdo as atas; Ill — expedir e arquivar documentos; IV — informar compromissos a Presidéncia; V — manter conselhei-
ras informadas das reunioes e pautas; VI — apresentar relatorio anual; VIl — exercer outras fungoes atribuidas, VIII
- receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento e
inclusdo na pauta;

IX - exercer outras fungoes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Artigo 12. As ag0es das Secretarias Executivas serdo subordinadas ao Presidente que atuard em conformidade com
as decisoes do Plenario.

Artigo 13. A Primeira Secretaria Executiva, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pela Segunda Secre-
taria.

Artigo 14. A Secretaria Executiva substituta:
| — substituir a 1° Secretaria Executiva em seus impedimentos e auséncias;
Il - exercer as atribui¢oes que a ela sejam atribuidas pela Presidente ou pelo Plenario.

SECAO Il - DA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DA MULHER - FMM

Artigo 15. A Gestdo de Recursos Financeiros serdo eleitas entre os membros do CMDM, para mandato de 02 (dois)
anos, composta de Presidente, Tesoureiro e Secretario
Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho sera também, presidente do Fundo

Artigo 16. Compete a Gestao de Recursos Financeiros: | — acompanhar a execugao financeira do Fundo Municipal
dos Direitos das Mulheres; Il — coordenar campanhas de arrecadagao; lll — movimentar contas bancarias em conjun-
to com a Presidéncia; IV — auxiliar na captagao de recursos.

Artigo 17. As agoes da Gestdo de Recursos Financeiros serdo subordinadas ao Presidente que atuara em conformi-
dade com as decisoes emanadas do Plenério.

SECAO IV - DAS COMISSOES TECNICAS

Artigo 18. As Comissoes Técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidas paritariamente por represen-
tantes governamentais e nao governamentais e compostas de 02 (dois) a 04 (quatro) membros eleitos pelas Con-
selheiras.

| — as atividades das Comissoes Técnicas obedecerdo a metodologia e normas de procedimentos elaboradas pela
propria Comissao, avaliadas e aprovadas em secao plendria do Conselho;

Il - as comissdes técnicas poderao ser compostas por membros titulares e/ou suplentes;

[l — as Comissdes Técnicas, deverao trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com justificativas de es-
tudos da realidade com a qual estardo trabalhando;

IV —as Comissoes Técnicas deverdo ter a preocupagao com a area de abrangéncia de suas agoes, contemplando as
populagdes das zonas urbanas e rurais;

V - as Comissoes Técnicas permanentes e tempordrias deverdo apresentar a plendria, plano de agdo referente as
respectivas competéncias;

VI — as Comissdes Técnicas permanentes deverdo apresentar relatorios de suas atividades quando necessario ou
solicitado pela plendria do Conselho;

SEGAO V - DOS CONSELHEIROS

Artigo 19. Aos membros do CMDM compete:

| — Comparecer as reunioes;

Il - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho através dos canais oficiais;

Il — assinar no livro proprio sua presenga na reuniao a que comparecer;

IV — solicitar a Diretoria Executiva a inclusao, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam discutir;

V — debater e votar a matéria em discussao;

VI - requerer informagGes, providéncias e esclarecimentos & mesa, ou a Secretaria;

VII - pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pela Presidente;

VIIl - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pela Presidente;

IX - participar, das Comissoes Técnicas com direito a voto;

X — proferir declaragoes de voto, quando o desejar;

Xl — propor temas e assuntos a deliberagdo do Plendrio;

XII - propor ao Plenario, a convocagdo de audiéncia ou reunido do Plenario extraordinario;

XIIl - apresentar questao de ordem na reunido;

XIV — acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XV — apresentar, em nome de comissao, voto, parecer, proposta ou recomendagao por ela defendida;

XVI— propor alteragdes no Regimento Interno do CMDM;

XVII - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVIII - requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as informagdes neces-
sarias para o desempenho de suas atribuigoes;

XIX — fornecer a Primeira Secretaria Executiva todos os dados e informagées a que tenha acesso ou que se situem
na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o trabalho do Conselho, ou quando solicitados
pelos demais membros;

XX —requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XXI — apresentar mogoes, requerimentos ou proposigoes sobre assuntos ligados a mulher;

XXII - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagoes emitidas pelas Comissoes Teméticas;

XXl - participar de eventos de capacitagao e aperfeigoamento.

Artigo 20. A substituicao da conselheira titular pela suplente ou por outro representante institucional se dara nos se-
guintes termos:
| - em caso de vacancia, a conselheira suplente assumird o cargo até nova nomeacao, que nao podera ultrapassar
30 (trinta) dias;
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Il — quando a conselheira perder o seu mandato por faltas.
CAPITULO VI - DO PLENARIO

Artigo 21. Compete ao Plenério do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM deliberar: | — por maioria
de 3/4 (trés quartos) das conselheiras nos seguintes casos: a) aprovacao e alteracdo do Regimento Interno; b) elei-
¢ao da Diretoria Executiva; c) deliberagao sobre a movimentagao dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos
Direitos das Mulheres; Il — nos demais casos, com a presenga da maioria simples (50% + 1) das conselheiras em
primeira convocagao e, em segunda convocagao, 30 (irinta) minutos apos, com qualquer numero; Il — sobre assun-
tos encaminhados a sua apreciacao.

Paragrafo unico. No caso do inciso |, se ndo for alcan¢ado o quérum de 3/4 (trés quartos), sera convocada nova reu-
nido dentro do prazo de 7 (sete) dias corridos.

§1° A votagao serd aberta ou secreta, conforme decisao da plendria, e cada conselheira titular terd direito a um voto.
§2° Os votos divergentes poderao constar em ata, a pedido da conselheira.

§3° A matéria constante na pauta, mas nao deliberada, permanecera nas pautas das reunides subsequentes até sua
deliberagéo.

IV — baixar normas e resolugoes de sua competéncia necessarias a regulamentagao e implementacao da Politica Mu-
nicipal dos Direitos das Mulheres; V — aprovar a criagao e dissolucdo de Comissoes Técnicas, suas competéncias,
composigao e prazo de duragao; VI - requisitar aos 0rgaos da administragao publica municipal e as organizagoes da
sociedade civil documentos, informagoes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho; VII - ele-
ger a Diretoria Executiva até 30 (trinta) dias apds a posse do Conselho, por maioria de 3/4 de seus membros titula-
res; VIl — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres, ordinariamente a cada dois anos, ou extra-
ordinariamente, por maioria absoluta de seus membros; IX — deliberar por maioria simples (50% + 1) a destituicao
de conselheiras.

Artigo 22. O Plenario sera composto pelas conselheiras presentes na forma do artigo anterior, competindo-lhe acom-
panhar e controlar, em todos os niveis, as agoes de sua competéncia.
Paragrafo anico. As suplentes terdo direito a voz e voto quando em substituigdo da titular, integrando o quorum.

Artigo 23. As sessoes do CMDM serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao, e as resolugdes aprovadas pelo
Plenério serdo encaminhadas a Primeira Secretaria Executiva para arquivamento.

Artigo 24. O Plenério reunir-se-a mensalmente em carater ordindrio e, extraordinariamente, quando convocado pela
Presidenta ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Artigo 25. A pauta das reunides sera preparada pela Secretaria Executiva e contera: | — abertura da sessao e aprecia-
¢ao da ata anterior; Il — comunicagoes e expedientes; Ill — assuntos gerais; IV — ordem do dia.

Artigo 26. Os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem: | — verificagéo de quérum; Il — justificativas de auséncias; Ill
— leitura de correspondéncias; IV — aprovagao da pauta; V - votagao da ata; VI — apresentagao de relatorios; VIl — de-
liberagoes; VIII — informes.

Artigo 27. A deliberagdo das matérias das Comissdes Técnicas seguird: | — exposicéo do Relator; Il — discussao; Ill
— votagao.

Artigo 28. E facultado s conselheiras pedir vistas de matéria ainda ndo julgada, pelo prazo méximo de 10 (dez) dias.

Artigo 29. Qualquer conselheira poderd apresentar matéria ao Plendrio mediante encaminhamento 72 horas antes da
reuniao, a Secretaria Executiva.

Artigo 30. Sera lavrada ata de cada reunido, assinada e arquivada.

Artigo31. As manifestagoes do CMDM ocorrerdo por meio de resolugoes, deliberagoes, recomendagoes, pareceres
e portarias.

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS PARA 0 CADASTRAMENTO DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ATENDI-
MENTO A MULHER

Artigo 32. As entidades e organizagoes que atuem na defesa e promogao dos direitos das mulheres, para se cadas-
trarem e integrar o Conselho, deverao atender aos critérios estabelecidos neste Regimento e apresentar a documen-
tagao exigida.

| — copia da Ata da Constituicdo da Entidade ou copia do Estatuto e alteragoes subsequentes;

Il - copia da ata da eleicao e posse da Diretoria atual;

Il - estatuto;

IV —alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio, laudo de bombeiros e vigilancia sanitéria, no ca-
so de atendimento no local;

— documento de inscri¢do na Receita Federal - CNPJ;

VI — matricula no INSS e certiddo negativa de debito;

VIl - certiddo de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou filantropicas. Paragrafo 1°. Os docu-
mentos constantes dos itens |, Il e Ill, deverao estar registrados em cartorios de titulos e documentos.

Paragrafo 2°. Sera concedido um prazo de 30 (trinta) dias Uteis para as organizagoes nao governamentais regulari-
zarem a sua documentagao.

CAPITULO VIIl - DAS PENALIDADES

Artigo 33. Serd destituida a conselheira que: | — desvincular-se da representacao; Il — faltar a 3 (trés) reunides con-
secutivas ou 5 (cinco) intercaladas sem justificativa; Ill — apresentar conduta incompativel com as fungoes; IV — for
condenada por sentenca irrecorrivel, pela pratica de crimes listados no Cadigo Penal.
Paragrafo 1°. A entidade em caso de rendncia deverd indicar um novo representante.

Artigo 34. Perderd a representacao no Conselho a entidade, instituicdo ou organizagdo ndo governamental que incor-
rer numa das seguintes condigoes:

| - atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidades do Conselho;
Il - extingao de sua base territorial de atuagao no Municipio, inclusive por determinagao judicial;

Il — desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagao dos servigos propostos na drea de defesa e atendimento
a mulher;

IV —rentincia, conforme artigo 8°, paragrafo unico e artigo 20° inciso .

Paragrafo unico. A perda do mandato dar-se-a por deliberagdo da maioria simples do Plenario do Conselho, em pro-
cedimento iniciado por provocagao de quaisquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO IX - DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Artigo 35. O Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMM ¢é instrumento de captagao e aplicacao de recursos
destinados as politicas para mulheres.

| — 0 Fundo Municipal serd subordinado administrativamente e operacionalmente a Secretaria de desenvolvimento
Social e a Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - os recursos destinados ao FMM serao depositados em Instituigoes Financeiras em conta especial sob a denomi-
nacao “. 0 Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres *;

Il — as destinagoes dos recursos financeiros do FMM serdo liberadas para atender a realizagao de projetos, progra-
mas e atividades, aprovadas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo Conselho;

Artigo 36. Constituem fontes de recursos do FMM as transferéncias governamentais, doagoes e outras receitas.

| — as transferéncias do Municipio;

Il — as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 0rgaos e suas respectivas autarquias, fundagoes, fundos, em-
presas plblicas e sociedades de economia mista; Il - as receitas de doagoes, legados, contribuicoes em
dinheiro, valores, bens moveis e imoveis que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organizagao pu-
blica ou privada, nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagoes financeiras dos recursos disponiveis;

V — as demais receitas destinadas ao FMM.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 37. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovagéo da maioria
absoluta dos membros do CMDM, em reuni@o plendria convocada especialmente para esse fim.

Artigo 38. As conselheiras terdo acesso a documentacao do CMDM, mediante solicitagéo por escrito ao Presidente
do Conselho, observado o sigilo legal.

Artigo 39. Nenhuma conselheira podera agir em nome do Conselho sem delegagéo.
Artigo 40. E vedada manifestacéo politico-partidaria ou religiosa nas atividades do CMDM.

Artigo 41. 0 CMDM acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional e in-
ternacional, realizando estudos, debates e propondo agoes.

Artigo 42. Registrando duvidas de interpretagdo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno, o plendrio de-
vera decidir a respeito.

Artigo 43. As Atas serdo publicadas na Imprensa Oficial, com ressalva no caso de sigilo.

Artigo 44. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

22 ATA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER-CMDM, REALIZADA NO DIA 20 DE
JANEIRO DE 2026.

No dia vinte do més de janeiro de 2026, as 9h, estiveram presentes, a Sra. Sueli Rodrigues Caetano Severino (coor-
denadora da Casa dos Conselhos) e Sra. Micheli Cardoso da Silva(suplente), representando a Secretaria do Desen-
volvimento Social; Sra. Marguerite Fioravante dos Santos (titular), representando a Secretaria do Turismo, Esporte e
Juventude; Sra. Gislene Teodoro da Silva Miguel (titular), representando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico; Sra. Loureine Silvestre da Silva (titular), representando a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; Sra.
Filomena Pereira de Godoy (suplente), representando a Associaco de Pastores Evangélicos de Mairipora; Sra. Na-
thalia Fernanda da Costa(suplente), representando a Secretaria da Sadde; Sra. Lourdes Toledo(titular), representando
0 Movimento Social Orgulho Negro de Mairipord; Sra. Celia Regina Justo Kaufmann(suplente), representando o Ins-
tituto Lucia Justo. A Sra. Elisangela Mendonga Davini (titular), representando a Associacao Centro Comunitario Mara
Siaulys, justificou sua auséncia, devido estar de férias; A Sra. Sueli Rodrigues Caetano Severino deu inicio a 22 reu-
nido, realizando a leitura da ata anterior que foi aprovada. Apds, a Sra. Sueli realizou a leitura da convocagao, assim
redigida: Convocamos Vossa Senhoria a comparecer na 22 Reuniao Ordindria do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - “CMDM.”, a ser realizada, com os seguintes assuntos: |- Abertura- ITEM Il-Apresentacdo e Aprovagao
do Regimento Interno; A membro Sra. Michele, realizou a leitura do Regimento Interno pausadamente e com clare-
za, sendo acompanhada pelos membros presentes, que fizeram as retificagdes que consideraram necessarias e, por
unanimidade o referido Regimento interno foi aprovado. A Sra. Sueli efetuard a publicagdo do mesmo, na imprensa
oficial. ITEM Ill- Eleicao da Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice Presidente, 12 e 22 Secretarias e Gestoras
do Fundo Municipal da Mulher, composta de Presidente, Tesoureiro e Secretario. Consoante Regimento Interno, no
Capitulo Il em seus artigos Ill, IV e V, bem como, os artigos 5° e 6°, realizou a elei¢do da Mesa Diretora. Assim sen-
do, foi indicada a membro Marguerite para Presidente. Todos os membros presentes concordaram com a referida in-
dicacao e por unanimidade elegeram a Sra. Marguerite Fioravante dos Santos a Presidente. Da mesma forma, houve
indicagdo do membro Sra. Loureine para Vice Presidente. Todos os membros presentes concordaram com a referida
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indicagéo e por unanimidade, elegeram a Sra. Loureine Silvestre da Silva a Vice Presidente. Passando a eleigéo das
Primeira e Segunda Secretarias, consoante o Artigo 10 do Regimento Interno. As 12 e 22 Secretarias se candidataram
ao cargo. Os membros presentes concordaram com as candidaturas. Assim sendo, por unanimidade, foram eleitas
a 1 Secretaria, Sra. Lourdes Toledo e 22 Secretaria, a Sra. Gislene Teodoro da Silva Miguel. Passando a eleigao do
Orgao Gestor. Consoante a Lei do Fundo Municipal da Mulher em seu artigo 3°, combinado com o Regimento Interno,
Secao lll, artigo 15 e Paragrafo Unico, a Presidente serd a mesma do Conselho. Desta forma, a Presidente da Gestao
do Fundo é Sra. Marguerite Fioravante dos Santos. Ademais, Tesoureira e Secretéria, conforme decisdo do plendrio,
elegeu como Tesoureira Sra. Loureine Silvestre da Silva e para Secretaria Sra. Lourdes Toledo. Portanto, por unani-
midade, foram eleitas as Gestoras do Fundo, composta de Presidente, Tesoureira e Secretaria. ITEM IV- Discussao
do Calendario Anual. O plenario decidiu definir as datas comemorativas a mulher e apds, tornar publica pela empresa
oficial, com a finalidade de dar publicidade a este Conselho. Nada mais havendo a se tratar, a ata foi lavrada e assi-
nada por mim, Sueli Rodrigues Caetano Severino e pela Presidente eleita.

Mairipora, 20 de janeiro de 2026

Sueli Rodrigues Caetano Severino
Coordenadora da Casados Conselhos

Marguerite Fioravante dos Santos
Presidente eleita do CMDM

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Notificagdes conforme preveé o Decreto n® 9.709/2023 (artigo 36).

1 — Sra. Roberta Ribeiro Peris, inscrita no CNP: 295.*** ***30, fica a V.52 a partir da publicacao deste edital, ciente
do Auto de Infragao Ambiental n® 1416, devendo comparecer no Departamento de Fiscalizagéo da Secretaria de Meio
Ambiente no prazo de 8 (oito) dias Uteis;

2.- Sra. Jessica Vieira da Silva, inscrita no CPF sob 0 n® 408***, ***-9(, fica a V.S? a partir da publicagao deste edi-
tal, ciente do Auto de Infragdo Ambiental n® 1461, devendo comparecer no Departamento de Fiscalizagao da Secre-
taria de Meio Ambiente no prazo de 8 (oito) dias Uteis;

3.-Sr. Candido Lourenco, inscrito no CPF: 360.***.***- 87, fica a V.52 a partir da publicacao deste edital, ciente do
Auto de Infragdo Ambiental n° 1803, devendo comparecer no Departamento de Fiscalizagdo da Secretaria de Meio
Ambiente no prazo de 08 (oito) dias uteis;

4-Sr. Antonio Basilio de Siqueira, inscrito no CPF sob o n® 285.*** ***-47 fica a V.S% a partir da publicacao deste
edital, ciente do Auto de Infragao Ambiental n® 2026, devendo comparecer no Departamento de Fiscalizagéo do Meio
Ambiente no prazo de 08 (oito) dias Uteis;

5-Sr. Mario Sergio Camargo de Almeida Junior, inscrito CPF sob o n® 279.*** ***.71 fica a V.52 a partir da publica-
Gao deste edital, ciente do Auto de Infracdo Ambiental n® 2031, devendo comparecer no Departamento de Fiscaliza-
¢do da Secretaria de Meio Ambiente no prazo de 08 (oito) dias Uteis;

Sem mais, nos colocamos a inteira disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Gabinete da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Mairipora, 16 de janeiro de 2026

JOSE EDUARDO VICTORINO
Secretario Municipal do Meio Ambiente Engenheiro Civil e Perito

CONVITE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente convida para participar do processo de selegao para 05 (cinco) represen-
tantes de organizagoes da Sociedade Civil, com atuacdo na area de meio ambiente, para comporem o Conselho
Gestor do Pico do Olho D’ Agua, AIRE - Area de Relevante Interesse Ecoldgico, em conformidade com as condi-
coes e exigéncias ora estabelecidas.

As inscrigoes para participar do presente processo de sele¢ao poderdo ser apresentadas até 13 de fevereiro de 2026,
mediante preenchimento de formulario que sera disponibilizado na Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

1. 0BJETO

1.1.0 objeto é selecionar 05 (cinco) representantes de Organizagoes da Sociedade Civil, definidas pela Lei Municipal
n® 3808/2016 e Lei Federal n° 9985/2000, regulamentada pelo Decreto Lei n® 4340/2002, com atuagao na area de
meio ambiente, interessadas em integrar o Conselho Gestor do Pico do Olho D’ Agua;

1.2.Afinalidade é a selecdo de 01 (um) representante titular indicado pelas ONGs e seu respectivo suplente, 03 (trés)
representantes titulares indicados pelos Moradores residentes na regiao do Pico do Olho D’agua e seus respectivos
suplentes e 01 (um) representante titular de Associagao de Moradores do Bairro e seu respectivo suplente, conforme
citados em 1.1. acima, para integrar o Conselho Gestor, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme art. 17, paragrafo 5°.

1.3.0s representantes atuarao sob a jurisdicdo do Municipio, no referido Conselho, de cardter consultivo e deliberati-
V0, composicao paritaria, com a finalidade de acompanhar a implementacao e monitorar a execugédo da PEMC.

2. INSCRIGOES E PROCEDIMENTO

2.1.Participantes. Qualquer Organizacdo da Sociedade Civil definidas pelo art. 17°, paragrafos 2° e inciso I, da Lei
Federal n® 4430/2022, entidade sem fins lucrativos com comprovada atuacao na area de meio ambiente e estabele-
cida no Municipio de Mairipora, podera se habilitar, desde que apresentados os documentos exigidos para inscri¢ao
e atendidas as demais normas legais.

2.2.As inscricOes poderdo ser feitas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, na forma presencial, com a entrega
dos documentos a seguir:

a)Manifestacao de Interesse, contendo declaragao subscrita pelo representante legal da proponente, concordando
com as condigoes descritas neste chamamento e com exposicao de motivos e descrigéo das atividades da entidade
relacionadas ao Meio Ambiente.

b)Capia do documento pessoal do representante legal da entidade da Sociedade Civil (RG e CPF), Cépias do Estatuto
da Entidade, da Ata de eleicao da Diretoria, Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). No
caso de representantes indicados pelos Moradores residentes na regido do Pico do Olho D’agua (RG, CPF e compro-
vante de endereco em nome do representante);

c)Relacdo nominal de 2 (dois) representantes indicados pela entidade para compor o CONSELHO GESTOR, com res-
pectivos enderecos, telefones e nimero do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal);

2.3.A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tera atribuicoes de Comissao de Avaliagéo, devendo para tal:
2.3.1.Receber os formularios com respectivos documentos obrigatorios de inscri¢ao, analisando sua compatibilida-
de;

2.3.2.Se for o caso, solicitar ao proponente informagdes e documentos complementares a andlise e deliberago;
2.3.3.Comunicar o deferimento ou indeferimento da inscricdo ao interessado por meio de mensagem eletronica en-
viada por sma.secretario@mairipora.sp.gov.br;

2.4.Constatada a regularidade dos atos praticados, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, SMMA solicitara ao
executivo a emissdo do decreto de nomeagdo dos novos membros para a gestao 2026/2028, e serd publicado na
imprensa Oficial.

Gabinete da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Mairipora, 22 de janeiro de 2026

JOSE EDUARDO VICTORINO
Secretario Municipal do Meio Ambiente Engenheiro Civil e Perito

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 10.365, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a criagdo da Comissao Municipal de Acompanhamento, Supervisdo e Controle e a
Comissdo Executiva do IEG-M/TCESR as providéncias a serem implementadas para a melhoria
do IEG-M e o atendimento as determinagGes e recomendacdes emitidas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuiges legais, e,

Considerando a criagao do IEG-M TCESP (indice de Efetividade da Gestdo Municipal) pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo que mede a eficiéncia das politicas piblicas em sete setores da administragdo municipal: pla-
nejamento, educacao, saude, gestao fiscal, meio ambiente, protecéo aos cidadéos (Defesa Civil) e governanca em
tecnologia da informagao;

Considerando que o IEG-M desta Municipalidade, conforme apurado pela Diretoria de Fiscalizagéo - DF-3 de S&o Pau-
lo se encontra em grau efetivo (nota B), necessitando, desse modo, de providéncias saneadoras;

Considerando ainda as decisdes proferidas pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, no julgamento das
Contas Anuais desta Prefeitura Municipal, consubstanciado na emissao de Parecer Prévio proferindo recomendacoes
e determinacgoes dirigidas ao Prefeito Municipal com relago ao IEG-M;

Considerando que o IEG-M abrange 7 (sete) eixos teméticos, incluindo assim varias Secretarias/Departamentos Mu-
nicipais, para a prestagao de informagoes e esclarecimentos, bem como a adogao de medidas visando o pleno aten-
dimento as recomendacgoes do TCESP e, ainda, a implementagao de melhorias, mister se faz a articulagao institucio-
nal entre as unidades desta Prefeitura Municipal;

Considerando a necessidade de efetivo cumprimento das determinagdes proferidas pela Egrégia Corte de Contas do
Estado com relagao ao IEG-M, DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Municipal de Acompanhamento, Supervisio e Controle do IEG-M (indice de Efetividade
da Gestao Municipal), criado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A Comissdo Municipal de Acompanhamento, Supervisao e Controle do IEG-M (indice de Efetividade da Gestdo
Municipal) sera composta pelos seguintes membros:

| — Representantes do i-PLANEJAMENTO;

Il - Representantes do i-FISCAL;

IIl - Representantes do i-EDUC;

IV — Representantes do i-SAUDE;

V — Representantes do i-AMB;

VI - Representantes do i-CIDADE;

VII - Representantes do i-GOV TI.

Paragrafo tnico. A Comissao Municipal de Acompanhamento, Supervisdo e Controle do I[EGM, seré presidida pela
Secretaria Municipal Fazenda.

Art. 3° Compete a Comissdo ora constituida o que segue:

| - Coordenar as acoes voltadas a obtengéo dos dados e informagoes necessarias, nos prazos fixados;

Il — Acompanhar os resultados de todos os indices que compéem o IEGM;

Il - Analisar e propor medidas que objetivem a melhoria de desempenho nos respectivos indices avaliados no IEGM;
IV — Desenvolver projetos e propor medidas praticas que assegurem o pleno cumprimento dos objetivos propostos
pelo Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

Art. 4° Todas as Secretarias Municipais integrardo esforgos visando ao atendimento das recomendagoes, determina-
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¢des e ressalvas emitidas no julgamento das Contas da Prefeitura Municipal, além de melhorias no indice de Efetivi-
dade da Gestao Municipal (IEG-M) na forma estabelecida por este decreto.

Art. 5° 0 Controle Interno fica responsavel por viabilizar a implementacéo de melhorias no indice de Efetividade da
Gestao Municipal (IEG-M) desta Municipalidade, devendo para tanto:

| — Acompanhar, monitorar e auxiliar nas agoes empreendidas junto aos 0rgaos responsaveis vinculados aos indica-
dores do IEG-M;

Il - Auxiliar no planejamento estratégico para a implementagéo de melhorias, convocar reunioes, propor medidas,
dentre outros atos administrativos;

Il - Executar outras tarefas correlatas;

IV — Auxiliar os servidores designados de cada unidade desta Prefeitura a responder ao questionario do IEG-M de ca-
da eixo temdtico, inclusive com orientagoes e capacitagoes;

V — Analisar as recomendacdes, determinagdes e ressalvas emitidas pelo TCESP e encaminha-las as unidades res-
ponséveis desta Prefeitura pelo seu atendimento, que providenciardo solugdes as medidas recomendadas e/ou de-
terminadas pelo TCE,

VI - Monitorar as devidas providéncias, bem como as agoes empreendidas junto as unidades responsaveis;

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Fica revogado o Decreto n® 9.961, de 19 de abril de 2024.
Palacio Tibirica, em 19 de dezembro de 2025

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N° 10.367, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Fixa normas referentes a execucado orgamentdria e financeira para o exercicio financeiro de 2026
€ dd outras providéncias.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

CONSIDERANDO as disposicoes da legislagao orgamentdria e financeira vigentes; as normas gerais de direito finan-
ceiro contidas na Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964; as normas de finangas publicas fixadas na Lei Com-
plementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n° 4.413, de 30 de junho de 2025, que dispde sobre as dire-
trizes orgamentdrias para o exercicio de 2026 (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e na Lei n® 4.453, de 15 de dezembro
de 2025, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2026 (Lei Orcamentéria Anual);

CONSIDERANDO o imperativo legal de assegurar na execugdo orgamentaria o principio do equilibrio entre despesas
e receitas, estabelecido pela Lei n® 4.453, de 15 de dezembro de 2025, com a adogdo de procedimentos que ajus-
tem a realizagdo do gasto ao comportamento efetivo da arrecadagao, a fim de resguardar a estabilidade financeira
do Tesouro Municipal;

CONSIDERANDO o firme propoésito de cumprir as metas fiscais estabelecidas para o exercicio e, a0 mesmo tempo,
dar efetividade a realizacao dos programas de Governo e eficiéncia ao uso dos recursos, e que, para tanto, faz-se ne-
cessario adotar critérios seletivos na realizagao das despesas publicas;

CONSIDERANDO que a execugao da despesa orcamentéria no exercicio de 2026 - Lei Municipal n® 4.453, de 2025,
obedecerd as normas estabelecidas neste Decreto e as decisoes emanadas pela Junta Orgamentaria-Financeira - JOF,
instituida por Decreto Municipal; e

CONSIDERANDO que a programacao financeira dos recursos determina os limites da execugao orgamentdria, DE-
CRETA:

CAPITULO | )
DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 1° A execucao orgamentdria do Municipio para o exercicio financeiro de 2026 obedecerd ao disposto no Orga-
mento-Programa aprovado pela Lei Orgamentaria Anual n° 4.453, de 2025, as Diretrizes Orgamentarias fixadas pela
Lei Municipal n® 4.413 de 2025, a Lei Federal n® 4.320, de 1964, a Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e ao
disposto neste Decreto.

Art. 2° A execucgao da despesa orgamentdria, sera limitada pelos valores das cotas orgamentdrias e financeiras es-
tabelecidas, cujo valor inicial sera publicado oportunamente, por meio de Portaria da Secretaria da Fazenda ap6s a
aprovagao da Junta Orgamentdria-Financeira - JOF.

Paragrafo anico. A liberagdo de cotas orgamentarias e financeiras para os projetos sera estabelecida de acordo com
as prioridades e disponibilidades financeiras e apés o encaminhamento de planilha pelo Orgao Orgamentario, se apro-
vada pela JOF.

Art. 3° E vedado contrair novas obrigacdes de despesas cujos pagamentos previstos para o exercicio de 2026 preju-
diquem as disponibilidades financeiras necessarias aos pagamentos de outras anteriormente contratadas e de servi-
¢os continuos e necessarios @ manutengao da Administragao. )

Art. 4° Para dar efetividade ao disposto no art. 3° deste Decreto, os titulares dos Orgdos deverdo dimensionar se 0s

recursos orgamentarios sao suficientes para 0s compromissos vigentes, viabilizando a emissao de Notas de Empe-
nho de todas as despesas ja contraidas com servi¢os continuos e necessarios a8 manutencao da Administracao e aos
projetos em andamento com execugao prevista para o exercicio de 2026.

§ 1° Somente ap0s as providéncias previstas no caput deste artigo e a identificacao de saldo orgamentario disponivel,
poder-se-a contrair novas obrigagoes até o limite do referido saldo, atendidos os demais requisitos legais.

§ 2° Eventuais despesas realizadas sem a devida cobertura orcamentéria deverdo ser objeto de apuracao de respon-
sabilidade, nos termos dos artigos 15., 16. e 17. da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 5° Os titulares dos Orgaos sdo responsaveis pelo estrito cumprimento do disposto nos artigos 3° e 4° deste De-
creto e pela observancia da prioridade quanto as despesas com servigos continuos e necessarios @ manutengao da
Administragdo e das metas dos respectivos programas, bem como pelo cumprimento de todas as disposigoes legais
e regulamentares aplicaveis a matéria.

Paragrafo unico. Deverdo ser identificados e avaliados os componentes de custos das agoes para dimensionar se 0s
recursos orgamentarios disponiveis comportarao eventual expansao ou geragao de novas despesas.

Art. 6° A JOF poderd determinar o contingenciamento, a qualquer tempo, de recursos orgamentarios disponiveis para
garantir o equilibrio orgamentario e financeiro do Municipio de Mairipora, nos termos da Lei Municipal n° 4.453, de
2025, e para compatibilizar a execugao de despesas com fontes de receitas especificas a efetiva entrada dos recur-
S0s ao Tesouro Municipal.

Art. 7° Em cumprimento ao disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, serdo publicadas,
oportunamente, as metas bimestrais de arrecadagao, apds a aprovacao da JOF, por meio de Portaria da Secretaria
da Fazenda.

Parégrafo unico. A JOF poderd, ap6s apuracao bimestral do cumprimento das metas de arrecadacao, conceder des-
contingenciamento ou determinar novo contingenciamento de recursos orgamentarios, a fim de garantir o equilibrio
orgamentario e financeiro do Municipio.

Art. 8° 0 dirigente de cada Orgdo da Administragdo com base nos valores das dotacdes definidas nos Anexos da Lei
Orcamentdria n® 4.453, deverd adequar a sua programagao orgamentdria e financeira, objetivando viabilizar as acoes
constantes do seu planejamento, nos termos definidos pela Administragao, obedecendo sempre:

| - 0 montante de cada Cota Orgamentéria mensal estabelecida;

I - 0 montante de cada Cota Financeira mensal estabelecida;

Il - o limite da dotagdo disponivel; e

IV - 0 montante disponivel estabelecido para cada atividade ou projeto aprovado no Orgamento-Programa vigente,
observadas eventuais alteragoes procedidas nos termos deste Decreto.

Art. 9° As normas e os principios estabelecidos neste Decreto aplicam-se aos 6rgaos da Administracéo e aos Fun-
dos Especiais.

Art. 10. A autorizagao para realizagao de despesas obedecerd ao disposto nos artigos 16. e 17. da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, e sera efetuada por meio de despacho da autoridade competente, do qual deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes dados:

| - nome, CNPJ ou CPF do credor;

Il - objeto resumido da despesa;

[l - valor total do objeto;

IV - prazo de realizacdo da despesa; e

V - dispositivo legal no qual se embasou a licitagao, sua dispensa ou inexigibilidade.

§ 1° A autoridade competente é representada pelo titular do 6rgdo orcamentério, assim entendido o agente da ad-
ministracao investido legalmente na competéncia para assumir obrigagoes em nome da entidade governamental, a
quem cabe  responsabilidade de execugdo das despesas do 6rgdo sob sua gestao.

§ 2° Cabe ao Ordenador da Despesa o cumprimento das disposigoes contidas nos artigos 16. e 17. da Lei Comple-
mentar Federal n® 101, de 2000.

§ 3° Na hipotese da despesa nao decorrer de licitagao, de sua dispensa ou inexigibilidade, devera ser expresso o res-
pectivo fundamento legal.

Art. 11. Ficam os Ordenadores das Despesas de cada 6rgao responséveis pela indicacéo adequada das classifica-
cOes orgamentarias, inclusive subelementos, devendo compatibiliza-las com o Plano Plurianual.

CAPITULO Il
DO CONTINGENCIAMENTO E DAS COTAS

Art. 12. Para os efeitos deste Decreto, entende-se:

| - contingenciamento: indisponibilidade de um percentual do orgamento, como um dos meios para alcangar o equi-
librio orgamentario e financeiro, durante o exercicio financeiro;

Il - cota orgamentdria: corresponde ao valor orgamentdrio que cada 6rgao tera disponivel para programar suas des-
pesas;

Il - cota financeira: corresponde ao cronograma de desembolso baseado na previsao de ingresso da receita para via-
bilizar a emissao da Nota de Empenho com as programagoes de liquidagao e pagamento.

Art. 13. Ficam contingenciados em 30% (trinta por cento) os recursos iniciais previstos para as despesas do orga-
mento na fonte do Tesouro Municipal, aplicacdo geral, excluindo-se as despesas da manutencao e desenvolvimento
do ensino e as agoes e servigos da saude até o limite minimo constitucional, servicos da divida, pessoal, agoes da
assisténcia social, relativas a entidades assistenciais e conselheiros tutelares, vale transporte, vale alimentagao, vale
refeigao, encargos sociais, encargos gerais do Municipio, auxilio moradia, locagéo social, equilibrio financeiro para o
transporte pablico Municipal, passagens e diarias do Gabinete do Prefeito e despesas com pessoal.

Paragrafo anico. O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ampliado de acordo com a necessidade
em estabelecer o equilibrio orgamentario e financeiro do exercicio.

Art. 14. A alteragao, o desbloqueio e a transferéncia de valores contingenciados, parcial ou total, serd objeto de de-
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liberagéo pela JOF, conforme disporé o decreto municipal e alteragées, mediante solicitagdo do Orgdo Orgamentario,
devidamente justificada, que nao podera ocorrer antes do primeiro trimestre.

§ 1° Preliminarmente ao pedido de descontingenciamento, a dotagéo a ser descontingenciada devera ser avaliada pe-
lo 0rgéo requisitante, considerando, em especial, 0s saldos das notas de reservas e de empenhos que eventualmente
ndo serao utilizados, e ainda outras dotagOes que possam ser oferecidas como contrapartida para o contingencia-
mento, sendo que neste caso nao sera necessario o parecer da JOF.

§ 2° A concessao de descontingenciamento fica condicionada ao atingimento das metas bimestrais de arrecadagéo.

Art. 15. Os formularios para Pedido de Descontingenciamento/Contingenciamento - PDC e Pedido de Crédito Adicio-
nal Suplementar - PCA, poderao ser solicitados, por meio eletronico, ao Departamento de Planejamento Orcamenté-
rio da Secretaria da Fazenda.

Art. 16. A execucdo orgamentdria dos recursos disponiveis apos as providéncias mencionadas no artigo deste De-
creto obedecera ao regime de cotas orgamentarias mensais, sendo que:

| - a cota orgamentaria mensal serd estabelecida para as despesas que onerem dotagoes com fonte 01 - Tesouro
Municipal;

Il - a cota financeira mensal sera fixada pela Secretaria da Fazenda, com base no ingresso da receita;

Il - a cota orcamentéria mensal por orgao serd fixada pela Secretaria da Fazenda, com base na disponibilidade or-
gamentaria;

IV - as necessidades que extrapolarem o limite estabelecido, bem como eventuais necessidades de antecipagao de
cota orcamentdria/financeira, poderdo ser solicitadas pelo 6rgao, através de procedimento administrativo devidamen-
te instruido, contendo justificativa fundamentada e pormenorizada ao Departamento de Planejamento Orgamentério,
apos deliberagao favoravel da JOF, serd inserida no sistema pela Secretaria da Fazenda;

V - a restituicao de valor decorrente de estorno de empenho para as cotas mensais devera ser solicitada atraves de
procedimento administrativo ao Departamento de Planejamento Orgamentério da Secretaria da Fazenda, constando
0 numero da ficha, o nimero do empenho, valor estornado e a indicagao do (s) més (es) no (s) qual (is) devera (ao)
ser consignado (S) o (s) valor (es) resultante (s) do estorno.

} CAPiTULOIIII
DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 17. E obrigatéria a emissdo da Nota da Reserva Orgamentaria, pelo 6rgdo competente, para todas as despesas
a serem empenhadas no exercicio, obedecido o principio da anualidade orgamentaria.

Parégrafo tnico. A Reserva Orgamentdria deverd ser efetuada no valor previsto para a despesa a ser onerada dentro
do exercicio financeiro de 2025, com a indicagao de previsao do inicio e término de gastos e cronograma compativel
com a cota orgamentdria estabelecida para o 0rgao.

Art. 18. Os 6rgaos e os fundos deverao reservar e empenhar 0 montante necessario para o exercicio financeiro para
0 atendimento das despesas.

Art. 19. Nos casos de Desapropriacao antecedendo a elaboragao do Decreto de Desapropriagao, a Procuradoria Ge-
ral deverd encaminhar o procedimento administrativo do ato a Secretaria de origem para manifestagdo do Ordenador
da Despesa quanto a previsao orgamentaria e disponibilidade financeira, respectivamente e apos fica condicionada a
aprovagao da JOF e posterior ciéncia do Prefeito e Secretaria da Fazenda.

Art. 20. Novas despesas de investimentos ficam administrativamente retidas, sendo a sua liberacao a cargo da JOF,
apos solicitacao da area através de procedimento administrativo para tal finalidade, devidamente justificada, excetu-
am-se dessa obrigatoriedade as despesas com a manutengao do ensino.

Art. 21. E vedada a utilizagdo de um unico processo de liquidagdo e pagamento para credores distintos, ainda que
se trate do mesmo objeto, bem como a reutilizagao de um processo de empenho de despesa em novos procedimen-
tos licitatorios.

Art. 22. Cabe ao titular do 6rgao orcamentdrio, autorizar a liquidacao e o pagamento de despesas por meio de Nota
Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura, acompanhado do respectivo Laudo de Liberagéo devidamente preenchido e assinado.

Art. 23. Cada 0rgdo autorizara o pagamento das liquidagoes processadas pelas unidades orcamentdrias a ele vincu-
ladas, respeitados os limites relativos a cota orgamentaria e financeira correspondente.

Art. 24. As unidades/6rgaos orcamentérios deverao observar os procedimentos que antecedem o processamento
da liquidagao da despesa quanto ao controle e acompanhamento dos contratos, convénios e parcerias ou outro ins-
trumento legal.

§ 1° Se o contrato ndo contiver definicao do dia do vencimento da obrigagao ou apenas estipular “pagamentos men-
sais”, a unidade adotara como data de vencimento da obrigagao, 30 (trinta) dias contados a partir da data em que for
atestado o fornecimento ou a prestagao de servicos, da data de aprovacao da medicao ou da entrega da fatura ou da
data final do adimplemento da obrigagao, conforme determinado em cada contrato.

§ 2° As unidades orcamentérias deverdo atestar, aprovando ou rejeitando, total ou parcialmente, o recebimento de
bens e/ou a prestacao dos servigos, inclusive as medigoes de obras, em até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
da entrega da fatura ou de documento equivalente.

§ 3° E permitida a unidade or¢amentdria a liquidagao parcial da despesa quando se tratar de aprovagdo parcial da
despesa, proporcionalmente ao que foi aprovado e respeitado o minimo de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° Na liquidac@o parcial de que trata o § 3° deste artigo, deverao ser feitas as retengdes legais considerando o va-
lor total da despesa.

§ 5° Para imprimir maior eficiéncia e racionalidade a utilizagdo dos recursos pablicos, a faculdade prevista no § 3°
deste artigo, ficard restrita aos casos em que o adiamento da liquidagdo for comprovadamente imprescindivel, sob
pena de responsabilizagéo do titular da unidade/6rgéo orgamentario.

Art. 25. Na ocorréncia de infragao contratual, o titular da unidade/6rgéo orcamentério manifestar-se-4 expressamente
em processo administrativo especifico, decidindo sobre a aplicagao de penalidade ou a sua dispensa.

Art. 26. E expressamente vedada a realizagdo de despesas sem prévio empenho, conforme disciplinado pelo art. 60
da Lei Federal n° 4.320, de 1964.
Paragrafo Gnico. Sera feito por estimativa o empenho da despesa cujo montante nao se possa determinar.

CAPITULOIV
DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 27. As alterag0es orgamentdrias deverdo ser solicitadas pelos orgaos ao Departamento de Planejamento Orca-
mentario, que fara a andlise da legalidade e justificativas apresentadas. Em casos excepcionais podera ser solicita-
da a andlise da JOF para dirimir duvidas e esclarecer casos omissos suscitados na aplicagdo do presente Decreto.
§ 1° Excetuam-se desta obrigatoriedade as alteragdes orgamentarias referentes a recursos externos, folha de paga-
mento de ativos e inativos, encargos patronais, encargos gerais e tributarios, beneficios sociais (VT, VR e VA), divida
fundada, precatorios judiciais, bem como aquelas alteracoes orcamentdrias (remanejamento/crédito adicional) em
que a andlise e deliberagao da JOF nao seja imprescindivel para andamento e conclusdo do ato, desde que 0s proce-
dimentos administrativos estejam regulares, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° As alteragOes orgamentdrias, observado o caput e 0 § 1° deste artigo, serdo solicitadas pelos 6rgéaos, por meio
eletronico, devendo encaminhar os processos administrativos a Secretaria da Fazenda — Departamento de Planeja-
mento Orgamentario, contendo ID de alteracdo orgamentaria, formuldrio de crédito adicional suplementar preenchido
com a indicagdo dos meses e montantes previstos para a sua liquidagao, devidamente justificado e com a indica-
cdo das dotagoes, sendo que, para os casos de inclusdo de nova classificagdo orgamentaria, devera ser informada
a sua composigao.

Art. 28. Quando houver repasse financeiro decorrente de alteragao orgcamentaria, o 6rgao que receber o recurso de-
verd encaminhar para os Departamentos de Planejamento Orgamentdrio, relatorio indicando qual a distribuicéo do
repasse nas cotas orgamentarias e financeiras, respectivamente, bem como indicar as fontes de recursos, o nimero
da conta bancéria, agéncia, instituicao financeira e o valor creditado, acompanhado de documentos comprobatorios.

Art. 29. Quando se tratar de alteragGes orgamentdrias cobertas com recursos provenientes do superdvit financeiro
e excesso de arrecadacao, os 6rgaos da Administragao deverao obrigatoriamente, encaminhar a documentagao ne-
cessdria, através de procedimento administrativo, a Secretaria da Fazenda - Departamento da Finangas para andlise
e manifestacao.

Paragrafo Ginico. No caso do Departamento da Finangas nao detectar o ingresso financeiro do recurso ou ainda, quan-
do o 0rgéo solicitar abertura de crédito adicional por previsdo de excesso de arrecadagdo, cujo recurso ainda nao
ingressou, deverd comprovar através do termo do convénio ou outro documento comprobatdrio e submeter a JOF.

Art. 30. Quando se tratar de solicitacao de aporte orgamentario/financeiro devido a impossibilidade de oferecimento
de recursos para a cobertura do crédito pretendido, o 6rgao solicitante devera encaminhar o demonstrativo do com-
prometimento de suas dotagoes, para andlise e deliberacao da JOF, fundamentando o pedido.

Art. 31. E vedado o oferecimento de recursos destinados a despesas com pessoal e seus reflexos, bem como 0s
relativos a vale alimentacao e auxilio transporte, para a cobertura de créditos adicionais de natureza diversa, exceto
no ultimo quadrimestre do exercicio e desde que verificado que 0s eventos que subsidiaram a previsao da despesa
de pessoal ndo se concretizaram.

Art. 32. As solicitagoes de abertura do elemento de despesa 92 - Despesas de Exercicios Anteriores, nos termos do
art. 37., da Lei Federal n® 4.320, de 1964, serao formalizadas por meio de processo Unico por secretaria/coordena-
doria e instruidas com as justificativas pertinentes a cada credor, acompanhadas de documentos fiscais devidamente
atestados pelos gestores e fiscais.

Paragrafo unico. Para a suplementagao prevista no caput deste artigo, & necessaria a indicacao da fonte, sendo que,
para esses recursos oferecidos para cobertura, devera estar fundamentadamente demonstrada a sua necessidade
para o exercicio de 2025.

CAPITULO V i
DOS CONTRATOS E DOS CONVENIOS

Art. 33. Quando se tratar de despesas provenientes de convénios, operagoes de créditos e outros repasses da Unido
ou do Governo do Estado, para os quais sejam necessdrias contrapartidas orgamentérias e financeiras que onerem o
Tesouro Municipal, a proposta devera ser encaminhada previamente através de processo administrativo a Secretaria
da Fazenda, que por sua vez, submeterd a andlise da Junta Orgamentaria-Financeira - JOF, antes de sua formalizagao.
Parégrafo tnico. O descumprimento do disposto neste artigo implicara no impedimento de realizacdo da assinatura
do documento de repasse oficial.

Art. 34. 0 Empenho de Despesa a ser custeada, integral ou parcialmente, com recursos de financiamentos, transfe-
réncias voluntarias de outros entes ou outras fontes externas, dependera da efetiva contratagao ou realizagao de con-
vénio, que assegure o ingresso dos recursos destinados ao pagamento dos compromissos assumidos.

§ 1° A utilizagéo de recursos do Tesouro como contrapartida em relacao a recursos de outras fontes, ficard limitada
ao previsto no termo de convénio ou parceria.

§ 2° A ndo utilizacao de recursos recebidos que demandem a devolucao parcial ou total deverd ser devidamente jus-
tificada, bem como apurada a responsabilidade funcional.

CAPITULO VI ,
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 35. Compete a Junta Orgamentaria-Financeira - JOF:

| - avaliar as projecoes mensais de despesa e arrecadagao;

Il - avaliar as cotas orgamentarias e financeiras mensais;

Il - definir a programagao de desembolsos referentes aos pagamentos de restos a pagar;

[V - dirimir as dividas e esclarecer 0os casos omissos suscitados na aplicagdo deste Decreto, inclusive no tocante a
priorizagao da execugao orgamentaria e financeira;



ATOS OFICIAIS

% Ano XX- Edicdo 1535
"N > Sexta-feira, 23 de janeiro de 2026

7

Imprensa Oficial Eletronica
do Municipio de Mairipora

Prefeitura Municipal de Mairipord

V - analisar a programagao da despesa orgamentaria ao final de cada bimestre de forma a compatibiliza-la com a re-
alizagao da receita, visando ao equilibrio das contas publicas;

VI - promover se necessario, a limitagao de empenhos e de movimentagao financeira, inclusive além dos parametros
estabelecidos neste Decreto, em cumprimento ao disposto no art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
excetuando-se as despesas que constituam obrigacoes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pa-
gamento do servigo da divida, sentencas judiciais e as ressalvadas pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

VII - recompor as dotagoes cujos empenhos foram limitados, de forma proporcional as redugoes efetuadas, na ocor-
réncia de restabelecimento da receita prevista nas metas bimestrais, ainda que parcial;

VIII - acompanhar o percentual de comprometimento da folha de pessoal e encargos em relagéo a Receita Corrente
Liquida - RCL e sugerir adogao de medidas de contengao de gasto se for o caso, conforme estabelecido na Constitui-
o Federal em seu art. 169. e nos artigos 22. e 23. da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

IX — emitir parecer sobre o0s pedidos de contratagoes e aditamentos encaminhados ao Departamento de Compras e
Licitagdes, independente do objeto e/ou da modalidade de compra.

Paragrafo tnico. A Junta Orgamentaria-Financeira - JOF reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, e extraor-
dinariamente em prazo mais curto, relatando suas avaliagoes e sugestoes ao Prefeito.

Art. 36. Compete ao Ordenador de Despesa:

| - Autorizar as despesas procedentes de sua Secretaria;

Il - Determinar, homologar, revogar ou anular as licitagdes, bem como ratificar as dispensas ou inexigibilidades;

Il - Assinar contratos, acordos, convénios, e outros instrumentos congéneres, bem como designar formalmente ser-
vidor para acompanhar a execugao e fiscalizagao dos mesmos e, ainda, emitir ordem de servigo, paralisagao e rei-
nicio da execugao do contrato;

IV - Autorizar empenhos, liquidagao e pagamento;

V - Determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas da Lei Federal no
4.320/64, especialmente as contidas no art. 63., no que pertine a fase de liquidagéo da despesa, da Lei Complemen-
tar n° 101/2020 (Responsabilidade Fiscal) e da Lei de Licitagdes e Contratos;

VI - Autorizar adiantamento, estabelecido no art. 68 da Lei Federal no 4.320/64, nos precisos termos da legislagdo
vigente;

VII - Acompanhar os processos licitatorios para aquisicao de bens e servigos de sua respectiva Secretaria Municipal;
VIl - Acompanhar a gestéo e execugao dos contratos administrativos firmados e relacionados a sua respectiva Se-
cretaria Municipal.

Art. 37. Independentemente de qual seja a Secretaria Municipal ordenadora e a origem da despesa, em todos 0s pro-
cedimentos de compras e licitagbes do Municipio deverd haver ciéncia do Prefeito Municipal e da Secretaria da Fa-
zenda.

CAPITULO VII )
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 38. O encerramento do exercicio orgamentdrio e financeiro de 2025 sera realizado nos seguintes prazos:

| - até 05 de novembro: recebimento de processos administrativos no Departamento de Licitagoes e Contratos que
demandam procedimentos licitatorios;

Il - até 12 de novembro:

a) recebimento de processos administrativos no Departamento de LicitagGes e Contratos, que ndo demandam pro-
cedimentos licitatorios;

b) autorizagdo para anulagao dos saldos de empenhos cujos valores excedam a efetiva realizacao das despesas até
31/12/2026.

Il - até 30 de novembro: empenho nos 6rgaos orgamentarios.

§ 1° A restricao prevista no caput deste artigo, néo se aplica as despesas que constituem obrigaces constitucionais
ou legais do Municipio, bem como as decorrentes da abertura de créditos extraordinarios.

§ 2° A Secretaria da Fazenda podera autorizar reservas orcamentdrias e empenho de dotacoes apds o prazo esta-
belecido no caput deste artigo, para atendimento de despesas nao previstas, desde que devidamente justificadas e
aprovadas pela JOF.

CAPITULO VIII
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 39. Os saldos das Notas de Empenho relativos ao exercicio de 2026 poderao ser inscritos em Restos a Pagar
desde que as despesas tenham sido efetivamente realizadas e/ou liquidadas até 31/12/2026.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo, aplica-se também as despesas realizadas até 31/12/2026 nao liquidadas, mas
que possam ter sua execucdo liquidada até 28/02/2027.

Art. 40. Serdo anulados os saldos dos empenhos que ndo apresentarem movimentacao no periodo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua emissao ou do registro do tltimo pagamento ocorrido por conta dos mesmos, salvo,
se houver comunicacao formal ao Departamento de Planejamento Orgamentério pela unidade solicitante da compra
dos materiais, bens ou servigos.

§ 1° A comunicagao de que trata o caput deste artigo, devera ser feita pelos gestores de contrato, juntamente com
0 Secretario Municipal.

§ 2° Nos casos de empenhos que ndo tiver um gestor de contrato designado, a comunicacao sera de responsabili-
dade do Secretério da Pasta.

Art. 41. Fica a Secretaria da Fazenda responsavel pela adogao dos procedimentos necessarios para a inscricao em
Restos a Pagar ao final do exercicio, observadas as disposigoes legais e, especialmente, os limites minimos de apli-
cacdo em Educacdo e Saude.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS COM PESSOAL E DOS ENCARGOS

Art. 42. Ficam vedados o encaminhamento de projeto de lei para criagao de vagas no quadro de pessoal, a realiza-
¢ao de concurso publico para o preenchimento de vagas e o encaminhamento de pedido de admisséo de pessoal,

a qualquer titulo, sem a comprovacao da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para esse fim e sem o
demonstrativo de calculo sobre o cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de
2000.

§ 1° As despesas variaveis com pessoal como, horas extras, DEAC’s, etc.., serdo pagas desde que estejam devida-
mente autorizadas e com a disponibilidade de orgamento indicado pelo respectivo responsavel pela Pasta, e quais-
quer outras complementagoes serao pagas, desde que haja recurso orgamentario.

§ 2° Nao se incluem nas disposicoes contidas no § 1° deste artigo, as despesas com décimo terceiro salério e as
decorrentes de rescisoes de contrato de trabalho.

Art. 43. Fica designado o Secretario de Administracao como Ordenador das Despesas com Pessoal e Encargos do
Executivo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A movimentacdo orcamentaria ocorrera de forma descentralizada pelo 6rgao orgcamentdrio através dos res-
pectivos Ordenadores das Despesas, no dmbito da Administracao.

§ 1° Em carater excepcional, fica facultado ao Chefe do Executivo mediante Decreto, e ao titular do 6rgéo orcamentd-
rio, mediante Portaria, delegar poderes a servidores municipais para o cumprimento das disposigoes deste Decreto,
devendo constar do respectivo ato as razoes que determinaram a delegacgao.

§ 2° As excecoes a regra geral estabelecida no caput deste artigo ficam estabelecidas mediante as seguintes desig-
nacoes:

| - das Secretarias de Administragao e da Fazenda como centralizadoras da movimentagao das dotagoes atribuidas
as unidades orgamentarias relativas as despesas com pessoal, encargos gerais do Municipio, respeitadas as res-
pectivas atribuigoes;

Il - da Secretaria de Administragao, como unidade supervisora das despesas especificas relativas a area de informa-
tica e telecomunicagoes;

IIl - da Secretaria de Servigos Urbanos, como unidade supervisora das despesas especificas relativas a manutengao
de veiculos e gastos de combustivel;

|V - da Secretaria de Gestdo Estratégica, como unidade supervisora das despesas relacionadas ao consumo de dgua
e de energia elétrica, com excegao de iluminagao publica.

Art. 45. Para fins de consolidagao das contas municipais e da transparéncia fiscal, a Camara Municipal de Mairipora
e 0 Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Mairipora - IPREMA, através de meio eletronico
e de oficio, deverdo encaminhar:

| - até 31 de Janeiro:

a) Balango Anual, conforme previsto na Lei Federal n® 4.320, de 1964, & Secretaria da Fazenda;

b) saldos financeiros e a pagar do exercicio e as demais informagoes contabeis necessarias a execugao orgamen-
téria consolidada.

Il - dados orgamentarios e financeiros observando as orientagoes e adequagoes necessarias do projeto AUDESP-TCE,
até o dia 15 do més subsequente de cada ocorréncia.

Art. 46. As unidades responsaveis pela celebragdo de contratos, convénios, termos de parcerias, autorizagoes de
execucao de servigos/fornecimento ou qualquer outra denominacao utilizada, deverao incluir os dados no Sistema de
Contratos - para fins de envio de relatério ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 1° Somente serdo liberadas para liquidacao as Notas de Empenhos dos contratos, convénios, termos de parcerias,
autorizagoes de execucao de servigos/fornecimento ou qualquer outro documento, independente da denominacao
utilizada, se os dados relativos aos mesmos estiverem devidamente lancados no Sistema de Contratos, pelas unida-
des responsaveis pelas celebragoes de tais documentos.

§ 2° Ficam excluidas da obrigagdo contida no § 1° deste artigo, as autorizagoes de execugao de servigos/fornecimen-
to que nao resultem em despesas para exercicios futuros.

Art. 47. Eventuais despesas realizadas sem a devida cobertura orcamentaria deverao ser objeto de apuracao de res-
ponsabilidade.

Art. 48. A realizaco de despesas em desacordo com as normas constantes neste Decreto, bem como o descumpri-
mento das disposicoes legais aplicaveis a matéria, especialmente as contidas na Lei Federal n° 4.320, de 1964, Lei
Municipal n® 4.369, de 2024 - Orgamento Anual 2025, Lei Municipal n® 4.334, de 2024 - Diretrizes Orgamentdrias,
e Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, submetera os agentes publicos que Ihe deram causa a imediata apu-
ragao de responsabilidade.

Art. 49. Os o6rgaos da Administragao Direta deverao encaminhar obrigatoriamente ao Departamento de Planejamento
Orcamentario, em atendimento ao disposto no art. 45 da LC n® 101, de 04 de maio de 2000, relatério sobre os pro-
jetos em execucao e a executar, bem como, demonstrativo das despesas de conservagao do patrimonio publico re-
alizadas, e a realizar no exercicio até o dia 15 de Fevereiro.

Art. 50. A Secretaria da Fazenda, visando a melhor operacionalizagéo, editara portarias e instrugoes complementares
as normas constantes neste Decreto, a serem publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 51. Os valores constantes das cotas financeiras, a cota orcamentéria mensal por 6rgdo e as alteragdes orcamen-
tarias, editados pela Secretaria da Fazenda, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Palacio Tibiriga, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao
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DECRETO N° 10.368, DE 05 DE JANEIRO DE 2026
Cria a Junta Orgamentdria-Financeira - JOF.
0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Junta Orgamentéria-Financeira - JOF, a qual competird:

| - aprovar as cotas orgamentarias e financeiras dos 0rgaos, de forma a compatibilizar a liberagao de recursos orga-
mentarios a disponibilidade financeira do Municipio, por fonte de recurso;

I - acompanhar a execugao orgamentaria e deliberar sobre as propostas de alteragdo do orgamento, sem ofereci-
mento de contrapartida de recursos orgamentarios na mesma fonte, apresentadas pelos 6rgaos orgamentarios, a
serem submetidos ao Prefeito;

Il - pronunciar-se sobre a contratagao de operagoes de crédito e a concessao de garantias dos orgaos da adminis-
tracao direta e indireta;

IV - emitir parecer sobre propostas de créditos adicionais e os projetos de lei de iniciativa do Executivo que impliquem
aumento de despesa ou que exceda as cotas aprovadas;

V - emitir parecer sobre os projetos de lei de alteragao da legislagao referente a pessoal e de criagdo de cargos e em-
pregos publicos, bem como sobre as propostas de abertura de concursos de ingresso ou de acesso, 0s expedien-
tes que tratem de nomeacgao ou contratagao de pessoal e outros que impliquem acréscimo de despesa de pessoal
VI - deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem atribuidos na forma do decreto de execugao orgamentaria ou pe-
lo Prefeito.

VII - emitir parecer sobre os pedidos de contrataces e aditamentos encaminhados ao Departamento de Compras e
Licitagdes, independente do objeto e/ou da modalidade de compra.

Art. 2° A JOF sera composta pelos Titulares dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - Secretaria Adjunta da Fazenda;

Il - Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Modernizagao.

Paragrafo nico. A JOF contara com suporte técnico e assessoramento direto dos Departamentos de Planejamento
Orgamentario e Financas da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 3° Todas as propostas a serem submetidas a apreciagao da JOF deverdo ser previamente encaminhadas ao De-
partamento de Planejamento Orgamentario para instrucao e distribuicdo aos membros colegiados.

§ 1° O Departamento de Planejamento Orgamentdrio encarregar-se-a de distribuir as propostas aos membros da
Junta.

§ 2° A JOF terd, no minimo, 05 (cinco) dias para apreciacao das solicitagdes que Ihe forem encaminhadas.

Art. 4° 0 Titular da Secretaria Municipal da Fazenda podera autorizar tratamento urgente aos casos assim conside-
rados, visando a aprovacao pela JOF, por meio de correspondéncia eletronica, no prazo méximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibirica, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretdria Municipal da Fazenda
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