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Orgdo de Publicacdo de Atos Oficiais

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DOS MUNICiPIOS DA BACIA DO JUQUERI
CIMBAJU

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DOS MUNICIPIOS DA BACIA DO JUQUERI — CIMBAJU, pessoa juridica de direito
publico, constituido nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005 e do Decreto Federal n® 6.017/2007, com sede admi-
nistrativa no Municipio de Franco da Rocha/SP torna publico que realizarda CHAMAMENTO PUBLICO PARA QUALIFI-
CAGAO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COMO

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE - 0S, nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998, Lei Federal n° 8.080/1990, Lei
Federal n® 14.133/2021 (aplicacao subsidiaria) e Resolu¢ao CIMBAJU n° 26/2025.

Objeto: Credenciamento e qualificacdo de entidades privadas sem fins lucrativos como Organizagdo Social de Sau-
de — 0S, para futura participagdo em processo seletivo destinado a celebragdo de Contrato de Gestdo para geren-
ciamento, operacionalizagao e execugdo de agdes e servigos de saude, gestdo de unidades de salde e execugao
de programas vinculados ao SUS.

Periodo de Credenciamento: 25 de fevereiro de 2026 a 25 de margo de 2026. Formas de Protocolo:Envio eletronico
para: contato@cimbaju.sp.gov.br

Protocolo online: https://protocolo.cidadao.conam.com.br/caieiras/servicos/novo/c9472a4c-4a31-4dd1-9b83-
d130467f0d0b

Entrega presencial: Prefeitura Municipal de Caieiras — Avenida Professor Carvalho Pinto, n°® 207, Centro, Caieiras/
SP - CEP 07700-210.

A integra do Edital encontra-se disponivel no site oficial do CIMBAJU e podera ser solicitada pelo e-mail institucional.

Caieiras/SP, 25 de fevereiro de 2026

Edgar Hualker Biazon Dias
Apoio Administrativo

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DOS MUNICIPIOS DA BACIA DO JUQUERI
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE - 0S

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DOS MUNICIPIOS DA BACIA DO JUQUERI — CIMBAJU, pessoa juridica de direito
publico, constituido na forma da Lei Federal n® 11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007, com sede admi-
nistrativa no Municipio de Franco da Rocha/SP, por seu Presidente, GILMAR SOARES VICENTE (“Lagoinha”), Pre-
feito Municipal de Caieiras, no uso de suas atribuigoes legais, com apoio da Diretora Administrativa RENATA MAR-
CELINO, e:

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO o art. 199, §1° da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.637/1998;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.080/1990;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133/2021 (aplicacéo subsidiaria);

CONSIDERANDO a Resolugdo CIMBAJU n° 26, de 01 de setembro de 2025; TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO para

QUALIFICA(}/_'\O DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COMO

ORGANIZAGAQ SOCIAL DE SAUDE - 0S, nos termos e condigdes a seguir estabelecidos.

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° O presente Edital tem por finalidade credenciar e qualificar entidades privadas sem fins lucrativos como OR-
GANIZAGAOQ SOCIAL DE SAUDE - 0S, no @mbito do CIMBAJU.

Art. 2° A qualificag@o tem por objetivo habilitar as entidades interessadas a participar de futuro processo seletivo para
celebracéo de Contrato de Gestéo visando:

| — gerenciamento, operacionalizagao e execugao de agoes e servigos de saude;

Il — gestéo de unidades de saide;

Il - execucao de programas e projetos vinculados ao SUS;

IV - desenvolvimento de atividades complementares a politica publica de sadde.

§1° A qualificagdo ndo implica contratagao automatica.

§2° A celebragéo de Contrato de Gestéo dependera de chamamento especifico.

CAPITULO Il

DO PRAZO DE CREDENCIAMENTO
|

A Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Mairipora (Lei n°® 4.401/2025 ) é uma
publicagéo da Prefeitura Municipal de Mairipora, produzida pelo Departamento de
Comunicagdo. Edigdo semanal podendo haver edi¢des extras. Acesse em http://mairipora.
sp.gov.br/imprensa-oficial/. Diagramacgéo e editoragdo: Renan da Rocha Pesciotta.
Jornalista responsavel: Bruno Hernandes de Vasconcelos - MTB: 96.274/SP.

E-mail: imprensa@mairipora.sp.gov.br Telefone: (11) 4604-0974
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Art. 3° O periodo de credenciamento serd de 25 de fevereiro de 2026 a 25 de margo de 2026, totalizando 30 (trin-
ta) dias corridos.

Art. 4° Somente serao analisados os pedidos protocolados dentro do periodo estabelecido.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROTOCOL

Art. 5° O pedido de qualificagao podera ser apresentado por qualquer das seguintes formas:

| — envio eletronico para: contato@cimbaju.sp.gov.br

Il - protocolo online por meio do sistema da Prefeitura Municipal de Caieiras:
https://protocolo.cidadao.conam.com.br/caieiras/servicos/novo/c9472a4c-4a31-4dd1-9b83-d130467f0d0b

IIl - entregafisica no endereco: Prefeitura Municipal de Caieiras Avenida Professor Carvalho Pinto, n® 207 - Centro —
Caieiras/SP - GEP 07700-210.

§1° A documentagdo enviada por meio eletronico deverd estar em formato PDF.

§2° A responsabilidade pela integridade dos arquivos é da entidade requerente.

§3° Considera-se como data de protocolo a data de recebimento registrada pelo sistema ou pela unidade protoco-
lizadora.

CAPITULO IV )
DOS REQUISITOS PARA QUALIFICAGAO

Art. 6° A qualificagdo como Organizagao Social de Salde dar-se-a pelo atendimento da entidade interessada, dos
seguintes requisitos:

| - Comprovagao do registro do ato constitutivo, devidamente atualizado, no qual

conste:

a) a natureza social de seus objetivos, com atuacao finalistica voltada a saude publica, em regime de cooperagao
com o SUS;

b) finalidade nao-lucrativa, com obrigacao de reinvestimento integral dos excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades estatutarias;

c) previsao da existéncia de Conselho de Administracao e Diretoria, como 6rgaos de deliberagao e gestao, com com-
peténcias, composicao e funcionamento definidos no estatuto, observadas as diretrizes desta Resolugao;

d) incluséo de representantes do Poder Pablico e da comunidade no 6rgdo colegiado de deliberacao superior, asse-
gurada a idoneidade moral e notoria capacidade técnica desses membros;

e) mecanismos de controle interno e prestagéo de contas, compativeis com o volume de recursos e o objeto do con-
trato de gestao;

f) obrigatoriedade de publicagao anual, inclusive em meio oficial eletronico, dos relatorios financeiros e do relatorio
de execugdo do contrato de gestao;

g) previsao de vedacao a distribuigao de bens, lucros ou patriménio liquido, em qualquer hipotese, inclusive em razéo
de desligamento ou falecimento de associados;

h) disposicao estatutaria sobre a incorporagao, em caso de extingao ou desqualificagao, do patriménio, legados, do-
acoes e excedentes financeiros ao patrimonio de outra Organizagdo Social qualificada ou ao Poder Publico, na pro-
porgao dos recursos publicos recebidos.

CAPITULO V i
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA - CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Secao |
Da Composigao

Art.7° 0 Conselho de Administragéo da entidade requerente deverd ser composto obrigatoriamente de forma plural,
paritaria e representativa, observadas as seguintes diretrizes minimas:

| — De 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, defi-
nidos estatutariamente;

Il - De 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil organizada, com atuacao reconhecida na area da sadde puablica ou na defesa de direitos sociais;

Il — Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados, no caso de associagao civil;

IV —De 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelo proprio Conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V — Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos nos termos estabelecidos pelo estatuto da entidade.

Secéo Il
Das Regras de Governanga

Art.8° Aplicam-se a estrutura e a governanca do Conselho de Administragao as seguintes disposicoes obrigatorias:
| - Os representantes referidos nos incisos | e Il do artigo anterior deverao, em conjunto, corresponder a no minimo
50% (cinquenta por cento) do total do colegiado;

Il — 0 mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, sendo que, na primeira com-
posicao, metade dos membros deverd exercer mandato de 2 (dois) anos, a fim de garantir renovagao parcial e con-
tinuidade administrativa;

Il - O dirigente méximo da Organizacdo Social podera participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

IV — As reuniGes ordindrias ocorrerao no minimo 3 (irés) vezes ao ano, e as extraordinarias sempre que convocadas
por seu presidente ou por, no minimo, um tergo de seus membros;
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V - Os conselheiros exercerdo suas fungdes gratuitamente, admitindo-se exclusivamente ajuda de custo por reunido,
vedada qualquer forma de remuneragdo regular ou vinculo empregaticio com a entidade;

VI - Conselheiros eleitos ou indicados que venham a integrar a diretoria executiva da entidade deverao renunciar pre-
viamente ao cargo de conselheiro antes de assumir fungoes executivas ou legislativas.

Secao lll
Das Competéncias Indelegaveis

Art. 9° Sdo atribuigoes exclusivas e indelegdveis do Conselho de Administragéo, para fins de atendimento aos crité-
rios de qualificagdo e governanga da Organizagdo Social de Satde:

| — Deliberar sobre o plano estratégico e o ambito de atuagdo da entidade;

Il — Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo a ser firmado com o consorcio;

IIl - Aprovar o or¢amento anual e o plano de investimentos;

IV — Designar e dispensar 0s membros da diretoria executiva, nos termos do estatuto;

V — Fixar a remuneragao dos membros da diretoria, observando os limites legais e

contratuais aplicaveis aos recursos publicos;

VI - Aprovar e propor alteragoes estatutarias, bem como deliberar sobre a dissolugdo da entidade, mediante voto fa-
voravel de no minimo dois tergos de seus membros;

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade, definindo estrutura organizacional, cargos, competéncias e normas
de funcionamento;

VIIl - Aprovar regulamento proprio de contratago de obras, bens e servigos, bem como o plano de cargos, salérios e
beneficios dos empregados da Organizagao Social, mediante voto favoravel de ao menos dois tergos dos membros;
IX — Apreciar e encaminhar ao consorcio os relatorios de gestao e desempenho elaborados pela diretoria;

X — Fiscalizar a execugdo do Contrato de Gestao, inclusive com auxilio de auditoria independente, aprovando os de-
monstrativos financeiros e as contas anuais da entidade.

Paréagrafo unico. As deliberagdes do Conselho de Administragéo deverao observar os principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, responsabilidade fiscal e transparéncia, nos termos
da Lei Federal n® 9.637/1998 e dos arts. 5° a 11 da Lei Federal n°® 14.133/2021, naquilo que for compativel com a
natureza juridica da parceria firmada com o Poder Publico.

CAPITULO VI
DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Art. 10. A entidade interessada devera apresentar:

| — Documentos Juridicos

a) Requerimento formal de qualificagao;

b) Estatuto social registrado;

c) Ata de eleicao da diretoria vigente;

d) CNPJ atualizado;

e) Regulamento interno, se houver.

Il - Documentos Contabeis

a) Balanco patrimonial do altimo exercicio;

b) Relatorio de atividades.

Il - Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certidao Receita Federal;

b) Certidao FGTS;

c) Certidao INSS;

d) CNDT;

e) Certidao Estadual e Municipal.

IV — Documentos Técnicos

a) Comprovacao de experiéncia na drea da salde;

b) Relagdo de contratos anteriores;

c) Qualificacao da equipe técnica;

d) Estrutura operacional disponivel.

V — Declaragoes

a) Declaracao de submissao ao controle do Tribunal de Contas;
b) Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais;

c) Declaragao de compromisso de reversao patrimonial;

d) Declaragéo de ciéncia da Resolugdo n° 26/2025.

§1° A auséncia de qualquer documento implicard indeferimento.
§2° Certiddes sem prazo expresso serao aceitas se emitidas até 180 dias antes do protocolo.

CAPITULO VIl
DO PROCESSO DE ANALISE

Art. 11. O processo seguira as seguintes etapas:
| — analise técnica administrativa;

Il — manifestacao do Conselho Fiscal;

Il - parecer juridico;

IV — deciséo da Presidéncia do CIMBAJU.

Art. 12. O prazo para conclusao da analise sera de até 30 (trinta) dias Uteis apos encerrado o periodo de credencia-
mento.

Art. 13. O resultado sera publicado no Diario Oficial.

CAPITULO VIIl DOS RECURSOS
Art. 14. Cabera recurso no prazo de 03 (irés) dias Uteis apos a publicagao do resultado.

Art. 15. O recurso sera analisado pela Presidéncia no prazo de até 10 dias Uteis.

CAPITULO IX
DO CONTROLE E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. As entidades qualificadas estarao suijeitas:

| - afiscalizagao do CIMBAJU;

Il - ao controle do Tribunal de Contas;

Il — & prestagao periodica de informagoes.

Art. 17. A qualificagao podera ser suspensa ou revogada em caso de irregularidades.

CAPiTUI:O X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A qualificagao tera validade por prazo indeterminado, enquanto mantidos os requisitos legais.

Art. 19. O presente edital podera ser revogado por interesse publico.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos com base na legislagao federal e na Resolugéo n° 26/2025.
Caieiras/SP, 20 de fevereiro de 2026

GILMAR SOARES VICENTE
Presidente do CIMBAJU - 2026

RENATA MARCELINO
Diretora Administrativa do CIMBAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAO

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE I?ESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna publico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) € (sio)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

CLASSIFICAGAO

- | COTA RACIAL

NOME CARGO CLAs(fE';fngo Nos termos

do Decreto n°®

10.251/2025
CAMILA MARINHO CANAVEZZI INSPETOR DE ALUNOS 69°
ELISABETTE DI MAIO PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 910
RODRIGO OCTAVIO LOPES MENDES INSPETOR DE ALUNOS 730

MARIANA COSTA DE JESUS PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 1230 170

Mairipora, 27 de fevereiro de 2026

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario de Administragao, Recursos Humanos e Modernizagao

TERMO DE [)ESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna piblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) ¢ (séo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.

CLASSIFICAGAOD
= COTA RACIAL
NOME CARGO CLASGSFHEI::\ CAO Nos termos
do Decreto n®
10.251/2025
FRANCISCO ELIANIO BARBOSA FILHO | COORDENADOR PEDAGOGICO 14°
ALINE TOLEDO DAS NEVES COORDENADOR PEDAGOGICO 78° 40

Mairipora, 27 de fevereiro de 2026

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, torna pblico que o (s) convocado (s) abaixo relacionado (s) & (séo)
considerado (s) DESISTENTE (s) da (s) respectiva (S) vaga (s), por nao cumprir (em) as exigéncias legais do edital
do certame.
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NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL

ADRIANA DUTRA DOS SANTOS PEB Il - EDUCAGAQ FiSICA 11°

Mairipora, 27 de fevereiro de 2026

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario de Administracdo, Recursos Humanos e Modernizag&o

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piblico n°. 01/2022, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis, contados desta publicacao, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigées legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Processo Seletivo n°. 01/2025, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h00 as
16h30, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis, contados desta publicagdo, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.
NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
JONAS CAMARGO NOGUEIRA PEB Il - EDUCAGAQ FiSICA 10

Mairipora, 27 de fevereiro de 2026

Mairipora, 27 de fevereiro de 2026

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretéario de Administragao, Recursos Humanos e Modernizagao

EDITAL DE CON)IOCAQAO DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuigGes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piblico n°. 01/2023, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipora/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

NOME CARGO CLASSIFICAGAO GERAL
NADIR APARECIDA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 10°

Mairipora, 27 de fevereiro de 2026

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario de Administragéo, Recursos Humanos e Modernizagao

EDITAL DE CON)IOCAQ[\O DE POSSE
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atribuicGes legais, CONVOCA os (as) candidatos
(as) aprovados (as) no Concurso Piblico n°. 01/2024, no (s) cargo (s) abaixo, para comparecer (em) na Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h30 as
16h30, no prazo maximo de 05 (cinco) dias teis, contados desta publicagao, munidos dos documentos enume-
rados no edital supracitado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

CLASSIFICAAO

- | COTA RACIAL

NOME CARGO CLAs:gEfI_AGAO Nos termos

do Decreto n°®

10.251/2025

AUXILIAR DE
MONICA FURTADO CAVALCANTI | oo AKLERDE 390
VALDINEIA DIAS DE FRANGA COORDENADOR PEDAGOGICO 159
FMILY CINTIA GARIFLHO DO PRADO | co0RoENADOR PEDAGOGICO 850 5o

Mairipord, 27 de fevereiro de 2026

| CaSaE0  RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DASILVA
NOME CARGO CLASSIFICAGAO Nos termos Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo
GERAL A
do Decreto n
10.251/2025 Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos
ADRIANA FERREIRA ALVES DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS 140° 27° ) ) .
PEDRO LUICAS DEZORDI LIMA INSPETOR DE ALUNOS 740 AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 004/2026
0
ERIC ROCHA TEIXEIRA INSPETOR DE ALUNOS 7 . . Processo n° 4.562/2025. Tipo: Menor Prego. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRE-
ANTONIO DONIZETI DA SILVA PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 130 18 SA ESPECIALIZADA PARA A MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA DO SISTEMA DE DRENAGEM A SER REALIZADO
GUSTAVO RAFAEL BOTAO FLOR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 92° EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA. A sesséo sera aberta as 10:00 horas do dia 17 de margo de
ELISANGELA DE FARIA SANTOS PEBI - EDUCAQAO INFANTIL 67° 2026, na plataforma eletronica www.licitardigital.com.br. O edital na integra, juntamente dos seus Anexos, poderao

ser obtidos a partir do dia 04/03/2026 junto ao Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, pelos sites www.
mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo
e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro Fleury Bernardo Savazoni - Autoridade Competente.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 005/2026

Processo n° 4.562/2025. Tipo: Menor Preco Global. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTBATA(;/:\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAQ DE SERVICOS DE EXAMES DE IMAGEM EM UNIDA-
DE MOVEL, DESTINADOS AQ ATENDIMENTO DOS PACIENTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE, EM ATEN-
DIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE MAIRIPORA, NO MUNICIPIO DE MAIRIPORA
— SP A sessdo serd aberta as 10:00 horas do dia 18 de margo de 2026, na plataforma eletronica www.licitardigital.
com.br. O edital na integra, juntamente dos seus Anexos, poderdo ser obtidos a partir do dia 05/03/2026 junto ao
Departamento de Compras, Licitacées e Contratos, pelos sites www.mairipora.sp.gov.br ou www.licitardigital.com.
br. Maiores informagoes através do telefone (11) 4419-8019 ou pelo e-mail licitacao@mairipora.sp.gov.br. Sandro
Fleury Bernardo Savazoni - Autoridade Competente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Divisao de Recursos Humanos

Acumulo de Cargo

A Secretéria Municipal da Educacéo de Mairipora, baseado no Decreto Municipal n® 9.409 de 14 de janeiro de 2022,
expede 0s seguintes atos decisorios:

Ato decisdrio n°. 003/2026

ANA ISABEL CORREIA NASCIMENTO DAS VIRGENS, R.G. 50.XXX.XXX-2, Professor de Educacéo Bésica | - En-
sino Fundamental, titular de cargo da Rede Municipal de Ensino, lotada na E.M Takamichi Uenojo, Bairro Terra Pre-
ta — Mairipora-SP, e com acumulo de cargo de PEB I-Educagéo Infantil, na C.E.M. Luiz Antonio Pereira, Bairro Terra
Preta, Mairipora-SP

ACUMULO LEGAL, considerando-se o exposto pelo solicitante.

Mairipora, 20 de fevereiro de 2026

Lilian Braga Vieira
Secretaria Municipal da Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

REGIMENTO DO PROCESSO ELEITORAL DA ELEIGAO DO CONSELHO DE PRESERVAGAO DO
PATRIMONIO CULTURAL (CONPPAC)

Considerando a necessidade da definicao dos parametros para o regimento do forum eleitoral, o detalhamento e as
orientagoes sobre a composicao do colegiado técnico, 0s materiais alusivos ao tema que foram publicados na Im-
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prensa Oficial para dar legitimidade ao processo e as proximas atividades que deverao ser realizadas pela Comissao.

Considerando a importancia da comisséo no processo de selecao, para validacdo dos segmentos inscritos e seus
respectivos representantes e caso o numero de inscritos seja superior ao nimero de vagas os critérios de desem-
pate que serdo adotados.

Considerando a necessidade de uma avaliagdo muito criteriosa dos quesitos constantes na legislagéo em vigor, de
forma a garantir que as pessoas que serao selecionadas possuam afinidade com as questoes referentes a preserva-
céo do patriménio cultural, e que sejam membros representativos de instituigoes, associacoes, ONGs ou entidades
de classe que atuem na area da cultura do municipio, comprovadamente ha, no minimo, dois anos e que participarao
ativamente das atividades que serdo desenvolvidas pelo CONPPAC.

Considerando a necessidade da criagdo e publicagdo de um regimento do processo eleitoral, contendo o0s quesitos
que serdo utilizados para a selecao dos membros do CONPPAC, caso haja um nimero maior de inscritos para as
vagas disponiveis.

Desta forma, fica estabelecido o presente regimento do processo eleitoral para a eleicao dos conselheiros que irdo
compor o Conselho de Preservacao do Patriménio Cultural
- CONPPAC, com os seguintes critérios assim estabelecidos:

1 - REGIMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

Finalidade: Selecdo de representantes da sociedade civil eletiva (titulares e suplentes). Base Legal: Lei 4.205 de 19
de Abril de 2023.

Comissao Especial Eleitoral: Foi criada uma comissao mista de acompanhamento da eleicdo dos membros do Con-
selho Municipal de Preservagao do Patrimonio Cultural (CONPPAC).

Forma de Inscricdo: através de formulario padrao de inscrigao, que sera disponibilizado para as pessoas interessadas
com duas possibilidades de inscrigao:

Inscricdo por e-mail: envio obrigatorio, para os enderegos de e-mail: cultura.sec@mairiora.sp.gov.br e cultura@
mairipora.sp.gov.br - da copia do CPF, comprovante de residéncia e carta de indicacao da entidade que a pessoa
candidata representa e curriculo comprovando experiéncia na area. No assunto do e-mail usar o identificador “CAN-
DIDATURA CONPPAC”.

Inscricao presencial: devera ser realizada na Casa da Cultura, a rua Francisco Antonio Brilha n° 60, centro, Mairipora.
A pessoa candidatada devera apresentar copia do CPF, comprovante de residéncia, carta de indicagdo da entidade
que representa e curriculo comprovando experiéncia area.

2 - QUESITOS/CRITERIOS DE SELEGAO (NO CASO DE MAIS INSCRITOS QUE VAGAS)

Caso 0 nimero de inscritos seja superior as vagas disponiveis, a sele¢ao baseia-se na documentagéo apresentada
para comprovar a atuagao no campo de atuagdo na drea da cultura.

0Os quesitos a serem avaliados serao:

1 — Tempo de atuagao: Entidades com maior tempo de funcionamento e atuagao comprovada na area cultural.

2 — Portfdlio de Atividades: Comprovacao de projetos ou atividades realizadas na area cultural.

3 — Representatividade: Comprovacao de que a entidade atua na érea cultural.

4 — Experiéncia em colegiados: Participagao anterior em instancias colegiadas de formulagdo de politica cultural
(conselhos, comissoes, camaras), comprovada por documento de designagao ou posse.

5 — Abrangéncia: Projetos realizados em nivel local ou regional, demonstrando conhecimento da realidade das poli-
ticas pablicas da area da cultura.

6 — Documentagao Institucional: Apresentagao de ata de fundagao, estatuto social e ata da atual diretoria (para en-
tidades).

7 — Experiéncia (para pessoas fisicas e representantes): Curriculo resumido evidenciando atuagao no setor.

Caso haja mais candidatos que vagas: Apds a analise documental habilitar mais candidatos que vagas, e ainda per-
sista a condicao de maior nimero de candidatos por vagas, ficard a critério da comissao mista a selegao dos candi-
datos habilitados, com embasamento no critério abaixo.

Selecdo por Qualificacéo: Serdo analisados o portfolio (curriculo/atividades) como dltimo critério de desempate ou
selecdo para assegurar que os conselheiros tenham afinidade com os temas alusivos ao Conselho de Preservacao
do Patrimonio Cultural.

Derisvaldo Costa de Carvalho
Superintendente Municipal

Ricardo Massonetto
Secretério da Cultura

EDITAL DE PRORROGAGAO DO PRAZO PARA INSCRIGOES DAS PESSOAS DA SOCIEDADE CIVIL
ELETIVA, INTERESSADAS EM COMPOR 0 CONSELHO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO
PATRIMONIO CULTURAL (CONPPAC).

0 Secretario Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigoes legais e em conformidade com o Artigo 216 da Cons-
tituicdo Federal do Brasil, Lei municipal n® 4.205, de 19 de abril de 2023, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Patrimonio Cultural de Mairipora — SMPC, denominado Conselho de Preservagéo do Patrimonio Cultural do Municipio
de Mairipord — CONPPAC, Institui o Fundo Municipal de Protegdo do Patrimonio Cultural (Funppac) e dé outras provi-
déncias, e demais legislagoes pertinentes, TORNA PUBLICO A PRORROGAGAO DO PRAZO para inscrigoes das
pessoas interessadas para a Eleicao/Formagédo/Implantagéo, como membros representantes da Sociedade Civil Ele-

tiva, para compor o Conselho Municipal de Preservagao do Patrimonio Cultural (COMPPAC) do Municipio de Mairi-
pord para o biénio 2026 — 2027, conforme o EDITAL DE CONVOCAGAO n° 001/2026 publicado na Imprensa Oficial
do Municipio na data de 15 de janeiro de 2026 — Edi¢ao n® 1533 — pagina 1, FICANDO ALTERADO 0 PRAZO FINAL
PARA INSCRIGOES PARA 0 DIA 31 DE MARGO DE 2026.

Poderdo se inscrever para compor a sociedade civil eletiva os representantes dos segmentos abaixo relacionados:

Sociedade Civil Eletiva:

a) um representante eleito pela area de Manifestagoes e Oficios Tradicionais;

b) um representante eleito pelo setor organizado do Turismo de Mairiporg;

c) dois representantes eleitos pelos movimentos populares com atuagao comprovada de pelo menos dois anos na
area cultural; e

d) um representante eleito pelas organizagoes sem fins lucrativos, com atuagao comprovada de pelo menos dois
anos na area cultural.

0 COMPPAC sera composto por membros titulares e suplentes, de forma paritaria, conforme previsto na referida Lei
Municipal.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO (Sociedade Civil Eletiva)

Os interessados em se candidatar a uma vaga como representante da sociedade civil deverao atender aos seguin-
tes requisitos:

« Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), maior de 18 anos;

* Residir ou comprovar atuagdo na area cultural no municipio de Mairipora ha, no minimo, dois anos;

* Representar efetivamente um dos segmentos listados no item IIl;

» Nao possuir impedimentos legais para o exercicio da fungdo pablica;

2. DAS INSCRIGOES
As inscrigoes, a partir da data da publicacao deste edital de prorrogagao, poderao ser realizadas até o dia 31 de mar-
co de 2026.

« INSCRIGAO POR E-MAIL: envio obrigatério, para os enderecos de e-mail: cultura.sec@mairiora.sp.gov.br e cultu-
ra@mairipora.sp.gov.br - da copia do CPF, comprovante de residéncia e carta de indicacao da entidade que a pessoa
candidata representa e curriculo comprovando experiéncia na area. No assunto do e-mail usar o identificador “CAN-
DIDATURA CONPPAC”.

« INSCRIGAO PRESENCIAL: devera ser realizada na Casa da Cultura, a rua Francisco Antonio Brilha n° 60, centro,
Mairipora. A pessoa candidatada devera apresentar copia do CPF, comprovante de residéncia, carta de indicagéo da
entidade que representa e curriculo comprovando experiéncia area.

3. DA COMPOSIGAO

As pessoas a serem indicadas para a vaga prevista na “alinea E do inciso Il — Associagoes nas dreas de Ciéncias
Humanas, Sociais e/ou Ambientais”, bem como as pessoas indicadas conforme previsto no “inciso Il — Sociedade
Civil eletiva (do item “a” ao “e”), caso haja nimero maior de pessoas candidatas por vaga, ficara a critério da CO-
MISSAO MISTA DE ACOMPANHAMENTO E CRIAGAO DO CONPPAC, a selecdo dentre as candidaturas, consideran-
do historico de atuagdo e curriculo.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

* A participagao no COMPPAC ¢ considerada servigo piblico relevante e nao sera remunerada. .

« Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO MISTA DE ACOMPANHAMENTO E CRIAGAO DO
CONPPAC, responsavel pela organizacao do processo.

« Davidas sobre o processo de criagdo do Conselho, deverdo ser sanadas junto a Coordenadoria de Preservacgéo
do Patrimonio Cultural / Secretaria de Cultura — Senhor Derisvaldo Costa de Carvalho, pelo telefone (11) 4419-5446,
pelo e-mail cultura@mairipora.sp.gov.br, ou presencialmente na Casa da Cultura a rua Francisco Antonio Brilha n°
60, centro, Mairipora.

« Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO MASSONETTO
Secretario Municipal de Cultura

GABINETE DO PREFEITO

ERRATA

Informamos que na Lei n° 4.473, de 20 de fevereiro de 2026, publicado na Edigao n® 1543 do Jornal Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no dia 20 de fevereiro de 2026, onde:

LE-SE:

Il - a pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermedidria dos servigos descritos nos subitens
3.05, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.11, 7.12, 7.14, 7.15, 7.16, 7.17, 7.18, 7.19, 11.01, 11.02, 11.04, 12.01 a
12.17,14.14,16.01, 17.05 e 17.10, 20.01, 20.02 e 20.03 da Lista de Servigos, Tabela | da Lei Complementar n°
116/03.” (NR)

LEIA-SE:

Il - a pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria dos servigos descritos nos subitens 3.05,
7.02,7.04,7.05,7.09,7.10,7.11,7.12,7.14,7.15,7.16, 717, 7.18, 7.19, 11.01, 11.02, 11.04. 12.01 a 12.12 e
12.14a12.17,14.14,16.01, 16.02, 17.05, 17.10, 20.01, 20.02 e 20.03 da Lista de Servigos, Tabela | da Lei Com-
plementar n® 116, de 19 de agosto de 1993.” (NR)

Andréa Marciano Bueno Ramos
Departamento de Administrag@o e Assessoria Parlamentar
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DECRETO N° 10.378, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.453, de 15 de
dezembro de 2025.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagao contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.453, de 15 de dezembro de 2025, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.709.966,57 (dois milhdes,
setecentos e nove mil, novecentos e sessenta e Seis reais e cinquenta e sete centavos), conforme programagao cons-
tante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill da Lei 4.320/64 R$ 2.709.966,57 (dois mi-
Ihdes, setecentos e nove mil, novecentos e sessenta e Seis reais e cinquenta e sete centavos), constantes do Anexo
Il deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio Tibiriga, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretdrio Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

ANEXO DO DECRETO N° 10.378/2026

IANEXO | - SUPLEMENTAGAO ‘

| @2.01.01| 3.3.71.00.00| 04 122 7004 - 2006| @1 | 00007 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 58.642,78 |
| 02.01.06| 4.4.90.00.00| 08 244 7004 - 2072| 01 | 00044 | GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE | 4.662,00 |
| 02.11.02| 4.4.90.00.00| 08 244 4003 - 2102| @1 | 00439 | BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA | 0,01 |
| 02.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1009| 01 | 00475 | PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E CONTENCOE | 404.000,00 |
| 02.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1010| 01 | 00478 | IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA | 90.000,00 |
| ©2.13.01| 3.3.90.00.00| 15 452 5001 - 2054| 01 | 00498 | COLETA DE RESIDUOS DOMICILIARES, VERDES, DA CONS | 1.100.000,00 |
| 02.17.01| 4.4.90.00.00| 15 453 8004 - 2006| 61 | 00640 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 40.739,83 |
| ©2.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1001 - 2008| @5 | 0772 | FORTALECIMENTO DA ATENCAO ESPECTIALIZADA, URGENCI | 1.000.000,00 |
| ©2.08.01| 4.4.90.00.00| 12 365 2001 - 1002| @1 | 00773 | CONSTRUCAO DE NOVAS CRECHES | 11.921,95 |

VALOR DO INSTRUMENTO |

lANEXO Il - ANULACAO |

| ANULACAO DE

02.01.01| 3.3.90.00.00| 04 122 7004 - 2006| 01 00008 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 7.000,00
02.01.01] 3.3.90.00.00| 04 122 7004 - 2006| 01 00010 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 36.642,78
02.01.01| 4.4.90.00.00| 04 122 7004 - 2006| 01 00011 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 15.000,00
02.01.06| 3.3.90.00.00| 08 244 7004 - 2072| 01 00043 GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 4.662,00
02.06.01| 9.9.99.00.00| 99 999 9999 - 9804| 01 00131 | RESERVA PARA SUPLEMENTACOES 1.100.000,00

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| 02.07.01| 3.3.50.00.00| 10 362 1001 - 2008| 65 | 00190 | FORTALECIMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCI 1.000.000,00 |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| I

| |
| |
| |
| |
| |
| |
00266 | REFORMA E AMPLIACAO - ENSINO FUNDAMENTAL |
| |
| |
| |
| |
| |

02.08.01| 4.4.90.00.00| 12 361 2001 - 2015| 01 11.921,95
02.11.02| 3.3.90.00.00| 08 244 4003 - 2102| @1 | 00433 | BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 0,01
02.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1011| @1 | ©0482 | SERVICOS TECNICOS EM REDES 200.000,00
02.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1012| @1 | 00484 | URBANIZACAO E REVITALIZACAO DE ESPACOS E EQUIPAM 90.000, 00
©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1013| @1 | 00486 | PREVENCAO DE RISCOS E ADAPTACOES AS MUDANCAS CLI 204.000,00
15 453 8004 - 2006| @1 | ©0638 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 40.739,83 |

VALOR DO INSTRUMENTO |

DECRETO N° 10.379, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.453, de 15 de
dezembro de 2025.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicoes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizag@o contida no inciso | do art. 7° da Lei n°
4.453, de 15 de dezembro de 2025, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 20.321.763,10 (vinte milhdes,
trezentos e vinte e um mil, setecentos e sessenta e trés reais e dez centavos), conforme programagao constante do
Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| - superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior nos termos do art. 43,§ 1°, 1 da Lei
4.320/64, no valor de R$ 7.297.671,75 (sete milhdes, duzentos e noventa e sete mil, seiscentos e setenta e um re-

ais e setenta e sete centavos).
Il - excesso de arrecadagao nos termos do art. 43,8 1°, Il da Lei 4.320/64, no valor de R$ 13.024.091,35 (treze mi-
Ihdes, vinte e quatro mil, noventa e um reais e trinta e cinco
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
Palacio Tibiriga, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

ANEXO0 DO DECRETO N° 10379/2026

‘ANEXO I - SUPLEMENTAGAO |
|

| SUPLEMENTACADO |

02.08.01| 4.4.90.00.00| 12 365 2001 - 1002| 05
02.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1009| 01

CONSTRUCAO DE NOVAS CRECHES
PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E CONTENCOE

| | | | |
| | | | |
| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1010| 01 | 00479 | IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA | 342.143,06 |
| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1010| 02 | 00480 | IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA | 2.252.513,00 |
| ©2.13.01| 3.3.90.00.00| 15 452 5001 - 2054| 01 | 00498 | COLETA DE RESIDUOS DOMICILIARES, VERDES, DA CONS | 2.365.737,70 |
| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1009| 95 | 00774 | PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E CONTENCOE | 1.980.000,00 |
| 02.01.06| 3.3.90.00.00| 08 244 7004 - 2072| 92 | 00776 | GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE | 1.900,00 |
| 02.14.01| 4.4.90.00.00| 16 482 5004 - 2095| 92 | 00777 | REGULARIZACAO FUNDIARIA | 388.848,48 |
| ©2.07.01| 3.3.50.00.00| 10 302 1001 - 2008| 92 | 00778 | FORTALECIMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCI | 1.200.000,00 |
| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1009| 95 | 00779 | PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E CONTENCOE | 3.054.210,00 |
| ©2.11.02| 4.4.90.00.00| 08 244 4003 - 2102| 95 | 00780 | BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA | 198.966,67 |
| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 101@| 02 | ©0781 | IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA | 920.669,42 |
| ©2.16.01| 4.4.90.00.00| 23 122 6003 - 2006| 02 | 00782 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 425.235,85 |
| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1009| ©5 | 00783 | PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E CONTENCOE | 441.562,00 |
| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1009| 05 | 00784 | PAVIMENTACAO, DRENAGEM, RECAPEAMENTO E CONTENCOE | 558.624,00 |
| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 10 302 1001 - 2008| 92 | 00785 | FORTALECIMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCI | 300.000,00 |
| ©2.13.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5002 - 2049| 02 | ©0786 | MANUTENCAO E RECUPERACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICO | 423.107,81 |
| ©2.11.02| 4.4.90.00.00| 08 244 4003 - 2102| 95 | 00787 | BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA | 173.746,60 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

VALOR DO INSTRUMENTO | 20.321.763,10 |
| RECURSOS UTILIZADOS |
oo oo oooosssooooooooooooo |
| EXCESSO DE ARRECADACAO| ANULACAO | SUPERAVIT FINACEIRO| OPERACAO DE CREDITO |SUPERAVIT ORCAMENTARIO| TOTAL |
[ oo oo oooooooooooooooooooioooo |
| 13.024.091,35 | 0,00 | 7.297.671,75 | 0,00 | 0,00 | 20.321.763,10 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________ |

VALOR DO INSTRUMENTO | 0,00 |

DECRETO N° 10.380, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a Permissdo de Uso, a titulo precario e gratuito, de area pablica municipal a Com-
panhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo — SABESP, para implantacao de Estagao
Elevatoria de Esgotos no Bairro Jardim Pereira, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, no uso das atribuigoes que Ihe séo conferidas por lei, con-
forme o disposto no art. 100, § 2°, da Lei Orgénica do Municipio, que prevé que a permissao de uso de bens publicos
sera concedida a titulo precario e formalizada mediante decreto, e:

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 1605/2025;

CONSIDERANDO a solicitagao formulada pela Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo — SABESP,
visando a implantacao da Estagao Elevatoria de Esgotos Jardim Pereira/Lagoa, integrante da 42 Etapa do Programa
de Despoluicao do Rio Tieté;

CONSIDERANDO o interesse pablico na ampliagdo e melhoria dos servigos de saneamento basico no Municipio,
DECRETA;

Art. 1° Fica outorgada a Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo — SABESP inscrita no CNPJ sob
n°® 43.776.517/0001-80, Permissédo de Uso, a titulo precario e gratuito, de area publica municipal com 278,54 m2,
situada na Rua José Raimundo de Almeida, s/n° (ao lado direito do n® 55), Sistema de Lazer da Quadra “U” do lote-
amento denominado “Jardim Pereira”, Bairro Terra Preta, neste Municipio.

Art. 2° A area objeto da presente permissao encontra-se registrada sob a Matricula n® 12.480 (area maior) do Car-
torio de Registro de Iméveis da Comarca de Mairipora/SP, conforme planta SABESP n® EMQ-640/24 e cadastro patri-
monial n® 0198/109, com a seguinte descrigao perimétrica:

“Inicia no ponto designado ‘1’, localizado no alinhamento da Rua José Raimundo de Almeida, na divisa com o lo-
te 4; segue por 22,00m até o ponto ‘2’; deflete a direita e segue por 13,57m até o ponto ‘3’; deflete a direita e se-
gue por 27,73m até o ponto ‘4’; deflete a direita e segue por 10,00m até o ponto inicial “1’, encerrando area total de
278,54m2.”

Art. 3° A Permissao de Uso destina-se exclusivamente a implantagao da Estacao Elevatoria de Esgotos Jardim Perei-
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ra/Lagoa, vedada a utilizacao para finalidade diversa da prevista neste Decreto.

Art. 4° A presente Permissao de Uso é outorgada por prazo indeterminado, em carater precario, podendo ser revo-
gada a qualquer tempo, no interesse da Administragao Publica, sem que caiba & permissiondria qualquer direito a
indenizagao.

Art. 5° Todas as despesas decorrentes da implantagao, manutengao, operagao e eventual regularizagao imobiliaria da
area correrao por conta exclusiva da permissionaria.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibirica, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

EDISON PAVAQ JUNIOR
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

DECRETO N° 10.381, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.453, de 15 de
dezembro de 2025.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso | do art. 7° da Lei n°
4.453, de 15 de dezembro de 2025, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 61.111,02 (sessenta e um mil,
cento e onze reais e dois centavos), conforme programacao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:

| — excesso de arrecadagao nos termos do art. 43,§ 1°, Il da Lei 4.320/64, no valor de R$ 61.111,02 (sessenta e um
mil, cento e onze reais e dois centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio Tibirica, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Departamento de Administragéo
e Assessoria Parlamentar
ANEXO DO DECRETO N° 10381/2026

IANEX(J 1 - SUPLEMENTAGAO

| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 - 1010| 02 | 00781 | IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA URBANA | 29,99 |

| 02.13.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5002 - 2048| @5 | 06788 | MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E DA MALHA | 61.081,03 |
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" P S
G RECURsos urriizapos |
| EXCESSO D ARRECADACAO|  ANULACAO | SUPERAVIT FINACEIRO| OPERACAD DE CREDITO |SUPERAVIT ORCAMENTARIO| o |
T st | ooo | oo | ooo | oo | e |
T T

VALOR DO INSTRUMENTO | 0,00 |

DECRETO N° 10.382, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.453, de 15 de
dezembro de 2025.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizag@o contida no inciso | do art. 6° da Lei n°
4.453, de 15 de dezembro de 2025, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.909.981,97 (um milhao, no-
vecentos e nove mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos), conforme programagao constante
do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto seré coberto com recurso proveniente de:

| - anulagéo parcial das dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64 R$ 1.909.981,97 (um mi-
Ihdo, novecentos e nove mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos), constantes do Anexo |l
deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
Palacio Tibiriga, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda
ANEXO DO DECRETO N° 10.382/2026

‘ANEXO I - SUPLEMENTAGAO |

| 02.01.03| 3.3.90.00.00| 066 182 8001 - 2006| @1 | 00023 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 279.226,51 |
| ©2.11.02| 3.3.50.00.00| 08 244 4003 - 2103| 01 | 00441 | BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALT | 1.630.754,41 |
| ©2.08.01| 4.4.90.00.00| 12 365 2001 - 1002| 01 | 00773 | CONSTRUCAO DE NOVAS CRECHES | 1,05 |

lANEXO Il - ANULAGAO

02.01.03| 3.3.90.00.00| 06 182 8001 - 2067| 01

INTERVENCAO NAO ESTRUTURAL EM AREAS DE RISCO 50.000,00

I | | | |
| ©2.01.03| 3.3.90.00.00| 06 182 8001 - 2067| @1 | 00026 | INTERVENCAO NAO ESTRUTURAL EM AREAS DE RISCO | 50.000,00 |
| @2.01.03| 3.3.90.00.00| 06 182 8001 - 2068| 01 | 00027 | SINALIZACAO ESPECIFICA DE AREAS DE RISCO | 10.000,00 |
| ©2.01.03| 3.3.90.00.00| 06 182 8001 - 2068| 01 | 00028 | SINALIZACAO ESPECIFICA DE AREAS DE RISCO | 70.000,00 |
| ©2.01.03| 3.3.90.00.00| 06 182 8001 - 2069| 01 | 00030 | VISTORIAS TECNICAS PREVENTIVAS EM ENCOSTAS E TAL | 79.000,00 |
| ©2.01.03| 3.3.90.00.00| 06 182 8001 - 2070| 01 | 00031 | CAMPANHAS DE EDUCACAO EM ESCOLAS E COMUNIDADES | 10.000,00 |
| ©2.01.03| 3.3.90.00.00| 06 182 8001 - 2071| 01 | 00032 | TREINAMENTOS E CAPACITACOES | 10.226,51 |
| ©2.08.01| 3.3.90.00.00| 12 365 2001 - 2018| 01 | 00297 | GESTAO DAS CRECHES | 1,05 |
I | | | |

02.11.02| 3.3.90.00.00| 08 244 4003 - 2103| 01 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALT 1.630.754,41

DECRETO N° 10.383, DE 05 DE JANEIRO DE 2026
Dispoe sobre a alteracao da tarifa de auto-6nibus.
0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a sustentabilidade financeira do sistema de transporte coletivo de
passageiros no Municipio de Mairipord, conforme previsto no Contrato de Concessao n® 034/2023, Processo n®
28.199/2022, Concorréncia Publica n® 030/2022, que prevé o reajuste da tarifa de acordo com variagoes nos cus-
tos operacionais;

CONSIDERANDO que o aumento continuo dos pregos de insumos, principalmente combustiveis, pecas automotivas
e outros materiais essenciais a operacao do servigo de transporte publico, impacta diretamente o equilibrio econ6-
mico-financeiro do contrato;

CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal esta empenhada em garantir que o reajuste tarifario seja o mais jus-
to e equilibrado possivel, visando a continuidade do servigo sem causar grande 6nus aos cidadaos;

CONSIDERANDO que a falta de reajuste tarifario poderia resultar na degradagéo dos servigos prestados, comprome-
tendo a qualidade, a regularidade e a pontualidade do transporte publico, o que prejudicaria ainda mais a populagao
que depende diariamente do sistema;

CONSIDERANDO que o reajuste tarifario deve ocorrer nos termos do Contrato de Concessao n° 034/2023, com vi-
géncia para 08 de fevereiro de 2027;

CONSIDERANDO o dever do Municipio de Mairipora em assegurar um servigo de transporte publico eficiente, aces-
sivel e de qualidade para toda a populagdo, em conformidade com os principios da eficiéncia e da continuidade do
Servigo publico;

CONSIDERANDO que o transporte publico é um servigo essencial a coletividade, sendo fundamental para a mobilida-
de urbana e para o acesso da populagéo a outros direitos, como educacgao, saude e trabalho;

CONSIDERANDO, ainda, os esforgos da Administragcao em manter a transparéncia e o didlogo com a populacao e
com as partes envolvidas, buscando solugdes que minimizem os impactos sociais e econdmicos decorrentes de
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ajustes tarifarios, DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecido o reajuste para R$ 6,00 (seis reais), a tarifa dos servigos de transporte coletivo de passa-
geiros de 6nibus no Municipio de Mairipord, com vigéncia a partir da “zero” hora do dia 1° de margo de 2026, para
todos os itinerarios em funcionamento, nos termos do Processo Administrativo n® 28.199/2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 10.109, de 16 de dezembro de 2024.

Palacio Tibirica, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

RICARDO ENRICO VENTURA RODRIGUES
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica,
Transporte e Mobilidade Urbana

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Departamento de Administragéo
e Assessoria Parlamentar

DECRETO N° 10.384, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.453, de 15 de
dezembro de 2025.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuicdes legais, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso | do art. 7° da Lei n°
4.453, de 15 de dezembro de 2025, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 378.201,61 (trezentos e se-
tenta e oito mil, duzentos e um reais e sessenta e um centavos), conforme programacao constante do Anexo | des-
te Decreto.
Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:
| - excesso de arrecadagao nos termos do art. 43,§ 1°, Il da Lei 4.320/64, no valor de R$ 378.201,61 (trezentos e
setenta e oito mil, duzentos e um reais e sessenta e um centavos).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio Tibirica, em 05 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretdria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Departamento de Administragéo
e Assessoria Parlamentar

ANEXO DO DECRETO N° 10384/2026

IANEXO | - SUPLEMENTAGAO ‘

| RECURSOS UTILIZADOS |

VALOR DO INSTRUMENTO |

DECRETO N° 10.385, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 4.453, de 15 de
dezembro de 2025.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, usando de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgcamento corrente, com fundamento na autorizagdo contida no inciso | do art. 7° da Lei n°
4.453, de 15 de dezembro de 2025, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 391.402,00 (trezentos e noven-
ta e um mil, quatrocentos e dois reais), conforme programagao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de:

| — excesso de arrecadagao nos termos do art. 43,8 1°, Il da Lei 4.320/64, no valor R$ 391.402,00 (trezentos e no-
venta e um mil, quatrocentos e dois reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
Palacio Tibiriga, em 13 de janeiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo
Recursos Humanos e Modernizagao

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

ROSELI FERNANDES BERTUCCI CANELLA
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

ANEXO0 DO DECRETO N° 10385/2026

ANEXO0 | - SUPLEMENTAGAO
I classrFicaco
VALOR LANCADO |

| ©2.12.01| 4.4.90.00.00| 15 451 5003 391.402,00 |
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" son 0,09 |
G REcursos urriizavos T ‘
| EXCESSO DE ARRECADACAO|  ANULACAO | SUPERAVIT FINACEIRO| OPERACAO DE CREDITO |SUPERAVIT ORCAMENTARTO| oL |
A wtaee0 | ooo | oo | oo | oo | oisonen |
T T

VALOR DO INSTRUMENTO | 0,00 |

LEI COMPLEMENTAR N° 488, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a alteragdo dos arts. 3° e 35 da Lei Complementar n® 260, de 30 de dezembro de
2003.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 260, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 3°

Il - da execucdo de obras, no caso dos servigos descritos nos subitens 7.02, 7.19 e 14.14 da lista anexa.” (NR)
“Art. 35. Sao solidariamente responsdveis pelo pagamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS-
an):
| — conjuntamente com o contribuinte e o empreiteiro da obra, o proprietario do bem imovel, quanto aos servigos
previstos nos subitens 7.02, 7.04 e 7.05 da Tabela | (lista anexa), quando ndo comprovado o recolhimento do im-
posto devido; (NR)
II- o proprietario do estabelecimento em que estiverem instalados 0s equipamentos e o dono destes ultimos, quanto
aos servigos de diverses publicas efetivamente utilizados pela prefeitura; e (NR)

-
§ 1° Nos servigos referidos no inciso | deste artigo, considera-se aceite tacito a utilizagao, fruicdo ou aproveitamen-
to do servigo por parte do tomador, caracterizando sua responsabilidade solidaria automatica pelo recolhimento do
ISSQN correspondente, quando ndo comprovado o pagamento do imposto pelo prestador. (AC)
§ 2° 0 aceite tacito serd presumido quando o tomador, apds a utilizagdo ou fruicdo do servigo, deixar de efetuar o
aceite da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-e) emitida pelo prestador, no prazo de dez dias Uteis, contados da
data de sua emisséo. (AC)
§ 3¢ Decorrido o prazo previsto no parégrafo anterior sem manifestagdo ou comprovagdo do recolhimento, consi-
derar-se-a 0 aceite tacito definitivo, podendo a Fazenda Municipal proceder a exigéncia do crédito tributario em fa-
ce do tomador.” (AC)

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Palacio Tibirica, em 27 de fevereiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragéo e Assessoria Parlamentar

LEI N° 4.475, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre a revisdo geral anual das remuneragées dos servidores inativos e pensionistas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora (IPREMA).
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0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono SHORAS | onenncio: o
e promulgo a seguinte Lei: SEAIASS
w R$1.787,54 R$1.876,91 R$1.970,76 R$2.069,30 R$2.172,76 R$2.281,40 R$2.395,47 R$2.515,24 R$2.641,01 R$2.773,06 R$2.911,71 R$3.057,30
. . L L . e . " n R$159602 | RS1.67582 | R$1.759,61 | RS1.84759 | R$1.939,97 | R$2.03697 | RS2.13881 | R$224575 | RS2.35804 | RS247594 | R$2.59974 | R$2.729.73
Art' 10 AS remuneragoes dOS SerVIdores |nat|VOS € penS|0n|Stas dO InStltUTO de PFEVIdenCIa dOS SerVIdoreS PUb“COS n R$1.425,01 R$1.496,26 R$1.571,08 R$1.649,63 R$1.732,11 R$1.818,72 R$1.909,65 R$2.005,14 R$2.105,39 R$2.210,66 R$2.321,20 R$2.437,26
do MunICIpIO de 'vlalnporé (IPREMA), do POder EXBCUtIVO, SOfrerao um acréSC|m0 de 4v44% (quatro Vl’rQUIav quarenta 1 R$1.272,33 R$1.335,95 R$1.402,75 R$1.472,89 R$1.546,53 R$1.623,86 R$1.705,05 R$1.790,30 R$1.879,82 R$1.973,81 R$2.072,50 R$2.176,12
e quatro por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2026, a titulo de revisao geral anual. A 5 ¢ 3 £ [ & H | J X L
Paragrafo Gnico. O percentual constante do art. 1° tera como indexador o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor P -
Amplo (IPCA), acumulado do periodo de fevereiro de 2025 a janeiro de 2026. semanwis | AOEAGHO: €
v R$1.191,69 R$1.251,28 R$1.313,84 R$1.379,53 R$1.448,51 R$1.520,93 R$1.596,98 R$1.676,83 R$1.760,67 R$1.848,70 R$1.941,14 R$2.038,20
Art. 20 AS despesas com a eXeCUQéO deS'[a |e| correrao por COﬂTa de dOtaQﬁO OrQamentérla propria, COHSIgnada no n R$1.064,01 R$1.117,21 R$1.173,07 R$1.231,73 R$1.293,31 R$1.357,98 R$1.425,88 R$1.497,17 R$1.572,03 R$1.650,63 R$1.733,16 R$1.819,82
Orgameﬂto Vlgente, SUp|Ementada, Se necessano n R$950,01 R$997,51 R$1.047,39 R$1.099,75 R$1.154,74 R$1.212,48 R$1.273,10 R$1.336,76 R$1.403,60 R$1.473,78 R$1.547,47 R$1.624,84
1 R$848,22 R$890,63 R$935,17 R$981,92 R$1.031,02 R$1.082,57 R$1.136,70 R$1.193,53 R$1.253,21 R$1.315,87 R$1.381,67 R$1.450,75
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro do ano . : ‘ ’ : ’ ¢ ! ' ! . .
em curso. GRUPO 02
Palacio Tibiriga, em 26 de fevereiro de 2026 SRR | ASTEMAGAD: A
w R$2.553,62 R$2.681,31 R$2.815,37 R$2.956,14 R$3.103,95 R$3.259,14 R$3.422,10 R$3.593,21 R$3.772,87 R$3.961,51 R$4.159,59 R$4.367,57
WALID ALI HAMID RAFAEL BARBIERI PIM ENTEL DA SILVA m R$2.280,02 R$2.394,02 R$2.513,72 R$2.639,41 R$2.771,38 R$2.909,95 R$3.055,45 R$3.208,22 R$3.368,63 R$3.537,06 R$3.713,92 R$3.899,61
PrefeItO SeCFeTérIO MUHICIpa| de AdmlnlStragéO n R$2.035,73 R$2.137,52 R$2.244,40 R$2.356,62 R$2.474,45 R$2.598,17 R$2.728,08 R$2.864,48 R$3.007,71 R$3.158,09 R$3.316,00 R$3.481,80
. = 1 R$1.817,62 R$1.908,50 R$2.003,93 R$2.104,12 R$2.209,33 R$2.319,79 R$2.435,78 R$2.557,57 R$2.685,45 R$2.819,72 R$2.960,71 R$3.108,75
Recursos Humanos e Modernizagao . . - = - - . - . ; . -
ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS S0HORAS | ncremiago: B
Departamento de Administracao e Assessoria Parlamentar v R$191622 | RS201098 | RS211153 | R$2217.11 | R$232796 | RS244436 | RS256658 | RS260491 | R$2.82065 | RS2.971,13 | R$3.11960 | RS3.27567
n R$1.710,02 R$1.795,52 R$1.885,29 R$1.979,56 R$2.078,54 R$2.182,46 R$2.291,59 R$2.406,17 R$2.526,47 R$2.652,80 R$2.785,44 R$2.924,71
I R$1.526,80 R$1.603,14 R$1.683,30 R$1.767,46 R$1.855,84 R$1.948,63 R$2.046,06 R$2.148,36 R$2.255,78 R$2.368,57 R$2.487,00 R$2.611,35
LEI N° 4.476, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 1 RS$1.363.21 | RS$1431.38 | R$1.50294 | RS1.57809 | RS1657.00 | R$1.73985 | RS1.82684 | RS191818 | R$201409 | RS211479 | RS222053 | R$2.33156
A B c D E F G H 1 J K L
Dispde sobre a revisao geral anual das remuneragoes dos servidores publicos municipais ativos 20H0RAS | ooeuncio: ¢
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de Mairipora. Soe
v R$1.276,81 R$1.340,65 R$1.407,69 R$1.478,07 R$1.551,97 R$1.629,57 R$1.711,05 R$1.796,60 R$1.886,43 R$1.980,76 R$2.079,79 R$2.183,78
- N L. . m R$1.140,01 R$1.197,01 R$1.256,86 R$1.319,71 R$1.385,69 R$1.454,98 R$1.527,72 R$1.604,11 R$1.684,32 R$1.768,53 R$1.856,96 R$1.949,81
0 PREFEITO DE MAIRIPURA! Senhor WALID ALI HAMID! faz Saber que a Camara Mumc'pal aprovou € éu sanciono n R$1.017,87 R$1.068,76 R$1.122,20 R$1.178,31 R$1.237,22 R$1.299,08 R$1.364,04 R$1.432,24 R$1.503,85 R$1.579,05 R$1.658,00 R$1.740,90
e promUIgo a Segumte Lel 1 R$908,81 R$954,25 R$1.001,96 R$1.052,06 R$1.104,66 R$1.159,90 R$1.217,89 R$1.278,79 R$1.342,73 R$1.409,86 R$1.480,36 R$1.554,37
A B c D E F G H 1 J K L
Art. 1° As remuneracOes dos servidores publicos municipais ativos ocupantes de cargo de provimento efetivo do Po-
der Executivo, a partir de 1° de fevereiro de 2026, sofrerao um acréscimo de 4,44% (quatro virgula, quarenta e qua- GRUPO 03
tro por cento) a titulo de revisao geral anual, em conformidade com os anexos que fazem parte integrante desta lei. SHORAS | cpeyngho: a
Paragrafo UnICO 0 percentual ConStante do art 10 tera comOIndexador 0 Indlce NaC|0na| de Pregos aO Consumldor '} R$3.234,59 R$3.396,32 R$3.566,14 R$3.744,44 R$3.931,67 R$4.128,25 R$4.334,66 R$4.551,40 R$4.778,96 R$5.017,91 R$5.268,81 R$5.532,25
Amplo (IPCA)' acumUIado do perlOdO de fevel’eII’O de 2025 a ]ane|r0 de 2026 mn R$2.888,03 R$3.032,43 R$3.184,05 R$3.343,25 R$3.510,42 R$3.685,94 R$3.870,23 R$4.063,75 R$4.266,93 R$4.480,28 R$4.704,29 R$4.939,51
n R$2.578,60 R$2.707,53 R$2.842,90 R$2.985,05 R$3.134,30 R$3.291,02 R$3.455,57 R$3.628,34 R$3.809,76 R$4.000,25 R$4.200,26 R$4.410,28
Art. 2° A corre¢ao de que trata o art. 1° aplicar-se-a aos Anexos VIl e X da Lei Complementar n® 420, de 1° de ju- | R$2.30232 | RS241743 | RS253831 | RS266522 | RS279848 | R$293841 | R$3.08533 | R$323950 | R$3.40157 | RS357165 | RS375023 | RS3.937.75
Iho de 2020. A B c D E F G H 1 J K L
~ . ~ ~ L. L . S0HORAS |\ caevingio: B
Art. 3° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotagao orgamentdria propria, consignada no SEMRRAIS
Or(}ameﬂto Vigente, SUp|emenTada, se necessano v R$2.425,94 R$2.547,24 R$2.674,60 R$2.808,33 R$2.948,75 R$3.096,19 R$3.251,00 R$3.413,55 R$3.584,22 R$3.763,43 R$3.951,61 R$4.149,19
n R$2.166,02 R$2.274,32 R$2.388,04 R$2.507,44 R$2.632,81 R$2.764,45 R$2.902,68 R$3.047,81 R$3.200,20 R$3.360,21 R$3.528,22 R$3.704,63
. . . - . . . ° . n R$1.933,95 R$2.030,64 R$2.132,18 R$2.238,79 R$2.350,73 R$2.468,26 R$2.591,67 R$2.721,26 R$2.857,32 R$3.000,19 R$3.150,20 R$3.307,71
Art' 40 ESta |e| entra em VIgor na data de sua pUbllcagao' prOduzme seus efBItOS a partlr de 1 de fevel’eII’O do ano 1 R$1.726,74 R$1.813,08 R$1.903,73 R$1.998,92 R$2.098,86 R$2.203,80 R$2.314,00 R$2.429,69 R$2.551,18 R$2.678,74 R$2.812,68 R$2.953,31
em curso. A B c D E F G H 1 J K L
Palacio Tibirica, em 26 de fevereiro de 2026 SEMANAIS | ACPENIAGHO: ©
v R$1.617,30 R$1.698,16 R$1.783,07 R$1.872,22 R$1.965,83 R$2.064,12 R$2.167,33 R$2.275,70 R$2.389,48 R$2.508,96 R$2.634,40 R$2.766,12
WALID ALI HAMID RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA ] R$144401 | RS151621 | R$1.50208 | RS167163 | RS175521 | R$1.84297 | RS193512 | RS2081.87 | R$213347 | RS224014 | R$235215 | R$2469,75
Prefe|t0 Secretano Mun|c|pal de Adm|n|stragéo n R$1.289,30 R$1.353,76 R$1.421,45 R$1.492,52 R$1.567,15 R$1.645,51 R$1.727,78 R$1.814,17 R$1.904,88 R$2.000,12 R$2.100,13 R$2.205,14
Recursos Humanos e Modermzagéo 1 R$1.151,16 R$1.208,72 R$1.269,15 R$1.332,61 R$1.399,24 R$1.469,20 R$1.542,66 R$1.619,80 R$1.700,79 R$1.785,83 R$1.875,12 R$1.968,87
A B c D E F G H 1 J K L
ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS GRUPO 04
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar
ggwl:}\]l?:lss AGREMIAGAQ: A
ANEXO x v R$4.085,80 R$4.290,09 R$4.504,59 R$4.729,82 R$4.966,32 R$5.214,63 R$5.475,36 R$5.749,13 R$6.036,59 R$6.338,42 R$6.655,34 R$6.988,10
m R$3.648,04 R$3.830,44 R$4.021,96 R$4.223,06 R$4.434,21 R$4.655,92 R$4.888,72 R$5.133,15 R$5.389,81 R$5.659,30 R$5.942,27 R$6.239,38
FUNQGES DE cONFIANGA n R$3.257,17 R$3.420,03 R$3.591,04 R$3.770,59 R$3.959,12 R$4.157,07 R$4.364,93 R$4.583,17 R$4.812,33 R$5.052,95 R$5.305,59 R$5.570,87
LEI COMPLEMENTAR NO 420/2020 1 R$2.908,19 R$3.053,60 R$3.206,28 R$3.366,60 R$3.534,93 R$3.711,67 R$3.897,25 R$4.092,12 R$4.296,72 R$4.511,56 R$4.737,14 R$4.973,99
A B c D E F G H 1 J K L
= P < SOHORAS | caemingio: B
FUNGAO DE CONFIANGA SALARIO VAGAS OPCAO DE 30% SEANAIS
v R$2.425,94 R$2.547,24 R$2.674,60 R$2.808,33 R$2.948,75 R$3.096,19 R$3.251,00 R$3.413,55 R$3.584,22 R$3.763,43 R$3.951,61 R$4.149,19
DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 7.304,31 68 R$ 2.191,29 " R$2166.02 | RS227432 | RS238804 | RS250744 | RS2.63281 | R$276445 | RS290268 | RS3.047,81 | R$320020 | RS336021 | RS352822 | R$3.704,63
CHEFE DE DIVISAO R$ 5326,06 1 79 R$ 1 597,82 n R$1.933,95 R$2.030,64 R$2.132,18 R$2.238,79 R$2.350,73 R$2.468,26 R$2.591,67 R$2.721,26 R$2.857,32 R$3.000,19 R$3.150,20 R$3.307,71
3 1 R$1.726,74 R$1.813,08 R$1.903,73 R$1.998,92 R$2.098,86 R$2.203,80 R$2.314,00 R$2.429,69 R$2.551,18 R$2.678,74 R$2.812,68 R$2.953,31
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 10.652,12 1 R$ 3.195,64 A 5 5 5 : ; 5 " ; f P T
SECRETARIO DE JUNTA E SERVIGO MILITAR R$ 3.804,33 1 R$1.141,30 BHS | e o
SEMANAIS :
ANEXO - LEI 4476'26 QUADRO GERAL v R$1.617,30 R$1.698,16 R$1.783,07 R$1.872,22 R$1.965,83 R$2.064,12 R$2.167,33 R$2.275,70 R$2.389,48 R$2.508,96 R$2.634,40 R$2.766,12
n R$1.444,01 R$1.516,21 R$1.592,03 R$1.671,63 R$1.755,21 R$1.842,97 R$1.935,12 R$2.031,87 R$2.133,47 R$2.240,14 R$2.352,15 R$2.469,75
n R$1.289,30 R$1.353,76 R$1.421,45 R$1.492,52 R$1.567,15 R$1.645,51 R$1.727,78 R$1.814,17 R$1.904,88 R$2.000,12 R$2.100,13 R$2.205,14
GRUPO 01 1 R$1.151,16 R$1.208,72 R$1.269,15 R$1.332,61 R$1.399,24 R$1.469,20 R$1.542,66 R$1.619,80 R$1.700,79 R$1.785,83 R$1.875,12 R$1.968,87
;:':2:‘32 AGREMIAGRD: A A B c D E F G H 1 J K L
w R$2.383,38 R$2.502,55 R$2.627,68 R$2.759,06 R$2.897,02 R$3.041,87 R$3.193,96 R$3.353,66 R$3.521,34 R$3.697,41 R$3.882,28 R$4.076,39 GRU PO 05
n R$2.128,02 R$2.234,42 R$2.346,14 R$2.463,45 R$2.586,62 R$2.715,95 R$2.851,75 R$2.994,34 R$3.144,06 R$3.301,26 R$3.466,32 R$3.639,64 TS N
i RS1.000,02 | R$1.99502 | RS200477 | RS219951 | RS230948 | RS242496 | RS254621 | R$267352 | RS280719 | RS294755 | R$3.09493 | R$3.24968 SEMANAIs | AGREMIAGRO: A
] R$1.696,45 R$1.781,27 R$1.870,33 R$1.963,85 R$2.062,04 R$2.165,14 R$2.273,40 R$2.387,07 R$2.506,42 R$2.631,74 R$2.763,33 R$2.901,50 v R$4.937,01 R$5.183,86 R$5.443,05 R$5.715,20 R$6.000,96 R$6.301,01 R$6.616,06 R$6.946,87 R$7.294,21 R$7.658,92 R$8.041,87 R$8.443,96
A B 4 D E F G H I J K L mn R$4.408,04 R$4.628,45 R$4.859,87 R$5.102,86 R$5.358,00 R$5.625,90 R$5.907,20 R$6.202,56 R$6.512,69 R$6.838,32 R$7.180,24 R$7.539,25
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Prefeitura Municipal de Mairipors B

il RS3.93575 | RS4.13254 | R94.339,17 | RS455613 | RS478393 | RS5.02313 | R$527429 | R$553600 | RS581490 | RS6.10564 | R$641093 | RS6.73147 n RSB51047 | RSB93599 | R$9.36279 | R$9.85193 | R$10.34453 | RS10.861,75 | RS11.40484 | RS11.97508 | RS1257384 | RS1320253 | RS13.86266 | RS14.555,79
1 RS351406 | RS.689,77 | RS3.87426 | RS4.067.97 | RS427137 | RS44B494 | RS470018 | RS494464 | RS5.19187 | RS545147 | R$572404 | R$6.01024 I RS759863 | RS7O7856 | R$B37749 | R$879637 | RS9.23619 | R$9.69800 | RS10.18290 | RS10.69204 | RS11.22664 | RS11.78797 | R$1237737 | R$1299624
A B c D E F 8 H 1 J K L 1 RS678449 | RS712372 | R$7A7990 | RST85390 | RS624659 | RS6.65892 | RS9.09187 | RS9.54646 | RS10.02379 | RS1052498 | RS11.05123 | R$11.60379
P A B ® D E F [ H 1 J K L
SEMANAIS | AGREMIAGAD: B FrTEG
w RS242504 | RS2547.24 | RS267460 | RS280833 | RS294875 | RS3.09619 | R$325100 | R$341355 | RS356422 | RS376343 | RS395161 | RS4.149,19
n RS2.166,02 | RS227432 | RS2383.04 | RS2507.44 | RS263281 | RS276445 | R$290268 | R$3.04781 | RS320020 | R$336021 | R$352822 | R$3.70463 QHORRS | yooennio. a
SEMANAIS GRO:
[ RS193395 | R$203064 | RS213218 | RS223879 | R$235073 | RS246826 | RS259167 | RS272126 | RS285732 | R$300019 | R$3150.20 | RS3.307,71
W RSG.10380 | RSB50909 | R$B93454 | RS9.36127 | RS9.85033 | RS$10.34285 | RS10.859.99 | RS11.40299 | RS11.973,14 | RS12571,80 | R$1320039 | R$13.86041
1 RS1.72674 | RS1.81308 | R$1.90373 | RS1.99892 | RS209886 | RS220380 | R$231400 | R$242069 | RS255118 | RS267874 | R$281268 | RS295331
n R$7.235,62 R$7.597,40 R$7.977,27 R$8.376,13 R$8.794,94 R$9.234,69 R$9.696,42 R$10.181,24 | R$10.690,31 R$11.224,82 R$11.786,06 | R$12.375,37
A B [} D E F ] H | J K L
I RS6.46038 | RSG.78330 | R$712256 | RS7A7860 | RS785263 | RSG.24526 | RSG.E5752 | RSQ.00040 | R$954492 | RS10.02216 | RS1052327 | RS11.04943
2 hones | nchemiagho: ¢ 1 RS5.768,19 | RSG.0S660 | R$635943 | RS667740 | RSTO1127 | RS736184 | RS7.72093 | RS8.11643 | R$852225 | RS8.94836 | R$Q.39578 | RSQ.865.57
A B c D E F [ H 1 J K L
w RS246850 | R$2591,03 | RS272153 | RS285760 | RS3.00048 | RS3.15051 | R$330803 | R$347343 | RS364710 | RS382946 | R$402093 | R$4.22198
n RS220402 | RS231422 | R$242093 | RS255143 | RS2679.00 | RS281295 | R$295360 | R$3.10128 | RS325634 | RS341916 | R$359012 | R$3.769.62 SOHORRS | pooeio. g
SEMANAIS GAO:
il RS1.067,88 | RS206627 | RS216958 | RS227806 | RS239197 | RS251156 | R$263714 | R$276900 | RS290745 | R$305282 | R$320546 | R$3.365.74
w RSG.80967 | RS7AS015 | RS7S0766 | RS7.88304 | RSB27719 | RSG.E9105 | RSQ.12560 | RSQ.56188 | RS10.06098 | RS10.56403 | RS11.09223 | RS11.64684
I R$1.757,03 R$1.844,88 R$1.937,13 R$2.033,98 R$2.135,68 RS$2.242,47 R$2.354,59 R$2.472,32 R$2.595,94 R$2.725,73 R$2.862,02 R$3.005,12
" RSG.080.06 | RS638406 | R$670327 | RS7.03643 | RS739035 | RS7.75087 | R$6.14786 | RS8S55525 | R$8.983.02 | RS943217 | R$Q.90378 | R$10.39896
A B [3 D E F ] H 1 J K L
I RS5.42862 | RS570006 | R$598506 | R$628431 | RS659853 | R$6.92845 | RS727488 | RS7.63862 | RS8.02055 | Rs842158 | R$8.84266 | R$9.28479
GRUPO 06 1 RS484699 | RS5.08934 | R$534380 | RS561099 | RS589154 | RS6.18612 | R$649542 | R$6.82020 | RSTI6121 | RST.51927 | R$7.89523 | RS8.289.99
A B @ D E F [ H 1 J K L
44 HORAS io:
SEMANAIS AGREMIAGAO: A 30 HORAS -
SEMANAIS | AGREMIAGAO: €
w RS$1235130 | R$1296887 | RS1361731 | R$1429818 | RS15.01300 | RS15.76374 | R$16.55193 | R$17.379.53 | RS18.24850 | R$19.160,93 | RS20.118,97 | RS21.124,92
" R$11.027.95 | R$11579.35 | R$12.15832 | R$1276623 | R$13.40454 | RS1407477 | R$1477851 | RSI5517.43 | RS16.293,31 | R$17.107.97 | R$17.96337 | R$18.86154 Y AS5107.25 | R$S36261 | RSSE3074 | RS691220 | RSG20780 | RSGS1820 | RSG84420 | RST.ASGA1 | RST.54573 | RST.92802 | RSB31917 | RSB78513
[ RS0.846,38 | R$10.33870 | R$10.855.64 | RS1139842 | RS1196834 | RS12.56676 | R$13.19510 | R$13.85485 | RS1454750 | R$15.27497 | RS16.03672 | RS16.840,66 i RSASE004 | RS4TB05 | RSS07dS | RSO276%2 | RSS54276 | RSS81990 | RSG.I10S0 | RS641644 | RS673726 | RSTOTATS | 742783 | RS7790.22
1 RSB.791,41 | RS9.230.99 | RS9.69253 | R$10.177,16 | R$10.686,02 | RST1.220,32 | R$11.78134 | R$12.370.40 | R$12.988.92 | RS13.63837 | RS14.32029 | RS15.036,30 I RSAOTIAT | RS421504 | RSAAEETO | RS4TISNS | RS49IBI0 | RSS10634 | RSSASHT6 | RSG.72696 | RSGOTOAT | RSGST6IE | RSG631.09 | RS6963.59
i 7 C q e 5 5 T ; i e A 1 RS363524 | RS381700 | R$4.00785 | R$420824 | RS4.41866 | RS4.63059 | RSAS7T1ST | RE5.11515 | R$5.37090 | R$5.63945 | R$5.92142 | R$6.217.49
A B ¢ D E F ] H 1 J K L
40 HORAS io.
SEMANAIS | AGREMIAGAD: B prr— -
SEMANAIS AGREMIAGAO: D
w RS11.22846 | R$11.789,88 | R$12.37938 | R$12.99834 | R$13.64826 | RS1433068 | R$1504721 | RS1579957 | RS16.56955 | R$17.419,03 | R$18.289.98 | R$19.20448
n RS10.02541 | R$1052668 | RS11.05301 | R$1160567 | RS1218595 | RS1279525 | R$1343501 | R$14.10676 | RS14812,10 | RS16.55270 | R$16.330,34 | R$17.146,85 ) RS340483 | RS3ST507 | RS3TS383 | RS39ATS2 | RS419B60 | RS4MDS3 | RS4S6280 | RS479094 | RSS03049 | RSS26201 | RSSSAGT | RE562342
il RS8.951,26 | R$9.398,82 | RS9.86676 | R$10.962.20 | R$10.880,31 | RS11.424.33 | R$11.09554 | R$1250532 | RS$13.22500 | RS13.88634 | RS14.58066 | RS15.309,69 i RS301003 | RS316205 | RS336163 | RS3S51921 | RS360518 | RS387995 | RS407393 | RS27763 | RSA4O1S1 | RSATIG0 | RS495189 | Re519948
] R$7.992,20 R$8.391,81 R$8.811,40 R$9.251,97 R$9.714,56 R$10.200,29 R$10.710,31 R$11.245,82 R$11.808,11 R$12.398,52 R$13.018 44 R$13.669,37 i RE2.71431 R$2.850.03 R62.09253 R83.142.16 R$3.20926 R§3.46423 R83.60744 Rea.819.31 R$4.01028 R84210,79 Ré4.421.33 R$4.64240
A 3 G 3 G G 3 T i ; I 0 1 RS242349 | RS254467 | R$267190 | RS280550 | RS294577 | R$300306 | RS324771 | RS341010 | RS3560.60 | RSIT5063 | RSIO4T6T | RS$4.145.00
A B c D E F [ H 1 J K L
30 HORAS in:
SEMANAIS | AGREMIAGAO: € GRUPO 09
w RSB.42134 | RSB.84241 | RS9.28453 | RS9.74876 | R$10.236,20 | RS10.74801 | R$11.28541 | R$11.849.68 | R$12.442,16 | RS$13.064,27 | RS13717,48 | R$14.40336
] RS7.519.06 | R$7.89501 | R$8.28976 | R$8.70425 | R$9.13046 | RS9.59643 | R§10.076,26 | RS$10.580,07 | R§11.109,07 | R§11.664,53 | R§12.247,75 | R$12.860,14 #ﬂfm AGREMIAGAQ: A
! RS6TIA4 | RST0M912 | RSTAOTST | RSTT7ISS | RS816023 | RS6S6824 | RSG.U6E0 | RSG44640 | RSOGTEST | RSIOAIATE | RS1098549 | RSTide22r w RS7.67790 | RSB.06179 | R$6.46488 | RS6.88613 | RS9.33253 | R$9.799,16 | RS10.289,12 | RS10.80357 | RS11.34375 | RS11.91094 | R$1250649 | RS13.13181
1 RS5.094,15 | RS6.293,85 | RSG60BS5 | RSG.93BI7 | RS7.28592 | RS765022 | RSG.O3273 | R$GA3437 | RSG85608 | RS0.29889 | R$O.76383 | RS10.252,02 ||| nsoass27 | RsTagn0 | RsToses | RSTewmes | Rssamez | Rse7iozs | Asorserl | Rsesioss | Asi0126d | As066477 | RSiaoest | Rsiiroass
A 8 ¢ 0 £ f § i ! ! K L I RS6.12077 | RS642681 | R$674815 | RS7.08556 | RS743084 | RS781183 | RSG20242 | RS861254 | RSQ.04317 | RS949533 | R$Q.97010 | RS10.46860
20HORAS | poocio: b 1 RS5.46498 | RS573823 | R$6.02514 | R$632639 | RS664271 | RS6.O7485 | RS7.32359 | RS7.60077 | R$8.07426 | RS8477.97 | R$8.90187 | RS$Q.346.96
SEMANAIS Gho:
A B © D E F ] H 1 J K L
w RS5.61423 | RSG.80404 | RSG.18060 | RSG.499,17 | RSG.82413 | RS7.16534 | RS752360 | RS7.80978 | R$B29477 | RSB70051 | R$9.14499 | RS9.602,24
n RS5.01270 | RS5.26334 | RS552651 | RS5.80283 | RSG.09297 | RSG39762 | RS671750 | RS7.05338 | RS7A0605 | RS777635 | R$GAG517 | RS857343 JOHORAS | ncRewmiAgho: B
! RSA4TS03 | RSAGO9T | RS4S34SS | RSSAB110 | RESAII6 | RSSTI216 | RSS.09777 | RS629760 | RSGGT25 | RSOOMSNT | RS720033 | RS7.65480 W RSG.80967 | RS7A5015 | R$7S0766 | RS7.88304 | RS827719 | RSG.69105 | RSO.12560 | RSQ.56188 | RS10.06098 | RS10.56403 | RS11.09223 | RS11.64684
! RS39%610 | RS419590 | RS440570 | RS462598 | RS485728 | RSSI0015 | RSS36515 | RSGG2291 | RSS90406 | RSG19926 | RSGS0922 | RSG.834.65 n RS6.080.06 | RS6.38406 | R$670327 | RS7.03643 | RS739035 | RS7.75087 | R$6.147.86 | R$8S55525 | R$8.98302 | RS943217 | R$0.90378 | R$10.39896
A 8 ¢ 0 £ F § i ! ! K L I RS542862 | RS570006 | R$598506 | R$628431 | RS659853 | R$6.92845 | RS727488 | RS7.638.62 | RS8.02055 | RS842158 | R$8.84266 | R$9.28479
T2HORAS | porniodo b 1 RS484699 | RS5.08034 | R$534380 | RS561099 | RS589154 | RS618612 | RS649542 | RS682020 | RSTI6121 | RS7.51927 | R$7.69523 | RS8.289.99
SEMANAIS \GRo:
A B c D E F [ H 1 J K L
w RS3.36854 | R$353606 | RS371381 | RS3.89950 | RS4.09448 | RS429920 | RS451416 | R$473987 | RS497686 | R$522571 | R$548699 | R$5.76134
] R$3.007,62 | R$3.15800 | R$3.31590 | R$348170 | R$3.65578 | RS3.83857 | R$4.03050 | R$4.23203 | RS4.44363 | R$4.66581 | R$4.89910 | RS5.144,06 32&'3.75? AGREMIAGAQ: C
819, 960, | 264, .427 1 778, g 165, 374, 8
! Rs268536 | RS2810.65 | RS296063 | RSG.0866 | RS326400 | RSS427.80 | RSSS0B6 | RSATT660 | RS3S6TSS | RSAT6600 | ReAs7a20 | Rsasseon [} R$5.23493 | RS549668 | R$5.77151 | RS6.06009 | RS6.36300 | RSG.6B125 | RS701531 | RS736607 | RS7.73438 | RS8.121,10 | R$852715 | RS8.95350
! RS230760 | RS251754 | RS264342 | RS277559 | RS291437 | RS306008 | RS321309 | RS337375 | RS354243 | RSS71956 | RS390553 | RS4-10081 " RS467405 | RS490775 | R$5.15314 | RS541079 | RS566133 | RS5.96540 | RS6.26367 | RS657685 | RS6.905.69 | RS7.5098 | RS7.61853 | RS7.994.20
A g g = E f J i ! d K E 1 RS4.17326 | RS438192 | R$460101 | RS483106 | RS507262 | R$532625 | R$559256 | R$5.87219 | R$6.16580 | RS647400 | R$6797.79 | RS7.137.68
G RU PO 07 1 R$3.726,12 R$3.912,43 R$4.108,05 R$4.313,45 R$4.529,12 R$4.755,58 R$4.993,36 R$5.243,03 R$5.505,18 R$5.780,44 R$6.069,46 R$6.372,93
A B ¢ D E F [ H 1 J K L
44 HORAS io:
SemaNAlS | AGREMIAGAD: A T -
SEMANAIS GAO: D
w RS3494966 | RS36.60714 | RS3653200 | R$4045660 | RS4248153 | RS44.60561 | RS46.83589 | RS40.177.68 | RSS1.636,57 | RS54.21839 | RS56.929.31 | R$50.775.78
W RS348095 | RS366445 | R$384767 | RS404006 | RS424206 | R$445416 | RSA67687 | R$491072 | R$5.15625 | RS541406 | R$5.68477 | R$5.969.01
n RS31.20505 | RS3276531 | RS34.40357 | R$36.12375 | R$37.92094 | RS30.82643 | R$41817,76 | RS43908.64 | RS46.104,08 | RS48.409,28 | RS50.829.74 | R$53.371,23
o R$3.116,03 R$3.271,83 R$3.435,42 R$3.607,19 R$3.787,55 R$3.976,93 R$4.175,78 R$4.384,57 R$4.603,80 R$4.833,99 R$5.075,69 R$5.329,47
il RS27.86165 | R$29.25474 | RS3071747 | R$3225335 | RS33.866,02 | RS35.55032 | R$37.337,28 | R$30.204,15 | RS41.16435 | R$43.22257 | R$45.383,70 | RS$47.652,88
I RS278217 | R$292128 | R$306734 | R$322071 | RS33B175 | RS355083 | RS372837 | RS3O1479 | RSAI1053 | RSA31606 | RSA53186 | R$475845
1 RS24.876,48 | R$26.120,30 | R$27.42632 | R$28.79763 | R$30.23751 | RS31.74939 | RS33336,06 | RS35.008,70 | RS36.753,89 | R$36.591,58 | RS40521,16 | R$4254722
1 RS248408 | RS260828 | R$273870 | RS287563 | RS301942 | R$317039 | R$332891 | R$349535 | RS367012 | RS3E5362 | RSA04631 | R$4.24862
A B [} D E F ] H I J K L
A B ¢ D E F [ H 1 J K L
40 HORAS io:
SEMANAIS AGREMIACAO: B GRUPO 10
w RS31.77242 | R$3336104 | RS35.02900 | R$36.78055 | RS36.61957 | RS055055 | R$42578,08 | R$44706.98 | RS46.942,33 | R$49.280.45 | RS51.753,92 | RS64.341,62
40 HORAS io:
n R$28.368,23 | R$29.786,64 | RS31.27597 | R$32.839.77 | R$34.48176 | R$36.20585 | R$38.016,14 | R$30.91695 | RS41.912,80 | R$44.00844 | R$46.208,86 | R$48.519,30 SEMANAIS | AGREMIACAO: A
[ RS25.32678 | R$2659522 | RS27.92498 | R$2032123 | RS3076720 | RS32.32665 | R$33942,98 | RS35.64013 | RS37.422,14 | R$30.293,25 | RS41.257.91 | R$43.320,80 W RS7.83112 | RS822267 | R$G63381 | RS9.06550 | RS951877 | R$9.99471 | RS10.49445 | RS11.019,17 | RS1157013 | RS12.14863 | RS12756,06 | R$13.39387
1 RS2261498 | R$2374573 | RS2493301 | R$26.179.67 | RS27.48865 | RS26.86308 | R$30.30624 | R$31.82155 | RS33412,62 | RS36.083,26 | RSI6.837.42 | R$38.679,29 " RS699207 | RS734167 | RST70876 | RSG.00419 | RSG.49890 | R$6.92385 | RS9.37004 | RSQ.838S54 | RS10.33047 | RS10.84699 | RS11.38934 | RS11.95681
A B c D E F ] H 1 J K L I RS6.24292 | RS655506 | R$6.86282 | RS7.22696 | RS756831 | RS7O6772 | R$G.366,11 | RS878441 | R$0.22363 | RS0.68481 | RS10.169.06 | R$10.67750
1 R$5.574,03 R$5.852,74 R$6.145,37 R$6.452,64 R$6.775,27 R$7.114,04 R$7.469,74 R$7.843,23 R$8.235,39 R$8.647,16 R$9.079,51 R$9.533,49
30 HORAS . A B c D E F G H 1 J K L
SEMANAIS | AGREMIAGAO: €
w RS23.82931 | R$25.02078 | RS2627182 | R$2758541 | RS26.96468 | RS3041291 | R$31933,56 | R$3353024 | R$35.20675 | R$36.967,00 | R$I8.815.44 | R$A0.756.21 Soeiae | AGREMIAGAD: B
n RS21.276,17 | R$22.33098 | RS23.45698 | R$24.62983 | R$25.86132 | RS27.154,39 | R$28.512,11 | R$20.937.71 | RS31434,60 | RS30.006,33 | RSIAG56,64 | R$36.389.48 o RS5873.34 | RSO167.00 | RS647535 | RS0799.42 | RS7.19908 | RST40003 | RST67083 | RS020438 | RS8.677.59 | RSOA11dT | RS9567.05 | RS10.045.40
il RS18.99658 | RS$19.94641 | RS2094373 | R$2199092 | R$23.09047 | RS24.24499 | R$25.4574 | R$26730,10 | RS28.066,60 | R$20.469.93 | R$30.943.43 | R$32.490,60 W RS520405 | RS550625 | R$578157 | RSGOT0GH | RSGOTA10 | RSG602.00 | RST.0Z53 | RST80T | RSTI4E | RSBA®B24 | RSBEE20T | RSBOGIAT
1 RS16.96123 | R$17.80930 | RS18.69976 | R$19.63475 | RS2061649 | RS21.64731 | R$2272068 | R$23.866,16 | RS25.05047 | R$26.31244 | RS27.628,06 | R$29.009,47 0 RSAGE210 | RS491630 | RS5A6211 | R$542022 | RS69123 | RS07570 | RSG27458 | RSG5831 | RSGOVT2 | 726361 | RS762679 | RSG00B13
A D ¢ 0 & G g g 0 J 8 L 1 R$4.180.53 | RS4.38955 | RS460003 | RS4.83948 | RS5.08145 | R$5.33553 | R$5.60230 | RS5.88242 | R$6.A7654 | RS6.48537 | RS6.80964 | RS7.150,12
A B c D E F [ H 1 J K L
20 HORAS io.
SEMANAIS | AGREMIAGAO: D
20HORAS |\ cpemingho: ¢
w RS15.88621 | RS16.68052 | RS17.51455 | R$18.39027 | R$19.30979 | RS2027528 | R$21.280.04 | R$22.35349 | RS2347117 | R$24.64472 | R$25.87696 | R$27.170,81 SEMANAIS Ao:
in RS14.18412 | R$14.89332 | RS15.63799 | R$1641989 | R$17.24088 | RS16.10292 | R$19.008,07 | R$19.95847 | RS20.95640 | R$22.00422 | R$23.10443 | R$24.259,65 w RS391556 | RS411134 | R$431690 | RS453275 | RS475930 | R$4.99735 | R$5.24722 | RS550958 | RS5.78506 | RS6.07432 | RS6.37803 | RS6.696.93
1 RS1266439 | R$1320761 | RS1396249 | R$1466061 | RS15.39364 | RS16.16333 | R$16.97149 | R$17.820,07 | RS18.711.07 | R$19.64662 | RS20.628,95 | R$21.660.40 n RS349603 | RS367084 | R$385438 | RS404710 | RS424945 | RS4.46192 | RS468502 | RS491927 | R$5.16523 | RS542350 | R$5.69467 | R$5.979.40
1 RS11.30749 | R$11.87286 | RS1246651 | R$1308983 | R$1374432 | RS14.43154 | R$15.153,12 | R$15.91077 | RS16.706,31 | RS17.54163 | R$18.41871 | R$19.339,64 I RS3.12146 | RS327753 | R$344141 | RS361348 | RS379415 | R$398386 | R$418305 | R$439221 | RS461182 | Rs484241 | R$5.08453 | R$5.33875
A B [ D E F 6 H 1 J K L 1 RS2767,02 | RS292637 | R$3.07269 | R$322632 | RS336764 | RS3S5T02 | RSGTA4ET | RS392161 | RSAI1769 | RS432358 | R$A53076 | R$AT66,74
RS | \cremncho ¢ A B @ D E F [ H 1 J K L
SEMANAIS g
w R$9.531,73 R$10.008,31 R$10.508,73 R$11.034,16 R$11.585,87 R$12.165,17 R$12.773,42 R$13.412,09 R$14.082,70 R$14.786,83 R$15.526,18 R$16.302,49 GRUPO 11
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40 HORAS io. A B c D E F [ H 1 J K L
SEMANAIS | AGREMIAGAO: A ‘
W R$2.84304 | R$2.98519 | R$3.13445 | R$3.29117 | R$345573 | R$3.62851 | R$3.80994 | R$4.00044 | R$4.20046 | R$4.41048 | R$4.63101 | RS4.862,56 ;E“r;':mss AGREMIAGAQ: B
RS2. 42 R$2. R$2.798,61 RS2. .54 R 47 R$3.239,74 R$3.401,7 R 71,82 R$3.750,41 R 7, R$4.134, R$4.341,57
i 5253, 5266535 | Re2708s 526385 53,085 $3.230 $340178 | RSSET1E $3750 $3957.08 | ReATSASS | RSA341S [} R$6.639.42 | RS6.O7140 | R$7.319.97 | RST.68596 | RSB.07026 | RSBA7S78 | RSB8O746 | RS34234 | R$0.809.45 | RS1020993 | R$1081492 | RS11.356,67
! RS220645 | RS237977 | RS240676 | RS262370 | RS275488 | RS286260 | RS30G726 | RS3B012 | RS334656 | RSSSIBOT | RI3EOTST | RS3876.40 n RS592806 | RS622446 | R$653568 | RS6.86247 | RST20550 | RS7.S6587 | RS7.44,16 | RS834137 | RS8T5844 | RSO.19636 | R$Q.656,18 | RS10.13899
! RS202362 | RS212480 | RS220104 | RS234259 | RS245972 | RS286270 | RS271184 | RS284743 | RS296980 | RS313929 | RSG.296.26 | Re3461.07 I RS529291 | RS555755 | R$5.83543 | R$6.12720 | RS6.43356 | R$675524 | RS7.00300 | RS7447.65 | RS7.8004 | RS821104 | R$B62159 | R$Q.052.67
s D © D E G g J J J K G 1 R$4.725,81 R$4.962,10 R$5.210,21 R$5.470,72 R$5.744,25 R$6.031,47 R$6.333,04 R$6.649,69 R$6.982,18 R$7.331,28 R$7.697,85 R$8.082,74
30 HORAS io: A B ¢ D E F ] H 1 J K L
SEMANAIS AGREMIACAO: B
w RS213228 | R$2238,80 | R$2350.84 | RS246838 | RS2501,80 | RS272139 | R$285745 | R$3.00033 | RS315034 | RS330786 | R$347325 | R$3.646.92 20HRAS | AcREMIAGAD: ©
n RS1.903,82 | R$1.999,01 | RS209896 | RS220391 | RS2314,10 | RS242081 | R$255130 | R$26788 | RS281281 | RS295345 | R$3I0112 | R$3.256,18 v rorizozs | moioineo | morsross | mesimss | messmonr | messions | messoret | reozzezz | maosanst | mecseosz | merzuess | ersrods
0 R¥1.699.84 Ré1.784.83 R81.874.07 Ret.967.77 R$2.066,16 R82.16947 Re2.277.95 Re2.391,84 Rs251143 Re2.637.01 R$2.768,86 R82907.30 n R$3.952,04 R$4.149,64 R$4.357,12 R$4.574,98 R$4.803,73 R$5.043,91 R$5.296,11 R$5.560,92 R$5.838,96 R$6.130,91 R$6.437,45 R$6.759,33
1 $1517,71 | RS159360 | RS167328 | RS175694 | R$1.84479 | RS193703 | RS203388 | R$213557 | RS224235 | RS235447 | R$247219 | R$2.59580 “ rs2s2001 | RS370504 | Asasw020 | RSA0s4g0 | Rsizae0s | Mssoads | RsaT2so7 | Rstoesto | Rssorase | Assa7ass | Res7anss | msoossit
A 8 ¢ 0 £ f § i ! ! K L 1 RS3.15054 | RS330807 | R$347347 | RS3647.14 | RS382050 | R$4.02098 | R$422203 | R$443313 | R$4.65478 | RSA88752 | R$6.13190 | RS5.388.49
20 HORAS io. A B c D E F 8 H 1 J K L
SEMANAIS | AGREMIAGAD: ¢
w RS3915,56 | R$411134 | RS431690 | RS453275 | R$475939 | R$4.99735 | RS5.24722 | RSG50958 | RS578506 | RS607432 | RS6.37803 | RS6.696,93 GRUPO 15
n RS3.49603 | RS3670,84 | RS3.85438 | RS4047,10 | RS424945 | RSA46192 | RS46B502 | R$491927 | RS5.16523 | R$542350 | R$5.69467 | RS597940
il RS3.121,46 | RS3.277,53 | RS3.44141 | RS361348 | RS379415 | RS398386 | R$4.18305 | R$439221 | RS461182 | RS484241 | RE5.08453 | R$5338.75 o | AGREMIAGAD: A
| R§2767,02 | R292637 | RS3.07269 | RS3.22632 | RS3.38764 | RS3S5S702 | RS373487 | RSA92161 | REA11760 | R¥A32058 | R¥ASIQT6 | R¥ATE674 W R$15.321,75 | R$16.087,84 | R$16.89223 | R$17.73684 | R$18.623,68 | RS19.554.87 | RS20.53261 | RS21.560,24 | RS22.637,20 | RS23.76906 | R$24.95752 | R$26.20539
N 5 ¢ g = 7 8 i 0 J 8 L ] R$13.680,13 | R$14.364,14 | R$15.08235 | R$15.836.46 | R$16.62820 | RS17.459,70 | R$18.332.69 | R$19.24932 | RS20.211,79 | RS21.222.38 | R$22.28350 | R$23.397,67
GRUPO 12 n R$12.214,40 R$12.825,13 R$13.466,38 R$14.139,70 R$14.846,69 R$15.589,02 R$16.368,47 R$17.186,89 | R$18.046,24 R$18.948,55 R$19.895,98 R$20.890,78
1 RS10905,72 | RS11451,00 | R$12.02355 | R$1262473 | R$13.25597 | R$13.91877 | RS1461471 | R$1534544 | RS16.11271 | RS16.918,35 | R$17.76427 | R$18.65248
44 HORAS -
SEMANAIS | AGREMIAGRO: A A B c D E F [ H 1 J K L
w RS3.18352 | R$3.34270 | RS3509.83 | RS368532 | RS3.86950 | RS406307 | R$426622 | R$447953 | RS470351 | RS493668 | RE5.18562 | RS5.44490 30 HORAS .
SEMANAIS | AGREMIAGAO: B
n RS2.84243 | RS298455 | RS3.13378 | RS320047 | RS3.45499 | RS362774 | R$380913 | R$399956 | RS4.19956 | RS4.40054 | R$463002 | R$4.86152
v R$11.491,31 R$12.065,88 R$12.669,17 R$13.302,63 R$13.967,76 R$14.666,15 R$15.399,46 R$16.169,43 R$16.977,90 R$17.826,80 R$18.718,14 R$19.654,04
1 RS2537,08 | R$266478 | RS279801 | RS2037.92 | R$3.08481 | RS323905 | RS3.40100 | RS357105 | RS374961 | RS3937.00 | R$4133.04 | RS4.340,64
n RS$10.260,10 | RS10.773,11 | R$11.31176 | RS11.877,35 | R$1247122 | RS13.00478 | RS1374952 | R$1443699 | RS15.15884 | RS15.91678 | RS16.712,62 | RS17.548,25
1 RS226507 | RS237926 | R$249823 | RS262314 | RS275430 | RS289201 | R$303661 | R$3.18844 | RS334786 | RS351526 | R$369102 | RS38T5ST
X . 5 5 . . 5 " ; 7 . § I RS0.160.80 | RS961884 | R$10.099,79 | R$10.60478 | RS11.13501 | RS11.691,76 | R$1227635 | R$12.890,17 | RS1353468 | RS1421141 | RS1492198 | RS15666,08
1 RS6.17920 | RSB58825 | R$9.01767 | RS946655 | RS9.94198 | RS10.439,08 | RS10.961,03 | RS11.509,08 | RS12.08454 | RS12.68876 | R$1332320 | R$13.989,36
40 HORAS io:
SEMANAIS | AGREMIAGRO: B A B ¢ D E F ] H 1 J K L
w RS289411 | R$303881 | RS310075 | RS3.36029 | R$351781 | RS369370 | RS3.87838 | RS4.07230 | RS427592 | RS440971 | RS4TI420 | RS4.94991 20 HORAS 1.
SEMANAIS | AGREMIAGAO: C
n RS268403 | RS271323 | RS284880 | RS299133 | RS3.14090 | RS320794 | R$346284 | R$363598 | RS38I778 | RS400867 | R$4.20910 | RS4419,56
W RS7.66087 | RSG.04392 | R$B.44611 | RS6.86642 | RS931184 | R$9.77743 | RS10.26630 | R$10.79.62 | RS11.31860 | RS11.88453 | R$1247876 | R$13.10270
il RS2307,17 | R$242252 | RS254365 | RS2670.83 | RS280437 | RS294459 | R$309182 | R$324641 | RS340873 | RS35797 | R$375613 | R$3.946.04
n RS6.84007 | RS718207 | R$754117 | RS791823 | RS831414 | R$672085 | R$0.16634 | R$0.62466 | RS10.10589 | RS10.611,19 | RS11.14175 | RS11.69884
I R$2.059,97 R$2.162,97 R$2.271,12 R$2.384,67 R$2.503,91 R$2.629,10 R$2.760,56 R$2.898,58 R$3.043,51 R$3.195,69 R$3.355,47 R$3.523,25
X 5 T 5 - . 5 " ; 7 x i 1 RS6.10720 | RS641256 | R$673319 | RS7.06985 | RS742334 | RST79451 | R$6.18424 | R$859345 | R$9.02312 | RS947428 | R$Q.947.99 | R$10.44539
1 RS545286 | RS572550 | R$6.01178 | RS631237 | RS662798 | R$6.95038 | RS7.30735 | RS7.67272 | RSB.0S636 | RS84SQ17 | R§8.88213 | R$Q.326.24
30 HORAS io:
SEMANAIS | AGREMIAGAO: € A B ¢ [} E F [ H 1 J K L
w RSB.42134 | RSB.84241 | RS9.28453 | RS9.74876 | R$10.23620 | RS10.74801 | R$11.28541 | R$11.849.68 | R$12.442,16 | RS$13.064,27 | RS13717,48 | R$14.40336 12 HORAS .
SEMANAIS AGREMIAGAO: D
I R$7.519,06 R$7.895,01 R$8.289,76 R$8.704,25 R$9.139,46 R$9.596,43 R$10.076,26 R$10.580,07 R$11.109,07 R$11.664,53 R$12.247,75 R$12.860,14
[} R$459652 | RS4.82635 | R$5.06767 | RS5.32105 | RS5.58710 | RS5.86646 | RSG.A5978 | RS6467.77 | R$679116 | RS7.13072 | R$7.487,25 | RS7.861,62
[ RS6.71344 | RS7.040,12 | RS7.40157 | RS7.77165 | RSG.16023 | RSG56B24 | RSG99666 | RS0.44649 | RS991881 | RS10.41476 | RS10.93549 | RS11.48227
" RS4.10404 | RS430924 | R$452470 | RS475094 | RS498849 | R$5.23701 | RS549981 | RS577480 | RS6.06354 | RS6.36671 | RS6.68505 | R$7.019.30
1 RS5.094,15 | RS6.293,85 | RSG60BS5 | RSG.IIBI7 | RS7.28592 | RS765022 | RSGO3273 | R$GA3437 | RSG8I608 | RS0.29889 | R$O.76383 | RS10.252,02
X . 5 5 . . 5 " ; 3 ” 5 1 RS366432 | RS384754 | R$403991 | RS424191 | Rs445401 | RS467671 | R$491054 | R$5.15607 | RS541387 | RS5.68457 | R$5.96879 | R$6.267.23
1 R$327172 | RS343530 | RSS60707 | RS37T8742 | RS397679 | RS417563 | RS438441 | RS460363 | RS483381 | RS5.07550 | R$5.32928 | RS5.59574
20 HORAS io:
SEMANAIS | AGREMIAGRD: D A B @ D E F [ H 1 J K L
w $1.447,05 | RS151941 | RS159538 | RS167515 | RS1.75690 | RS184685 | RS193919 | R$203615 | RS213796 | RS224486 | R$2357,0 | RS247495 GRUPO 16
n RS1.20201 | RS1.35661 | RS1.42444 | RS149567 | RS157045 | RS164897 | RS173142 | RS181799 | RS190889 | RS200434 | R$210455 | R$220078
[l RS$115358 | R$121126 | RS127182 | RS133542 | R$140219 | R$147230 | RS154591 | RS162321 | RS170437 | RS178950 | R$1879,06 | R$1973,02 SEAmS | AGREMIAGAO: A
. R91020.95 | RS108148 | RS113556 | RS119234 | RST26195 | RST31455 | RS136028 | RS144920 | RS1S2176 | RS159784 | RS1677.74 | RS176162 w R$280899 | RS294944 | R$3.09691 | RS3.25175 | RS3.41434 | RS35B506 | RS376431 | RS395253 | RS4150,15 | RS4.367,66 | RSAST554 | R$4.80432
Q B 8 D G 5 a ] [ J 3 G " R$250802 | R$263343 | R$276510 | RS290335 | RS3.04852 | RS320095 | RS3360.99 | R$352004 | R$370549 | RS389077 | R$A08531 | RS4.28957
GRUPO 13 1 RS223931 | RS235127 | R$246884 | R$250228 | Rs272189 | R$285799 | R$3.00089 | R$3.15093 | R$330848 | RS347390 | R$364760 | RS3.829.98
1 RS199938 | RS209935 | R$220432 | R$231453 | RS243026 | R$255177 | R$267936 | RS281333 | RS2.95400 | RS3.10170 | R$3.25678 | R$3419.62
44 HORAS A0
SEMANAIS | AGREMIAGAO: A A B c D E F [ H 1 J K L
w RS4681,65 | R$491573 | RS5.16151 | RS5.41950 | RS5.69057 | RS597510 | R$627385 | R$656755 | RS691692 | RS726277 | RST.62591 | R$8.007.20 i
s‘gr;':’?:lss AGREMIAGAO: B
n R$4.180,04 R$4.389,04 R$4.608,49 R$4.838,92 R$5.080,87 R$5.334,91 R$5.601,65 R$5.881,74 R$6.175,82 R$6.484,62 R$6.808,85 R$7.149,29
" RS3732.18 | RS3OI8T9 | RSA11473 | RSA32046 | RS4536.49 | RS476331 | RS500148 | RS5251s5 | RS5S1413 | RS5789.84 | RS6.079.93 | RS638320 W RS255362 | RS268131 | R$281537 | RS2956,14 | RS3.10395 | R$325014 | R$3422,10 | R$350321 | R$377287 | RS3.96151 | R$A15050 | R$4.367.57
1 R$333230 | R$3498.92 | RSI67380 | RSABST56 | RSA05044 | R$425296 | RS4.46560 | RS468B88 | RS492333 | RS516950 | RE5427.97 | RS5.699,37 " RS228002 | RS239402 | RS251072 | RS2639.41 | RS277138 | R$290995 | RSG.05545 | RE3.20822 | R§336G63 | RS353706 | RS3713.02 | RS389961
A B ¢ D & E s W ] 3 X L 1 RS203573 | RS213752 | R$224440 | RS235662 | RS247445 | R$250817 | R$272808 | RS2.86448 | RS3007.71 | RS3.15809 | R$331600 | R$3481.80
1 RS181762 | RS190850 | R$200393 | R$210412 | RS220033 | R$231979 | R$243578 | RS2557.57 | R$2.68545 | RS2.81972 | R$2.96071 | R$3.10875
40 HORAS io:
SEmANAIS | AGREMIAGAD: B A B c ) E F ) H ] J X L
w RS4.256,04 | RS4.468,84 | RS4.69220 | RS492690 | RS5.17325 | RS543191 | RS570350 | R$598668 | RS628811 | RSGE0252 | R$693264 | RS7.27928
30 HORAS .
AGREMIAGAQ: C
] R$3.80004 | R$3.99004 | R$4.18954 | R$4.399.02 | R$4.61897 | R$4.84992 | R$5.09241 | R$5.347.03 | R$561439 | R$5.89510 | R$6.189.86 | RS$6.499,35 SEMANAIS
I R$3392,09 | R$356253 | RS3TA0S6 | RS3.927.60 | R$A12408 | Rs433028 | RS454680 | RS477414 | RS5012.84 | RS5263.49 | Re5.52666 | RS5.802.99 W RS191522 | RS201098 | R$211153 | RS2217,11 | RS2327.96 | R$244436 | RS2.56658 | RS2.69491 | R$2.820.65 | RS2.97113 | R$3.119.69 | R$3.275,67
| RS3.020,37 | RS3.180,83 | RS3.339.88 | RS3506,87 | RS3.68221 | RS3.86632 | RS405964 | RS426262 | RSA47575 | Rs469954 | R$493452 | R$518124 ] R$1.71002 | RS1.79552 | RS1.88529 | R$1.97956 | RS2.07854 | R$2.18246 | R$229150 | RS2406,17 | R$252647 | RS265280 | RS278544 | RS2.92471
A B ¢ D £ E s W | ) X L 1 RS152680 | RS160314 | R$168330 | RS176746 | RS185584 | RS1.94863 | RS2.04606 | RS214836 | RS2.25578 | RS2.36857 | R$2.487.00 | R$2611.35
prr— 1 RS136321 | RS143138 | R$150294 | RS157800 | RS165700 | RS1.73085 | RS1.82684 | RS191818 | RS201400 | RS2.11479 | R$222053 | R$2.33156
SEMANAIS | AGREMIAGAD: © A B c D E F ) H 1 J K L
w RS3.19203 | R$3.35163 | RS351921 | RS3.69518 | RS3.87993 | RS4.07393 | R$427763 | RS449151 | RS471608 | RS495189 | R$5.19948 | R$545946
20 HORAS io:
AGREMIAGAO: D
] RS2.85003 | R$299253 | R$3.14216 | RS3.29926 | R$3.46423 | RS3.637.44 | R$3819,31 | RS4.01028 | R$4.21079 | R$4.42133 | R$4.64240 | RS4.87451 SEMANAIS
I RS2544.67 | R$267190 | R$280550 | Rs2.94577 | R$3.003.06 | Rs324771 | R$341010 | RS356060 | RS3759.63 | Re3947.61 | Re414500 | Rs4352.25 W RS127681 | RS134065 | R$1.40769 | RS147807 | RS155197 | RS162957 | RS171105 | RST79660 | RS1.80643 | RS198076 | R$207979 | RS2.183,78
| RS207202 | RS2.38563 | Rs250491 | RS263015 | RS276166 | RS289974 | RS304473 | RS319697 | RS335682 | R$3524.06 | R$370089 | RS3885.93 " RS1.14001 | RS119701 | R$125686 | RS131971 | RS138560 | RS145498 | RS1527,72 | RS1.60411 | R$1.68432 | RS176853 | R$1.85696 | R$1.949.81
A B Cc D E F G H 1 J K L I R$1.017,87 R$1.068,76 R$1.122,20 R$1.178,31 R$1.237,22 R$1.299,08 R$1.364,04 R$1.432,24 R$1.503,85 R$1.579,05 R$1.658,00 R$1.740,90
P 1 RSO0881 | RS95425 | RST00196 | RS105206 | RST10466 | RS115090 | RS121789 | RS127879 | R$1.34273 | RS1409.86 | R$1480.36 | RS1.55437
SEMANAIS | AGREMIAGAO: D A B ¢ D E F [ H 1 J K L
w RS212802 | RS223442 | RS234614 | RS246345 | RS258662 | RS271595 | R$285175 | R$299434 | RS3.14406 | RS330126 | R$346632 | R$3.639.64 GRUPO 17
n RS1.900,02 | R$1.99502 | RS200477 | RS219951 | RS230948 | RS242496 | R$254621 | R$267352 | RS280719 | RS294755 | R$3.00493 | R$3.249.68 u
1 RS1.69645 | RS1.78127 | RS1.87033 | RS1.96385 | RS206204 | RS216514 | R$227340 | R$236707 | RS250642 | R$263174 | R$276333 | R$290150 i
;gmmss AGREMIAGAQ: B
1 $1.51468 | RS150042 | RS166994 | RS175344 | RS1.84111 | RS193316 | RS202082 | R$213131 | RS223788 | RS234977 | R$246726 | R$2590,62
A B ¢ D E F s W | i X L W RS3.18352 | R$334270 | R$350983 | RS368532 | RS386959 | RS4.06307 | R$A26622 | RS447953 | RSAT0351 | RSA93868 | R$6.18562 | RS5.444.90
n RS284243 | RS298455 | R$313378 | R$329047 | RS345499 | R$3627,74 | R$380013 | RS399958 | R$A199.56 | RS440954 | R$A63002 | R$A.86152
GRUPO 14 1 RS2537.88 | RS266478 | R$279801 | R$293792 | RS3.08481 | RS323005 | RS340100 | RS357105 | RS374961 | RS3937,00 | R$413394 | RS$4.34064
0HORS [ e 1 RS226597 | RS237926 | R$249823 | RS262314 | RS275430 | R$289201 | RS303661 | RS318844 | RSIB4TE6 | RSISI526 | RSI69102 | RS3E7SST
SEMANALS ) A B ¢ D E F 0] H 1 J K L
w RS8.85257 | R$9.29519 | RS9.759.95 | R$10.247.95 | R$10.760,35 | RS11.298,37 | R$11.86329 | R$12.456,45 | R$13.079.27 | RS$13.73324 | RS14.419.90 | RS15.140,89
30 HORAS "
n RS7.00408 | R$8.299,28 | RSB71425 | RS9.149.96 | RS9.607.46 | RS10.087,83 | R$10.502.22 | R$11.121,83 | RS11.677.92 | RS$12.261,82 | RS12.87491 | RS1351865 SEMANAIS | AGREMIAGRO: ¢
il RS7.05721 | RS7.410,07 | RS7.78058 | RSB.169.60 | RSB.57808 | RS9.00699 | R$9.45734 | R$9.93021 | R$10.42672 | RS$10.948,05 | RS11.49545 | Rs12.070.23 W R$2367.64 | RS2507.02 | R$263237 | R$276399 | RS290219 | RS3.04730 | RS3199.67 | R$3350.65 | R$3527.63 | Rs370401 | Rs3.889.21 | R$4.08367
I R$6.301,08 R$6.616,14 R$6.946,94 R$7.294,29 R$7.659,00 R$8.041,95 R$8.444,05 R$8.866,26 R$9.309,57 R$9.775,05 R$10.263,80 | R$10.776,99 m R$2.131,82 R$2.238,41 R$2.350,33 R$2.467,85 R$2.591,24 R$2.720,80 R$2.856,84 R$2.999,69 R$3.149,67 R$3.307,15 R$3.472,51 R$3.646,14
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ATOS OFICIAIS

Imprensa Oficial Eletronica
do Municipio de Mairipora

1 RS1.90341 | R$1.99858 | RS2.00851 | RS220344 | R$231361 | RS242029 | R$2550.75 | RS267829 | RS281221 | RS2.95282 | RS3.10046 | RS3.25548 ADHORRS | Gecwingo: o
! FOLOORAT | ROVTEASS | RSETSET | FSIGT | RS20672 | RS216901 | RS2277d6 | RS29S| RS2510%0 | FS26%44 | RO270820 | RS29068 [} RS3.537,79 | RS371468 | R$3.90041 | RS4.09543 | RS430020 | R$451521 | RS474098 | R$497802 | R$5.22693 | RS5.48827 | RS5.76269 | RS$6.050,82
A g ¢ ? £ £ § i ! ! £ . " R$3.158,74 | RS3.31668 | RS348251 | R$365664 | RS383947 | R$403144 | R$423301 | RS444466 | RS466690 | RS4.90024 | RS5.14525 | R$5.402,52
§'E'u'.'ﬂ?:.§ AGREMIAGAO: D 1 R$262030 | RS296132 | RS3.10038 | RS3.26485 | RS342810 | R$359950 | R$3.779.48 | RS3968,45 | RS4.166.87 | RS4.37522 | RS450398 | RS4.82368
v wotzo7s | rerorias | msizsist | mereizes | reisaize | mszoaiss | mezisanr | mszzmerr | mszsoirs | mezdsost | mzcezst | meareads 1 R$2518,13 | RS264403 | RS277624 | R$291505 | RS3.06080 | R$321384 | R$337453 | RS354326 | R$372042 | RS3.90644 | RSA10177 | R$4.306,85
n R$1.421,21 R$1.492,27 R$1.566,89 R$1.645,23 R$1.727,49 R$1.813,87 R$1.904,56 R$1.999,79 R$2.099,78 R$2.204,77 R$2.315,01 R$2.430,76 Q O C D E G G N J J s L
1 RS1.26894 | RS1.33230 | RS1.399.01 | RS1.46896 | RS154241 | RS161953 | R$170050 | R$1.78553 | RS187480 | RS196854 | RS206697 | RS217032 @ r:::mss AGREMIAGAG:
! OISR | ROLIBOSS | I2AN1 | RSIONST | RIS | RSIMGON | RIS | RSISA% | RSIOTASS | REITTSS | RIS | RS1OTT9 w RS2.65334 | RS278601 | R$2.92531 | RS3.07157 | R$322515 | R$3.38641 | RS3.55573 | R$373352 | R$3.92019 | RS4.11620 | R$4.32201 | R$4.538,11
A g ¢ 0 £ £ § i ! ! £ £ n R$2.360.05 | RS246751 | RS261188 | R$274248 | RS2.87960 | R$3.02358 | R$3.17476 | R$333350 | R$3500,17 | RS367518 | RS3.858.94 | RS4.05189
GRUPO 18 n R$2.11523 | R$2220,99 | R$2.332,04 | RS244864 | RS2571,07 | R$2.699.63 | RS2.834,61 | RS297634 | RE312515 | RS3.28141 | R$344548 | R$3.617,76
| RS1.888.60 | RS1.08303 | RS208218 | RS2.18620 | RS2.29560 | R$2.41038 | R$253090 | RS2657,44 | R$279032 | RS2.92083 | RS3.07632 | R$3.230,14
SEimuals | AGREMIAGAO: B A B ¢ D E F 6 H 1 J 3 L
w RS353371 | RS3.71030 | RS3.89591 | RS4.00071 | RS4.29524 | RS451000 | R$473550 | R$497228 | RS522080 | R$5.48194 | RE575603 | RS6.04384 2WHORKS | jcoennci
i R$3.15500 | R$3.31285 | R$347849 | RS365242 | R$383504 | RS4.02679 | RS4.22813 | RS4.43054 | RS466151 | RS4.60459 | RS5.13932 | RS5.39628 SEMANAIS
1 RS281705 | R$2.95790 | R$310580 | R$326109 | R$342414 | RS359535 | RS377511 | RS3.96387 | RS416206 | RS4.37017 | RS458868 | RS4.81811 v ROVTGHE0 | RSTEET3M | RS1S021 | RS20772 | RS21S010 | RS226761 | RS237049 | RS240901 | RS261846 | Rs274did | Rs286134 | RSa.02941
5 wzsoze | rszowose | rszrracs | rezeries | rssgsizr | mssziors | rsssross | mssswerr | msariors | msasoisr | metveres | retaoiss " R$1.670.37 | RS1.65834 | R$174126 | R$1.82832 | RS191973 | R$201572 | Rs211651 | RS222233 | R$233345 | RS245012 | RS257263 | RS270126
A 2 P 5 : : P " . ; X T 1 R$1.410,15 | RS1.48066 | RS1.55469 | R$1.63243 | RS171405 | R$1.799,75 | R$188974 | RS198423 | R$208344 | RS218761 | RS229699 | RS2.41184
1 R$1.259,06 R$1.322,02 R$1.388,12 R$1.457,52 R$1.530,40 R$1.606,92 R$1.687,27 R$1.771,63 R$1.860,21 R$1.953,22 R$2.050,88 R$2.153,43
g:,:ﬂmg AGREMIAGAD: C A B ¢ D E F I3 H 1 J K L
w RS265028 | R$278279 | RS2.92193 | R$306803 | R$322143 | R$338250 | R$355163 | RS372021 | RS3.91667 | RS4.11145 | RS431703 | R$453288 GRUPO 22
n RS2.36632 | RS248464 | RS260887 | RS273931 | RS287628 | RS3.02009 | R$3A7110 | R$332065 | RS349613 | RS367094 | R$385449 | RS4.04721 u
1 RS2.11279 | RS221843 | R$2.32935 | RS244581 | R$2568,11 | RS260651 | RS2831.34 | RS2.97290 | RS3.12155 | RS3.277.63 | RS344151 | RS361358 BHORRS | oo a
1 R$1.80642 | R$1.98074 | RS2.079,77 | R$218376 | R$229295 | RS2407,60 | R$2527.98 | RS2654.38 | RS2767,0 | RS2.92645 | RS3.07277 | RS3.22641 SEMANAS
A 5 & 5 G G a T ; ] q 0 [} R§5.380.70 | RS5.650,9 | RS5.94215 | RS$6.23926 | RS6.55122 | R$6.87878 | RS7.22272 | RS758385 | RS7.96305 | RSB.36120 | RSB.779.26 | R$9.21822
" RS481224 | RS5.05285 | R$5.30549 | RS557076 | RS584930 | R$6.14177 | RS644886 | RS677130 | RS7.100.86 | RS7.46536 | RS7.83862 | RS8.230.56
::,:fmi AGREMIAGAO: D 1 R$4.296.64 | RS45T1A7 | RSATI704 | RS497390 | RS5.22250 | R$5.48372 | R$5.75791 | RS6.04580 | R$6.34800 | RSG.66550 | RS6.098,77 | RS7.348.71
w $1.766,85 | R$1.85520 | R$1.947,96 | RS204535 | RS2.147,62 | RS225500 | R$2367,75 | RS2486,14 | RS261045 | R$2740,97 | R$2.87802 | R$3.021,92 ! RS$3836.28 | R$4028,10 | R94.22050 | RS4.44098 | RS466303 | R$4.80618 | RS5.14099 | R$539804 | R$566794 | RS5.95134 | R$6.24890 | RS6561,35
] R$157755 | R$1.65642 | R$1.73925 | R$1.82621 | R$1.91752 | R$201339 | R$211406 | R$221977 | R$233076 | R$244729 | R$2569.66 | RS$2.698,14 A B ¢ o E F G H ! J K L
n R$1.408,52 R$1.478,95 R$1.552,90 R$1.630,54 R$1.712,07 R$1.797,67 R$1.887,56 R$1.981,94 R$2.081,03 R$2.185,08 R$2.294,34 R$2.409,05 40 HORAS AGREMIAGAO: B
1 RS1.25761 | RS1.32049 | RS1.38652 | RS1.45584 | RS152863 | RS160507 | RS168532 | R$1.76059 | RS185606 | RS195097 | R$204852 | RS215094 ERANALS
A 5 & 5 = c a T ; ; = 0 [} R$4.800.73 | RS5.14472 | RS5.40195 | RS5.67205 | RS5.95565 | R$6.25344 | RS6.566,11 | RS6.80441 | RS7.230.13 | RS7.601.00 | RS7.98115 | R$8.380,20
" R$4.97476 | RS450350 | R$4.82317 | R$5.06433 | RS5.31755 | R$556343 | R$5.86260 | RS6.15573 | R$6.46351 | RSG.78669 | RS7.12602 | RS7.482,32
GRUPO 19 I R$3.906,04 R$4.101,34 R$4.306,40 R$4.521,72 R$4.747,81 R$4.985,20 R$5.234,46 R$5.496,18 R$5.770,99 R$6.059,54 R$6.362,52 R$6.680,65
TR 1 RS3.487.53 | RS366191 | RS384500 | RS4.03725 | RS4.23912 | R$445107 | R$467363 | RS490731 | R$5.15267 | RS5.41031 | RS6.68082 | RS5.964,86
SEMANAIS " A B c D E F 4 H 1 J K L
w RS2.83452 | R$2.97625 | R$312506 | R$326132 | R$3.44538 | RS3617,65 | RS379853 | RS3.988.46 | RS4.167.88 | RS4.307.28 | RS46174 | RS4.84800
i RS253082 | R$2.65737 | RS2.79023 | R$292075 | R$3.07623 | R$3230,04 | R$339156 | RS356112 | RS3730,18 | RS3.92614 | RS412245 | RS4.32857 SOHORAS | ,cocumncao: ¢
[ R$2.25066 | RS2.37265 | RS249128 | RS261584 | RS274664 | RS2883,07 | R$3.028,17 | RSB.17958 | RS3.33855 | RS350548 | RS3.68076 | RS3.86479 SEMANAIS
1 RS201756 | RS2.11844 | RS2.22436 | R$233558 | R$2.45235 | RS257497 | RS270372 | RS2.838.91 | RS2.98085 | RS312989 | RS3.28639 | RS345071 v RSSO7T480 | RS38854 | RSADETAO | RS426404 | RS4A0H74 | RSAGU00 | RSA92458 | RSSATOS! | RS6.A2035 | RSS70082 | RES08586 | RS6265.19
i S G s e e q H ; ] e A n R$3.28107 | RS344512 | RS361738 | R$379825 | RS398816 | R$4.18757 | R$4.39695 | RS4.61679 | R94.847.63 | RS5.00002 | RS634452 | RS5.61174
1 R$292053 | RS3.07600 | R$3.22980 | RS$3.39120 | RS3S56086 | R$373B0 | R$392585 | RS4.12214 | R$432824 | RS454466 | RS477189 | R$5.01048
;’2,},‘2,?:,2 AGREMIAGAO: C I R$2.61565 | RS274643 | R$2.88375 | R$3.027,94 | RS3.179,34 | R$3.33830 | RS350522 | RE3.68048 | RS3.864,50 | RS4.057,73 | R$4.26062 | R$4.47365
w RS212589 | R$223219 | RS2.34380 | RS2460.99 | R$258404 | RS271324 | RS284890 | R$299134 | RS3.14091 | RS3297,96 | R$3.46286 | R$3.636,00 A B g U E F & 0 0 J X L
i R$1.89812 | R$1.99302 | RS2.00268 | RS219731 | R$2307,17 | R$242253 | R$254366 | RS2670.84 | RS280439 | RS204460 | RS3.00184 | RS3.24643 20H0RAS | cocuncios o
1 R$1.69475 | R$1.77949 | R$186846 | RS196188 | R$2.059.08 | RS216298 | R$2271,13 | RS2.38468 | RS250392 | RS2629,11 | RS276057 | RS2.898,60 SEMANAIS
i wsrorsn | msissess | msteszr | msizoies | mesmzr | msissizs | msaoze | mszizers | rsazssed | mszairez | rs2dents | mszeascs [} R$2449.87 | RS2572,36 | RS270098 | RS2.83603 | RS2.977.83 | R$312672 | R$328305 | RS3447.21 | R$361957 | RS3.80055 | RS3.99057 | R$4.190,10
i 3 G 7 e G q . ; ; e |. " RS2187,38 | RS229675 | R$241159 | RS253217 | RS265877 | RS270171 | RS293130 | RS3.077.86 | RS3.23176 | RS3.39334 | RSIS6301 | RS3T41,16
1 R$1.953,02 | RS205067 | RS215320 | RS2.26086 | RS2.37391 | R$2.49260 | R$2617,23 | RS274800 | R$288550 | RS3.02077 | RS3.18126 | RS3.340,32
oieias | AGREMIAGAD: D 1 R$1.74377 | RS1.83095 | R$1.92250 | RS2.01863 | RS2.11956 | R$2.22554 | R$2336,81 | RS245365 | RS257634 | RS270515 | RS2.84041 | RS2.982.43
w RS1.417.26 | R$1.488,12 | RS1.56253 | RS1640.66 | R$1.72269 | RS1.80883 | RS1899.27 | R$1.99423 | RS200394 | RS2.19864 | R$230857 | R$2.424,00 A B ¢ o E F 8 H ! J K Lt
1] R$1.265,41 R$1.328,68 R$1.395,12 R$1.464,87 R$1.538,12 R$1.615,02 R$1.695,77 R$1.780,56 R$1.869,59 R$1.963,07 R$2.061,22 R$2.164,28
1 $1.129.83 | RS1.18632 | R$1.24564 | RS1.30792 | R$137332 | R$1.44198 | RS151408 | RS1.58079 | RS1.669.28 | RS1.75274 | RS1.84038 | RS193240
1 RS1.00878 | RS1.05922 | RS1.11218 | RSI16779 | RS1226,18 | RS126749 | RS135186 | RS141945 | RS149043 | R$1.56495 | RS$1.64319 | RS1.72535 LEI N° 4.477, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026
A B c D E F 6 H 1 J K L
GRUPO 20 Dispoe sobre a revisao geral anual das remuneragoes dos servidores publicos municipais da
Guarda Civil da Prefeitura Municipal.
SoienAS | AGREMIAGAD: B . . o )
w R$353371 | R$371039 | RS389591 | RS409071 | R$4.29524 | RS4510,00 | R$473550 | RS4.97228 | RS5.22089 | RS5.48194 | RS5.75603 | RS6.04384 O PREFEITO DE MA|R|P9RA, Senhor WALID ALl HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono
i R$3.15500 | R$3.31285 | RS347849 | R$365242 | R$383504 | RS4.02679 | RS4.22813 | RS4.43054 | RS466151 | RS4.80459 | RS5.13932 | RS5.39628 e promulgo a seguinte Lei:
[ RS2817,05 | RS2957.90 | RS3.10580 | RS326100 | RS3.42414 | RS359535 | R$B77511 | RS396387 | RS4.16206 | RS437017 | R$4.56868 | RS4818,11
1 RS251522 | RS2.64098 | RS2.77303 | RS291168 | R$3.057,27 | R$3210,13 | R$337064 | RS3530,17 | RS371613 | RS3.90194 | RS4.00703 | RS4.30188 Art. 1° As remuneragoes dos servidores pdblicos municipais da Guarda Givil Municipal, a partir de 1° de fevereiro de
1y 5 3 0 € F P 0 ) 3 X L 2026 sofrerdo um acréscimo de 4,44% (quatro virgula, quarenta e quatro por cento), a titulo de revisao geral anual,
0005 | nemngio ¢ em ponformidade €Oom 0S anexos que fazem parte intggrante Qesta lei. _ _ .
SEMANAIS i Parégrafo anico. O percentual constante do art. 1° terd como indexador o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
w RS2650,28 | RS278279 | RS292193 | RS3.06803 | RS322143 | RS338250 | R$355163 | R$372921 | RS39I567 | RS411145 | R$431703 | R$453288 Amplo (IPCA), acumulado do periodo de fevereiro de 2025 a janeiro de 2026.
i RS2.36632 | RS2.48464 | RS2.60887 | R$273931 | R$2.87628 | RS3020,09 | RS3A71,10 | R$3.32065 | RS3496,13 | RS367094 | RS3.85449 | RS4.04721
1 RS2.11279 | R$2.21843 | R$2.32935 | RS244581 | R$2568,11 | RS269651 | R$2831.34 | RS2.97200 | RS3.12155 | R$3.277.63 | RS344151 | RS361358 Art. 2° A corregdo de que trata o art. 1° aplicar-se-d aos Anexos Il e Ill da Lei Complementar n® 485, de 11 de se-
I R$1.886,42 R$1.980,74 R$2.079,77 R$2.183,76 R$2.292,95 R$2.407,60 R$2.527,98 R$2.654,38 R$2.787,10 R$2.926,45 R$3.072,77 R$3.226,41 tembro de 2025.
A B ® D E F 6 H 1 J K L
oieias | AGREMIAGAD: D Art. 3° As despesas com a execugao desta lei correrao por conta de dotagdo orgamentéria propria, consignada no
w R$1.76685 | R$1.85520 | R$194796 | RS2.04535 | R$2.14762 | RS225500 | RS2367.75 | RS2.486,14 | RS261045 | RS274097 | RS287802 | RS3.02192 orgamento vigente, suplementada, se necessario.
1] R$1.577,55 R$1.656,42 R$1.739,25 R$1.826,21 R$1.917,52 R$2.013,39 R$2.114,06 R$2.219,77 R$2.330,76 R$2.447,29 R$2.569,66 R$2.698,14
1 $140852 | R$147895 | R$1.55290 | RS1.63054 | R$1.71207 | R$1.79767 | RS1.86756 | R$1.981,94 | RS208103 | RS218508 | RS2.29434 | RS$2409,05 Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro do ano
1 R$1.25761 | R$1.32049 | RS$138652 | RS145584 | R$152863 | RS160507 | Re1.68532 | RS1.76050 | RS1.85806 | RS1.95097 | RS204852 | RS2.15094 em Ccurso.
A B c D E F 6 H 1 J K L
GRUPO 21 Palacio Tibiricd, em 26 de fevereiro de 2026
SEMAALS | AGREMIAGAO: A WALID ALI HAMID RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
w RS380157 | R$4.08615 | RS4.29045 | RS450498 | R$473022 | RS4.96674 | RS5.21507 | R$547583 | RS574962 | RS6.037,10 | R$6.338.95 | R$6.65590 Prefeito Secretario Municipal de Administragéo
i R$3.47461 | R$3.64834 | RS3.83076 | RS4.02230 | R$4.22341 | RS4.43450 | RS4.65632 | R$4.880.13 | RS5.13350 | RS5.390.27 | R$5.65078 | R$5.94277 Recursos Humanos e Modernizagéo
1 R$3.10233 | R$3.25745 | R$342032 | R$359134 | R$3770.91 | RS3959.45 | R$4.157.42 | RS4.36530 | RS458356 | R4.81274 | RS5.05338 | RS5.30604
1 RS2760.94 | R$2.00844 | RS3.05386 | RS320655 | R$3.36688 | RS353522 | RS3711,99 | R$3.807.59 | RS4.00246 | R$4.297,00 | R$451194 | RS473754 ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
A 8 c 0 e F 8 H ! J K L Departamento de Administragéo e Assessoria Parlamentar
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ANEXO mn ~ C | 1g7g7p | 207786 | 218155 | 229062 | 240516 | 252541 | 265168 | 278427 | 292348 | 306965 | 322314 | 338430 | 355351 | 373119 | 391774
TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA o
D | pigrgp | 220388 | 235607 | 247387 | 250757 | 272745 | 286382 | 300701 | 315736 | 331523 | 348099 | 365504 | 383779 | 402968 | 428116
Titular Fungﬁo de Cunﬁanga Forma de Ingresso Valor E | sag7g0 | 2420039 | 254456 | 267178 | 280507 | 294564 | 300292 | 324757 | 340995 | 350045 | 375947 | 394744 | 414481 | 435205 | 456960
Comandante Funcéo de Confianga R$ 11.245,01 F | puges | 261726 | 274812 | 288553 | 302980 | 318129 | 334036 | 350738 | 368274 | 386688 | 406023 | 426324 | 447640 | 470022 | 483523
Guarda Civil Subcomandante Fungao de Confianga R$ 9.312,27
Corregedor da GCM Funcéo de Confianca R$ 10.652,12 EM - Ensino Médio
Ouvidor da GCM Fungdo de Confianga RS 7.755,18 REF GRAU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
ANEXO - LEI 4477-26 QUADRO GCM A | aseors | a7e610 | 39441 | 415213 | 435073 | 457772 | 480660 | 504693 | 529028 | 556425 | 584245 | 613458 | 644131 | 676337 | 710154
M - SEM RET
GC § B | asrazo | o730 | 421076 | adsas | a7osst | asesss | 519113 | sas0ee | 572322 | 600938 | 630985 | 662535 | 695661 | 730444 | 7.66967
40 HORAS A0
SEMANAIS AGREMIAGAC: B c 418360 | 439278 | 461242 | 484304 | 508519 | 533945 | 560642 | 588674 | 6.181,08 | 6.490,14 | 6.814,64 | 7.15537 | 751314 | 7.888,80 | 8.283,24
INSPETOR CHEFE | R$5.35757 | R$5.62545 | RS5.00672 | RS6.20206 | R$651216 | R$6.83777 | RS7.179.66 | RS7.53864 | RST.91557 | RSB31135 | RSG72692 | RS0.16326 D
INSPETOR RS478355 | RS5.02272 | R$6.273,86 | RS5.537,55 | R$581443 | R$6.10515 | RS6.410.41 | RS6.73093 | RS7.06748 | RS7.420,85 | RS7.791.89 | R$8.18149 451820 | 474420 | 498141 | 520048 | 549201 | 576661 | 605494 | 635768 | 667557 | 700985 | 735981 | 772780 | 811419 | 851990 | 894590
SUBINSPETOR | RS4.27102 | RS4.48457 | RS470880 | R$4.94424 | RS5.191,45 | R$5.45103 | RS5.72358 | RS6.00976 | RSG31025 | RS6.62576 | RS6.957,05 | RS7.30490 E | soars | si2s7e | sareoe | seso2 | s9s1a7 | 62z7es | 65393 | a6 | 720061 | 757000 | 7odse0 | 834608 | 876333 | 92010 | es6ts7
CLASSEDISTINTA | RS381341 | RS4.00408 | R$4.20420 | R$4.41450 | R$463523 | RS4.86699 | R$5.110.34 | RS5.36586 | RS5.634,15 | RS5.91586 | RS6.21165 | R$6522.23
CLASSEESPECIAL | RS3.404,83 | RS3.57507 | R$375383 | RS3.94152 | R$4.13860 | R$4.34553 | R$4.56280 | RS479094 | RS5.03049 | RS5.282,01 | RS5.54611 | RS5.82342 F | soos | sames | soma | s1o0s | saosss | e7anrr | 7omas | 7atss0 | 77863 | wrrsm | aswass | oota7t | adeaso | sswer | 1040
10 CLASSE RS3.040,03 | R$3.19203 | RS3.35163 | RS351921 | R$369518 | RS3879.93 | RS4.07393 | RS427763 | RS449151 | RS471608 | RS495189 | R$5.199.48
29 CLASSE RS271431 | RS2.850,03 | RS299253 | R$3.142,16 | R$3.20026 | RS3.46423 | RS3637.44 | RS381931 | RS401028 | RS421079 | R$4.42133 | R$4.642.40
30 CLASSE RS242349 | R$254467 | RS267190 | R$280550 | R$2.04577 | RS.09306 | R$3247.71 | R$3.41010 | RS3580.60 | R$3750,63 | RS3.94761 | R$4.14500 LEI N° 4.479, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026
A B c D E F 6 H 1 J K L
GCM - COM RET Dispoe sobre a revisao geral anual das remuneragoes dos servidores publicos municipais cons-
tantes do Quadro de Magistério da Prefeitura Municipal.
;g;:m AGREMIAGAO: B i
INSPETOR CHEFE | RS7.76848 | R$8.15690 | RS8.56475 | R$.99298 | R$9.442,63 | R$9.91477 | R$10.410,50 | RS$10.931,03 | R§11.477,58 | R$12.05146 | R$12.654,03 | R$13.286,73 O PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
INSPETOR RS6.936,14 | RS7.28295 | RS7.647.10 | RSB.02045 | RS8.430.92 | RSB85247 | RS9.29500 | R$Q.T50.85 | R$10.247,84 | R$10760,23 | RS11.29824 | RS11.863,16 e promulgo a seguinte Lei:
SUBINSPETOR | RS6.19298 | RS6.50263 | RS6.827.76 | RS7.169,15 | R$7527.61 | RS7.00399 | R$8.299.19 | RSB71415 | R$Q.149,86 | RS0.607.35 | R$10.087.72 | R$10.502,10
CLASSEDISTINTA | R$552045 | RS5.80592 | R$6.09622 | RS6.401,03 | RS672108 | RS7.057,13 | R$7.40099 | RS7.78049 | RS$8.16951 | R$B57799 | RSQ.00689 | R$9.45723 Art. 1° As remuneracoes dos servidores puiblicos municipais constantes do Quadro de Magistério da Prefeitura, a
CLASSEESPECIAL | RS4.937,01 | RS5.18386 | R$5.44305 | RS5.71520 | RS6.00096 | RS6.301,01 | RSG616.06 | RS6.04687 | RS7.20421 | RST.65892 | RSB.041,87 | RSB.443,96 partir de 1° de fevereiro de 2026 sofrerdo um acréscimo de 4,44% (quatro virgula, quarenta e quatro por cento) a ti-
10 CLASSE RS4.40804 | R$4.62845 | R$4.850.87 st.wz,se R$5.358,00 | RS5.62590 | R$5.907.20 Rze.zoz,ss Rze.m,ee RS6.83832 | RS7.18024 | R$7.539.25 tulo de revisao geral anual, em conformidade com os anexos que fazem parte integrante desta lei.
29 CLASSE RS3935,75 | R$4.13254 | R$4.330.17 | RS455613 | RSA78393 | RS5.02313 | RS5.27429 | RS5.53800 | RS5.81490 | RS6.10564 | RSG.410.93 | RS6.73147 . . 0 tard . A, . .
30 CLASSE RS351406 | RS3.68077 | R$3.874.26 | RS406797 | RSA27137 | RS448494 | RSATO918 | RS404464 | RS5.19187 | RS5.46147 | RS5.72404 | RS6.01024 Paragrafo tnico. O percentual copstante do art.‘ 1°terd como.mde_;xador o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
. ; . . : : 5 " . ] . A Amplo (IPCA), acumulado do periodo de fevereiro de 2025 a janeiro de 2026.

LEI N° 4.478, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispoe sobre a revisao geral anual das remuneragoes dos servidores publicos municipais ocu-
pantes de cargo de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Mairipora (IPREMA).

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As remuneragoes dos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Mairipora (IPREMA), a partir de 1° de fevereiro de 2026, so-
frerdo um acréscimo de 4,44% (quatro virgula, quarenta e quatro por cento), a titulo de revisdo geral anual, em con-
formidade com o Anexo | desta lei. )

Parégrafo tnico. O percentual constante do art. 1° terd como indexador o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), acumulado do periodo de fevereiro de 2025 a janeiro de 2026.

Art. 2° A correcao de que trata o art. 1° aplicar-se-4 ao Anexo Ill — Tabela | — Dos Cargos de Provimento Efetivo, da
Lei n®4.300, de 3 de abril de 2024.

Art. 3° As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta de dotagao orgamentdria propria, consignada no
orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro do ano
em curso.

Palacio Tibiriga, em 26 de fevereiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretdrio Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao e Assessoria Parlamentar

ANEXO - LEI 4478-26 IPREMA

EF - Ensino Fundamental

GRAU
REF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
A | igegas | 178126 | 187032 | 196384 | 206203 | 216513 | 227330 | 238706 | 250641 | 263178 | 276332 | 200149 | 304656 | 3.198.89 | 335883
B | g5 | 192876 | 201095 | 212095 | 222700 | 233835 | 245526 | 257803 | 270693 | 284227 | 298439 | 313361 | 329029 | 345480 | 362754

Art. 2° A corregdo de que trata o art. 1° aplicar-se-a aos Anexos Il e lll da Lei Complementar n® 441, de 20 de de-
zembro de 2021.

Art. 3° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotagdo orgamentdria propria, consignada no
orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro do ano
em Ccurso.

Palacio Tibirica, em 26 de fevereiro de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administracdo e Assessoria Parlamentar

LEI COMPLEMENTAR N° 441/21
ANEXO Il - SUBSTITUIGAO DE PROFESSORES PARA ESPECIALISTAS

FUNGAO DE CONFIANGA VENCIMENTO ou DESIGNAGAO opgao 25%
SUPERVISOR DE ENSINO R$ 8.393,89 R$  2.09847
DIRETOR DE ESCOLA R$ 7.303,32 R$  1.82583
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 6.212,75 R$ 155319
POSTO DE VICE-DIRETOR R$ 6.091,45 R$ 152286

ANEXO - LEI 4479-25 QUADRO MAGISTERIO

Sas | AGREMIAGAD: A
'} R$6.520,94 R$6.846,98 R$7.189,33 R$7.548,80 R$7.926,24 R$8.322,55 R$8.738,68 R$9.175,61 R$9.634,39 R$10.116,11 R$10.621,92 R$11.153,01
" RS582226 | RS611338 | RS641905 | RS674000 | RST07700 | RS743085 | RS780230 | RS8.19251 | RS8602,14 | Rs9.032.24 | Rs9.48386 | Rs995805
I RS5.19845 | RS5.45837 | RS573129 | RSG01786 | RSG31875 | RS6.63469 | RS6.96642 | RS7.31474 | R$7.68048 | RSBG4S0 | RSBAGT73 | RSB.89111
| RSA64147 | RS487355 | RS5.117022 | RS5373,00 | RSS64174 | R$5.923,83 | RS6.22002 | RS653102 | R$6.85757 | RS7.20045 | RS756047 | RS7.93850
A B ¢ [ E F G H ] J 3 L
SOHCRAS | AGREMIAGAD: B
W RS5.58937 | RS5.86884 | RS6.16229 | RS6AT0A0 | RS679392 | R$7.13362 | RS749030 | RS7.86481 | R$825605 | RS67095 | RS9.10450 | RS9.559.73
" RS4.99051 | RS5.24004 | RS550204 | RS5777,14 | RSG.0B600 | R$6.369,30 | RS6.68776 | RS7.02215 | R§7.37326 | RS774192 | RSB12902 | RSBSI5AT
I RS4AS581 | RSAGTBE! | RS491254 | RS515816 | RSS41607 | RS568667 | RS5.07122 | RS626978 | RS6583.27 | RS691243 | RS725805 | RS7.62096
1 RSI.O7841 | RS417733 | RS4386,19 | RS460550 | RS483578 | RS5.07757 | RS5.33144 | RS6.59802 | R$5.877.92 | RS6ATIS1 | RS6AB0A0 | RS6.804,42
A B ¢ D E F 0] H 1 J K L
§2.Z'm§ AGREMIAGAQ: C
w R$4.657,81 ‘ R$4.890,70 ‘ R$5.135,24 ‘ R$5.392,00 ‘ R$5.661,60 ‘ R$5.944,68 ‘ R$6.241,91 ‘ R$6.554,01 ‘ R$6.881,71 ‘ R$7.225,79 ‘ R$7.567,08 ‘ R$7.966,44
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g™
Prefeitura Municipal de Mairipora

(L[] R$4.158,76 R$4.366,70 R$4.585,03 R$4.814,29 R$5.055,00 R$5.307,75 R$5.573,14 R$5.851,79 R$6.144,38 R$6.451,60 R$6.774,18 R$7.112,89

L} R$3.713,18 R$3.898,84 R$4.093,78 R$4.298,47 R$4.513,39 R$4.739,06 R$4.976,02 R$5.224,82 R$5.486,06 R$5.760,36 R$6.048,38 R$6.350,80

I R$3.315,34 R$3.481,11 R$3.655,16 R$3.837,92 R$4.029,81 R$4.231,31 R$4.442,87 R$4.665,01 R$4.898,26 R$5.143,18 R$5.400,34 R$5.670,35

A B c D E F G H I J K L

30 HORAS in

SEMANAIS | AGREMIAGAO: A
w R$5.50037 | RS6.86884 | RS6.16220 | R$6.47040 | R$6.79392 | RS7.13362 | RS7.400.30 | RS7.86481 | RS8.25805 | RS867095 | RSO.10450 | RS9.55073
in RS499051 | R$5.24004 | R$550204 | R$5777,14 | R$6.06600 | RS6:369,30 | R$G.687.76 | RS7.02215 | RS7.37326 | RS7.74192 | RS8.12902 | RS8.53547

L} R$4.455,81 R$4.678,61 R$4.912,54 R$5.158,16 R$5.416,07 R$5.686,87 R$5.971,22 R$6.269,78 R$6.583,27 R$6.912,43 R$7.258,05 R$7.620,96

I R$3.978,41 R$4.177,33 R$4.386,19 R$4.605,50 R$4.835,78 R$5.077,57 R$5.331,44 R$5.598,02 R$5.877,92 R$6.171,81 R$6.480,40 R$6.804,42

A B c D E E G H I J K L

40 HORAS in

SEmANAIS | AGREMIAGAD: A
w R$8.72846 | R$9.16488 | R$9.62313 | RS$10.10428 | RS10.60950 | RST1.13097 | R$11.69697 | R$12.261,82 | RS12.89591 | R$1354071 | RS14.217.74 | RS14.928,63
[ RS7.79327 | R$B.18293 | RS8.59208 | RS0.021.68 | R$9.47277 | RSQ.94640 | R$10.44372 | R$10.96591 | RS1151421 | RS12.08092 | Rs$12.694.41 | R$13.329,13

L} R$6.958,28 R$7.306,19 R$7.671,50 R$8.055,07 R$8.457,83 R$8.880,72 R$9.324,75 R$9.790,99 R$10.280,54 | R$10.794,57 | R$11.334,30 | R$11.901,01

I R$6.212,75 R$6.523,38 R$6.849,55 R$7.192,03 R$7.551,63 R$7.929,21 R$8.325,67 R$8.741,96 R$9.179,05 R$9.638,01 R$10.119,91 | R$10.625,90

A B c D E E G H I J K L

40 HORAS -

SEANAIS | AGREMIAGAO: A
w R$11.792,81 | R$12.38245 | RS13.00157 | R$13.65165 | R$14.33423 | RS15.050.95 | R$15.80349 | RS16.50367 | RS17.423,35 | R$18.29452 | R$19.20025 | RS$20.169,71
i R$10.52929 | R$11.05576 | RS11.60855 | R$12.18397 | R$12.798,42 | RS13.43834 | RS14.110.26 | RS14.81578 | RS15556,56 | R$16.33439 | R$17.15111 | R$18.00867

L} R$9.401,16 R$9.871,21 R$10.364,77 | R$10.883,01 | R$11.427,16 | R$11.99852 | R$12.598,45 | R$13.228,37 | R$13.889,79 | R$14.584,28 | R$15.31349 | R$16.079,17

I R$8.393,89 R$8.813,58 R$9.254,26 R$9.716,98 R$10.202,82 | R$10.712,97 | R$11.248,61 | R$11.811,05 | R$12.401,60 | R$13.021,68 | R$13.672,76 | R$14.356,40

A B c D E [ G H I J K L

40 HORAS in

SEANAIS | AGREMIAGAD: A
w R$10.26064 | R$10.77367 | RS11.31235 | R$11.87797 | R$12471,87 | RS13.09546 | R$13.750.23 | R$14.437.74 | RS15.150.63 | R$15.917.61 | R$16.71349 | R$17.549,7
[ RS9.161,28 | R$9.61935 | R$10.10031 | R$10.60533 | R$11.13550 | RS11.69237 | R$12.27699 | R$12.890.84 | R$1353530 | RS14.21215 | R$14.922.76 | R$15.668,90

L} R$8.179,72 R$8.588,70 R$9.018,14 R$9.469,04 R$9.942,50 R$10.439,62 | R$10.961,60 | R$11.509,68 | R$12.08517 | R$12.689,42 | R$13.323,89 | R$13.990,09

I R$7.303,32 R$7.668,48 R$8.051,91 R$8.454,50 R$8.877,23 R$9.321,09 R$9.787,14 R$10.276,50 | R$10.790,33 | R$11.329,84 | R$11.896,33 | R$12.491,15

A B Cc D E F G H 1 J K L
CAMARA MUNICIPAL
ERRATA

Informamos que no EDITAL DE RESOLUGAO N° 110, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026, publicado na Edigao n° 1.543
da Imprensa Oficial do Municipio, no dia 20 de fevereiro de 2026, onde:

1é-se:
Registrado e publicado na Divisdo de Servigos, Infraestrutura e Protocolo, em 12 de fevereiro de 2025.

leia-se:
Registrado e publicado na Divisdo de Servigos, Infraestrutura e Protocolo, em 12 de fevereiro de 2026.

ERRATA

Informamos que no EDITAL DE DECRETO LEGISLATIVO N° 251, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026, publicado na Edi-
¢ao n° 1.543 da Imprensa Oficial do Municipio, no dia 20 de fevereiro de 2026, onde:

1é-se:
Registrado e publicado na Divisdo de Servigos, Infraestrutura e Protocolo, em 12 de fevereiro de 2025.

leia-se:
Registrado e publicado na Divisdo de Servigos, Infraestrutura e Protocolo, em 12 de fevereiro de 2026.
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