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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAO

=L

Departamento e Coordenadoria de Gestao de Pessoas

A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP faz saber que realizard, através do Instituto de Educagéo e Desenvolvi-
mento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, processo seletivo des-
tinado a convocacdo, pelo regime juridico administrativo, na forma prevista no artigo 37 da Constituicéo Federal; Lei
Municipal n® 3.993/2021, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado; Lei Complementar n® 439/2021,
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora; Lei Complementar n® 420,
de 02 de julho de 2020, que dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores de Mairipora e d&
outras providéncias; Lei Complementar n® 444, de 11 de janeiro de 2022, que dispde sobre o0 Estatuto do Magistério
Municipal; Lei Complementar n® 441, de 20 de dezembro de 2021, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e
salarios dos profissionais do magistério municipal, para o0 desempenho temporario das fungdes descritas na tabela
1, especificada no capitulo 1 do processo seletivo, deste edital, e sob a supervisao da comissdo do processo seletivo
— instituida pelo Processo n° 29.150/2025 e n° 29.574/2025.

0 processo seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas instruces especiais, que fazem parte integrante des-
te edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente processo seletivo destina-se a convocagéo, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP.
1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que con-
tém o resultado final do certame. O cadastro de reserva sera somente aproveitado mediante a abertura de novas va-
gas, ou substituigoes, observado o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.1.2. O presente processo seletivo serd para formacgao de cadastro, visando as contratagoes emergenciais neces-
sarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado, de acordo com a
natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.1.3. As contratagoes serdo realizadas de acordo com a Lei Municipal n® 3.993, de 22 de janeiro de 2021, que dis-
poe sobre as contratagoes por tempo determinado.

1.2. 0 salario constante na tabela I, deste capitulo, é o vigente no més de maio de 2026 e corresponde a faixa ini-
cial para cada fungao.

1.3. A escolaridade, o codigo da opgao, a fungdo, o nimero total de vagas (listagem geral + PCDs e cota racial), o
namero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para a cota racial, o salario inicial, a car-
ga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos, o valor das inscri¢oes e o periodo de aplicagao das provas sao
0s estabelecidos na tabela I, abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de vagas Vagas S?I?m -

. . Vagas Inicial e Requisitos Valor .

Cod. da - (listagem geral + Cota o Periodo de
o Fungao PcD . Carga Minimos das .
Opgéao PcD e Cota Ra- .+ | Racial o . . Aplicagao
- (%) | s Horaria Exigidos Inscrigoes
cial)(*) (***)
Semanal
R$ 2.265,97/ Ensino
210 | MONITOR SOCIAL 01+ CR CR CR 40h Médio R$ 65,00 X
semanais Completo.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
T:;alat;e Vagas Salario
Cod. . g Vagas | Cota Inicial e Requisitos Valor Periodo
_ (listagem k o

da Fungao eral + PcD PcD | Racial Carga Minimos das de

Opcao g e Cota (**) | (***) Horaria Exigidos Inscricdes | Aplicagao
Ragial)(*) Semanal
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Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagao em Educagao
Infantil, ou Normal Superior, com
R$ habilitagao em Educacdo Infantil

PEB |-
< .978,41 vidamente reconhecido e regis-
303 |EDUCAGAO| 01+CR | CR | CR | >37841 | devidamente reconhecido e1egis- | po ooy |y
30h trado no Ministério da Educagao
INFANTIL . -
semanais - MEC ou 6rgéo por ele delega-

do, e o disposto no art. 62 LDB
redacao da
Lei n® 13415/2017.

1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em época
oportuna, quando da divulgacao do Edital de Convocacgdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e cota racial.

3) (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) Reserva de vagas para cota racial.

5) CR - Cadastro reserva.

1.4. As atribuices tipicas de cada funcéo estdo descritas no anexo I deste edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Todas as fungOes contam com o0s beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:

1.6.1. Cesta basica e vale-transporte.

1.7. A concessdo dos beneficios devera obedecer aos limites estabelecidos no Decreto n® 8729/2019 e Decreto n°
8730/2019, respectivamente, ou Ato Administrativo da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP vigente a época da
convocacao.

1.8. O candidato convocado pelo regime juridico administrativo, devera prestar servigos dentro do horario estabele-
cido pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.8.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plan-
tdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP.

18.2. Para a func@o 210 — Monitor Social a jornada de trabalho poderd ser por escala 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso); cento e oitenta horas mensais ou doze horas diérias.

1.9. Os documentos comprobatorios para as fungoes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histdrico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.10. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acor-
do com a legislagao vigente e, em caso de documentos em lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns de seus
dados cadastrais informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgagao das listagens dos resultados — nimero de inscrigao, nome do candidato e data de nascimento;
1.11.2. No envio de informativos, noticias de concursos publicos e/ou processos seletivos abertos, e outros comu-
nicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgagao;

1.11.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente processo seletivo, podendo promover a troca deles com
a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, com a finalidade prevista em edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao
de acoes e projetos — todos os dados.

1.11.5. Para as fungoes que fagam parte de processos seletivos realizados e homologados em 2024, e que ainda
estejam dentro do prazo de validade e cujas listas de convocagao nao foram esgotadas na totalidade, os candidatos
do presente processo seletivo s6 serdo convocados a ocupar eventuais vagas que surgirem, assim que convocados
todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final referentes aos mesmos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o edital de abertura de inscrigdes em sua integra e cumprir todas as de-
terminagoes nele contidas e, para a convocagao, devera preencher as condigoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste processo seletivo.

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1°, inciso Il do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72,

2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos, quando da convocagao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagoes militares na data
da convocagao.

2.1.5. Estar quite com a Justiga Eleitoral na data da convocagao.

2.1.6. Possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, conforme o especificado na tabela | do capitulo 1. do
processo seletivo, deste edital.

2.1.7. Apresentar a documentagéo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao,
que antecede a contratacdo.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir a fungdo, oriundos de sen-
tenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.
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2.1.9. Néo se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituigdo Federal.

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo/emprego/fungao publica, comprovada
mediante sujeicao a exame de saide admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP.

2.1.11. Néo receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria decorrentes
do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os cargos/empregos publicos acumulé-
veis na forma da referida Constituigdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigoes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com pe-
riodo mencionado no anexo IV deste edital, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigéo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame de-
sejado no campo “certames em andamento”. Uma nova tela sera aberta com as informagoes do certame escolhido
e 0 interessado devera selecionar a opgao “inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda nao esteja cadastrado no site, serd
aberta uma tela chamada “inscrigéo - validacao de CPF”, na qual o interessado devera fornecer as informagoes soli-
citadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, serd solicitada a senha de acesso ao
site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso Seja necessario,
devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos 0s campos referentes a inscri-
céo.

3.3. 0 candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢do/boleto/Pix antes do efetivo pagamento.
3.4. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagées prestadas no preenchi-
mento do banco de dados e na ficha de inscricdo on-fine, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serao
verificadas por ocasiao da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Mai-
ripord/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.5. Para efetivar a sua inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo a titulo de ressarci-
mento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por fungao, constantes na tabela
1, do capitulo 1, deste edital, por meio de boleto bancario e/ou pix, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimen-
to conforme mencionado no anexo IV, qual seja, no primeiro dia Gtil subsequente a data de encerramento do perio-
do de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao somente se atender a
todos os requisitos exigidos para a fungao pretendida.

3.6.1. 0 boleto bancério e/ou pix estard disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de ven-
cimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscri¢ao apos a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitagao de inscrigao on-line.

3.6.2. 0 Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP nao se responsabilizam por boletos banca-
rios e/ou pix que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigao ou que tenham sido alterados/adul-
terados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.
3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo haverd possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o
motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto bancério deverd ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscrigao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e o pagamento do
respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o processo seletivo for anulado, ca-
S0 em que a referida devolugao ficard sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscri¢oes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscrigao, comprovante de agendamento bancario.
3.7.4. 0 comprovante de inscri¢ao é o boleto bancario e/ou pix devidamente quitado juntamente com o com-
provante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da pro-
va objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng@o sob sua guarda, para posterior apresentacao,
Se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de local de pro-
va; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscrigao.

3.7.5. 0 Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP nao se responsabilizam por solicitagéo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, con-
gestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.8. 0 candidato devera efetuar uma Gnica inscri¢do por periodo no processo seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas
um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma fungao, deverd optar
pela realizagao de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigoes do mesmo periodo para fungoes diferentes
devera optar pela realizagao de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscrigéo de que tratam os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero da inscri-
¢ao escolhida pelo candidato para realizagdo da prova, sendo que na outra constard como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, nao ha-
verd restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao.

3.9. Na data mencionada no anexo IV deste edital, o candidato deverd conferir no endereco eletronico www.nosso-
rumo.org.br se a inscrigao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via Internet, foram recebidos, se
0s dados cadastrais estdo corretos (nome, documento, data de nascimento, telefone, endereco, etc.) e se o valor da

inscrigdo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigéo foi deferida, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em
“minha area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do
candidato e clicar em “entrar”. Na aba “inscrigoes realizadas”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela
de informag0es do processo seletivo, deve-se selecionar a opgao “inscrigdo” e clicar em seu numero de inscrigao
para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este poderd interpor recur-
S0 no periodo mencionado no anexo IV deste edital, nos termos do capitulo 12. dos recursos com documentacao
que COmprove a corre¢ao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigéo, conforme disposto no item 3.10, o can-
didato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “minha area” e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “inscrigoes realizadas”, deverd selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no
link “recursos”, quando entdo deverd seguir as instrugoes do site.

3.10.2. Duvidas em relagéo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo link “duvidas frequentes/con-
tatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis, no horario das 09h00
as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento) para reco-
nhecimento no dia de realizagdo das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer responsabilidade refe-
rente aos dados registrados pelo candidato que impossibilite sua identificagao no dia da prova e, consequentemente,
a realizacao da mesma.

3.11. 0 candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagao das provas deverd, no ato da inscrigdo, so-
licitar a condicao na ficha de inscrigao. Para todas as condigOes, exceto amamentagao, o candidato devera enviar
por meio eletronico, durante o periodo de inscri¢ao, copia do Laudo Médico com validade de 12 meses contados
do primeiro dia da inscri¢ao.

3.11.1. 0 acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o peri-
odo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, 0 candidato nao podera alterar ou subs-
tituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscri¢ao ndo tera a prova especial e as condigoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. 0 atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acom-
panhante, que também se submetera as regras deste edital e anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante ndo realizara
as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao “envio de laudos” certidao de nascimento da
crianga. A mae podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos,
por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante a amamentagao a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. 0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado somente o tem-
po de 30 (trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém, o tempo despen-
dido para amamentacéo nao serd compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo compen-
sado.

3.11.6.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsa-
vel, indicado pela candidata.

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentagao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

3.11.6.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentagao ou para uso da crianga.

3.11.7. 0 candidato que solicitar condigdo especial para a realizagao das provas devera, durante o periodo menciona-
do no anexo IV deste edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.11.7.1. Para acessar as informagoes, conforme disposto no item 3.11.7., o candidato deverd acessar o site www.
nossorumo.org.br, clicar na aba “minha area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “ins-
crigoes realizadas”, selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicard no link “envio de laudos médicos para
condigao especial”, quando entdo devera seguir as instrugoes do site.

3.11.8. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de condicéo especial devera
acessar o /ink proprio da pagina do processo seletivo para interposicao de recursos, no endereco eletronico www.
nossorumo.org.br, no periodo mencionado no anexo IV deste edital, e seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigao especial, conforme dis-
posto no item 3.11.8., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “minha area”, e digi-
tar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “inscrigoes realizadas”, deverd selecionar o certame deseja-
do e, na sequéncia, clicar no /ink “recursos”, quando entao deverd seguir as instrugoes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusao
do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o processo seletivo, nos termos dos subi-
tens 3.12.1. € 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é social-
mente reconhecida.

3.12.2 Para inclus&o do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao, durante o
periodo de inscrigoes, por meio do link de inscrigao do processo seletivo, a solicitagao de inclusao do nome social,
indicando o nome civil & 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes, sera considerado o nome civil.

3.12.4. As solicitagoes de requerimento de inclusdo de nome social, solicitadas apos a data de encerramento das
inscrigoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e nao serao atendidas, seja qual
for o motivo alegado.
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3.13. 0 candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publi-
cacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicaco deste edital, poderd solicitar, no ato da inscrigao, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatoria que exerceu efeti-
vamente a fungao de jurado.

3.13.1. 0 documento previsto no item 3.13. deverd ser encaminhado, durante o periodo das inscri¢oes em link espe-
cifico na drea do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1., ndo serdo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentagao dos documentos e das condigoes exigidas para participagdo no referido processo seletivo se-
ra feita por ocasiao da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a anulacao de todos o0s
atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinen-
tes e condigoes estabelecidas neste edital e seus anexos, e as condigoes previstas em Lei, sobre as quais nao po-
dera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.803, de 14 de margo de 2019, poderdo realizar, no periodo
mencionado no anexo IV deste edital, conforme Lei Municipal n® 3.866, de 11 de novembro de 2019, seu pedido de
isencao do pagamento do valor da inscrigdo pelo site www.nossorumo.org.br, anexando os documentos compro-
batorios no ato da inscrigao. ’

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de fami-
lia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Ser doador de medula 6ssea e doador voluntario de sangue: cadastrados em entidades reconhecidas pelo Mi-
nistério da Saude, desde que comprovem a doacgdo de sangue no periodo de 12 (doze) meses e também a doacao
de medula 6ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscriges do Processo seletivo em que
se pleiteia a isengao.

4.2. Para condicao de doador deverd ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1. Comprovar a doagdo de sangue, que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses.

4.2.1.1. A comprovacdo de doagéo de sangue deverd ser através de declaracdo ou certiddo de 6rgao oficial ou en-
tidade credenciada pelo poder pablico, ou qualguer outro documento habil, que comprove a doagao de sangue, em
nome do candidato, de no minimo 3 (trés) doagdes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a data do encerra-
mento das inscrigoes deste processo seletivo, juntamente com o documento de identidade. Considera-se para fins
do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de margo de 2019, somente a doagdo de sangue promovida
por 6rgéo oficial ou organizacéo credenciada pela Uniao, pelo Estado ou Municipio, contendo: nome completo do
doador de sangue; CPF e RG do doador e dados referentes a doacao, inclusive datas.

ou

4.2.2. Comprovar ser doador de medula 0ssea através da inscricao em cadastro ou banco de dados de doadores.
4.2.2.1. A comprovagao de doador de medula 6ssea devera ser realizada através de atestado, declaragao, laudo ou
certidao autenticada de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Sau-
de, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula dssea,
com a data da inscri¢do e o nimero cadastrado no REDOME, acompanhado do documento de identidade.

4.2.3. Somente serdo aceitas doagdes de sangue e medula 6ssea promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credencia-
da pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3. Solicitagdo de isencao — CadUnico: )

4.3.1. 0 candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
devera preencher corretamente o requerimento de solicitagdo de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigao, que
ficara disponivel junto a ficha de inscrigao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), € indicar o
Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.1. 0 candidato inscrito no CadUnico, nao precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar no ato da ins-
crigao o Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico. )

4.3.1.1.1. O Instituto Nosso Rumo enviard a solicitacao ao Orgao Gestor do CadUnico que fard a andlise da veraci-
dade das informagoes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nao deferimento da solicitagao re-
alizada.

4.3.2. Nao sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que nao possua o Numero
de Identificacao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
4.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isengao sem indicagao do nimero do NIS e, ainda, agueles que nao con-
tenham informagoes suficientes para a correta identificagao do candidato na base de dados do Orgao Gestor do Ca-
dUnico.

4.3.4.0s dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverao ser exatamente iguais aos que foram decla-
rados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2. e suas alineas,
4.2.2. e suas alineas deverdo estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes pro-
cedimentos:

a) Realizar a solicitagdo de Isencao no ato da inscricdo e anexar comprovantes na area do candidato no site www.
nossorumo.org.br;

4.5. Em sua solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, no pe-
riodo citado no item 4.1. deste edital, indicar uma das trés situagoes descritas neste item, bem como proceder a sua
comprovagao conforme descrito no item 4.2., 4.2.2 ou 4.3. e seus respectivos subitens deste edital.

4.6. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada

a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.6.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) Pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscrigéo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.
nossorumo.org.br);

b) Nao observar o periodo para a solicitagao de isengao;

¢) Nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados do docu-
mento de identidade.

4.7. Nao serd aceita solicitagao de isengao do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio eletronico, postagem
pelos correios ou por procuragao ou outro meio que nao o especificado neste edital.

4.7.1. 0 candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (uma) fungéo por periodo.

4.8. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigao, o Instituto Nosso
Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no anexo IV, mediante
acesso com CPF e senha na “minha drea”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscrigao.

4.9. 0 candidato que tiver sua solicitagao de isencao de pagamento do valor da inscri¢ao indeferida poderd interpor
recurso no periodo mencionado no anexo IV, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.10. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isen¢@o do pagamento do valor da inscrigao,
0 Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nessorumo.org.br), na data prevista no anexo IV,
mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagao dos pedidos de isengdo do
pagamento do valor da inscrigao.

4.11. Caso queiram participar do processo seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isengéo do pagamento do
valor da inscrigdo indeferido apos analises de recursos, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscri-
¢éo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto
bancario podera ser impresso e quitado até o dia do vencimento, sendo a data limite para o pagamento da inscrigao.
4.12. 0 Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao com pedido de isengao nao re-
cebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl
do art. 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteragoes posteriores, é assegurado o direito de inscri-
¢do para as fungoes oferecidas neste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigoes da fungao.
5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999, no Decreto n°
9.508/2018 e na Resolugao n® 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracoes posteriores, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do processo seletivo, por fungao.

5.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme pre-
visto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolucao n° 246/2013 do CJF.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadra-
gésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do processo seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) fungdes providas.

5.1.4. Para as fungoes cuja a oferta de vagas constante na tabela I, ndo contemple reserva, conforme fragao estabe-
lecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.
5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do processo seletivo, as vagas serao reservadas conforme Su-
bitem 5.1.3., deste edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situagéo descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada
por outro candidato da lista de pessoa com deficiéncia (PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifi-
ca de classificagao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com defici-
éncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo seletivo voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de de-
zembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo decreto federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de
2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitag&o auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptaco da sua prova, ob-
servados 0s demais requisitos estabelecidos no edital do processo seletivo, bem como devera submeter-se a pericia
médica indicada pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de
sua situagao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a fungao pretendida.

5.4.1. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢ao
ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do processo seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao seja incom-
pativel com pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungao, sera realizada
pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. 0 médico responsével pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacéo Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo da ado-
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Gao de critérios adicionais previstos em edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta multidiscipli-
nar no prazo de 03 (rés) dias Uteis, contados da data do resultado oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de corre¢ao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condigoes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo
seletivo deverd requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ma-
teriais, equipamentos, transcrigao, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada
ou o auxilio de ledor).

5.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia.
Apos inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo
de inscrigao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar ou subs-
tituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e 0 acesso deverd ser por meio
do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosse Rumo. Apds efetuar o login, o can-
didato devera clicar na aba “envio de laudos”.

5.13. 0 dnico documento aceito seré o laudo médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.13., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscriges, a confecgao de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade
da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da do-
cumentagao indicada nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscrigoes, laudo médico com justificativa
para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. 0 atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.14. 0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item
5.13. e seus subitens ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencio-
nada no anexo IV deste edital, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das
inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

5.15.1. 0 candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor re-
curso no periodo mencionado no anexo IV deste edital, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.
org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscri¢ao na reserva para pessoas com
deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data
mencionada no anexo IV deste edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no processo se-
letivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. 0 candidato que ndo realizar a inscri¢ao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugoes constantes deste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DA INSCRIGAQ FACULTADA A COTA RACIAL

6.1. Ao candidato negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas através do
Decreto n° 8.506, de janeiro de 2018, conforme artigo 13, da Lei Complementar n® 439, de 17 de dezembro de 2021
fica reservado, para cada fungdo efetiva em Processo seletivo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme
na tabela I, do capitulo 1, deste edital.

6.1.1. A reserva de vagas serda aplicada sempre que 0 nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou
pardos), este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.2.1. No caso em que a oferta de vagas constante na tabela I, nao contemple reserva, conforme fragao estabe-
lecida nos subitens 6.1.1. e 6.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para candidato negro (preto ou pardo), no
presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do processo seletivo, as vagas serdo reservadas conforme item
6.1, deste edital.

6.1.4. O primeiro candidato negro (preto ou pardo) classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a
32 (terceira) vaga aberta, relativa a fungéo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros (pretos ou
pardos) classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a
132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacao, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.1.5. Para as fungoes cuja a oferta de vagas constante na tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragao esta-
belecida nos subitens 6.1.1., 6.1.2. € 6.1.3., acima, ndo havera reserva de vagas para candidato negro, no presente
momento.

6.1.6. Caso se verifique a situagéo descrita no subitem 6.1.5., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por

candidato da cota racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato da lista de cota racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao, durante o preenchimento da ficha de inscrigao, indicar pa-
ra concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é obrigatorio envio do Formulario cons-
tante no anexo Ill - autodeclaragéo de participagao pela cota racial (pessoa negra), contendo foto do candidato,
que devera ser enviado durante o prazo de inscri¢ao estabelecido no anexo IV.

6.2.1. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e 0 acesso devera ser por meio
do namero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o can-
didato devera clicar na aba “envio autodeclaragao cota racial”.

6.2.2. 0 nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2. e subitem 6.2.1., deste edital, impedira que o
MEesMOo coNncorra as vagas reservadas aos negros (cota racial), passando a concorrer as vagas da ampla concorrén-
cia, nao sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.2.3. Apos o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de can-
didatos negros.

6.3. Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo publico apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditorio e @ ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.4. 0 candidato negro (preto ou pardo) que néo realizar a inscrigdo conforme instrucoes constantes deste edital, nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao, posteriormente.

6.5. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitacao
por parte do candidato apos a conclusao da inscrigao.

6.6. 0 candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste processo seletivo em igualdade de condi-
coes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, & avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario,
ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia, caso se declarem também pessoa com de-
ficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas serao preen-
chidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no resultado final, que se autodeclararem no ato da inscricao para con-
correr as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para uma avaliagdo que ocorrera por ocasiao da contra-
tacao, onde serd verificada a veracidade das informagoes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocagao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgada pela Prefeitura Municipal
de Mairipord/SP, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgacao.

6.12. 0 procedimento de heteroidentificagéo sera realizado por comissoes especificas, com competéncia delibera-
tiva, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de forma equitativa por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1. A andlise da veracidade da autodeclaragao se dard através dos aspectos fenotipicos do candidato, realizados
por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.12.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagao das caracteristicas fenotipicas, sob pena de
eliminacao do Processo seletivo.

6.12.3. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.12.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes negros, sendo neces-
sdria a constatacao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identifi-
cagao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.13. A comissao avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato para com-
por o processo de avaliagao.

6.14. 0 candidato que ndo comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e local
determinado, serd eliminado da condigao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.15. Os candidatos que néo forem reconhecidos pela comissdo como negros (pretos ou pardos) — cuja declaracao
resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que
ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para es-
te fim, continuardo participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde
que obtenha a pontuacao/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

6.15.1. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo possua pontuacgéo/classificagéo para figurar na lis-
tagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7. DAS PROVAS

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

) - - Periodo de | ... . S N°de | Total de
Cad. da Opgao - Fungao Aplicagdo Tipo de Prova Conteddo/ Disciplinas ltens ltens
Lingua Portuguesa 08
210 - MONITOR SOCIAL X Objetiva Matematica 08 30
Conhecimentos Especificos 14
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Periodo de | .. . Lo N° de Total de
Aplicagdo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas ltens ltens

Cad. da Opgao - Fungao

Lingua Portuguesa 10
- Matematica 04
X Objetiva Legislagao Educacional 06 34

Conhecimentos Especificos 14

303 - PEB | - EDUCAGAO
INFANTIL

7.2. As provas objetivas para todas as fungoes, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questoes obje-
tivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terao uma Unica resposta correta e versarao sobre 0s progra-
mas contidos no anexo Il deste edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
da fungdo e serdo avaliadas conforme capitulo 9, deste edital.

7.3. As provas objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no edital de convocagao.

7.4. A prova prética para a Fungao 210 — monitor social, de caréter eliminatorio, serd avaliada conforme Capitulo
10, deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mairipora/SP, na data mencionada no anexo IV, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no edital de convocagao para as provas objetivas, o qual sera publi-
cado na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/) e divulgado através da Internet no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencio-
nada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser alocados con-
siderando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem
como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus
dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizard por enderegos incorretos ou inve-
ridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou local que néo sejam
os designados, conforme as informagoes constantes no item 8.1. e seus subitens deste capitulo.

8.1.3. 0 candidato nao poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa de sua
auséncia. 0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do can-
didato e resultara na eliminag&o do Processo seletivo.

8.1.4. Sera disponibilizado cartao informativo na érea restrita do candidato no site. o candidato deverd, a partir da
data mencionada no anexo IV deste edital, informar-se, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, em que lo-
cal e horario ird realizar a prova. serd de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “entre em contato/dividas frequen-
tes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o anexo IV deste edital, serd disponibilizado um /ink de corregdo cadastral durante 2
(dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e se-
nha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) 0 candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “minha area”, digi-
tando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “corre¢ao cadastral” e seguir as instrucoes do site

para efetivar a corregao desejada.

8.2.1. 0 candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, ex-
clusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serdo aceitas solicitagoes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer
outro meio nao previsto no item 8.2. e suas alineas deste edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcao de funcdo e/ou condicao de pessoa com deficiéncia, o can-
didato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo
telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba “duvidas frequentes/contato”
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicag@o das provas objetivas.

8.3.1. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipote-
se de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigao, tenha sido transcrito erroneamente nas listas
disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no capitulo 5 deste edital.

8.3.2. 0 candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste capitulo, serd o
(inico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua 0missao.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos mu-
nido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério que s¢ serd solicitado, caso o candi-
dato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de iden-
tidade expedida pela secretaria de seguranga, pelas forgas armadas, pela policia militar, pelo ministério das relagoes
exteriores; carteira de identidade nacional (CIN); carteira de trabalho e previdéncia social; certificado de reservista;
passaporte; cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e carteira nacional de habilitagdo (CNH) (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, Iapis e borracha. Caso o candidato
comparega com caneta de material nao transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.4.2. 0 comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocor-
réncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

8.4.3.1. Aidentificacao especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia se 0 mesmo estiver em desacor-
do com o subitem 8.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados;
protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocacao para as
provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste edital.

8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.6. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos lo-
cais de prova estabelecidos no edital de convocagao, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusao do referido can-
didato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.
8.6.1. Alinclusdo de que trata o item 8.6. serd realizada de forma condicional, nao gera expectativa de direito sobre
a participacao no processo seletivo e serd analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de julgamento das provas
objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6., esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorren-
tes.

8.6.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

8.6.3.2. Durante a realizagao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.)
e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do

especificado na alinea “c” do item 8.4. deste edital.

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista através de de-
tectores de metais.

8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacéo das provas, via aparelho celular - através de
aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do docu-
mento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagao
digital da identificagéo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e respon-
sabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identida-
de do candidato aprovado no ato da convocagao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
serd eliminado do certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora
expostos.

8.6.4. 0 descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a revista
prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o impedimento da realiza-
¢do do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

8.6.5. 0 Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ele-
trénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as provas objetivas:

8.7.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questoes no caderno de questoes e marcara suas
respostas na folha de respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A
folha de respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.7.1.1. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das provas terd a duracéo de 3 (trés) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio
das mesmas.

8.8.2. Ap6s o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o candidato, ao termi-
nar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para
correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.
8.8.2.1. 0 candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o fiscal da sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.8.2.2. 0 candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o0 acompanhamento de
um fiscal antes de entregar 0 material correspondente a sua prova.

8.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a sua folha de respostas da prova objetiva, pois
serd o unico documento vélido para a corregao.

8.8.3. Os cadernos de questoes também serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente du-
rante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.9. As folhas de respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. 0 candidato devera transcrever para a sua folha de respostas a frase apresentada na capa de sua prova, pa-
ra posterior verificagao grafoldgica, nao podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao, se constatado
ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de questoes consta espago para transcricao do gabarito.

8.10. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
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8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados.

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.8.1. deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impres-
S0S nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios di-
gitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equi-
pamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.
8.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.10.8. Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer um dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta.

8.10.12. N&o cumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes e na folha de resposta.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do Processo seletivo.

8.11. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Pro-
Cesso seletivo.

8.11.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6., do capitulo 3, deste edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao
participacao do candidato no processo seletivo.

8.11.2. O local de realizagao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da equipe de coorde-
nadores, ficais e apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos,
menores de idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.
8.12. A condigdo de saide do candidato no dia da aplicagao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
8.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagéo de mascara cobrindo a boca e o na-
riz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que 0s
candidatos utilizem méscara de protegao durante toda a aplicagéo, em razao da aglomeracao de pessoas nos locais
de aplicagao.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
a profissional de sua confianga. A equipe de coordenadores responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do processo seletivo.

8.15. Reserva-se ao coordenador do processo seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como to-
mar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das pro-
vas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/
classificagao.

8.17. Quanto aos cadernos de questoes, ap0s a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfeigao que impega a nitida visualizagao da prova.

8.18. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocor-
reram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.19. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questoes, mencionadas no item 8.17., deste capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e ap6s determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclama-
goes posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrnico www.nessorumo.org.br, na data
mencionada no anexo IV deste edital.

8.21. 0s 02 (dois) tltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
8.22. 0 candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informagoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do processo seletivo o que sera lavra-
do pelo coordenador de aplicagéo, passando a condigdo de candidato eliminado.

8.23. 0 candidato que necessitar de comprovante de comparecimento, devera solicitar ao fiscal da sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a equipe de coordenagao. ndo serao emitidos comprovan-
tes de comparecimento apos a data de realizagao da prova.

8.24. 0 candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, nao podendo
permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.25. Todas as despesas relativas a participagao do candidato no processo seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentagao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o Instituto Nosso Rumo
e a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacao do processo seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacao e correcao da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.2. 0 escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova e mul-
tiplicar pelo nimero de questoes acertadas;

9.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na prova objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40
(quarenta).

9.4. 0 candidato nao habilitado ou ausente na prova objetiva serd eliminado do processo seletivo.

10. DA PROVA PRATICA ‘

10.1. Concorrerdo a Prova Prética os candidatos habilitados na prova objetiva para a fungéo 210 — monitor social,
conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
10.1.1. Os candidatos que serdo convocados para a prova pratica conforme quantitativo estabelecido a seguir:

Quantidade a ser aferida de
candidatos da Cota Racial

Quantidade a ser aferida de
candidatos PcD - Pessoa com

Quantidade a ser

Cddigo | Funcao | aferida de candidatos

ampla concorréncia Deficiéncia (por funcao) (por fungao)
. Até a 60° . . -
Monitor oy . . Todos os candidatos Até a 122 (décima
210 Social (sexagésima) posigao, habilitados na prova objetiva. | segunda) posi¢ao, mais empates.

mais empates.

10.2. No caso de empate na ultima posigdo, serdo convocados para as provas praticas todos os candidatos com a
mesma pontuagdo do Ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da quantidade
prevista nos itens 10.1.1. e 10.2., serdo eliminados do processo seletivo.

10.3. A prova pratica sera realizada na cidade de Mairipora/SP, na data prevista conforme Anexo Ill, em local e ho-
rério divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
10.3.3. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulga-
dos de acordo com as informagoes constantes no anexo Il deste Edital.

10.3.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local de-
signado.

10.4. A prova serd podera ser aplicada em grupo, porém sua avaliagao € individual, por meio de uma Banca Exami-
nadora, através da qual sera avaliada a competéncia e habilidade do candidato.

10.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) mi-
nutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela secretaria de seguranga, pelas forgas armadas, pela policia militar, pelo ministério
das relagoes exteriores; carteira de trabalho e previdéncia social; certificado de reservista; passaporte; carteira de
identidade nacional (CIN); cédulas de identidade fornecidas por drgaos ou conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e carteira nacional de habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocor-
réncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.6.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente divi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.7. NAO SERAOQ ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em desacordo com o
item 10.6.); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
10.7.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.8. 0 candidato serd considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

10.9. A Prova Prética para a funcdo 210 — monitor social, consistira de um circuito da rotina diaria da Casa Abrigo
com utilizagéo de bonecas de silicone e assessorios diversos:

PROVA PRATICA — 210 - MONITOR SOCIAL

CRITERIO

Clareza e objetividade na comunicagao. 05 (
Coeréncia da fala com as atribuigoes da fungao. 05 (cinco) pontos.
Postura, linguagem e Respeito. 05 (cinco) pontos.
Postura gtica e respeito aos usudrios 05 (cinco) pontos.

10 (

10 (

15 (

15 (

AVALIAGAO PONTUAGAO

cinco) pontos.

10.9.1. APRESENTAGAQ
PESSOAL

10.9.2. DRAMATIZACAO | Capacidade de didlogo, escuta e mediagao. dez) pontos.
Trabalho em equipe e adequagao ao papel do monitor. e
Atividade Luadica (Iniciativa, Criatividadee Paciéncia)

Higiene e Banho (Iniciativa, Habilidade, Conhecimento dos mate-
riais, Cuidado, Procedimento Higiene e Procedimento Banho).

Alimentacao (Iniciativa, Conhecimento dos materiais e Habilida-
de)

Repouso/sono (Iniciativa, Habilidade no procedimento e Cuidado) | 15 (quinze) pontos.

dez) pontos.
quinze) pontos.

10.9.3. PRATICAS DE quinze) pontos.

CUIDADO

15 (quinze) pontos.

10.10. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas a funcao, em conformidade a descri-
¢ao apontada no anexo I.

10.11. A prova prética terd pontuacao total de 100 (cem) pontos.

10.11.1. Sera considerado apto o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos
no conjunto da prova.

10.11.1.1. O candidato considerado apto na prova Prética nao terd sua nota somada a(s) etapa(s) anterior(es).
10.12. A prova prética terd caréter eliminatorio.
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10.13. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova sera automati-
camente eliminado do processo seletivo.

10.14. Nao havera segunda chamada ou repetigao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O resultado provisorio das Provas Préticas serd disponibilizado no endereco eletronico do

Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no anexo Ill.

10.16. Informagoes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serao divulgadas por ocasiao da publicagao do
edital de convocagdo.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na nota final, e sua classificagéo sera dis-
tribuida por meio de listas, de acordo com a fungao escolhida.

11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com defici-
éncia e negros;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e

c) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se autodeclararam negros.

11.3.1. As vagas para as fungdes em processo seletivo serdo ocupadas de acordo com a oferta de vagas existentes
e das que vagarem dentro do prazo de validade do processo seletivo e obedecera ao preenchimento conforme qua-
dro exemplificado a seguir:

QUADRO ILUSTRATIVO DE OCUPAGAO DE VAGAS

11.7.8. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na nota final, mesmo apds apli-
cados todos os critérios de desempate previstos neste edital, no item 10.7. e seus subitens. O sorteio publico tera
0 seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serao
agrupados e receberao uma numeragao para participagao no sorteio. A numeragdo serd feita em ordem crescente:
iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao
serd dada por rigorosa ordem do namero de inscrigdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do Instituto
Nosso Rumo.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos
envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, € o sorteio serd feito com
a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

11.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua classificagao final no
referido processo seletivo.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos
0s envolvidos.

11.9. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao e
a preferéncia na admissao.

11.10. A classificacdo alcangada neste Processo seletivo nao garante aos candidatos direito a contratagdo para a
funcéo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP o direito de empregar
os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratagao de todos o0s
candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

QUADRO ILUSTRATIVO DE OCUPAGAO DE VAGAS

AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD* VAGAS COTA RACIAL (**)

- - 132 VAGA
142 VAGA -- --

152 VAGA -- --
162 VAGA - -
172 VAGA - -

- - 182 VAGA
192 VAGA - -
202 VAGA - -

- 212 VAGA --
222 VAGA -- -

- - 232 VAGA

(*) vagas PcD seguirdo um intervalo de ocupagdo de vagas a cada 20 (vinte) funcoes providas.
(**) vagas da cota racial seguirao um intervalo de ocupacao de vagas a cada 5 (cinco) funcoes providas.

11.4. 0 resultado provisério do processo seletivo serd divulgado no enderego eletronico www.nossorumo.org.
br, e cabera recurso nos termos do capitulo 12. dos recursos, deste edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de classificagdo final, nao
sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de classificacdo final sera divulgada no endereco eletronico www.nessorumo.org.br e publicada na Im-
prensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

11.6.1. O resultado geral final do processo seletivo podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme
o item acima, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até
a data de aplicacao da prova objetiva deste processo seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

11.7.2. Qbtiver maior namero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de legislagao educacional (quando houver);

11.7.4. Obtiver maior niamero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior namero de acertos na disciplina de matematica;

11.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.7. Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicagao da Lei
Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste edital, conforme art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08;

AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD* VAGAS COTA RACIAL (**) \ 12. DOS RECURS0S
12 VAGA -- - : . ) L
22 VAGA - ~ 12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:
" a) divulgacao do resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao;
. - 3 VAGA b) divulgagao do resultado das inscrigoes efetivadas;
43 VAGA -- - c) divulgacao do resultado das solicitagoes de condigoes especiais para a realizagao da prova;
- 52 VAGA - d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao como pessoa com deficiéncia (PcD);
62 VAGA _ _ e) divulgacdo do resultado das solicitagoes de inscricao de cota racial;
S f) divulgagao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
7% VAGA - - g) divulgacao do resultado das solicitagoes de inscrigdo com nome social;
- - 83 VAGA h) aplicagao das provas objetivas;
92 VAGA - - i) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas; e
102 VAGA — - j) divulgacao do resultado provisorio da prova objetiva.
112 VAGA — » 12.2. 0 candidato poderd recorrer em quaisquer das situagées supracitadas por meio do endereco eletronico www.
nossorumo.org.br.
122 VAGA - - 12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site www.nosso-

rumo.org.br, na aba “minha érea”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “inscrigoes realiza-
das”, deverd selecionar o certame desejado e clicar no link “recursos”, quando entdo devera seguir as instrugoes
dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
divulgagao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
12.4. Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus subitens.

12.5. Ainterposigéo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do processo seletivo.

12.6. Néo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletro-
nico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alter-
nativa condizente.

12.7.1. 0 ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa in-
formada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, poderd, eventualmente, ser alterada a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer des-
classificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do processo seletivo,
com as alteragoes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

12.9.1. Em desacordo com as especificagoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a banca examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao logica e que nao corresponda a questao recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou re-
curso de gabarito definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

12.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e
senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — todos 0S processos — processos em andamento
— Prefeitura Municipal de Mairipora — processo seletivo — 01/2026 — recurso.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A convocagdo para a contratagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classifica-
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¢ao, nao gerando, o fato da aprovacao, direito a contratacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de
vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, 0s aprovados e classificados além
desse namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo da validade do presente processo seletivo, observada a necessidade do Prefeitura Municipal de Mairipora/
SP, devendo o candidato acompanhar a disponibilizagdo de Convocagao na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairi-
pora.sp.gov.brlimprensa-oficial/), sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

13.1.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para a contratagao, que deram
condicoes de inscrigdo e os requisitos, estabelecidos no presente edital. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

13.1.2. Uma vez preenchidas as vagas existentes, e havendo a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do prazo de vali-
dade do processo seletivo, poderao ser convocados para ocupa-la(s), pela ordem de classificagdo final, os demais
candidatos aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o disposto neste edital.

13.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao Prefeitura Municipal de Mairipora/SP serdo con-
tratados conforme regime Juridico Administrativo.

13.2.1. A contratagdo na funcao publica dependerd de prévia inspegao médica oficial, s6 podendo ser contratado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

13.2.2. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverdo apresentar copia simples do comprovante
de residéncia, do certificado de conclusao do curso especifico da vaga a ser preenchida, e de toda a documentacao
para atendimento a legislagao trabalhista e previdenciaria, bem como comprovante de regularidade eleitoral e certi-
ddes negativas dos Distribuidores Criminais da Justica Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos dispostos
no item 12.3., e seus subitens, deste edital.

13.2.3. 0 ndo atendimento a convocagao ou a ndo convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia implicard a exclusao definitiva do candidato deste processo seletivo, sem qualquer alegagao
de direitos futuros.

13.2.4. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP ainda enviara e-mail informando a convocacao, sendo de respon-
sabilidade do candidato manter seus dados atualizados perante o Instituto Nosso Rumo, conforme disposto no item
12.12. deste edital.

13.2.5. Quando da convocacdo, o candidato devera entregar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do re-
cebimento da convocagao, todos os documentos comprobatorios constantes no item 13.3.1. e subitens, sendo que
a falta de algum deles, a inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.2.5.1. 0 candidato convocado que ndo comparecer no dia e hora marcados pelo Departamento de Gestao de Pes-
soas da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, portando toda a documentagao pertinente, serd considerado desis-
tente da vaga, passando a ser convocado o seguinte, pela ordem de classificagao.

13.2.5.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente edital, o candidato sera submetido a exame médico e a
avaliagao psicologica pré-admissional com carater eliminatorio, o qual sera realizado sob as expensas da Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP e com base nas atividades inerentes a funcao a ser exercida, considerando-se as condi-
cOes de saude, fisica e mental, necessarias ao seu exercicio pleno.

13.2.6. A convocacao do candidato podera ser efetuada por telegrama ou qualquer outro meio de convocagao habil
e eficaz, a critério da Administragao, no endereco informado pelo candidato, devendo constar prazo ndo inferior a 5
(cinco) dias Uteis para o comparecimento ao 6rgao de recursos humanos para os procedimentos necessarios, sob
pena de decair do direito a admisséao, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP
na data estabelecida no documento de convocagao.

13.3. Os candidatos, apos o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 12.1., no prazo estabelecido
pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

13.3.1. Originais:

1. 01 Foto recente 3x4;

2. Carteira de Identidade - RG;

3. CPF;

4. Titulo de Eleitor;

5. Carteira Profissional — CTPS;

6. Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);

7. Certificado de reservista — somente candidato do sexo masculino;

8. Certidao de nascimento ou casamento;

9. Comprovante de residéncia (recente em nome do candidato);

10. Comprovante de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

11. Carteira de habilitacao profissional expedida pelo 6rgéo de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH, etc.) - quando
exigido para o exercicio da funcao;

12. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

13. Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

14. CPF dos filhos menores de 18 anos;

15. Carteira de vacinacéo (atualizada do candidato);

16. E-mail;

17. Namero de conta corrente do Banco Santander;

18. Qualificagéo Cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

19. Certiddo de Quitacao Eleitoral - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

20. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais: ESTADUAL - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;
21. Certidao de Negativa de Antecedentes Criminais: FEDERAL https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-crimi-
nais/certidao (ou através do Endereco: Rua Hugo D’Antola, 95 - Lapa de Baixo, Sdo Paulo — SP, 05038-090);

22. Certidao de Execugao Criminal — Modelo SAJ PG5 - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

23. Certidao de Execucao Criminal — Modelo SIVEC - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

24. Certidao Modelo Distribuicéo e Agdes Criminais - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

25. Declaragao de acumulo para as fungoes permitidas por Lei (no caso de estar vinculado a outro 6rgao publico no
momento);

26. Comprovagdo de que ndo estd impedido de exercer a fungéo publica (caso ter obtido vinculo em outro 6rgéo pu-

blico nos ultimos 5 anos);

27. Declaragao de bens - Atualizada (preencher modelo da Prefeitura);

28. Extrato previdenciario - https://meu.inss.gov.br/#/login.

Copia Simples:

1. Carteira de identidade — RG;

2. GPF;

3. Titulo de eleitor;

4. Carteira profissional - CTPS (copia das folhas com foto e verso);

5. Certificado de reservista — somente candidato do sexo masculino;

6. Certidao de nascimento ou casamento;

7.Comprovante de residéncia (recente em nome do candidato);

8. Comprovante de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

9. Carteira de habilitagao profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, 0AB, CNH, etc.) - quando
exigido para o exercicio da fungao;

10. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

11. Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

12. CPF dos filhos menores de 18 anos.

13.3.1.1. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias so-
mente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP podera solicitar documentos complemen-
tares.

13.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida nesse edital, serao submetidos a exame médico na Medicina do Trabalho, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mairipora/SP que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas perti-
nentes a Fungao a que concorrem.

13.5. 0 exame médico sera conduzido por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, que ava-
liara as condigoes plenas de satde fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.
13.6. 0 candidato que nao comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste processo seletivo, ndao cabendo
recurso.

13.7. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

13.8. As decisoes do Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, é de carater eliminatorio para
efeito de convocagao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.9. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicara na excluséo do candidato e desclassificagao em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo.

13.10. Néo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para
fins de convocagao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no edital na data de convocacao da apresentagao
da documentagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todo o processo de execucao deste processo seletivo, com as informagoes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e
0 acesso serd permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

14.2. Todos 0s atos oficiais relativos ao processo seletivo serao publicados na internet, nos sites do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br) e da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

14.3. A homologagdo do resultado final do processo seletivo serd publicada, nos sites do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e Prefeitura Municipal de Mairipora/SP (www.mairipora.sp.gov.br), bem como na /m-
prensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagao.

14.4. As demais etapas apos a divulgacao do resultado final séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Mairipora/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagoes que serao realizadas pela Pre-
feitura Municipal de Mairipora/SP.

14.4.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP.

14.4.2. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompa-
nhados de uma copia, que comprovem oS requisitos minimos para provimento e que deram condices de inscrigao,
estabelecidas no presente Edital.

14.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacgao publicada na Imprensa Oficial Mairipord (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-
-oficialf).

14.6. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do processo seletivo.

14.7. A aprovagao no processo seletivo nao gera direito a convocagao, mas estd, quando se fizer, respeitara a or-
dem de classificagéo final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscrigéo e desqualificacao do candi-
dato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil € criminal.

14.9. Caberd a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP a homologacdo dos resultados finais do Processo seletivo, a
critério da Administragéo.

14.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/
imprensa-oficial/).

14.11. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, até a data
de publicagao da homologagao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP - Ala-
meda Tibirigd, 374 - Mairipord, SP, 07600-000 aos cuidados da Secretaria de Administracéo, Recursos Humanos
E Modernizagao, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, enderego e telefone atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
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perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

14.13. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego nao atualizado;

14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o pre-
sente processo seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na tabela I,
do capitulo 1, deste edital.

14.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no processo seletivo e a apresentagao para admissao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.16. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo seletivo.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-
-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Todo o material e legislagdo constante no anexo Il — conteudo programatico, serd vélida apos a data de pu-
blicacdo deste edital e, mesmo que revogada ou alterada, podera ser cobrada.

14.18.1. 0 material e a legislagdo indicada no anexo Il — contetido programatico - inclui eventuais alteragdes, ainda
que ndo expressamente mencionadas. considerar-se-4, para efeito de aplicago e corre¢do das provas, o material e
a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste edital.

14.19. Nao serao admitidas inscri¢oes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societd-
rio da empresa contratada para aplicacao e corre¢ao do presente certame, a relagao de parentesco definida e prevista
nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade
que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscri¢do indeferida pela comissao organi-
zadora e, posterior @ homologagao, serd o candidato eliminado do Processo seletivo, sem prejuizo de responsabili-
dade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizago do certame serd feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento
de recursos humanos da Administragdo Publica na realizagao e avaliagao de algumas etapas do processo seletivo.
14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissao do processo seletivo da Prefeitura Munici-
pal de Mairipora/SP e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagéo deste processo seletivo.

14.22. No periodo previsto no anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do edital de
abertura, deverd entrar em — proximos certames — Prefeitura Municipal de Mairipora/SP — “impugnacao” -
indicar o CPF. As respostas as impugnagdes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no edital de
abertura, anexo IV.

Mairipord/SP, 27 de margo de 2026

WALID ALI HAMID
PREFEITO MUNCIPAL

‘ ANEXO | - ATRIBUICOES DA FUNGAO

210 - MONITOR SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve atividades de cuidado e assisténcia a criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficién-
cia, individual ou coletiva, acompanhando seu processo de desenvolvimento e orientando em atividades diarias de
bem-estar, satde, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacdo, lazer e relacionamento interpessoal.
DESCRIGAO DETALHADA:

Acompanha e supervisiona criangas e adolescentes em Casas de Acolhimento, e demais programas, projetos e ser-
vigos sociais ofertados em diferentes espagos no municipio. Participa de reunioes de grupos e familias; Acompanha
e supervisiona adulto, idoso e pessoas com deficiéncia nas residéncias terapéuticas, e demais programas e servi-
¢os de saude ofertados em diferentes espagos no municipio; Atua na recepgao e no apoio a usuarios de unidades de
acolhimento, sejam criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participago social e autoestima
dos usuarios; Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando 0s usuarios nas ativi-
dades de higiene, organizagao, alimentagdo e lazer; Acompanha os usuarios nos servicos de salde, educagao, entre
outros, requeridos no cotidiano; Administra medicagao por via oral ou topica, mediante prescricdo do profissional
de saude legalmente habilitado. Desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha o0s usuarios em atividades
externas; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigoes pertinentes
ao cargo e area.

303 - PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA:

Atua como docente na Educagdo Infantil, atendendo as atribuigoes previstas na legislagéo educacional vigente.
DESCRICAO DETALHADA:

Participa na elaboragao da proposta pedagogica da unidade escolar. Auxilia na avaliagdo dos contetidos registrados
no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao. Executa plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar. Utiliza metodologias através de agoes que garantam o
ensino e a aprendizagem dos alunos. Estabelece e implementa estratégias de atendimento aos alunos que apresen-
tem menor rendimento. Cumpre as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e hordrio de trabalho
pedagogico coletivo, de acordo com o hordrio estabelecido pela dire¢ao da unidade escolar. Participa integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaco e ao desenvolvimento profissional. Colabora com as atividades
de articulagao da escola com as familias e a comunidade. Desempenha as demais tarefas indispensaveis ao atingi-
mento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem. Auxilia na reorganizagao
periodica do trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados. Utiliza adequadamente as me-
todologias definidas de forma que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos. Estabelece

estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario.

Utiliza e adapta recursos pedagadgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagao. Parti-
cipa dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo. Participa das ativida-
des de articulagao da escola com as familias e comunidade. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungoes. Semantica: sindnimos, antoni-
mos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de palavras: substantivo, adjeti-
vo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de
substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal
e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigen-
te). Pontuacdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operagoes fundamentais: adicao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Fragoes: fragoes equivalentes, simplificacao de
frages, converséo de fragéo em um nimero decimal, adicao e subtracao de numeros fracionarios. Progressoes arit-
mética e geométrica. Operacoes com polindmios. Equacoes de 1° e 2° grau. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.
Sistema métrico decimal: quilometro, hectdmetro, decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de
massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro ctbico, centimetro cdbico e milimetro
cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversdo de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Vo-
lume de solidos geométricos. Razao e proporgao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta).
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, incluséo, igualdade, unido e intersecédo. Interpretacdo de graficos e tabe-
las (dados estatisticos).

APENAS PARA A FUNGAO 210 — MONITOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social de
criangas, adolescentes, adultos e idosos. Diferentes formas e metodologias de cuidado, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas. Atividades para o acolhimento, protegao integral e promogao da autonomia e autoestima das
criangas, adolescentes, adultos e idosos. Recepgao e desligamento dos usudrios. Ambiéncia acolhedora. Necessida-
des e demandas de criangas, adolescentes e idosos. Apoio a criancas, adolescentes e idosos no planejamento e na
organizagao de sua rotina diaria, cuidados com a moradia, organizacao e limpeza do ambiente e preparagao dos ali-
mentos. Apoio e monitoramento de criangas, adolescentes e idosos nas atividades de higiene, organizagao, alimenta-
cdo e lazer. Desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas. Convivéncia familiar e comunitéria. Conhecimentos
de programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda. Encaminhamento de pessoas ao mundo do trabalho; arti-
culagao com politicas publicas relacionadas ao trabalho e ao emprego. Atencao prestada as familias em situacao de
vulnerabilidade e dependéncia. Fortalecimento da protegdo mutua entre 0os membros familiares. Politicas, diretrizes,
agoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei
Maria da Penha. Estatuto da Pessoa Idosa. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Mairipord/SP. Informagdes
sobre o municipio de Mairipora: historia, educagao, economia, saude e hino da cidade.

APENAS PARA A FUNGAO 303 - PEB | — EDUCAGAO INFANTIL

LEGISLAGAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dis-
pde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Ins-
titui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional
de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de
Educagéo — PNE e dé outras providéncias. PNA — Politica Nacional de Alfabetizagdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2
de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Ba-
sica, modalidade Educacéo Especial. O ensino da histdria e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental
e médio (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Lei n® 15.100/2025 — DispGe sobre a utilizagdo, por estudantes, de
aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagao basica.
Lei Municipal n® 3.993, de 22 de janeiro de 2021 — Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse pablico. Decreto Municipal n® 9.481, de 6 de abril de 2022 — Dis-
poe sobre as normas regimentais das unidades escolares da rede municipal. Decreto Municipal n® 9.577, de 25 de
agosto de 2022 — Dispde sobre a adesao ao Curriculo Paulista no &mbito da rede municipal de ensino Decreto Muni-
cipal n® 9.410, de 14 de janeiro de 2022 — Dispde sobre 0 Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC). Decreto
Municipal n® 9.409, de 14 de janeiro de 2022 — Disp0e sobre a acumulaco de cargos no ambito da administragao
municipal. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacao. Historia da Educagao. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacéo. Cotidiano Escolar.
Escola e familia. Projeto Politico Pedagagico. Processo de Avaliagao Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedago-
gia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao
Inclusiva. Educac@o Contemporénea. Educacao e Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Con-
tinuada de professores. Ensino no Brasil € no Mundo. Processo de Escolarizagao: sucessos e fracassos. Evasao e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestao Participativa e Participagdo Comuni-
taria). Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacao: historia, pen-
samento, metodologias e contribui¢des. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos.
Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fun-
¢do social da escola e do professor. Avaliagao por competéncias. Ensino condizente com a realidade do aluno. Recu-
peracao. Relagao entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagao (ultimos
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12 mes_es). Par@metros Qurrigulares Nacionais. qug Nacional' Comum Cur.ricular '(BNCC)Z Introdugéo; A Etapa (_Ja 14/04/2026 | 10:00 | 15/04/2026 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isengao.
Educacdo Infantil. Alfabetizagéo e letramento. A pratica educativa. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Divulaacio das Respostas dos Recursos contra a isen-
Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgéo do raciocinio matematico. 22/04/2026 | 15:00 50 ga¢ p
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e ¢ao. — —
avaliagao do processo educativo na Educagéo Infantil. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, 15/05/2026 17:00 | Data limite para pagamento da inscrigao.
higiene, cuidados essenciais. Lei Orgénica do Municipio de Mairipord/SP. Informagdes sobre o municipio de Mairipo- Divulgagédo da confirmacao das inscrigoes efetivadas, so-
ré: historia, educacao, economia, saude e hino da cidade. licitacoes de condigOes especiais para a realizacdo da
20/05/2026 | 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, autodeclaragéo de
ANEXO Il - cota racial, nome social e candidatos que concorrem no
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA) critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacéo das inscrigoes efe-
i B osso tivadas, solicitagoes de condigOes especiais para a rea-
@ k \ 21/05/2026 | 10:00 | 22/05/2026 23:59 lizagdo da prova, candidatos inscritos como PcD, auto-
declaragdo de cota racial, nome social e candidatos que
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026 concorrem no critério de desempate de jurado.
AUTODECLARAQAO DE PARTICIPA(}AO PELA COTA RACIAL Divulgagao das Respostas dos Recursos contra as ins-
cricoes e divulgacao do novo Resultado das inscrigoes
(PESSOA NEGRA) . efetivadas, solicitagoes de condigoes especiais para a re-
Eu, 08/06/2026 | 15:00 livaca ; L
portador da alizagao da prova, candidatos inscritos como PcD, auto-
(nome completo, sem abreviagdes) declaragdo de cota racial, nome social e candidatos que
Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF concorrem no critério de desempate de jurado.

, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , DECLARO ser pessoa preta P . P )
ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO 08/06/2026 | 15:00 ?u.b"cagao do Edital de Convocagao para as Provas Ob
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA — EDITAL N° 01/2026, para a Funcio de jetivas.

. 14/06/2026 Aplicacéo das Provas Objetivas.
Declaro, ainda, estar ciente de que: 15/06/2026 | 10:00 | 16/06/2026 23:59 Periodo de Correcao cadastral.
I - As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas 15/06/2026 | 15:00 Divulgacao do Gabarito Provisdrio das Provas Objeti-
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro : vas.
de Geografia e Estatistica — IBGE; Prazo Recursal contra a Aplicagao da Prova Objetiva - (es-
II — Nos termos do edital do processo seletivo e do Decreto n® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei 16/06/2026 10:00 17/06/2026 23:59 trutura, equipe técnica etc.).
Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim 16/06/2026 10:00 17/06/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual poderda, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista - - Periodo de di inilizacio d d d - 15es d
pessoal, se necessario; e 16/06/2026 | 10:00 | 17/06/2026 | 2359 | 000" SboninIIzaGeo Cos Catamos de quesioes das
III - Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas = _] - S =
restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo 03/07/2026 15:00 [?“’u'gagao do Resultado Provisério das Provas Obje-
deste Processo seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou tivas.
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla 03/07/2026 | 15:00 Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos con-
defesa. ’ tra o Gabarito Provisorio.
, de de 2026. ) Divulgacao das Respostas aos Recursos interpostos con-
Cidade Dia 03/07/2026 |~ 15:00 tra da Aplicacao das Provas Objetivas.
03/07/2026 | 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
03/07/2026 | 15:00 Divulgagdo das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
) . Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas
06/07/2026 | 10:00 | 07/07/2026 23:59 Objetivas e da classificagao provisoria.
) ) ; Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos con-
Col foto 5x7
Assinaturs do Canddato o aqura folo 5x 24/07/2026 | 15:00 tra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e da clas-
sificagao.
24/07/2026  15:00 ‘I;:I:)I:g?i%:o do Edital de Resultado Final antes da Pro-
24/07/2026 | 15:00 g:\:‘lllag;%;?ic(;u Edital de Homologacao da funcao sem
31/07/2026 | 15:00 ll::l:tlilg:gao do Edital de Convocacao para as Provas
Ogogse/;;zﬁ Aplicacao das Provas Praticas.
\ ANEXO IV - CRONOGRAMA /o8/
10/08/2026 | 10:00 | 11/08/2026 23:59 Prazo Recursal contra aplicagdo da prova pratica.
ATENGAO! Todas as datas abaixo sao provéveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do 21/08/2026 Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital. a aplicagao da prova pratica.
: i 5 i . Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas Prati-
INiCI0 ggw&:g TERMINO D:‘T)Egmo ATIVIDADES AU T cas.
Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas
25/03/2026 Divulgagao do Edital de Abertura. 24/08/2026 | 10:00 | 25/08/2026 | 2359 | oo
26/03/2026 | 10:00 | 27/03/2026 23:59 | Prazo para Impugnagéo do Edital. 04/09/2026 | 15:00 Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra
02/04/2026 | 15:00 Envio das Respostas das impugnacdes ao Edital e possi- ) o resultado provisério das Provas Préticas.
veis retificagoes ao Edital. 04/09/2026 15:00 Publicagao do Edital de Homologagao da fungao com
02/04/2026 | 15:00 Publicacao, se houver, da Retificagao ao Edital de Aber- . Provas Pritica.
’ tura de Inscrigoes.
06/04/2026 | 10:00 | 14/05/2026 | 23:59 | Periodo de inscrigao no site do Instituto Nosso Rumo. .
06/04/2026 | 10:00 | 07/04/2026 | 23:59 | Periodo de solicitagao de isengdo da inscrigao. EDITAL DE CONVOCACAO
Periodo de envio dos laudos médicos, autodeclaracao PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - 01/2025
06/04/202%6 | 10:00 | 14/05/2026 | 23:59 |92 cota ractal, solcitacao i condicao especiaLe PO, | | pREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA, no uso de suas atrbuigoes legeis, CONVOCA os (as) candidatos
TR ¢ I P (as) aprovados (as) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 01/2023, a comparecer (em) no Departamento de
- P — — — Gestdo de Pessoas, sito a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro — Mairipord/SP, no periodo das 08h30 as 16h30, no
13/04/2026 |  15:00 Divulgagao do Resultado das solicitagdes de isengao. prazo maximo de 03 (trés) dias iteis, contados desta publicago.
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0 candidato deverd entregar as copias do RG, 1 (uma) foto 3x4 recente, CPF, Certidao de quitago eleitoral, Certifica-
do de Reservista — (Somente candidato do sexo masculino maior de 18 anos), Comprovante de matricula no curso
da drea de aprovagao emitido pela Instituigdo de Ensino, comprovante de enderego atualizado e numero de conta
bancdria do Banco Santander, a fim de manifestar interesse na vaga a ser oferecida.

0 candidato devera ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e estar regularmente matriculado no cur-
so de nivel e area para qual foi aprovado.

0 nao comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia da vaga.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOME NIVEL CURSO/AREA CLASSIFICACAO

ISABELLI CRISTINA BERNARDO DELFINO |  TECNICO | TECNICO EM ADMINISTRAGAO 20

GABRIELLE RODRIGUES DOS SANTOS TECNICO | TECNICO EM ADMINISTRAGAO 30

ENZO BURGOS DOS SANTOS TECNICO | TECNICO EM ADMINISTRAGAO 40

TIAGO PIRES DOS SANTOS TECNICO | TECNICO EM ENFERMAGEM 10

JULIA FERNANDES ALBANO TECNICO TECNICO EM FARMACIA 10

RICARDO WILLIAN LOPES DE SOUZA | ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 50

GABRIELLA STHEPHANNY SANTOS GODOY | ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 6°

BRENNO MIGUEL SANTOS DE OLIVEIRA | ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 70

ARTHUR FERNANDES SILVA ENSINO MEDIO |  ENSINO MEDIO REGULAR 80

ISIS MODESTO ALIAGA ENSINO MEDIO |  ENSINO MEDIO REGULAR 90

NATHAN BUENO OLIVEIRA ENSINO MEDIO |  ENSINO MEDIO REGULAR 100

TAINA ALVES DE JESUS ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 110

BRENDA SARAIVA MARTINS ENSINO MEDIO |  ENSINO MEDIO REGULAR 120

ANA LUYSA MORAIS SANTOS ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 130

DAVINYN ALVES DOS SANTOS ENSINO MEDIO |  ENSINO MEDIO REGULAR 140

HEIOR AUGUS T0 ASUERA COSTADE | ENsiN MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 150

CAUA LEAL NALINE ENSINO MEDIO |  ENSINO MEDIO REGULAR 16°

SOFIA BARBOSA GOMES ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 170

GUSTAVO TOLEDO DAS NEVES FONSECA | ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 180

HAILA CARDOSO DE ANDRADE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO REGULAR 190

ALAN ARAUJO DE OLIVEIRA SUPERIOR ODONTOLOGIA 10

SILVANA VELETE DE MORAES SUPERIOR | PEDAGOGIA E AFINS (******) 10

THAIS ARAUJO DA SILVA SUPERIOR | PEDAGOGIA E AFINS (******) 20

BRUNA SORAIA SIQUEIRA DE ARAUJO | SUPERIOR | PEDAGOGIA E AFINS (******) 30

THAYNA BONOME PARIZ SUPERIOR CONTABILIDADE 10
EDUCAGAO FISICA

MARCOS VINICIUS CARDOSO SUPERIOR (B ACH%REL ADO) 50
EDUCAGAO FISICA

WAGNER OLIVEIRA PEREIRA SUPERIOR (B ACH‘E\REL ADO) 6°

BEATRIZ FABRICIO ZACHI SUPERIOR | INFORMATICA E AFINS (****) 10

JOAO PEDRO RODRIGUES DA SILVA SUPERIOR | INFORMATICA E AFINS (****) 20

DIOGENES RAPHAEL DE SA FLORENTINO |  SUPERIOR SERVIGO SOCIAL 10

Mairipora, 25 de marco de 2026

Antonio Carlos Martinho
Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Modernizagdo

SANGUE
N

ALO PRO-SANGUE
(11) 4573-7800

FUNDAGCAO
PRO-SANGUE
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cn-steeu comn av-steon comm
Prefeitura Municipal de Mairipora Prefeitura Municipal de Mairipora
i Receita Orcanentaria e Intra-Orcamentaria i Receita Orcanentaria e Intra-Orcamentaria
Balancete Analitico - 02 / 2026 Balancete Analitico - 02 / 2026
DATA 24/03/2026 ragina 4 oATA 24/03/2026 Pagina 7
Receita No. [ronte| c.ap1 Especi ficacao Yo Mes Yo ano () Prevista (b) | Previsca Atualizada Diferenca (b-a) Receita No. [onee| c.ap1 Bepecificacao Yo ves No Ano (a) (o) | Prevista Ausiizass Diferenca (b-a)
01 [2000000| educacao 3.167,75 5.655,16 43.019,00 43.018,00 37.362,8
01 (3100000 saude - geral 1.500,50 3.392,83 25.820,80 25.810,80 22.417,97 TOTAL CONTRIBP/CUSTEIO DO SERVICO DE TLUWINACAO PUBLICA 1.177.526,83 2.796.911,83 11.464.200,00 11.464.200,00 8.667.288,17
1.1.1.4.51.1.4.0000 ISSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS/JUROS TOTAL CONTRIBUICOES 1.177.526,83 2.756.911,83 11.464.200,00 11.464.200,00 5.667.200,17
1.1.1.4.51.1.4.0001 o011 issqn - divida ativa - multas e juros 26,206, 85 49.301,36 364.620,00 364.628,00 315.326,64
01 [1100000 geral 15.724,60 26,581,710 218776, 80 218.776, 80 189.195,09 1.3.0.0.00.0.0.0000 RECEITA PATRIMONTAL
01 [2000000| educacao 655150 12.324,54 91.157,00 91.157,00 78.832,06
o1 |3100000| saude - geral 3.930,75 7.394,71 54.694,20 54.694,20 47.295,45 1.3.2.0.00.0.0.0000 VALORES MOBILTARIOS
TOTAL THPOSTOS 12.416.737,34 36.573.415,84 143.887.133,00 143.887.133,00 73,16 1.3.2.1.00.0.0.0000 JUROS E CORRECOES MONETARIAS
1.1.2.0.00.0.0.0000 TAXAS 1.3.2.1.01.0.0.0000 REWUNERACAO D DEPOSITOS BANCARIOS
1.1.2.1.00.0.0.0000 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE BOLICIA 1.3.2.1.00.1.0.0000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - GERAL
1.1.2.1.01.0.0.0000 TKINSPECAO, CONTROLE § FISCALIZACAO 1.3.2.1.01.1.1.0000 REWUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - GERAL - PRINC
1.3.2.1.01.1.1.0001 |0087| remun depositos bancarios - cfem rec minerais 419,31 893,10 3.850,00 3.850,00 2.996,90
2.1.01.0.1.0000 TXINSPCONTROLE © FISCALIZ - PRINCIPAL 01 |1400000| royalties da exploracao do petroleo e gas natural 19,31 893,10 3.80,00 3.890,00 2.956,90
1.1.2.1.01.0.1.0001 | 00651 taxa de licenca para funcionamento de e 0,00 0,00 2.277.934,00 2.277.934,00 2.277.934,00 1.3.2.1.00.1.1.0002 | 00336 remun depositos bancarios - fep fundo esp petrolea 1.220,99 2.842,06 22.000,00 22.000,00 19.157,90
o1 |1100000| gerar 0,00 0,00 2.277.934,00 2.277.934,00 2.277.934,00 01 |1200000| royaities da exploracas do pecroleo e gas natural 1.220,99 2.842,06 22.000,00 22.000,00 19.157,9
1.1.2.1.01.0.1.0002 | 00652 taxa de publicidade comercial 0,00 0,00 301.627,00 301.627,00 301.627,00 1.3.2.1.01.1.1.0004 |00024 remun depositos bancarios - fundeb 28.138,76 53.727,36 352.000,00 352.000,00 290.272.6
01 [1100000 geral 0,00 0,00 301.627,00 301.627,00 301.627,00 02 |2620000| remumeracao de aplicacoes inanceiras 26.138,76 53.727,36 352.000,00 352.000,00 208.272,64
1.1.2.1.01.0.1.0003 | 00653 taxa de licenca para execucao de obras 53.417,26 125.372,11 1.502.621,00 1.502.621,00 1.377.448,79 1.3.2.1.00.1.1.0005 |00671] remun depositos bancarios - fumdicad 7.505,08 16.197,96 2.000,00 2.000,00 -14.197,96
o1 |1100000| gera1 53.417,26 125,372,211 1.502.621,00 1.502.621,00 1.377.448,79 05 |5000033| fundo munc dos direitos da crianca e do adolescent 7.505,08 16.197,56 2.000,00 2.000,00 -14.197,9
1.1.2.1.01.0.1.0004 | 00654| taxa de utilizacao de area de dominio publico 0,00 0,00 5.107,00 5.107,00 5.207,00 1.3.2.1.01.1.1.0006 |00ge1] remun depositos bancarios - fecap 138,56 295,15 1.000,00 1.000,00 700,81
01 [1100000 geral 0,00 0,00 5.107,00 5.107,00 5.107,00 03 |1000101| fundo municipal de cultura 138,86 299,15 1.000,00 1.000,00 700,81
1.1.2.1.01.0.1.0005 | o06ss] outras taxas pelo exsreicio de poder de policia 17.896,27 35.438,80 242.602,00 242.602,00 203.153,20 1.3.2.1.00.1.1.0007 | 00901 remun depositos bancarios - prac 608,54 150763 20.000,00 20.000,00 16.692,37
o1 |1100000| gera1 17.896,27 39.4a8,80 242.602,00 242.602,00 203153, 20 05 | 2650000 recursos - pnac - ensino fundanental 608,54 1.307.63 20.000,00 20.000,00 16.692,37
1.1.2.1.01.0.1.0006 | 00335 taxa de licencianento ambiental 113.550,83 165.602,52 1.196.684,00 1.135.684,00 1.027.081, 48 1.3.2.1.01.1.1.0008 |00493) remun depositos bancarios - fnas 372,87 686,16 8.122,00 5.122,00 7.435,8
01 [1000126| sistena municipal de meio ambiente 113.590,83 169.602,52 1.196.684,00 1.196.684,00 1.027.081,48 01 |5100000| assistencia social - geral 372,87 686,16 8.122,00 8.122,00 7.435,88
1.3.2.1.00.1.1.0009 | 00694 remun depositos bancarios - fne 1.761,00 3.794,28 500.000, 00 500.000,00 456.208,72
2.1.01.0.2.0000 TXINSPCONTRE FISCALIZ - WULTAS/JUROS 05 | 3000000 saude 176,00 379,20 500000, 00 500.000, 00 496.205,72
1.1.2.1.01.0.2.0001 | 00856 taxas de inspecao, contr e fiscaliz - multas/juros 0,00 0,00 35.426,00 35.426,00 35.426,00 1.3.2.1.01.1.1.0010 |01172] remun depositos bancarios - secr estado saude 24.575,12 71.470.42 701.000,00 701.000,00 629.529,58
01 [1100000 geral 0,00 0,00 35.426,00 35.426,00 35.426,00 02 3000000 caude 24.575,12 71.470,42 701.000,00 701.000,00
1.1.2.1.00.0.2.0002 | 00934 taxa de licenciamento ambiental - multas/juros 601,26 745,59 8.323,00 8.323,00 757741 1.3.2.1.00.1.1.0011 | 00495 remun depositos bancarios - mde 1.920,59 468,75 30.000,00 30.000,00 25.531,21
01 |1000126| sistema municipal de meio anbiente 601,29 745,59 8.323,00 8.323,00 757741 1 |2110000] remuneracso de aplicacoes inanceiras 1.929,59 468,75 30.000,00 30.000,00 25.531,21
1.3.2.1.01.1.1.0013 |01074 remun depositos bancarios - ses - convenio 236/17 2.314,08 4.583,88 0,00 0,00 -4.584,88
1.1.2.1.01.0.3.0000 TXINSPCONTRE FISCALIZ - DIVIDA ATIVA 02 |3010085| ses convenio 236/2017 2.314,0 a.584,88 0,00 0,00 -4.984,88
2.1.01.0.3.0001 | 00657, taxa de licenca funcionamento - divida ativa 1.186,62 187,63 14.950,00 14.350,00 13.075,37 1.3.2.1.00.1.1.0015 |0107] remun depositos bancarios - conv 120104719310/18 - 0,46 0,58 0,00 0,00 0,99
o1 |1100000| gerar 1.186,82 1.874,63 14.950,00 14.950,00 13.075,37 02 |1000115| conv 120104719310/18 - cultura em acao 0,99 0,00 0,00 0,99
1.1.2.1.01.0.3.0002 | 00655 taxa de publicidade - divida ativa 0,00 73,85 1.000,00 1.000,00 926,15 1.3.2.1.01.1.1.0018 |0107] remun depositos bancarios -secr.plane] .convie4/1 227,28 0,00 0.00 227,20
01 [1100000 geral 0,00 73,85 1.000,00 1.000,00 926,15 02 |1000040| secr. est. ec. planej. - convento 1640/10 105,51 227,28 0,00 0,00 221,28
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1.1.2.1.01.0.3.0003 | 00659 taxa de expediente - divida ativa a.061,26 8.656,11 87.179,00 87.1799,00 78.522,89
“ 00000] seral oenze o oo f7170.00 g o500 1.3.2.1.00.1.1.0019 |00750] remun depositos bancarios - prate 161,20 390,33 3.386,00 3.986,00 3.595,67
1.1.2.1.01.0.3.0004 | 00660) outras taxas de inspecao, contr e fiscal - div ati 43.875,75 50.450,50 777.127,00 777.127,00 696.646,50 B O e o oo e o
01 [1100000 geral 43.875,75 80.480,50 777.127,00 777.127,00 696.646,50 - prace - el e . o
1.3.2.1.01.1.1.0020 |01080] remun depositos bancarios - alienacao de bens 2.045,60 1.407,45 1.800,00 1.800,00 -2.607.45
1.1.2.1.01.0.3.0006 | 00662) taxa de licenca para funcionamento - div 1.057,7m2 261,12 40.966,00 40.366,00 36.704,88 PR PO s e b i Ty T b
“ o0000) geral o o 0-900.00 00000 e Tiee 1.3.2.1.00.1.1.0021 01081 remun depositos bancarios - fumefi - lc 144/76 20,35 6,23 0,00 0,00 63,23
1.1.2.1.01.0.3.0007 | 00663) taxa de publicidade - divida ativa atuallz monet 35,48 7,51 1.000,00 1.000,00 952,49 F I i, el o e Vo pie
01 [1100000 geral 39,48 7,5 1.000,00 1.000,00 952,49 o compiens . i . '
1.3.2.1.01.1.1.0025 |00505] remun depositos bancarios - pse alta complexidade 5.8 33,93 0,00 0.00 33,93
1.1.2.1.01.0.3.0008 | 00664 taxa de expediente - div ativa atualiz monetaria 9.560,31 21.065,81 168.326,00 188.326,00 167.260,19 U — | L e - . v e o
protecao social especial de alta complexidade B . . . -33,
o1 |1100000| gerar 560,51 21.065,81 168,326 185.326,00 167.260,19
00000) N “ o-e00 ooz 1.3.2.1.00.1.1.0029 |00760] remun depositos bancarios - fnas prot sac basica 17,9 1.630,83 13.096,00 13.085,00 11.065,47
1.1.2.1.01.0.3.0009 | 00sss] taxas de inspecao, controle e flscal - div at atua 5.076,01 19.813,50 143.514,00 143.514,00 123.700,10 oo Lovmons| o e e e ottt e e
01 [1100000 geral 5.076,01 19.813,50 143.514,00 143.514,00 123.700,10 v © . § e
ratonosc0ms |ovsos . . o T T e T 1.3.2.1.01.1.1.0030 |00761] remun depositos bancarios - fnas prot soc especial 1.057,41 2.263,90 32.357,00 32.957,00 30.693,10
PR PO © o b e i o 05 |5000035| fnas - bloco financiamento protecac social especia 1.057,41 2.263,90 32.857,00 32.957,00 30.693,10
gere . . . o 1.3.2.1.001.1.0031 0011 remun depositos bancarios - rpm royalties petrole 214,75 417,46 2.300,00 2.300,00 1.802,50
1.1.2.1.01.0.3.0012 | 01305 taxa de ocupacao de solo - div.at.atualizacao mone 34,14 51,17 100,00 100,00 18,83 O i i A o Pt e e T
01 [1100000 geral 34,14 51,17 100,00 100,00 18,83 : ‘ : rporac perele o i . :
o 1.3.2.1.01.1.1.0034 |00517] remun depositos bancarios - sabesp-proc 162/14 1.686.65 3.633,28 0,00 0,00 -3.633,28
oo e o000 BN LSt — AT - e 02 |1000071( cia san. bas. do est. s. paulo sabesp-proc 162/14 1.686.65 363,28 0,00 0,00 -3.633,28
seee SR : 1.3.2.1.00.1.1.0036 | 00693 remun depositos bancarios - salario educaca 8.758,80 12.443,20 16.230,00 18.230,00 5.786,80
1.2.1.01.0.4.0001 | 00se1l taxas de inspecao, controle e fiscal - div at m/j 54.394,96 115.104,06 775.364,00 775.364,00 656.259,54 N O it s o ptpertios BSbeetios Astetbe
01 [1100000| gera 54.394,96 115.104,06 775.364,00 775.364,00 656.259,54 c 2 fune g . i .
. 1.3.2.1.01.1.1.0038 |01091] remun depositos bancarios - apoio a creches - bras 1,43 3,22 0,00 0,00 322
1.1.2.1.00.0.4.0003 | 01304 taxa de ccupacao de solo - divida ativa m/ 502 8,48 30,00 30,00 21,52 P P R en o v i v e i
nde - apoio a creches - brasil carinhoso . . . -3
o1 |1100000| gerar 5,02 648 30,00 30,00 2,5
o g . . g 1.3.2.1.00.1.1.0061 02094 remun depositos bancarios - estrut. un. at. espec 84,10 161,17 0,00 0,00 181,17
05 |s000008| progr. beneficio de prestacao continuada - bpe 84,10 161,17 0,00 0,00 181,17
1.1.2.1.50.0.0.0000 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCTA SANITARIA i 5
1.3.2.1.01.1.1.0043 |01095] remun depositos bancarios - incr temp da pse b/ cu 2,65 5.7 0,00 0,00 5.7
s et 000 AR E LSRG LACA SHSLTARCA  BRINCIPAL 05 |5000001| incremento temporario da pse b/ fins de custeio 2,65 s, 0,00 0,00 5.7
: sen 1.3.2.1.00.1.1.0045 |01097) remun depositos bancarics - igdsuas 52,45 12,9 0,00 0,00 112,98
1.2.1.50.0.1.0001 [ 00734 taxa de fiscal de vigilancia sanitaria - principal 3.265,70 9.220,80 53.909,00 93.509,00 84,508, 20 o | sonpon| on Somesies hene b oot e oo e
01 (3200000 saude - taxas 3.265,70 9.220,80 93.509,00 93.509,00 84.608,20 o i .
1.3.2.1.01.1.1.0045 |01098] remun depositos bancarios - fnas - acessuastrab 2,7 5.9 0,00 0,00 5,98
s 000.0.0000 rhe BELA PRESEACRO DE SEEVICOS 05 |s000024f £.m - acessuas 2,7 5.5 0,00 0,00 5,98
’ = s 1.3.2.1.00.1.1.0047 | 00932 remun depositos bancarios - vigilancia sanitaria 1.839,22 10.381,36 57.000,00 57.000,00 16.610,60
01 3200000 saude - taxas 4.830,22 10.381,36 57.000,00 57.000,00 46.616,60
1.1.2.2.01.0.0.0000 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL .
1.3.2.1.01.1.1.0045 | 00666 remun depositos bancarios - fundo mun de saude 1.019,67 1.772,69 13.000,00 13.000,00 11.227,31
01 |3120000| remuneracao de aplicacoes tinanceiras 1.019,67 1.772,69 13.000,00 13.000,00 11.227,31
2.01.0.1.0000 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS GERAL-BRINCIPAL
1.3.2.1.00.1.1.0083 |01203) remun depositos bancarios - fundo mun do meio ambi 620,33 964,36 375,00 375,00 589,36
1.1.2.2.01.0.1.0001 | 00833 taxa de linpeza publica 2.571.051,98 9.769.933,01 24.000.000,00 24.000.000,00 14.230.066,55 i | sonpuz| omn Semees Mmoo oo e o o oo
01 [1100000| geral 2.571.051,9 9.765.933,01 24.000.000,00 24.000.000,00 14.230.066,59 : . v : . § .
1.3.2.1.01.1.1.0056 |0110¢] convenio custeio covid-13 n. 1456/202 7158 154,02 0,00 0,00 -154,02
02 |3120035| implantacao uti - secr estado saude 7158 154,02 0,00 0,00 -154,02
1.2.2.01.0.2.0000 TAXAS PELA PRESTACAO SERVICOS GERAL-MULTAS/JUROS
1.3.2.1.001.0.0088 [o1111] remun depositos bancarios - convenio sdr 512/2019 0.1 0,24 0,00 0,00 024
01.0.2.0001 | 00835| taxa de linpeza publica - m/j 13.504,85 20.261,54 289.472,00 288.472,00 268190, 45 P Y i Py S ooy o e oo o
01 [1100000| gera 13.504,85 20.261,54 268.472,00 268.472,00 268150, 45 : . i .
o 1.3.2.1.01.1.1.0060 |01173) remun dep banc enendas 202190890002 ¢ 202141260003 705,60 11.273,22 0,00 0,00 2,22
05 |8000003| enenda parlamentar 202190850002 - junior bozzella 705,60 11.273,22 0,00 0.00 1127322
2.01.0.3.0000 TAXAS PELA PRESTACAO SERVICOS GERAL-DIVIDA ATIVA
1.3.2.1.00.1.1.0063 | 00387 remun depositos bancarios - protecao social basica 2,00 12,43 0,00 0,00 12,43
2.01.0.3.0001 | 00835 taxa de limpeza publica - divida ativa 302.413,41 626148, 51 5.228.023,00 5.226.023,00 4.601.074,49 PR IR R, ey oo e oo b
01 [1100000] geral 302.413,41 626138, 51 5.226.023,00 5.228.023,00 4.601.874,49 = . .
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1.1.2.2.01.0.3.0003 | 00838 taxa de limpeza publica - divida ativa atual monet 71103, 46 145.064,31 1.132.377,00 1.132.377,00 983.312,69
01 [1100000 geral 71.103,45 145.054,3 1.132.37%,00 1.132.377,00 983.312,69 Receita Yo |Fonee| c.ap1 Bepecificacan Yo Mea No Ano (a) Prevista (b) | Prevista Auslizads Diferenca (b-a)
11:2.2.01,0.4.0000 TAXAS PRESTACAO SERVICOS GERAL-DATIVA-MULT/JUROS 1.3.2.1.01.1.1.0070 | 00398 remun depositos bancarios - prot soc esp media con w62 28,5 0,00 0.00
1.1.2.2.01.0.4.0001 | 00837 taxa de limpeza publica - divida ativa m/3 148.801,42 304.569,30 1.578.769,00 1.578.763,00 1.678.199,70 02 |5000026| protecao social eapecial de media conplexidade w62 26,53 0.00 0,00
01 [1100000 geral 148.801,42 304.569,30 1.578.769,00 1.576.763,00 1.67¢.158,70 1.3.2.1.00.1.1.00m 00992 remun depositos bancarios - transito 6.48,20 10.241,73 130.000,00 130.000,00
o1 |1100000| gera1 6.448,20 10.201,73 130.000,00 130.000,00
TOTAL TAKRS 3.419.837,94 11.469.823,73 40.321.780,00 40.321.780,00 28.851.956,27 1.3.2.1.01.1.1.0072 |o1121] remun depositos bancarios - secr. des. reg -513/15 0,10 0.22 0,00 0,00
02 |1000137] secr. des. regional - convenio 513/2019 0,10 0.22 0,00 0,00
1.1.3.0.80.0.0.0000 CONTRIBUICAD D2 MELHORTA 1.3.2.1.001.0.0073 |o1222] remun depositos bancarios - secr. des. reg -415/19 0,12 0,26 0,00 0,00
02 |1000033| secr. des. regional - convenio 415/2015 0,12 0,26 0,00 0,00
1103:1.00.0.0.0000 CONTRIBUICRO DS MELHORTA 1.3.2.1.01.1.1.0074 |01162] vemun depositos bancarios - deposito judicial 213,24 459,34 0,00 0,00
01 |1000077| transt.dep.judiciais e adn/lei mun.3887/16 213,24 459,34 0,00 0,00
1.1.3.1.53.0.0.0000 & onAs 1.3.2.1.00.1.1.0076 |o1284 remun dep ban: - fundo mun seguranca publica 758,63 162084 7.000,00 7.000,00
03 |1000113) fundo mun de seguranca publica 758,63 1.620,84 7.000,00 7.000,00
1131.53.0.5.0000 ‘CONTRMELP/PAVOSRAS COMPLEMENTARES-DIVIDA ATIVA 1.3.2.1.01.1.1.0078 |01106] remun dep bancarios - conv trab social-prog mom 23,3 50,29 0,00 0,00
1.1.3.1.53.0.3.0001 | 00577 contribuicao de melhorias - divida ativa 0,00 0,00 730,00 730,00 730,00 05 | 1000086| cony.padrac trab.social-prog.ninha casa ninha vida 23,34 s0,29 0,00 0,00
o1 [ 100000) geral 0,00 0,00 730,00 730,00 730,00 1.3.2.1.00.1.1.007 |01293) remun dep banc - fnas-emenda 202137170003 -custeio 41,03 88,38 0,00 0,00
1.1.3.1.53.0.3.0002 | 00579 contribuicao de melhorias - div ativa - atvaliz mo 0,00 0,00 1.534,00 1.534,00 153400 05 | 5000048] trmn - cmentn 202137170005 - custein o wo o0 e
o1 [1100000) geral 0,00 0.00 1.534,00 1.534,00 1.534,00 1.3.2.1.01.1.1.0080 |01194| vemun dep banc-fnas-emenda 202137170003 invest imen 111,67 240,56 0,00 0,00
05 |5000045| fnas - emenda 202137170003 - investinento 11,67 240,56 0,00 0,00
31.52.0.4.0000 1.3.2.1.00.1.0.008 01204 vemun dep banc-fnas pol pub-prog 3528502021000 83,65 180,20 0,00 0,00
1.3.1.53.0.4.0001 | 00578 contribuicao de melhorias - divida ativa mult/juro 0,00 0,00 4.450,00 4.490,00 a.490,00 05 | 5000017| emmn - periricas putticne - prege saasen220210002 e a0z olo e
o1 |1100000| gera1 0,00 0,00 4.490,00 4.430,00 4.430,00 1.3.2.1.01.1.1.0083 | 00835 vemun depositos bancarios - custeio sus 10.542,80 24.546,58 0,00 0,00
05 |3000003| incentivo as acoes basicas de vigilancia sanitaria 10.542,80 24.616,58 0,00 0.00
TOTAL CONTRIBUICRO DE MELHORTA 0,00 o.00 6.754,00 6.754,00 6.754,00 1.3.2.1.00.1.1.0089 |01216] remun dep banc - fnas -igd programa auxilio brasil 6,05 13,03 0,00 0,00
05 |5000003| £ras - iga programa auxilic brasil 6.0 13,00 0,00 0,00
TOTAL IMPOSTOS, TAXAS § CONTRIBUICOES DE MELHORIA 15.838.575,28 50.443.243,57 184.215.667,00 184.215.667,00 133.772.423,43 Cs210m1 0050 |o123] romun dep banc-secr des. reg.fumefi concr. n.2/2021 olse o or0 o0
02 |1000154| secr. des. regional - fumefi contrato n. 62/2021 0,36 0,77 0,00 0.00
12:0.0.00.0.0.0000 CONTRIEUTCOES 1.3.2.1.00.1.1.0083 |01237) ren dep banc-secr.des.req.- fumefi contr.06/2021 0,12 0,26 0,00 0,00
02 |1000160| secr. des. regional - fumeei contrato n.006/2021 0,12 0,26 0,00 0,00
204:0.00.0.0.0000 CONTRIBP/CUSTBIO DO SERVICO DE ILUMINACAO FUBLICA 1.3.2.1.01.1.1.0097 |00607] remun depositos bancarios - cide 772,78 159154 6.572,00 6.972,00
o1 1300000 eide 772,78 159154 6.572,00 6.972.00
L204.1.00.0.0.0000 CONTRIBP/CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAD PUBLICA 1.3.2.1.00.1.1.0085 |0127] remun. dep. bancarios - qese-transporte de alunos 5.861,48 11.575,94 200.000, 00 200.000,00
02 |2200007| gese - transporte de alunos s.s61,a8 11.575,04 200,000, 00 200.000,00
1.2.4.1.50.0.0.0000 CONTRIBR/CUSTEIO DO SERVICO DE ILOMINACAO PUBLICA 1.3.2.1.00.1.1.0101 |0066s| remun depositos bancarios - fesm 720,32 1.622,89 4.000,00 4.000,00
03 |5000034| fundo social de solidariedade de mairipora - fssmn 728,32 1.622,89 4.000,00 4.000,00
L CONTRIBP/CUSTE1O DO SERVILUMINBUBLICA-PRINCIPAL 1.3.2.1.00.1.1.0102 | 00056 remun depositos bancarios - recursos nao vinculado 265.194,35 4.000.000,00 4.000.000,00
1.2.4.1.50.0.1.0001 | 00020 conrib para o custeio do servico de ilumin public 1.177.526,83 2.796 911,83 11.464.200,00 11.464.200,00 6.667.208,17 i | 1r00000| mern ae10a 2 00000000 000 000 00
o1 |1000080| concrib. p/ custeio da ilum.publica - cip 824.268,75 1.957.838,29 8.024.940,00 8.024.940,00 6.067.100,71 Caai0na 0105 |or2sd rem dep banc-cia san.bas.est.s.p.sabesp-conv 08/22 iesean or0 o0
01 [1100000] geral 353.258,04 839.073,54 3.439.260,00 3.439.260,00 2.600.186,46 02 | 100019| etn san. bas. do est. 5. paie sabespcony 08/2022 e s or0 oo
1.3.2.1.00.1.1.0104 |01251] ren dep banc-outorga onerosa do direito construir 37.417,38 5.000,00 5.000,00
01 |1000166| outorga onerosa do direito de construir 37.417,39 5.000,00 5.000,00
1.3.2.1.00.1.1.0105 |01267] dep.ba 185 0,00 0,00
02 |5000050| fortalecinento do cadunico - investimento 185 0,00 0,00
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1.3.2.1.00.1.1.0113 01319 remun dep bancarios - cartao pagto adiantanentos 98,40 214,02 100,00 100,00 -141,02 1.3.2.1.00.1.1.020 01502 ren.dep.ban-proposta n. 36000660188202500-rodrigo 1,9 0,00 1.200,00 193
01 [1100000 geral 98,40 214,02 100,00 100,00 141,02 05 |8000144| proposta n. 36000660188202500 - rodrigo gambale 1,9 0,00 1.200,00 1,93
1.3.2.1.00.1.1.014 | 01311 rem.dep.banc. -secr . deseny.reg. - conv.100266/22 155,78 335,58 0,00 0,00 -335,58 1.3.2.1.00.1.1.0202 01583 ren.dep.ban-proposta n. 36000660235202500 - mara 24,88 0,00 1.200,00 24,88
02 [5000046| secr. desenvolvinento regional - conv. 100266/2022 155,78 335,50 0,00 0,00 ~335.,58 05 |8000145| proposta n. 36000660235202500 - mara gabrilli 24,88 0,00 1.200,00 -24.88
1.3.2.1.00.1.1.0117 | 01314 rem.dep.banc.ndr 23588020220001-007238 gratuidade 167,21 360,19 0,00 0,00 -360,15 1.3.2.1.01.1.1.0209 |o1584 ren.dep.ban-proposta n. 36000660333202500 - kiko 14.209,64 0,00 1.200,00 -14.209,64
05 [1000203| mar 23588020220001-007235 gratuidade ec 123/22 167,21 360,19 0,00 0,00 -360,19 05 |8000146| proposta n. 36000660333202500 - kiko celegu 14.209,64 0,00 1.200,00 -14.209,64
1.3.2.1.00.1.1.0123 | 01329 dep.banc.-sec . ~conv Juve 132,56 265,48 0,00 0,00 -285,48 1.3.2.1.00.1.1.0204 |o150s] ren.dep.ban. -emenda 2025.444.40008-paulo alexandre 0,00 2.783,84 0,00 1.200,00 -2.783,80
02 [1000178| secr.deseny. regional-conv.101723/2022-casa juventu 132,56 285,48 0,00 0,00 ~265,48 05 |8000147| emenda parilamentar 2025.444.40005-paulo alexandre 0,00 2.783,84 0,00 1.200,00 -2.783,84
1.3.2.1.00.1.1.0126 | 01335 ren.dep.banc. -desenvolve s.p. -contrato 13150/2022 158,76 341,99 0,00 0,00 -341,58 1.3.2.1.01.1.1.0205 |o0158¢| ren.dep.ban-enenda 2025.252.00005-carlos zarattini 18.677,42 10.242,34 0,00 1.110,00 -40.242,34
07 [1000188| desenvolve s.p. - contrato 19150/2022 158,76 341,99 0,00 0,00 341,98 05 |8000148| emenda pariamentar 2025.252.00005-carlos zarattini 18.677,42 10.242,34 0,00 1.120,00 -40.262,34
1.3.2.1.00.1.1.0128 | 01345 rem.dep ban. -secr des. reg. - fumefi-proc . 2022/00143 2,16 a6 0,00 0,00 -4,66 1.3.2.1.00.1.1.0206 |01587) rem.dep ban-emenda 2025.158.10014-je¢ferson canpos 16.676,27 35.930,66 0,00 1.200,00 -35.930,66
02 [1000183( secr.deseny. regional-funefi-proc-2022/00143 2,16 456 0,00 0,00 4,66 05 |8000135| emenda pariamentar 2025.158.10014-jetrexson campos 16.676,27 35.930,66 0,00 1.200,00 -35.930,66
1.3.2.1.00.1.1.0130 | 01350 banc- fortal o 657,35 1.416,08 0,00 0,00 “1.416,08 1.3.2.1.01.1.1.0207 |o1588] ren.dep.ban. - enenda 2025.503.20018-rul falcao 7.062,65 15.217,18 0,00 1.200,00 -15.217,18
05 [500005| fortalecinento do cadunico - custeio 657,35 1.416,08 0,00 0,00 1.416,00 05 |8000145| emenda parlamentar 2025.503.20018-rui falca 7.062,65 15.217,18 0,00 1.200,00 -15.217,18
1.3.2.1.00.1.1.0132 01365 remun dep banc - fnas prograna bolsa familia 112426 2.209,07 0,00 0,00 -2.249,07 1.3.2.1.00.1.1.0208 |o0158s) rem.dep ban. -emenda 2025.303.70002-alex manente 7.673,76 17.300,95 0,00 1.200,00 -17.300,95
05 [5000010| min. desenv. socmin. desenv. social - prog. bolsa 1.114,26 2.249,07 0,00 0,00 -2.249,07 05 |8000150| emenda pariamencar 2025.303.70002-alex manente 7.673,76 17.300,55 0,00 1.200,00 -17.300,95
1.3.2.1.00.1.1.0133 01368 remun dep bane - demanda 57131 1.982,51 4.270,61 0,00 0,00 -4.270,61 1.3.2.1.01.1.1.0205 |01590] ren.dep.ban. -enenda 2025.390.500004- alencar santa 2.959,15 6.784,68 0,00 1.200,00 ~6.784,68
02 [1000210| emenda 2023.056.49706 -denanda S7131-leo oliveira 1.982,51 4.270,61 0,00 0,00 -4.270,61 05 |8000151| emenda parlamentar 2025.390.500004-alencar santana 2.959,15 6.784,68 0,00 1.200,00 -6.784,68
1.3.2.1.00.1.1.0137 | 01399 remun dep banc-portaria 1135-piso de enfernagem 33.067,20 33.805,70 0,00 0,00 -33.808,70 1.3.2.1.00.1.0.0200 01591 ren.dep ban. -proposta 36000660399202500 - marco 167,99 405,04 0,00 1.200,00 -a05,00
05 |370000| portaria gn/me 1135 de 16/08/23 - piso enfermagem 33.067,20 33.805,70 0,00 0,00 ~33.808,70 05 |8020001| proposta n. 36000660399202500 - marco feliciano 187,99 405,08 0,00 1.200,00 -a05,04
1.3.2.1.01.1.1.0138 | 01391 rem.de.p.banc. -prog.nac.de alim. escolar-fnde/pnac 0.3 0.75 0,00 0,00 0,75 1.3.2.1.01.1.1.0211 01592 ren.dep.ban. -proposta 1119453000125010 - paulo 10,47 22,5 0,00 1.200,00
05 |2000002| prog.nac.de alimentacao escolar - fnde/pnae creche 0,35 0,75 0,00 0,00 0,75 05 |8020002| proposta n. 11163453000125010 - paulo alexandre 10,47 22,54 0,00 1.200,00
1.3.2.1.00.1.1.0140 | 01393 remun_dep. banc.- min.desenv.reg.-rep. 924025/2021 1.609,92 1.976,51 0,00 0,00 1,976,510 1.3.2.1.001.0.0212 01593 ren.dep.ban-proposta 11169453000125009 - tabata 7,22 15,50 0,00 1.200,00
05 |100017| min. desenv. regional - rep. s24025/2021 1.609,92 1.976,51 0,00 0,00 -1.976,51 05 |8020003| proposta n. 11169453000125009 - tabata amaral 7,22 15,5 0,00 1.200,00
1.3.2.1.00.1.1.0141 | 01354 remun. dep. bane. ~secr . desenv. econ. -denanda 060306 1.883,15 4.056,66 0,00 0,00 -4.056,65 1.3.2.1.01.1.1.0213 |o1594 ren.dep.ban. -proposta 11163453000125001 - tabata 2.236,22 a.815,86 0,00 1.200,00
02 [1000214| secr. desenvolvinento economico - demanda 060306 188310 4.056,66 0,00 0,00 -4.056,65 05 |8020004| proposta n. 11169453000125001 - tabata amaral 2.236,22 481586 0,00 1.200,00
1.3.2.1.00.1.1.0142 01397 remun_dep.banc. -aecr . deseny. reg.-demanda 23132/22 s05,73 1.089,41 0,00 0,00 -1.089,41 1.3.2.1.00.1.1.0214 01505 ren.dep ban. -emenda bancada 504100101-port. 8.110 46,3 99,79 0,00 1.200,00
02 |1000161( secr. desenvolvimento regional - demanda 23132/22 505,73 1.089,41 0,00 0,00 -1.089,41 05 |9000002( emenda bancada 504100101 - portaria gn/ms n.8.110 46,3 99,79 0,00 1.200,00
1.3.2.1.01.1.1.0144 | 01335 re.dep.banc-denanda 56887-emenda 23.175.48521-nau 30,87 66,50 0,00 0,00 -66.50 1.3.2.1.01.1.1.0215 |0159¢| ren.dep.ban- res. seds n.50 de 29 de outubro 2025 233,92 503,80 0,00 1.200,00
02 [1000205| demanda 56887 - emenda 2023.175.48521 - maurici 30,87 66,50 0,00 0,00 -66,50 02 |5000058| resolucao seds n. 50 de 23 de outubro de 2025 233,92 503,80 0,00 1.200,00
1.3.2.1.00.1.1.0146 0140 rem.dep banc- secr. de turismo - demanda 40438 o1 0,23 0,00 0,00 0,23 1.3.2.1.00.1.1.0206 01597 ren.dep ban-ninis das cidades - convenio 961824 3.973,85 8.557,99 0,00 1.800,00
02 |1000202| secretaria de turismo - demanda 40438 o1 0.2 0,00 0,00 0,23 05 |1000252| ministerio das cidades - convenio 961624 3.973,85 8.557,99 0,00 1.800,00
1.3.2.1.01.1.1.0149 | 01404 rem. dep. ban-fnas-prog. 352850220230001-portaria 836 30,70 66,13 0,00 0,00 66,13 1.3.2.1.01.1.1.0217 |01598] dep.ban. -proposta n.360007 426 5,16 0,00 1.800,00
05 [5000006| fnas - prograna 352850220230001 - portaria 886 30,70 66,13 0,00 0,00 66,13 05 |8020005| proposta n. 36000714838202500 - marco feliciano .26 5,16 0,00 1.800,00
1.3.2.1.00.1.1.0150 | 01405 rem.dep.banc-emenda parl.202331340005 fausto pinat 812,53 1.619,95 0,00 0,00 161998 1.3.2.1.00.1.1.0218 01599 a -proposta n " 434,18 110366 0,00 1.800,00
05 [8000014| emenda parlamentar 202331340005 - fausto pinaco 812,53 1.619,95 0,00 0,00 -1.619,95 05 |a020006| proposta n.36000717447202500-cezinha de madureira a3a18 1.103,66 0,00 1.800,00
1.3.2.1.00.1.1.0151 0141 remun. dep. banco - banespa o/ movimento 0,26 13.21,00 100,00 100,00 -13.141,00 1.3.2.1.01.1.1.0215 |01600] remun depositos bancarios- arrecadacao de tribucos 210,00 1.272,10 0,00 210,00
01 [1100000 geral 0,26 13.241,00 100,00 100,00 13.141,00 01 1000251 arrecadacao de tributos 210,00 1.272,10 0,00 210,00 -1.272,10
13.2.0.00.1.0.0152 | 01413 remun. dep. banco - transito - sinalizacao 0,05 55.030,40 100,00 100,00 -58.940,40 1.3.2.1.001.0.0220 | 03601 ren.dep ban-min.agricul .« pecuaria-conv.959150/24 1.999,17 2.108,47 0,00 120,00 -2.104,47
01 [4000001| cransito geral 0,0 59.00,40 100,00 100,00 -58.940,40 05 |1000253| min.aa agricultura e pecuaria-convenio n.959150/24 1.999,17 2.108,47 0,00 120,00 -2.100,47
1.3.2.1.00.1.1,0153 | 0142 remun dep banc-dem n.71780/2024-end 2024.038.5418 0,00 677,40 0,00 0,00 ~677.40 1.3.2.1.01.1.1.0221 |01602] ven.dep.ban. -enenda 2025.434.,50001-delegado palunb 50,646,639 109.123,26 0,00 1.800,00 -105.123,26
02 [1000225| demanda n. 71780/2024-emenda 2024.038.5418 edna 0,00 677,40 0,00 0,00 677,40 05 |8000138| enenda parlamentar 2025.434.90001-delegado palunbo 50.646,63 109.123,26 0,00 1.800,00 -109.123,26
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1.3.2.1.00.1.0.0222 | 02603 ren.dep banco - fehidro - contrato n. 246/2024 19.190,23 a1.338,58 0,00 1.800,00 -41.338,58
DATA 24/03/2026 Pagina 11 02 |1000254| feniaro - concrato n. 246/2024 19.190,23 a1.338,58 0,00 1.800,00 -41.338,58
1.3.2.1.01.1.1.0223 |01604 ven.dep.ban. - contrato repasse 952039 - c.c.c.a 2.101,81 4.526,40 0,00 1.800,00 -4.526,40
Receita No. [Fonte| c.ap1 Especiticacas Yo Mes To Ano () Prevista (b) | Prevista Atualizada Diferenca (b-a 05 | s000144| contraro repasee 352035 - c.coc.a ionen PP or00 L s00.00 a0
1.3.2.1.00.1.0.0224 | 03605 ren.dep_ban-proposta n. 11169453000125007-paule 630,64 135,13 0,00 120,00 135813
1.3.2.1.00.1.1 0154 | 0143 remun dep banc-funefi-praca de eventos-trecho 01 194,45 261,93 0,00 0,00 -281,93 05 | 8020008| proposta n. 11169453000125007 - pauic atexandre o ea e olo 2000 s
92 |1000220| fumefi - praca de eventos - trecho o1 194,45 281,93 0,00 0,00 -281,93 1.3.2.1.01.1.1.0225 01606 ven. dep. ban-proposta n. 11169453000125013 - paulo 273,12 588,15 0,00 1.200,00 588,19
1.3.2.1.01.1.1.0157 | o1aas| rem.dep.banc-enenda n.2024.313.40005 - fauto pinat a.835,68 9.640,43 0,00 0,00 -5.640,45 05 | 8020007| propesta . 11163453000125013 - paule alexandre e cos1e or00 120000 Jsesies
05 [1000242| emenda n. 2024.313.40005 - fauto pinate a.835,68 9.630,43 0,00 0,00 -5.640,43 FOEPIPUPPRPUPPROR P o propocta n.it ooy e or00 L 20000 ara0
1.3.2.1.00.1.1.0158 01450 rem.dep banc-emenda n.2024.432.90002-coronel telha 300,85 651,95 0,00 0,00 651,95 05 | 8000152| propasta n. 11169153000125002 - paule alexandre Py o0 or0 L 20000 [tigo
05 |1000243| emenda n. 2024.432.90002 - coronel telhada 200,85 651,95 0,00 0.00 -651.95 1.3.2.1.00.1.1.0227 |o1611] ven.dep. banc. -proposta 1119453000125004 - paulo 458,47 458,47 0,00 1.100,00 -as8,47
1.3.2.1.01.1.1.0159 | 01451 rem.dep.banc-enenda n. 2024.445.0001 - kiko celequ 2.380,50 5.126,59 0,00 0,00 -5.126,59 05 |a000153| proposta n. 11163453000125004 - paulo alexandre 158,47 150,47 0.00 1.100.00 -asa.47
05 |1000243| emenda n. 2024.445.0001 - kike celeguin 2.380,50 5.126,59 0,00 0,00 -5.126,59 1.3.2.1.001.0.0228 02613 ren.dep banc. - convenio 945185 - proposta 49809 0,00 0,00 0,00 2.750,00 0,00
13210 01453) rem.dep. banc.-projeto estadual cozinhalimento 812,22 179,63 0,00 0,00 174963 05 | 2000250| comvenio s45185 - proposta 49808 0r00 oo ol0 2 rel00 0r00
92 |1000240| projeto estadual cozinhalimento 812,22 1.749,63 0,00 0,00 -1.749,63 1.3.2.1.01.1.1.1050 | 00426 remun depositos bancarios - cip iluminacao publica 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3.2.1.01.1.1.0161 01465 remun dep banc-emenda bancada 352850220230002-kiko 1.316,10 9.297,53 0,00 0,00 -5.297,53 01 | 1000080| contrib. b/ custeio da ilum.publica - sip 0.0 000 200,00 200000 200000
05 [9000001] emenda bancada 3525020230002 - kiko celeguin 1.316,10 9.297,53 0,00 0,00 -9.297,53
13.2.1.00.1.1.0162 01501 rems. dep.ban. -dsp. judiciais proc. de exec.fiscais 1se1,64 3.407,08 0,00 0,00 -3.407,08 TOTAL VALORES MOBTLIARIOS 164003 L sieeenss o159 028,00 206238, 00 4seeaes s
01 |1000201( depositos judiciais pracessos de execucoss fiscais 150164 3.407,08 0,00 0,00 -3.407,08
1.3.2.1.01.1.1.0163 | 01502 ren.dep.ban-nin da justica e seg publ.-conv.355713 178,46 384,32 0,00 0,00 -384,32 33.0.00.0.0.0000 DBLEGSERVPUBLUED TANTE CONC, PERH, AUTORLICENCA
05 |1000230] min da justica e seg publica - comv 955713/202¢ 178,46 384,32 0,00 0,00 -384,32
1.3.2.1.00.1.1 0164 | 01503 rem.dep ban-polic nac.aldir blanc-lei 14399 8/7/22 5.108,40 5.270,89 0,00 0,00 -5.270,89 ae.00.0.0 0000 DEUATS DELEGACORS DF SERVICOS PUBLICOS
05 [1000239| politica nacional aldir blanc - lei 14399 8/7/22 5.108,40 5.270,89 0,00 0,00 -5.270,89
1.3.2.1.01.1.1.0165 | 01504 rem.dep.ban. ~res. seds n.37 de 06 de novembro de 24 914,63 1.570,15 0,00 0,00 -1.570,15 33.9099.0.0.0000 .
02 [5000131] resolucao seds n. 37 de 06 de novembro de 2024 914,63 1.570,15 0,00 0,00 -1.570,15
1.3.2.1.00.1.1.0166 01505 rem.dep banco - resolucao seds n. 36/2024 455,67 981,53 0,00 0,00 -o81,53 sees 010000 GUTRAS DELEGACORS DE SERVICOS BURLICOS - BRTNCIPAL
02 |5000130| resolucac seds n. 36/2024 455,67 se1,83 0,00 0,00 -s61,53 1.3.3.9.99.0.1.0001 0005 outras receitas de concessoss @ permissoes servico 1.356,45 2.650,43 46.115,00 48.115,00 45.464,57
1.3.2.1.01.1.1.0167 | 01514 rem.dep. banco-enenda parl. 2024.252.8003 - jilmar 32,48 862,20 0,00 0,00 -862,20 o0 |2200000| serar 1.356.48 2.650,03 om0 5115000 564,57
05 |8000027) emenda parlamentar 2024.252.8003 - jilmar tatto 432,48 862,20 0,00 0.00 -862,20 1.3.3.9.99.0.1.0002 | 01488 fundo nunic.saneanento anbiental e infracstrutura 0,00 0,00 800.000, 00 800.000,00 800.000,00
1.3.2.2.01.1.3.0168 | 02507 ven.dep. banc-emenda parl.2024.425.80014-alfzedinho 17,16 233,57 0,00 0,00 -233,57 03 |1000245| fundo munic.sancamento anbiental e infrasstrutura 0,00 0,00 800.000, 00 400.000, 00 800.000,00
05 [8000026| emenda parlamentar 2024.425.80014 - alredinho 17,16 233,57 0,00 0,00 233,57
1.3.2.1.01.1.1.0169 | 01508 ve.dep.banc. ~enenda parl.-2024.422.10001-giordano 22.890,80 45.635,42 0,00 0,00 -45.635,42 TOTAL DELEGSERVEURLMEDTANTE CONC, PERM, AUTORLICENCA 1.356.15 2.650.03 ses15,00 oss.125,00 45,464,587
05 [8000023| emenda parlanentar 2024.422.10001 - giordano 22.850,80 45.635,42 0,00 0,00 -45.635,42
1.3.2.2.01.1.3.0170 | 03503 ven.dep.banco - recadacac de tributos 0,00 210,98 0,00 0,00 -210,98 TOTAL RECEITA PATRINONIAL 617.760,82 1.319.212,98 7.007.143,00 7.054.353,00 5.687.930,02
01 [1000251| arrecadacao de cributos 0,00 210,98 0,00 0,00 -210,98
1.3.2.1.00.1.1.0171 | 01519 vem.dep.banc. ~fehidro reg.inte.goc. ~cont.301-2023 330811 3.572,05 0,00 0,00 -3.572,05 1.6.0.0.00.9.0.0000 N m—
02 |1000226| fehidro-requl. interesse social-contrato 301-2023 330811 3.572,05 0,00 0,00 -3.572,05
13.2.0.00.0.0.0172 o151 rem.dep ban. -emenda parl.2024.410.50006-kiko celeg 27,57 59,33 0,00 0,00 “59,39 L 62.0.00.0.0 0000 SERVSE ATIVIDADES REEA NAVEGE A0 TRANSPORTE
05 [8000025| emenda parlamencar 2024.440.50006 - kike celeguin 27,51 59,39 0,00 0,00 59,39
1.3.2.1.00.1.1.0173 | 0151 vem.dep.banco - proposta 11163453000124009 1.349,04 2.506,64 0,00 0,00 -2.506,64 1.6.2.1.00.0.0.0000 SERVEE ATIVIDADES FEFA NAVEGE AD TRANSEORTE
05 [3020106| proposta 11169453000124009 1.349,04 2.506,64 0,00 0,00 -2.506,64
1.3.2.0.00.0.0.0074 | 01513 rem.dep ban-fehidro-fun.est rec.hidr.-cont.485-23 11.158,00 24.035,64 0,00 0,00 24,035, 64 62102000 0000 SERVICOS DE TRANSPORTE PAS/MERC
02 [1000222| fehidro-fundo est.rec.hidricos - contrato 485/2023 11.156,00 24.035,64 0,00 0,00 -20.035,64
1.3.2.1.00.1.1.0175 | 0151 ve.dep.ban. -min.desenv. regional-rep. 521405/2021 795,81 936,46 0,00 0,00 ~596.45 2.6.2.2.02.0.1.0000 SERVICOS DB TRANSPORTS BAS/HERC-PRINCIRAL
05 |1000175| min. desenv. reglonal - rep. 921405/202L 795.81 996,46 0.00 0.00 -996..46 1.6.2.1.02.0.1.0001 |01132] servicos de transporte - principa 1.307.600,24 2.060.457,61 10.800.000,00 10.800.000,00 8.739.502,39
1.3.2.1.00.1.1.017 | 01514 rem.dep ban-fun . mun. saneamento anb.e infraestrutur 231262 5.293,55 10.000,00 10.000,00 1.706,45 0 |1200000] gerar 1207 c00 26 2 oeoderen L0800 000 00 L0800 000,00 o735 202 20
03 [1000245| fundo munic.saneamento ambiental e infraestrucura 231262 5.203,55 10.000,00 10.000,00 a.706,45
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DATA  24/03/2026 ragina 12 TOTAL SERVSE ATIVIDADES REFR NAVEGE AO TRANSPORTE 1.307.600,2¢ 2.060.457,61 10.800.000,00 10.800.000,00 8.739.502,39
Receita No. [Fonte| c.ap1 Especiticacas Yo Mes No Ano () Previata (b) | Previsea Atualizada Diferenca (b-a) 60,000,000 [ —
1.3.2.1.01.1.1.0177 | 01518 rem.dep.ban. ~enenda parl.2024.010.58565-andre prad 0,00 116,48 0,00 0,00 -116,48 ©6.5.5.00.0.0.0000 [ ——
02 [8010016| emenda parlamentar 2024.010.56585 - andre do prado 0,00 116,48 0,00 0,00 -116,48
1.3.2.1.00.1.1.0178 01519 dep ban. -emenda parl.2024 0,00 990,13 0,00 0,00 -990,13 e.50.99.0.0 0000 [ —
02 [8010031| emenda parlamencar 2024.258.56164 - donato 0,00 990,13 0,00 0,00 -990,13
1.3.2.1.00.1.1.017 01521 rem.dep. banco - feas protecao especial 1.567,33 3.410,60 10.000,00 10.000,00 6.585,40 1.6.5.9.59.0.2.0000 O ——
02 |5000055| feas protecao especial 1.567.33 3.410,60 20.000,00 10.000,00 6.509.40 1.6.9.9.99.0.1.0001 | 00062 servicos de cemiterio 3.523,51 6.070,07 59.317,00 59.317,00 53.246,53
1.3.2.1.00.1.1. 0180 | 01524 rem. dep. banco - feas protecao basica 263,86 621,36 1.000,00 1.000,00 378,64 0 |1200000] orar e or00r o0 a0 e
02 [5000056| feas protecao basica 203,86 621,36 1.000,00 1.000,00 378,66
1.3.2.1.00.1.1.0182 01527 ven.dep.ban-enenda parl.2023.035.52093-jorge carno 706,21 1.520,5 0,00 0,00 -1.520,54 TOTAL OUTROS SERVICOS 3.523,91 6.070,07 59.317,00 59.317,00 53.246,53
02 [8010017| emenda parlamentar 2023.035.52093 - jorge do carmo 706,21 1.520,54 0,00 0,00 -1.520,54
1.3.2.0.00.1.1 0184 | 01533 remun banc-conta garantia ppp - iluninacao publica 10,481,120 20.667,81 0,00 0,00 20.667,61 TomAL RECEITA DB SERVICOS aeaaie T L0850 317,00 L0.859.517,00 PRI,
01 [1000080| conerib. p/ custeio da ilum publica - cip 10,481,120 20.667,81 0,00 0,00 -20.667,81
1.3.2.1.00.1.1.0185 | 01535 vem.dep.banc.enenda 2022.090.38000-denanda 32419 3.388,7 7.299,86 0,00 0,00 -7.299,86 TR TRANGFERENCTAS CoRRENTES
02 [8010035| emenda 2022.050.38000-denanda 32419-ten.nascinento 3.388,74 7.299,86 0,00 0,00 -7.299,86
1.3.2.1.00.1.1. 0186 | 01538 remun dep banc - feas beneficios eventuais 8,76 16,88 1.000,00 1.000,00 961,12 7100000000000 TRANSFERENCIAS D (NIAO B DE SUAS ENTIDADES
02 [5000057| feas beneficios eventuais 8,76 16,88 1.000,00 1.000,00 981,12
1.3.2.1.00.1.1.0187 | 01533 vem dep banc - emenda 2024.053.59078 jorge wilson 103,79 235,35 0,00 0,00 235,35 1.7.2.2.00.9.0.0000 TRANGFERENCIAS DECORRENTES PARTICTP RECHITA UNIAG
02 [8010015| emenda parlanentar 2024.053.59078 - jorge wilson 103,79 235,35 0,00 0,00 -235,35
1.3.2.1.00.1.1.0188 | 01549 rem dep banc - demanda 62771 pea rotary 175,50 387,46 0,00 0,00 -387,46 C7nie0.0 0000 [ —
02 [1000215| secr.gov.e relacoes institucionais - demanda 62771 179,90 367,46 0,00 0,00 387,46
1.3.2.1.00.1.1.0189 | 01542 vem dep banc.-enenda 88911-25-marina helou e jorge 298,40 642,75 0,00 0,00 642,75 1.7.1.2.51.1.0.0000 COTA-FARTE DO FFW - COTA MENGAL
02 [8010033( demanda 88311/2025 - marina helou e jorge do carmo 298,40 642,79 0,00 0,00 642,75
1.3.2.1.00.1.1.019 01554 a -proposta 11 bio 306,40 660,16 0,00 0,00 ~660,16 Crienaooe COmA-PARTE DO FEN - COTA NENSAL - PRINCIPAL
05 [3000137) proposta 11169453000125005 - marcio biolchi 306,40 660,16 0,00 0,00 -ss0,16 1.7.1.1.51.1.1.0001 | 00063) cota-parte fpm - mensal 10.797.726,38 15.385.738,34 100.386.400, 00 100.386.400, 00 81.000.661,66
1.3.2.1.00.1.1.0192 | 01573 rem.dep.bancarios - fundo municipal do idoso 178,51 384,54 0,00 1.200,00 ~384,5¢ o1 |s200000| gerar 6.475.629,04 T1.631.402,08 €0.231.810,00 60.231. 840,00 19.600.396,55
01 [5000041] fundo municipal do idoso 178,51 384,54 0.00 1.200,00 -384.54 01 | 2000000 educacao 2.699.429,09 4.846.434,56 25.06.600,00 25.06.600,00 20.250.165,44
1.3.2.1.00.1.1.0183 | 01574 rem.dep.ban. -enenda 2025.025.66636 - conte lopes 2.305,64 5.109,86 0,00 1.200,00 -5.109,86 0 |3:00000| saude - geral leis ez ae ot Lo 07 ago 00 Lo 057 050 00 2150 099 27
05 [8010026| emenda parlamentar 202502566636 - conte lopes 2.305,64 5.109,86 0,00 1.200,00 -5.109,86
1.3.2.1.01.1.1.0194 | 01575 ve.dep.ban. ~enenda 2025.067.71303 - marta costa 6.1 13,24 0,00 1.200,00 13,24 1.7.2.2.51.2.0.0000 COTA-FARTE PEM - COTAS ENTRMCRDINARIAS
02 [8010037| emenda parlamentar 2025.067.71303 - marta costa 6.1 13,24 0,00 1.200,00 13,24
1.3.2.1.00.1.1.0185 | 01574 rem.dep.ban-fun.mun.de meio ambiente-fundanbiental 103,48 2.129,00 0,00 1.300,00 -2.120,01 s7iea 000 COTA-PARTE FEM - COTAS EXTRARDINARIAS - PRINCIPAL
03 |1000255| fundo municipal de meio ambiente - fundambiental 103,49 2.129,00 0,00 1.300,00 -2.129,01 1.7.1.1.51.2.1.0001 |00254| cota-parte fpm - cotas extracrdinarias 0,00 0,00 5.382.400,00 9.382.400,00 9.382.400,00
1.3.2.1.00.1.1.0196 | 01577 vem.dep.ban-denanda n.94562/25-painsp alfabetiza 1.837,39 5.958,00 0,00 1.200,00 -3.558,00 o1 |1200000| gera .00 0,00 2.036.800,00 7.036. 800,00 7.036.800,00
02 |2000016| demanda n. 34582/2025-painsp alfabetiza juntos sp 1.837,35 3.558,00 0,00 1.200,00 -3.558,00 01 |2000000| educacac 0.0 000 2l2es coo 00 2 35 600,00 2 aes co0 00
1.3.2.1.00.1.1.0197 | 01578 rem.dep. ban. -proposta n.36000659286202500- jonas 1.953,15 4.477,2 0,00 1.200,00 447,24
05 [8000140| proposta n. 36000659286202500 - jonas denizete 1.959,15 447,21 0,00 1.200,00 447,24 7152000 0000 [
1.3.2.1.00.1.1.0198 | 01579 vem. dep. ban-proposta n.36000660167202500 - juliana 1ol 2,18 0,00 2.100,00 2,10
05 [8000141] proposta n.36000660167202500 - juliana cardoso 101 2,18 0,00 2.100,00 218 71520000000 coma-paRTE DO TTR - PRINCIEAL
1.3.2.1.01.1.2.0199 | 01580 ven.dep.ban. -proposta n. 36000660151202500 - kiko 0,73 158 0,00 1.200,00 1,58 1.7.1.1.52.0.1.0001 | 00064 cota-parte do itr - principal 6.562,70 34.490,62 132.000,00 132.000,00 97.509,38
05 [800012| proposta n. 36000660151202500 - kiko celeguim 0,73 158 0,00 1.200,00 158 o1 | 2100000| gerer . o cenas 7o 200,00 o 200,00 o s0m 5
1.3.2.1.01.1.1.0200 | 01581 vem.dep. ban. -proposta n. 36000660063202500 - jonas a4 6.5 0,00 1.200,00 -89
05 [8000143| proposta n. 36000660063202500 - jonas donizete a1 8,50 0,00 1.200,00 -850
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DATA 24/03/2026 ragina 22 oATA 24/03/2026 Pagina 25
Receita No. [ronte| c.ap1 Especi ficacao Yo Mes Yo ano () Prevista (b) | Previsca Atualizada Diferenca (b-a) Receita No. [onee| c.ap1 Bepecificacao Yo ves No Ano (a) (o) | Prevista Ausiizass Diferenca (b-a)
TOTAL TRANSFDE INSTITPRIVADAS 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.5.2.2.99.0.3.0000 OUTRAS RESTITUICOES - DIVIDA ATIVA
109.2.2.95.0.3.0001 01054 outras restituicoss - divida ats 505,22 10.000,00 10.000,00 5.094,88
1.7.5.0.00.0.0.0000 TRANSPERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS o1 |1100000| geral 505,12 10.000,00 10.000,00 9.054,88
1.9.2.2.59.0.3.0002 01054 outras restituicoes - divida ativa - at.monetaria 745,40 1.452,80 10.000,00 10.000,00 6.507,20
1.7.5.1.00.0.0.0000 TRANSPERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDER 01 |1100000] geral 746,40 1.452,80 10.000,00 10.000,00 8.507,20
1.7.5.1.50.0.0.0000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 1.5.2.2.99.0.4.0000 OUTRAS RESTITUICOES - DIVIDA ATIVA - MULTAS/JUROS
1.5.2.2.95.0.4.0001 |01057] outzas restituicoes - divida ativa - multas/juros 1.001,68 2.005,70 10.000,00 10.000,00 7.954,30
1.7.5.1.50.0.1.0000 TRANSPERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDER - PRINCIEAL 01 |1100000] geral 1.001,68 2.085,70 10.000,00 10.000,00 7.954,30
1.7.5.1.50.0.1.0001 | 00038| transterencia de recursos do fundeb 4.353.587,7 11177226 47 75.956.400, 00 75.956.400,00 64.779.263,53
02 |2600000| educacao - fundeb 4.353.997,75 11.177.136,47 75.956.400, 00 75.956.400,00 64.779.263,53 TOTAL INDENIZACOES, RESTITUICOES & RESSARCINENTOS 5.490,20 309.506,45 207.000,00 1.407.000,00 -102.506,46
TOTAL TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES BUBLICAS 4.352.587,75 11.177.136,47 75.956.400,00 75.956.400,00 64.779.262,53 1.9.5.0.00.0.0.0000 DEMATS RECEITAS CORRENTES
1.7.9.0.00.0.0.0000 DEWALS TRANSFS CORRENTES 1.9.5.9.00.0.0.0000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1.7.9.1.00.0.0.0000 TRANSES PESSOAS FISICAS 1.9.5.9.59.0.0.0000 ouTRas RECEITAS
1.7.9.1.99.0.0.0000 OUTRAS TRANSFS PESSORS FISICAS 1.9.9.9.99.2.0.0000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS
1.7.9.1.85.0.1.0000 OUTRAS TRANSFS PESSOAS FISICAS - PRINCIPAL 1.9.5.9.59.2.1.0000 OUTRAS RECEITAS - PRIVARIAS - BRINCIPAL
1.7.9.1.99.0.1.0001 | 00sao| donativos ao fumdicad 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 1.9.9.9.99.2.1.0001 |01298] outorga onerosa do direito de construir 176.444,08 1.101.188,3 500.000, 00 500.000,00 -601.188,30
03 |5000033| fundo munc dos direitos da crianca e do adolescent 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 1 | 1000168| outorga onerosa do direito de construir 178.444,00 1,201,188, 34 500.900,00 500.000,00 ~601.188,34
1.7.5.1.99.0.1.0002 | 00841 donativos ao fosmm 0,00 0.00 100,00 100,00 100,00 1.5.5.9.59.2.1.0002 | ao13g receita honorarios advogados 208.757,05 26.443,62 4.056.000,00 4.056.000,00 3.629.556,38
01 [1100000 geral 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 o1 | 1100000| geral 126.483,62 4.056.000,00 4.056.000,00 3.629.556,38
1.7.9.1.99.0.1.0003 | o0saz| donativos ao fecap 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 1.500,00 1.9.9.9.99.2.1.0003 | 00133] receitas eventuais s26.741,90 4.000.000, 00 4.000.000,00 3.473.250,10
03 |1000101| fundo municipal de cultura 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 01 |1100000| geral 526.741,90 4.000.000, 00 4.000.000,00 3.473.258,10
1.7.5.1.99.0.1.0004 | 01154 doacoes a0 fundo municipal do idoso 0,00 0.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.5.5.9.59.2.1.000 00723 zona azul 26.454,01 152.000,00 152.000,00 125.565,15
03 |500001] fundo municipal do idoso 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 o1 | 1100000| geral 26.454,81 152.000,00 152.000,00 125.545,19
TOTAL DEMALS TRANSES CORRENTES 0,00 0,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 1.9.9.9.99.2.2.0000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E JUROS
1.5.5.9.59.2.2.0003 |o13a zona azul - multa e juros 0,00 0.00 500,00 800,00 800,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.395.074,35 63.027.675,74 355.721.820,88 355.673.620,84 292.694.145,20 o1 | 1100000| geral 0,00 0,00 800,00 600,00 800,00
1.5.0.0.00.0.0.0000 OUTRAS RECELTAS CORRENTE 1.9.9.9.99.2.3.0000 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATIVA
1.5.5.9.59.2.3.0001 00133 4ivida ativa nao tributaria outras receitas 212,70 649,52 8.123,00 5.123,00 7.473,88
1.5.1.0.00.0.0.0000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIALS o1 | 1100009 212,70 649,52 6.123,00 8.123,00 7.473,48
1.9.5.9.99.2.3.0002 | ao1és tributaria - stuslizscas monetsri 56,67 292,48 3.010,00 3.010,00 2.717,52
1.5.1.1.00.0.0.0000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRRTUALS & JUDICIALS o1 | 200000 96,67 202,48 3.010,00 3.010,00 2.m7,52
1.9.5.9.59.2.3.0005 |o1383 zona azul - divida ativa 2.651,12 265,12 28.500,00 20.500,00 25,060, 88
1.5.1.1.01.0.0.0000 MULTAS PREVISTAS BN LEGISLACAO ESPECIFICA 01 1100000 geral 2.651,12 265112 26.500,00 26.500,00 25,060, 88
1.5.1.1.02.0.1.0000 MULTAS PREVISTAS LEGISLACAO ESPECIFICA - PRINCIPAL
1.5.1.1.01.0.1.0001 | 01259| miltas por auco de infracac 0,00 0,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00
01 |1200000| geral 0,00 0,00 5.000,00 6.000,00 5.000,00
ar-stem conan
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DATA 24/03/2026 2
1.5.5.9.59.2.3.0006 |o1383 zona azul - divida ativa - atualizaca monetaria 402,78 402,78 6.116,00 6.116,00 571322
Receita No. [Fonte| c.ap1 Especiticacas Yo Mes To Ano () Prevista (b) | Prevista Atualizada Diferenca (b-a o1 | 1100000 geral 402,78 102,78 6.116,00 6.115,00 571322
1.5.1.1.00.0.1.0002 | 02222| miltas por poluicao sonora - lei 4.083/2021 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.9.5.9.95.2.4.0000 OUTRAS RECEITAS-PRIMARIAS-DIVIDA ATIVA-NULTA/JUROS
03 [1000113 fundo mun de seguranca publica mairipora 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.5.5.9.99.2.4.0001 00163 4ivida ativa neo tributaria - multas/juros 75,75 351,28 6.247,00 6.247,00 5.095,72
o1 | 1100000| seral 79,7 351,28 6.247,00 6.247,00 5.895,72
1.5.1.1.01.0.2.0000 MULTAS PREVISTAS LEGISLACAO ESPECIFICA - MUL/JUROS 1.9.5.9.99.2.4.0003 | 01364 zona szul - divida stive - miltas 1o1s 101,51 6.647,00 6.647,00 5.635,49
1.5.1.1.01.0.2.0001 | 02047] miltas previatas legislacao especifica - mul/juros 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 o1 | 1200000 geral 011,51 10151 6.647,00 6.647,00 5.635,49
a1 |1100000| gerar 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
1.9.1.1.01.0.2.0002 | 01223 miltas por poluicao sonora - lel 4.053/2021 - w/y 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 TOTAL DEMALS RECEITAS CORRENTES 653.632,03 2.006.187,36 6.767.443,00 5.767.443,00 6.681.255,64
I3 fundo mun de seguranca publica mairipora 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.095.569,95 3.614.260,7 16.275.077,00 15.475.077,00 14.660.815,29
1.5.1.1.01.0.3.0000 MULTAS PREVLEGISLACRO ESPECIFICA-DIVIDA ATIVA
1.5.1.1.01.0.3.0001 | 01165 multas prev.em legislacao especifica-divida ativa 12.227,0 20.393,37 102.089,00 102.08,00 o1.654,63 TOTAL RECEITAS CORRENTES 47.435.631,38 123.267.873,51 587,543,224, 84 s80.542.434,84 464,275,351, 33
01 [1100000 geral 12.227,09 20.393,37 102.088,00 102.048,00 81.654,63
1.5.1.1.00.0.3.0002 | 01166 multas prev.legislacac especifica-divida ativa-a/m 3.272,99 s.aa3,4 20.454,00 20.454,00 15.010,0 2.0.0.0.00.0.0.0000 RECEITAS DE CAPITAL
o1 |1100000| geral 3.272,99 5.443,9 20.454,00 20.454,00 15.010,06
1.5.1.1.01.0.3.0003 | 01226 miltas por poluicao sonora-lei .053/2021-div.ativ a.520,56 7.103,51 10.000,00 10.000,00 2.8%,45 2.4.0.0.00.0.0.0000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
03 |1000113| tundo mun de seguranca publica mairipora a.520,56 7.203,51 10.000,00 10.000,00 2.8%,49
1.5.1.1.00.0.3.0004 | 02225 miltas por poluicao sonora-lei 4053/21-d. 524,48 940,54 1.000,00 1.000,00 5,48 2.4.1.0.00.0.0.0000 TRANSFERENCIAS DA UNIRO & DE SURS ENTIDADES
03 [1000313] fundo mun de seguranca publica mairipora 514,40 240,54 1.000,00 1.000,00 59,48
2.4.1.1.00.0.0.0000 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS
1.5.1.1.01.0.4.0000 WULTAS PREVLEGISLACAO ESPECIFICA-DIVIDA ATIVA-M/J
1.5.1.1.01.0.4.0001 | 01045) miltas prev.legislacac especifica-divida ativa-n/3 5.996,43 5.512,34 31.244,00 31.28,00 2173166 2.4.1.1.51.0.0.0000 RepE
o1 |1100000| gerar 5.99.43 9.512,34 31.244,00 31.244,00 21.731,66
1.5.1.1.01.0.4.0002 | 01226 miltas por poluicao sonora-lei 4053/21-d.ativ-n/J s61,59 1.647,05 1.150,00 1.150,00 -497,05 2.3.1.1.51.2.0.0000 TRANSFRECURSOS DO SUS-ATENCAO BSPECTALTZADA
03 |1000113| tundo mun de seguranca publica mairipora 961,59 1.647,05 1.150,00 1.150,00 -497,05
2.4.1.1.51.2.1.0000 TRANSFRECSUS-ATENCAO ESPECIALIZADA-PRINCIBAL
1.5.1.1.02.0.5.0000 MULTAS PREVISTAS LEGISLACAO ESPECIFICA - MULTAS 2.4.1.1.51.2.1.0002 | 01605 proposta n. 11165453000125002 - paulo alexandre 0,00 74.232,00 0,00 74.232,00 -74.232,00
1.5.1.1.01.0.5.0001 | 01249) miltas por auto de infracao-enbargos obras 2.405,80 2.405,80 30.000,00 30.000,00 27.594,20 05 |8000152| proposta n. 1116953000125002 - paulo alexandre 0.00 74.232,00 0.00 74.232,00 -74.232,00
01 |1200000| gera 2.405,80 2.405,80 30.000,00 30.000,00 27.554,20 2.4.1.1.51.2.1.0003 | 0161 roposta n. 11165453000125004 - paulo alexandre 66.499,00 8¢.499,00 0,00 8¢.499,00 -86.499,00
1.5.1.1.00.0.5.0003 [ 01151 miltas previstas na legislacao de transito 343.027,86 1.106.413,73 5.000.000,00 5.000.000,00 7,853 585,27 05 | 8000153 proposta n. 11169453000125004 - paulo alexandre 66.499,00 86.499,00 0,00 86.499,00 -86.499,00
o1 |1100000| gerar 102,908, 04 343.923,38 2.700.000,00 2.700.000,00 2.356.0%, 62
o1 [a00000a| eransito geral 24011982 802.450,35 6.300.000,00 6.300.000,00 5.497.509,65 2.3.1.4.00.0.0.0000 TRANSFDE CONVENIOS DA UNIAO & DE SUAS ENTIDADES
1.5.1.1.06.0.0.0000 MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS 2.4.1.4.51.0.0.0000 TRANSFCONVENIO DA UNIAO DESTA BROGDE EDUCACAO
1.5.1.1.06.1.0.0000 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AWBIENTAIS 2.3.1.4.51.0.1.0000 TRANSFCONVUNTAQ DESTPROGDE EDUCACAO-BRTNCTPAL
2.4.1.4.51.0.1.0001 | 01481 min. da educacao - conv. 967375 - pac creche 0,00 0,00 2.868.941,00 2.868.541,00 2.868.541,00
1.5.1.1.06.1..0000 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMSIENTAIS-PRINC 05 |2120003| min. da sducacan - comv. 967375 - pac creche 0,00 0,00 2.868.941,00 2.868.941,00 2.868.941,00
1.5.1.1.06.1.2.0001 | 03160) miltas adn por danos ambiencais - princiy 10.304,24 22.119,68 50.000,00 50.000,00 27.800,32
o1 |1000128| sistema municipal de meio anbiente 18.304,24 22.119,68 50.000,00 50.000,00 27.580,32 2.3.1.4.59.0.0.0000 S TRANSFERENCIAS CONVENIOS DA UNTAO
1.5.1.1.06.1.3.0000 MULTAS ADMINPOR DANOS AMBIENTAIS-DIVIDA ATIVA 2.4.1.4.99.0.1.0000 OUTRAS TRANSFERENCIAS CONVENIOS DA UNIAO-BRINCIPAL
1.5.1.1.06.1.3.0001 | 01262 miltas adn. por danos anbientais - divida ativa 0,00 143,50 0,00 0,00 143,50 2.4.1.4.99.0.1.0005 | 01473 comv. 866005 - proposta 13390 - pac encostas 0,00 0,00 8.944.297,00 5.544.297,00 8.944.297,00
o1 |1000126] sistema minicipal de meio anbience 0,00 143,50 0,00 0,00 -143,50 05 | 1000246| conv. 566005 - proposta 13390 - pac encostas 0.00 0,00 8.544.257,00 5.543.297,00 8.944.297,00
cn-steM conm
Prefeitura Municipal de Mairipora c-s1P0M connn
Receita Orcamentaris e Intra-Orcamentaris Prefeitura Municipal de Mairipora
i i Raceita oroamentaria & Tntra-orcanentaria
o Balancete Analitico - 02 / 2026 .
Balancete Analitico - 02 / 2026
DATA 24/03/2026 Pagina 24
DATA 24/03/2026 Pagina 27
Receita No. | Fonte| c.apl Especiticacas Yo Mes To Ano () Prevista (b) | Prevista Atualizada Diterenca (b-a)
Receita wo. | Fonte| c.ap1 Bspecificacao o es prevista (b) | Prevista Atualizada Diferenca (b-a)
1.5.1.1.06.1.3.0002 | 01163 miltas adn. por danos anbientais - div at atual mo 0,00 14,72 0,00 0,00 14,72
91 | 1000126| siotens minietoal Ge oo anbionte oo o oo e T 2.4.1.4.95.0.1.0013 | 01484 convenio 345185 - proposta 49809 2.672.557,30 2.072.557,30 5.575.191,00 5.575.151,00 6.702.633,70
05 | 1000250| convenio 945165 - proposta 49803 2.872.557,30 2.872.557,30 5.575.191,00 9.575.191,00 6.702.633,70
Ceoe1a. 0000 MULTAS ADHINBOR DANCS AMETENTALS DIVIDA ATTVA-N/S 2.4.1.4.99.0.1.0015 |01619 min.da agricultura e pecuaria-convenio n.359150 439.202,65 439.262,65 0.00 439.202,65 ~439.282,65
Lo 0o 14 000n |o16s miltas ade. por damos mbieatais - dlv stlva w3 000 e 000 o000 e 05 |1000253| min.da agricultura e pecuaria-convenio n.359150/24 439.262,65 1439.202,65 0,00 1439.202,65 -435.202,65
01 [1000126| sistena municipal de meio ambiente 0,00 20,37 0,00 0.00 21,37
TOTAL TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 3.398.338,95 3.472.570,95 21.388.429,00 21.988.442,65 17.915.658,05
1.5.1.1.05.0.0.0000 MULTAS & JUROS DREVISTOS EM CONTRATOS
2.4.2.0.00.0.0.0000 TRANSFDOS ESTADOS, DO DF E DE SUAS ENTIDADES
1.5.1.1.05.0.1.0000 MULTAS & JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS-PRINCIEAL
1.5.1.1.05.0.1.0001 | 01267 multas e juros previstos em c principal 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.4.2.2.00.0.0.0000 TRANSPCONVIOS RSTADOS, DO DF B LR SUAS ENTIDANZS
01 [1100000 geral 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2.2.59.0.0.0000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS
1.9.1.1.08.0.3.0000 MULTAS & JUROS PREVEM CONTRATOS-DIVIDA ATIVA
1.5.1.1.05.0.3.0001 | 01268 multas e juros previstos em contratos-divida ativa 510,07 1.820,15 10.000,00 10.000,00 8.279,81 2.4.2.2.95.0.1.0000 OUIIAS TRANSFLZ CONVENIO 108 ESTANGS - PRINCIZAL
o1 | 1100000] geras 1007 eroias 000000 o 000,00 o ire e 2.4.2.2.99.0.1.0034 | 01429 fumefi - praca de eventos - trecho 01 0,00 20.645,23 0,00 0,00 -24.645,23
1.5.1.1.09.0.3.0002 [ 03169) miltas e juros prev.em contratos-divida ativa-a/m 237,76 475,51 1.000,00 1.000,00 s24,0 02 |1000220f funefi - praca de eventos - trecho 01 0,00 24.645,23 0,00 0,00 -24.645,23
o1 [ 100000 gerar e ey + 000,00 L a00i00 o a0 2.4.2.2.95.0.1.0085 | 01478 fehidro-requl . interesse social-contrato 301-2023 0,00 14.057,71 0,00 0,00 -a14.857,71
02 |1000226| feniaro-regul.interesse social-contrato 301-2023 0,00 414,857, 7m1 0,00 0,00 -a14.857,71
L ert0s.0.4 0000 WULTAS © JUROS PREVEM CONTRATOS DIVIDA ATTVA-W/T 2.0.2.2.99.0.1.0047 | 01484 enenda parlamencar 2024.299.53216-paulo alexandre 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Lett0s 0.4 0001 | 02053 muitas e juros prev.em contratos-divida ativa-n/j oes o060 22 e300 22 518,00 22 a2s,5 02 |8010014| enenda parlamentar 2024.295.53216-paulo alexandre 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
o1 [rro0000] gerar iee o5 a0 2 em00 . o ez s 2.4.2.2.95.0.1.005¢ | 01563 fehidro-contrato n. 246/2024 0,00 0,00 4.063.517,72 4.003.57,72 1.083.517,72
02 |1000284| feniaro - concrato n. 246/2024 0,00 0,00 4.063.517,72 4.043.507,72 1.083.57,72
TOTAL MULTAS ADNINISTRATIVAS, CONIRATUAIS E JUDICIALS 392.447,72 1.216.567,89 5.300.634,00 5.300.624,00 6.002.066,11
TOTAL TRANSFDOS BSTADOS, DO DF E DB SUAS ENTIDADES 0.00 435.502,94 6.043.517,72 6.003.517,72 5.604.014,78
1.5.2.0.00.0.0.0000 INDENIZACOES, RESTITUICOES § RESSARCINENTOS
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.298.230,95 3.312.07,85 27.431.908,72 26.031.560,37 23.510.872,83
1.5.2.2.00.0.0.0000 ResTITUICORS
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 3.398.339,95 3.512.073,89 27.431.946,72 26.031.960,37 23.519.872,83
1.5.2.2.06.0.0.0000 RESTITULCAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
5.0.0.0.00.0.0.0000 DEDUCOES D RECEITAS/SUPERAVIT FINANCEIRO
1.5.2.2.06.3.0.0000 RESTITULCAD D DESPESAS DE EXERCANTERIORES - FP
5.3.0.0.00.0.0.0000 DEDUCOES POR DESCONTOS CONCEDIDOS
1.5.2.2.06.3.1.0000 = e »
1.5.2.2.06.3.1.0001 | 0150 restituicao de pasep pago a maior em ex.anteriores 0,00 269.389,25 0,00 1.200.000,00 -285.383,25 9.3.1.0.00.0.0.0000 (R) RECELTAS CORRENTES
o1 [ 1100000| merat oo e e oo L 00000 00 e 111.2.2.01.0.1.0001 01067 caxa de linpesa publica 0,00 0,00 -400.000, 00 -400.000,00 -400.000, 00
o1 | 1100000| geral 0,00 0,00 -400.000,00 -400.000,00 -400.000, 00
L ez2e5.0.0.0000 e — 1.1.1.2.50.0.1.0001 | 02079 inposto sobre a propriedade predial urbana -56.599,71 “1.407.593,84 -1.100.000,00 -1.100.000,00 307.593.,80
01 |1100000] geral -57.959,52 “44.556,57 “660.000, 00 ~660.000,00 164.556,57
s ae5.001 0000 S — 01 | 2000000 educacan -24.145, 88 -351.038,34 -275.000, 00 -275.000, 00 76.898,34
1.5.2.2.99.0.1.0001 | 00732| outras restituicoes 7.289,57 15.673,59 177.000,00 177,000, 00 161.326,01 01 |3100000| saude - geral ~14.09, 91 -21.18,93 ~165.000, 00 -165.000,00 46.128,93
o1 |1100000| gerar 7.289.57 15,6735 177,000, 00 177,000, 00 o sseen 1.1.1.2.50.0.1.0002 |01071] inposto sobre a propriedade territorial urbana -56.810,72 -452.956,28 -122.000,00 ~122.000,00 70.956,28
01 | 1200000 geral -34.086,54 -295.774,12 -73.200,00 73.200,00 222.57,12
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o Balancete Analitico - 02 / 2026 o periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
pe—
Receita Orcamentaria e Intra-Orcamentaria =
o Balancete Analitico - 02 / 2026
DATA 24/03/2026 25 FREVIEAD FREVISAD
e e I | Bt -t L, S I ol I s |y L
01 |2000000 educacao -1.312,54 -6.898,13 400,00 -26.400,00 -19.501,87 PESHESAS INIRATORCAMINIARIAS R ArusLzzaos RESTOS R EAGAR
1.7.2.1.50.0.1.0001 | 00153] deducoes de receitas p/o fundeb - icms -736.414,17 -1.888.732,15 780,00 -14.833.780,00 945.047,85 He Binestee Aoe o minestre e e Are e minestre R
01 [2000000( educacac -736.414,17 -1.888.732,15 780,00 ~14.833.780,00 945.047,85 @ - ' (9)=le-t) " (1=tem o -
TOTAL (R) DEDUCAO DE RECEITA PARA FORNACAO DO FUNDE -3.646.802,37 -8.245.160,11 -40.692.280,00 -40.652.280,00 -32.446.119,89 DESPESAS DS CAEITAL onesten DoTsLenonnssLE o Lones o o0 e ez 092080 e oo
o Periodo de Referencia; JANIRO a PEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO cu-stren MUNICIPIO DE MAIRIFORR connn
impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 182.425.667,00 182.425.667,00 47.840.399,07 26,22 47.840.399,07 26,22 134.585.267,93 FUNCRO/SUBFUNCAO INICTAL ATUALIZADA RESTOS A PAGAR
impostos. 142.521.133,00 142.521.133,00 36.582.060,99 25,66 36.582.060,99 25,66 105.939.072,01 No Bimestre Ate o Bimestre | % (b/ No Bimestre Ate o Bimestre | % (d/ NAO PROCESSADOS|
contribp/custeio do servico de iluminaca publica 11.464.200,00 11.464.200,00 2.756.911,83 | 24,38 2.736.913,83 | 24,38 5.667.288,27 acac legislativa 2.779.445, 63 2.779.446, 63 411974, 98) a11.97,98) 0,20 2.367.a71,65] 11,974, 98) 4119798 0,58 2.367.a71,65) 0,00
delegservpublnediante conc,perm, autorlicenca s18.115,00 B48.125,00 2 0,31 2.650,43 B4s.464,57 ADMINISTRACRO
transferencias correntes 314.029.540,84 314.181.540,84 54.410 17,31 54.410.216,97 259.771.323,87 390.000, 00| 390.000, 00| 108.224,03) 108.224,03| 0,02 281.775,97| 0,00 0,00] 0,00 350.000, 00| 0,00
TOTAL CON DEFICIT (VIT) = (V 4 VI) 620.456.467,16 623.924.399,21 124.210.305,28 | 19,50 124.210.305,28 | 13,30 499.714.093,93 adminiseracao geral 15.000, 00| 15.000, 00| 0,00 0,00 0,00 15.000, 00| 0,00 0,00 0,00 15.000, 00| 0,00

comn-RRE01-2026
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Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais
e
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
e
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) PREVISAO ATUALIZADA
(a) Ate o Bimestre (b)
ocarmne commavTes (1 T T
e e eyt kaoes don segueados g et
e s S
Inativo 518.766,13 73.198,92
et e Tien
e e Soneeibateoss raceonsis st et st iiend
e EHEEE HERRE
Inativo
Pensionista
et Tatsnentad P 2.28.798,89
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 3.036.823,89 1.729.793,89
Outras Receitas Patrimoniais
rreghgl
rectalbeltrit oo 12,286,752, 2.081.110,6
Compensacao Financeira entre os Regimes 121.046,24 237.426,07
Receita de Aportes Periodicos para Amortizacac de Deficit
Atuarial do RPPS (II)1 11.165.706,14 1.813.684,49
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)
imheces o aunt, Diraitos o Avives
i g e
ety e
TOTAL e RBCRITAS DO PONDO BN CAPTTALTEAGR — (V)= AT e T
P
[ — soseers | s T
— R e | Eemaos
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA
T B A R A A
(c) (a) (e) (£) (g)
seneticior [ mmmun| smens| smens
sercadorise DM mmma|  mmsns
e Sommenn) o tmbnm) o cmny
s SR TS potarien : e w w
oo Eumeeeeion sacheTon negines :
Syt ! 7.7, ses a2 see a2
7o e TRaFRRAS 0 PG W RTINS o | sewsma | sewsme
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RREO-Anexo 4

Periodo de Referencia:
(LRF,Art .53, inciso II)

MUNICIPIO DE MAIRIPORA conam

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARTA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS

RCAMENTO
i

PREVIDENCIARIAS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

EIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

Em Reais

RESULTADO PREVIDENCIARIO— FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI)=(I¥—¥)2

(31.244.917,17) 1.588.497,71 1.588.497,71

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

PREVISAO ORCAMENTARIA

valor

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORCAMENTARTA

valor

6.101.015,60

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Plano de atronal Supl £

€ e
Plano de Amortizacao - Aporte Periodico
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro

de Valores Predefinidos

85.146,34

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacoes
Outros Bens e Direitos

124.414,27
311.825.259,83
16.311.412,87

FUNDO EM REPARTICAO

(PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO ATUALIZADA
(a)

Ate o Bimestre (b)

RECEITAS CORRENTES (VIT
a de Contribuicoes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicoes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes
RECETTAS DE CAPITAL (VITI)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacao de Emprestimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX)=(VII+VIIT)

CN-STFPM

OR
Periodo de Referencia:

RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso IT)

MUNICIPIO DE MATRIPORA conam

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
CAMENTO FISCAL

E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANETRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO

Em Reais

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
DOTACAO PAGAS
ATUALIZADA

Ate o Bimestre No Exercicio
(£) (g)

Ate o Bimestre

Ate o Bimestre
(c) (a) (e)

Beneficios
Aposentadorias
Pensoes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

571
461.
110.

000,00
000,00
000,00

85
67.
17.

146,34
785,42
360,92

85
67.
17.

146,34
785,42
360,92

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

.000,00 146,34 146,34

RESULTADO PREVIDENCIARIO— FUNDO EM REPARTICAO (XI

I¥¥)2

(571.000,00) (

.146,34) (85.146,34)

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacoes
Outros Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - REPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO — RPPS

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO ATUALIZADA
(a)

Ate o Bimestre (b)
RECEITAS CORRENTES 2.741.019,65 300.231,73
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XIT) 2.741.019,65 300.231,73

e S e g
T —
g s S e o e sovman,
1+ SR S e ey
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais
e
- I s | T
oo | o | me mme | ErmAN,
S —— SR
R g g R S
(e} (d) (e) (£) (g)
S e T men ] wmen] men
Pessoal e Encargos Sociais * 663.200,00 114.229,90 114.229,90
[ D mmme| owmmn| o mme
Y : S i i
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV)=(XIII+XIV) * 1.133.237,24 173.417,22 173.417,22
e e e T T
[ e ———— i
FE ,
Investimentos e Aplicacoes 5.825.545,94
Outros Bens e Direitos
S e o T
e —
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZADA
(a) Ate o Bimestre (b)
T ———
S
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
e
- - I
- mme | ErmAN
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA
O e g o g Y S
(c) (d) (e) (£) (g)
F——— :
e :
Outras Despesas Previdenciarias *
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) >

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO
(X1X) = (XVIEXVIII)2




ATOS OFICIAIS

Ano XX- Edicd0 1551 Imprensa Oficial Eletronica
)2 Quarta-feira, 25 de marco de 2026 do Municipio de Mairipora

Prefeitura Municipal de Mairipora

CoN-sIFRM MUNICIPIO DE MAIRIPORA conam
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — r—T— <o
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS RELATORIO RESUNIDO DA EXECUCKO ORCAVER
g i GRECAMENIO TISCAL K DA GEGURIDADE SOCTAL DENONSTRATIVO DA RECEITAS & DASPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS D SAUDE
Periodo de Referencia JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RREO-Anexo 4 (LRF,Art.53,inciso II) Em Reais
S8B0 - Anexo 32 (L6 141/2012,7t.35) Serioo de Referencia: SANEIRD a SEVEREIRO 2026 5 1,00
(*)Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natur foi elaborada por categori
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o0. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes
posteriores
Nota: © ace o Binestre (@) s @e x 100
1.Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa
receita nac devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracao. RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (EXVI 29.773.362,00 29.785.362,00 6.206.513,40 15,08
2.0 resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenca entre previsao atualizada da receita e a dotacao atualizada da despesa e entre Provenientes da Uniao 36.137.641,00 36.143.641,00 6.074.747,99 16,80
a receita realizada ate o bimestre e despesas empenhadas, llquldadas e pagas ate o bimestre do exercicio de referencia. erovenientes dos Estados 3.571.722,00 3.571.722,00 615
3.Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sao 0 controle no ultimo bimestre e direcionado a coluna de *Despesas Provenientes de outxos Municipios 70.000, 00 70.000, 00 17,36
Empenhadas", cujo valor devera ser igual a soma dos valores das cclunas "Despesas Liquidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados". Dessa RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00
forma, para maior transparencia, as despesas para fins de controle, estao segregadas em: OUTRAS RECEITAS (XXX) 53.509,00 53.509,00 581
a) Despesas 11qu)dadas(execur_ada5) sa0 aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas mas nao liquidad tas em Restos a Pagar nao . Geradas 1 no do exercicio, por forca
do artigo 35, inciso IT da Lei 4.320/64. TOTAL DE RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XKXI X0 39.873.272,00 39.879.272,00 6.316.134,20 15,83
DESPESAS oM SAUDE A0 COWFUTADAS %O CALCULO DO MININO
[R— [E— [——
CAROLINE CHAMA DOS SANTOS SILVANA FRANCINETE DA SILVA WALID AL HAMID 1RO CONPUTADAS Mo CALCULO D0 MINTNO - auizaoh | Ate o Bimestre | % | Ateodimestre | % | Ateomivestre | 3 ResTos A PacAR
DIRETORA DE FINANCAS SECRETARTA DA FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL @ (/oo te/e1x100) w0 erocassaos o)
CRC-SP-317346/0-3
J T — . . 10.169.832,29 JE—
Despesas correntes . . 10,165,032, 23 2om
Despesas de Capial . . 0,00
p— P — ASSISTENCIA HOSPITALAR B AMBULATORIAL (XEXIZD) . . 20,007,008, 34 2.602.0
SLATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA pespesas Correntes N N #0.007.008, 54 e
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES B SBRVICOS PUBLICOS DE SAUDE Despesas de Capital N N 00
B : : * SUPORTE PROPILATICO & TERAPEUTICO (KKKIV) . . 23.597,73 s
ORCAVENTOS FISCAL § DA SEGURIDADE SOCIAL :
Despesas correntes . . 23,897, 79 s
RREO - Anexo 12 Periodo de Referencia: JAVEIRO a FEVEREIRO 2026 55 1,00 pespeses de cp N N oo
VIGILANCIA SAVITARTA (XKKY) . . 5.320,50]
Despesas Correntes . . 6.220,60
Despesas e capital . . 0,09
FECHIIAS ReALTIADR ViGILANCIA EPIDBMIOLOGICA (XIXVI) . . 290.193,59 o
ta) Ate o Bimestre (b) + (b/a) x 100 pespesas Correntes N N 290.193.52) w
Despesas de Capital . . 0,09
ALINENTACRO £ WUTRICAO (0OXVEE) . . 0,09
Race1Ts b TueosToS (1) 142.521.133,00 142.521.133,00 26.502.060,99 25,66 : : o
Receita Resultante do Inposto Predial e Territorial Urbano - IPTY 79.677.605,00 79.677.605,00 27.027.750,49 53,92 pespesas comentes
Despesas do Capital . . 0100
Receita Resultante do Inposto scbre Transmissao de Ben 11.681.507,00 11.681.507,00 11250.588,42 10,19
oUTRAS SUBFNCOBS. (GEXVELT) . . 0,09
Receita Resultante do Inposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 155 20.224.120,00 20.224.120,00 5.622.094,08 e sumEeoRs : N o
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Ponte-IRRF| 20.937.801,00 20.937.801,00 2.740.628,04 - . . ™
Despesas e capica . . 0,00
RECEITA DE TOANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS & LEGAIS (1) 202.463.400,00 202.463.400,00 11,230,799, 87
e e e o TOTAL DAS DESPESAS RO CONFUTADAS O CALCULO DO MINDHO
132.000,00 132.000,00 sa.430,62
(OOIN) - (OGI + XXIIT + KUKV + NV + KOVT + LOVIT + K0VITE) 20,499,252, 53 5.630.000,17 5.508.601,7
26.203.000,00 26.203.000,00 12.629.324,80
Cota-rarte TPr-Bxportacao 571.300,00 s71.300,00 s1.067,89
Outras Transterencias ou Conpensacoss Financeixas Provenientes de Inpostos Transt.Constitucionais 000 000 000 0,00
® Leonss - (113 - (@)« (23) sa4.982.533,00 sa4.982.533,00 77,812,860, 86 22,5
RALATORTO RESUNIDO DA EXECUCKO ORCAMENTARTA
[E— Dassasns Liquioaohs [R—— DEVONSTRATIVO DAS RECELTAS B DESPRSAS COM ACOES B SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
DESPESAS CON ACOES B SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE. (ASPS) somcao somacao mscrrTas B ORCANENTOS FISCAL & DA SEGURIDADE SOCIAL
SUBFNCAG B CATEGORTA BCONONTCA mrera arnizaoh | Ace o minestre | % | Ate o Binestre v | meosimestee |6 [———
[ @ (@erxsoq @ (e/er100 o (£/¢1x100] o pRocessaDos 5) RRBO - Anexo 32 (LC 141/2012,a5¢.35) Pertodo de Referencia: GAVEIRO & FEVERIRO 2025 5 1,00
[ —— . . 13.970.153,03 s.672.269,49 s.420.007,44
sas Correntes . . 13.512.053,09 562,269,459 5.410.007, 44 [E— [E— [——
Despesss de Capital . . 57.299, 00 0,09 0,01 Dasashs ToTATs con sawDE somacao pomacao TscrTaS B
ASSISTENCIA HOSPLTALAR & AMBULATORIAL (V) . . 29.062.547,5 e.598.242,11 5,540,204, 29 s ae o pinestre | v v | meosimestre | v ResToS A PAGAR
Despesas corvences . . 2,032,507, 57 <o8.203,27 . @ @/erxiod te/ormtod © w0 erocassavos o)
pesas de Capital . . 30000, 00 0,04
SUPORTE BROFILATICO & TERAPEVTICO (V1) . . 1.611.930,99 169.572,1 ATENCRO BASTCR (310 - (1Y + e . . 24,139,984, 39 5,593,387, 5.202.516,04
. . 1lex1.920,99 160.572,19 ASSISTRNCIA HOSPITALAR & AMGULATORIAL (XLI) = (V + KXXIII) . . 15,069,555, 51 5.291.170,14 5.198.100, 9]
e cap: . . 0,0 0,09 SUPORTE BROPILATICO B TERABEUTICO (KLLI) = (VI + XKXIV) - . 1.63s.020,7) 175.110,19 €7.983,59
swuTaRTA (VD) . . 393.008,06 s86.772,34 . . 401,328, 5 286.772,24 286.772,3
Despesas Carrentes . . 292.008,06 286.772,26 . . 506,591, 57] 75.40,24 74857, 04
Despesas ds Capital . . 0,01 o.0d . . 0,00 0,01 0,00
ViGILawcin EpmRuIOLOGIGR (VLI . . 26 5.063,24 OUTRAS SUBFUNCOES (ML¥T) = (K + XXVILI) . . 0,09 0,01 0,00
Despesas de Capital . . 0,01 0.0d
ALIVENTACKO ® NUTRICKO (1) . . 0,01 0,09 TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (WVII) = (XI + XXIX) 75,753,285, 23 18,521,520, 56 16.520.265,29
. . 0,01 0,09 FONTE,CH-STFRM - Sistema Integrado de Financas Publicas Wunicipais, Unidade responsavel- CONFBILIDADE, Data da emissao 24/WAR/2026 & hora de emissao 10:51
. . 0,01 o.0q 08 dados da cntidade CAWARA MONICIPAL foram cxtraidos do sistena CECAM
Despesas ds Capital . . 0,0 0,09 05 aados da entidads INST. DE BREV DOS SERV. BUBLICOS DE MAIRLPORA  foram extraidos do sistema 4R
(+) valores nao intornados aue na Lot ox . da aespesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria economica, grupo de nacureza de despesa ¢ modalidade de
VeV vE S vIz VI 1 1) 45.254.026,30 12.822.920,29 11.421.067, 63 aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial ST/SOP No. 163/2001 & altexacoes posteriores
1. Moa cinco primstros binsatres do exercicio o acompanhsmento sera feito con base na despssa liquidada. No UILino bimstre do exsrcicio, o valor devera corresponder 3o total da despesa spehada
3. Ate o exercicto de 2018, o controle da execucao dos TeSTOS & Pasr considersva apenss 0 valores dos FestoB & PAgAr mao processados (regra ancigal. A PATELr do exercicio de 2013, o controle da execucas
dos restos a pager o pagar processados © nao processados (regra nova)
on-sTFPM MONICIPIO DE MATRIPORA conn 3. Quadro de exscucao de Testos a pagar deve demonstrar valores conforms o6 apreswntados ac SIOPS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RRBO - Anexo 12 (5 141/2012,a7¢.35) Pariods de Referencia: JANAIRO a PEVEREIRO 2026 2 1,00
orRETOR D8 FINANCAS SecRaTARIA DA PAZENDA ety —
ARURACHO DO COMPRINENTO D0 LINITE NINTHO PARA APLICACRO EM ASFS [ — vesns LiQUIDADAS [IE—_— Crcgp-017346/0-3
@ I ©
Total dss Despesas com ASES (XIT) - (x1) 45250036, 30 12.031.520,39 [
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidanente no Exercicio sem Disponibilidade Pinanceira (KEID)
() Despesss Custeadas com Recurscs Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao & cada en ASPS em Exerc.Anteriores (XIV)
() Despssas Custeadas con Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (KV.
CN-STFPM MUNICIPIO DE MAIRIPORA CoNAM
(+) VALOR APLICADO B ASPS (XV) - (XII - XIIE - IV - ) 45.254.036,30 12.091.920,29 1142266762
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
- , Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Despesa Hinina a ser Aplicada em ASPS (XVEI) - (ILI) x 18V (LC 141/2012) 11.671.29,22 :
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
enpen it o ser Aol londn on AT (RUET) — (117 % 5 (1ot Oramnics Funicipal) RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e} - XVII) 1.159.991,27 RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicao Federal)
Linite nao Curprido (XIX) = (KVITI) (Quando valor for inerior a zero)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA RECETTAS REALIZADAS
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (a) te o Bimestre (b)
(ninino de 15t conforne L€ N. 141/2012 o + da Lei Organica tunicipal) 16,08
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 142.521.133,00 36.582.060,99
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU 79.677.605, 00 27.027.750,49
P 1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 11.661.607,00 1.150.588,42
CONTEOLE DO VALOR REFERENTE A0 PERCENTUAL MINTHO NAD CUMPRIDG EN EXe T — - 1.3- Receita Resultante do Impostc sobre Servicos de Qualguer Natureza-ISS 30.224.120,00 5.623.094,04
PARA PINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 B 26 DA LC 141/2012 SALDO INICIAL S CUSTEADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA SaLDo FINAL 1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 20.937.801,00 2.740.628,04
N (20 exercicio N (Nao Aplicado) 1 2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 211.843.800,00 41.230.799,87
« DESPESAS LIQUIDADAS ()| DESPESAS PAGAS (k) | (1) = (h - (i ou j)) 2.1- Cota-Parte FEM 108.768.800, 00 19.022.255,82
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 99.386.400,00 19.022.255,82
Diferenca de Linite nao cunprido no exercicio de referencia 2026 (saldo final-xrxd) 0.0 0.0 0,00 0,00 0.00 2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alineas d e e 9.362.400,00
. . . : - - 2.2- Cota-Parte ICMS 74.168.900,00 9.443.660,74
Diferenca de Linite nao curprido 1o exercicio anterior 2025 (saldo inicial igual ao saldo final 220 Coraparte 10N ert 158900000 e
do demonstrative do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ora-barte xportacao N ’ ‘
Diferenca de limite nao cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual saldo final do 2.4- Cota-Parte ITR 132.000,00 34.490,62
demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.5- Cota-Parte IPVA 28.203.000,00 12.639.324,80
_ - - - 2.6- Cota-Parte IOF-Ouro
‘TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.7 a de Imp. e Transf.Constitucionais
3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 354.364.933,00 77.812.860,86
4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB-20% DE ((2.1.1)+(2.2)+(2.3)+(2.4)+(2.5)+(2.7)) 40.492.280,00 8.246.159,97
5 - VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB
5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + (2.7))
on-sTFEM MUNICIPIO DE MAIRIPORA comAn 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)) 48.098.953,25 11.207.055,23
RELATORIO RESUMIDO DA EXBCUCHO ORCAMENTARIA
DavoNsTRATIVO DAS REC: DESPESAS COM ACOES 8 SERVICOS PUBLICOS DE SAIDE
PISCAL £ DA SEGURIDADS SOCIAL FUNDEB
RRBO - Anexo 17 (5 141/2012,a5¢.35) Periodo de Referencia: JANAIRO a FEVEREIRO 2026 R 1,00
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDES NO EXERCICIO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) e o Bimestre (b}
- TOTAL DiS RECSITAS DO FUNDED RECEBIDNS 76.454.400, 00 11.374.898,98
ROND TNSCRITOS DIFERENCA ENTRE of 6.1- FI mpostos e Transferencias de Impostos 76.308.400,00 11.230.863,83
INDEVIDAMENTE 1O VALOR APLICADD 6.1.1 Px)nclpa] 75.956.400,00 11.177.136,47
VALOR MININO PARS) VALOR ABLICADO B VALOR APLICAO | ToTAL TMSCRITO m{ EXERCICIO s |vAtom mmsc o oE RP pAces|  Tom bE Re | Tomw e me | ALaw bo LowIT 8 6.1.2- Rendimentos de Apl F 352.000,00 53.727,36
ExERCICIO DO BNPENHO 2 APLICACRO B ASPS| ASPS NO EXBRCICIO|  ALEM DO LIMITE | RP NO BXERCICIO | DISFONIBELIDADE | RP CONSTDHRADO M amawm | cancaiavos ov | o ToraL B & 6.1.3- Ressarcimento de Recursos do FUNDEB
o FINANCETRA LurTe 1108 canceLapos 6.2- FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAF 146.000, 00 144.035,15
o) ) ® {@)= (xrrra) (B)=tp-to + @) ® (©)=(p)- (81 - ) w W= (lo + @) -u)) 6.2.1- Principal 146.000, 00 144.035,15
6.2.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira
Bmpenhos do exercicio de referencta 2026 0,00 0.0 0,00 o.09 0,00 o.09 0,00 o.09 0,09 0.0q 6.2.3- Ressarcimento de Recursos do FUNDEB
exior 2025 0,00 0.0 0,00 o.0f 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01
0,00 0,00 0,00 o.0q 0,00 o.oq 0,00 o.0q o.0f
Bnpenhos de 2022 & anteriores 0,00 0.0 0,00 o.0q 0,00 0.1 0,00 o.0q 0,01
T0TAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE APETARRN O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX) (soma dos saldos megativos da coluna vl 0,04
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CRICBLADOS OU PRESCRITOS ATE O PINAL DO BXERCICIO AVTERIOR QUE APETARAN O COMPRIWENTO DO LIWITE (XKEI) (valor informado no demcnstrativo do exercicio anterior 0.0q
MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA
T0TAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS N0 EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUNPRIMENTO DO LIMITE (OXILI = (XKI - XKII) (Artigo 24 par.ic. s 2o. da LC 141/2012) 0,04
ity sty sty i iy
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS & ¥ & ¥ & ¥ & Y kA
CONTROLE DE RESTOS A BAGAR CANCELADOS OU BRESCRITOS CONSIDERADOS ARA FINS DE APLICACAO k ¥ ¥ B ® B 3 & ¥
DA DISPONIBILIDADE DS CAIXA CONFORME ARTIGO 24, PARAGRAFOS lo. E 20. DA L€ 143/2012 DESPESAS CUSTEADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA SaLo FINAL X! 2 3 \P 3 \F X ¥ \
SALDO INICIAL (Nao Aplicado) 1 - o 3 ' =3 't - - <
[——— LicuIonDas () as (@ | (aa) - o0 - Gxou )
MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA
Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio 3 seren conpensados (XXIV) (sald inicialeKKIII 0.0 0,00 0.0 0,00 o.00
Restos a pagar cancelados ou Prescritos o exercicio inedistamente aMLerior a serem cospensados (KXY
saldo inicial igusl s saldo final do demonstrativo do exsrereio anterior) 0.0 0.00 000 0.00 000 ity iy iy iy
Rarton & pager chnceladon ou prescrits en srarcicion sateriores s sstem compansadon (EXVI) (salds & ¥ " ¥ ¥
Inieial touas 0 auide Tinel o demomsreetive da exerciote niarior) oc0 o0 Yy 5 % %
% ! % y y
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - =3 L - -
MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA




ATOS OFICIAIS
Ano XX- Edicd0 1551 Imprensa Oficial Eletronica
Quarta-feira, 25 de marco de 2026 do Municipio de Mairipora

Prefeitura Municipal de Mairipora 7

oN-sTFEM MUNICIPIO DE MATRTPORA conan
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria CN-STREM MUNICIPIO DE MATRIPORA conam
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00 Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Socia
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICTO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Ate o Bimestre (b) OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
6.3- FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAT
6.3.1- Principal RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
6.3.2- de Apl v (a) te o Bimestre (b)
6.3.3- Ressarcimento de Recursos do FUNDEB
6.4- FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAR 31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCTAMENTO DO ENSINO 22.786.781,00 2.601.679,46
6.4.1- Principal 31.1- RECEITA DE TRANSFERENCTAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS-APLIC.FINANCEIRA) 7.120.343,00 1.354.752,75
6.4.2- i 1 v 31.1.1- salario-Educacao 5.423.503,00 1.171.404,79
6.4.3- Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 31.1.2- PDDE
31.1.3- PnAE 1.336.264,00 182.957,63
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS T TAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)1 35.464.120,00 2.930.976,50 31.1.4- PNATE 360.576,00 390,33
31.1.5- Outras Transferencias do FNDE
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 31.2- RECEITA DE TRANSFERENCTAS DE CONVENIOS 15.635.238,00 1.238.495,95
31.3- RECEITA DE ROYALITES DESTINADOS A EDUCACAO
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR 31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO
31.5- RECEITAS DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB
8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCTAMENTO DO ENSINO 31.200,00 8.430,76
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACRO (6 + 8) 11.374.898,98 OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACRO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfuncao)6 ATUALIZADA Ate o Bimestre | Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS
(c) (@) (e) (£) (a)
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR 22, TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM BDUCACEO N 23.560.847,06 755.694,05 742.802,99
(Por subfuncao) ATUALIZADA Ate o Bimestre | Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS 1- Educacao Infanti: - 1.866.331,92
(c) (@ (e) (£) (9) 33737 Ensine rundamental - 14.403.203,44
32.3- Ensino Medio * 352.746,00
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB - 17.187.416,21|  9.880.633,64 5.880.633,64 32.4- Ensino Superior N
10.1- Profissionais da Educacao Basica - 11.831.685,58|  9.605.963,30 9.605.963,90 32.5- Ensino Profissional -
10.1.1- Educacao Infantil * 5.114.926,52|  4.233.093,74 4.233.093,74 32.6- Educacao de Jovens e Adultos -
10.1.2- Ensino Fundamental * 6.716.759,06|  5.372.870,16 5.372.870,16 32.7- Educacao Especial * 228.990,36
10.1.3- Educacao de Jovens e Adultos B 32.8- Outras N 6.709.575,34 755.694,05 742.802,99
10.1.4- Educacao Especial -
20.3.5- Adninistracao Geral * DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
10.2- outzas Despes * 5.365.730,63 274.669,74 274.669,74 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
1 Sducacho Tafancil * 668.041,34 37.333,40 37.333,40 ATUALIZADA | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS
10.2°27 nsino. Pundsmental - 4.697.689,29 237.336,34 237.336,34 (c) (@) (e) (£) (9)
10.2.3- Educacao de Jovens e Adultos *
10.2.4- Educacao Especial - 33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) * 77.509.853,91| 13.344.800,83|  13.072.011,50
10.2.5- Administracao Geral * 33.1- Despesas Correntes * 77.263.911,19| 13.344.800,83|  13.072.011,50
10.2.6- Transporte (Escolar) * 33.1.1- Pessoal Ativo N 13.363.888,12| 10.449.395,58|  10.449.395,58
10.2.7- outras * 33.1.2- Pessoal Inativo -
33.1.3- it t , .
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos *
33.1.4- Outras Despesas Correntes N 63.900.023,07|  2.895.405,25 2.622.615,92
33.2- Despesas de Capita - 245.942,72
33.2.1- it t -
nfessionais ou filantropicas sem fins lucrativos *
33.2.2- Outras Dospesas de Capite i 245.942,72
oN-sTFEM MUNICIPIO DE MATRTPORA conan
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00
INSCRITAS EM |DESP.LIQUIDADAS CN-STFRM MUNICIPIO DE MAIRIPORA conaM
RESTOS A PAGAR|/EMPENHADAS EM
DESPESAS D s DESPESAS INSCRITAS EM | PROCESSADOS (SEM| VALOR SUPERIOR Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB EMPENHADAS LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR | DISPONIBILIDADE| AO TOTAL DAS Demonstrativo das Receltas e Despesas com Mamutencao o Desenvolvimento do Eneino - MDE
RECEBIDAS NO EXERCICIO Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS|  DE CATXA)7 RECELTAS Grcamentos Fiseal o da Sequridade Sooin
RECEBIDAS MO RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00
(@ (e) (£) (9 (n) EXERCICIOS, 9 (1)
CONTROLE DA DISPONTBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARTA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO  (ai)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECURSOS DO FUNDEB
RECEBIDAS NO EXERCICIO 17.197.416,21 9.880.633, 64 9.880.633, 64 34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 674.753,48 154.868,20
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) 11.374.898,98 1.171.404,79
Inpostos e Transferencias de Impostos 17.197.436,21|  9.880.633,64|  9.880.633,64 5.966.552,38 36- (1) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) 100555.387,13 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 37- (=) DISPONTBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.494.265,33 1.326.272,99
Complementacao da Uniao - VAAR 38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
Complementacao da Uniao - VAA' 40- (=) SALDO FINANCETRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 1.494.265,33 1.326.272,99
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacac da Unlao - VAAR FONTE:CH-SIFEM - Sistena Integrado de Financas Publicss Municipais, Unidsde responsavel. CONTABILIDADE, Data da enissac 24/MAR/2026 & hora de emissso 10:51
12- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da 08 dados da entidade o Tovam entraidos do sistems
Educacao Basica 11.831.685,58 9.605.963,90 9.605.963,90 0s dados da entidade INST. DE SREV DOS SERV. PUBLICOS DE NAIRTEORA Foram extraidos do sistema n
13- Total das Despesas custeadas c/FUNDEB-Complement. (*) Valores nao a despesa, quanto ¢ foi borada por v
Uniao - VAAT Aplicadas na Educacao Infanti coononica, grupe e maturesa de decpese o Modalidade do apiicacac, mos temmos o artig Go. da  Portaria Tnterministerial STN/SOF No. 163/2001 o
14- Total das Despesas custeadas c/FUNDES-Complement. Slteracoes posteriores.
Uniao - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital
NoTAS:
1. sE LIQUIDO DA A (7) RESCINO DAS TAS DO FUNDEB,
VALO SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCTA (7) - DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
INDICADORES - Art.212-A, inciso XI e par.3o - Constituicao Federal2 VALOR EXIGIDO | VALOR APLICADO|CONSIDERADO APOS| % APLICADO 2. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio
) () DEDUCOES (1) (m) 30 Art. 25,par.30, Lei 14.113/2020: Ate 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relatives a complementacao da Uniao, nos
: . termos do par.2o do art. 16 desta Lei, poderao ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de
15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais da Educacao Bas 7.962.429,29|  9.605.963,90 9.605.963,90 84,45 credito adioional.
16- Percentual da Complem.da Uniso ao FUNDEB(VAAT) na Bducacao Infantil(INDICADOR IEI) . 0,00 0,00 4. 0s valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser informados somente no RREO
17- Minimo de 15% da Complementacao da Uniao ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 36 uitime bimestre do exareicie
5. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liguidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera
VALOR TOTAL DE corresponder ao total da despesa empenhada.
INDICADOR - Art.25, par.3o - Lei N.14.113, de 2020 - VALOR MAXINO VALOR NRO VALOR NRO SUPERAVIT RO & a0 €. As linkan repressnten arass de atuacao a nas corresponden axateante 48 subfuncass fa Funcao Educacao. As daspesad clasaificadss nas demais subfun
(Maximo de 10% de Superavit)3 PERMITIDO APLICADO APLICADO APOS| APLICADO ATE O APLICADO Cipicas & nas subfuncoss atipicas devera sor vatesdas para eseas areas de atu
() (o) AJUSTE (p) |FINAL EXERCICTO(q) ) 7. Valor inscrito em RENP sem disponibilidade de caixa, que nao sera considerado na apuracao dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, devera
sex_comparado o total inscrito en RENP con 3 disponibilidade de caixs por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a
18- Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio 1.137.489,89 1-494.265,34)  1.494.265,34 386.775.45 13,24 disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verif ai entre as nibilidad
na Fonte VAAT e os RENP dessas despesas
VALOR TOTAL DF VALOR DB 8. Controle da execucao de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
VALOR SUPERAVIT VALOR NRO VALOR SUPERRVIT SUPERAVIT NAQ SUPERAVIT 9. Nesta coluna nao devem se informados valores inferiores a 0 (zero) .
PERMITIDO NO APLICADO NO | APLICADO ATE O|VALOR APLICADO| APLICADO ATE O | PERMITIDO NO 20. Eesa coluna nso deve conter percentusl superior & 100%. Caso isao ocorra, em razao de valores infornados aa coluna (i), os percentusis deven sex
INDICADOR - Art.25, par.3o - Lei N. 14.113, de 2020 EXERCICTO EXERCICIO PRIMETRO APOS O PRIMETRO FINAL DO  |EXERC. ANTERIOR justados para 10
(Aplicacao do Superavit de Exercicio Anterior)3 ANTERIOR ANTERIOR QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE EXERCICIO  |NAO APLICADO NO
EXERCICIO ATUAL Assumo a responsabilidade pelas informacoes acima ressalvando a diferenca da metodologia adotada para apuracao dos limites constitucionais em relacao ao
(s) (t) (w w) (w) () TCE/TCH
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FUNDEB 6.920.383,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
wpostos e Transferencias de Impostos 6.888.532,11 0,00 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao (VAAF + VAAT + VAAR) 31.851,43 0,00 0,00 0,00 0,00 SARGLING Ci D05 BANTOS STLVANA FRANCINGTE TA BILVA WALID AL TN
DIRETORA DE FINANCAS SECRETARIA DA FAENA oREFEITO MOICTIAL
CRC-SP-317346/0-3
oN-sTFEM MUNICIPIO DE MATRIPORA conam
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE CN-SIFPM CONAM
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social MUNICIPIO DE MAIRIPORA
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BINESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DESPESAS DESPESAS DESPESAS InscRrmas 1 'y ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE-RECHITAS DE IMPOSTOS-EXCETO FUNDEE poTACA0 EMPENIADAS LIQUIDADAS PacAS EsTOS A Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
(Por Subfuncao) ATUALIZADA Ate o Bimestre | Ate o Bimestre| Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R§ 1,00
< a e £
© @ ! o BALANCO ORCAMENTARIO Ate o Bimestre
20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM *
RECETTAS DE IMPOST . 36.751.590,64|  2.708.473,14 2.448.574,87 RECEITAS
20.1- Educacao Infantil * 8.757.047,85 753.379,30 658.640,38 Previsao Inicial 620.456.467,16
20.2- Ensino Fundament N 16.838.401,13 135,313, 91 10.795,72 Previsao Atualizada 623.924.399,21
20.3- Educacao de Jovens e Adultos . 607,50 Receitas Realizadas 124.210.305,28
20.4- Educacao Especia * 3.583.015,11 634.434,64 634.434,64 Deficit Orcamentario 0,00
20.5- Administracao Geral N 7.572.429,05|  1.185.345,29 1.144.704,13 Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para creditos adicionais) 10.809.237,97
20.6- Transporte (Escolar) * DESPESAS
20.7- Outras . Dotacao Inicial 614.075.005,57
Dotacao Atualizada 640.940.287,60
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM Despesas Empenhadas 381.678.532,69
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE DOTACRO EMBENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR Despesas Liquidadas 69.942.596,85
RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuacac)6 ATUALIZADA Ate o Bimestre | Ate o Bimestre| Ate o Bimestre |NAO PROCESSADOS Despesas Pagas 66.412.054,77
(c (@ (e) () (@) Superavit Orcamentario 54.267.708,43
21 TTAL DAS DRSPSSAS COM ACOES TIPICAS DE MDS CUSTEADAS COM * DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Ate o Bimestre
AS DE IMPOST « 53.949.006,85| 12.589.106,78|  12.329.208,51
21.17 EDUCACAO INFANTIL * 16.561.209,82 5.658.241,08 5.563.502,16 Despesas Empenhadas 381.678.532,69
21.1.1- Creche * 7.899.999,75 3.735.762,48 3.671.731,39 Despesas Liquidadas 69.942.596,85
21.1.2- Pre-escola - 8.661.210,07|  1.922.478,60 1.891.770,77
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL * 37.387.797,03 6.930.865,70 6.765.706,35 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Ate o Bimestre
Receita Corrente Liguida 519.096.097,76
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites de endividamento 509.444.452,95
Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal 505.457.843,76
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 2.708.473,14
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 8.246.159,97 RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Ate o Bimestre
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTTLIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18 (g 356.775,45
25- SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19 (x) 0,00 Fundo em Capitalizacao (PLANO PREVIDENCIARIO!
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERC.SEM DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DE IMPOSTOS 4 e 7 0,00 Receitas Previdenciarias Realiza 7.133.061,14
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERC.,DE RP INSCRITOS C/DISPONIBILIDADE FINANC.DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO = L30.1(af) 0,00 Decpenas brevidenciarias Empennadas 38.377.978,31
Despesas Previdenciarias Liquidadas 5.544.563,43
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 10.597.857, 66 Despesas Previdenciarias Pagas 5.544.563,43
Resultado Previdenciario 1.588.497,71
VALOR EXIGIDO | VALOR APLICADO % APLICADO Fundo em Reparticao (PLANO FINANCEIRO)
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 E 5 (2) (ab) Receitas Previdenciarias Realizadas .
Despesas Previdenciarias Empenhadas 571.000,00
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 19.453.215,22|  10.597.857,66 13,62 Despesas Previdenciarias Liquidadas 85.146,34
Despesas Previdenciarias Pagas 85.146,34
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICTAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL Resultado Previdenciario -85.146,34
CONSTDERADAS PARA CUMBRIMENTO DO LIMITE (ac) (ad) (af) (ag) = (ac-ae-af)
RESULTADOS PRIMARTO E NOMINAL Meta Fixada no Anexo de Metas Resultado Apurado ate o |5 em Relacao a
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 4.375.668,24 1.703.691,66 4.271.240,64 104.427,60 Fiscais da LDO (a) bimestre (b) Meta (b/a)
30.1- Bxecutadas c/Recursos de Impostos e Transferencias de Impostos 3.700.914,75 1.148.267,20|  3.596.487,15 104.427,60
30.2- Executadas c/Recursos do FUNDEB-Impostos 674.753,49 555.424,46 674.753,49 0,00
30.3- Executadas c/Recursos do FUI pl.da Uniao (VAR Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha 0,00 28.081.249,99 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 34.088.666,52 0,00
Continua (1/2)




ATOS OFICIAIS

Ano XX- Edicd0 1551 Imprensa Oficial Eletronica
Quarta-feira, 25 de marco de 2026 do MuniCI'piO de Mairiporé

Prefeitura Municipal de Mairipora

CN-STFEM conan
MUNICIPIO DE MAIRIPORA
on-sIFRM conam
MUNICIPIO DE MAIRIPORA 3 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Y’ DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
Y’ ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00 RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso IIT) Em reais
RESTOS A PAGAR POR BODER Insericao cancelamento Pagamento saldo
ate o bimestre ate o bimestre a pagar META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 7.468.734,93 0,00 7.447.039,73 21.695,20
Poder Legislativo 57.599,27 0,00 57.599,27 0,00 Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo 30.241.002,16 14.179,62 20.901.711,43 9.325.111,11
Poder Legislativo 940.116,62 29.810,16 414.962,83 195.343,63 Ate o Bimestre/2026
JUROS NOMINAIS
TOTAL 38.707.452,98 43.989,78 28.821.313,26 9.842.149,94 VALOR INCORRIDO
Limites Constitucionais Anuais JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS  (Exceto RPPS) (XXXVI) 1.316.562,55
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor apurado ate o bimestre JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (Exceto RPPS) (XXXVII) 1.560.541,49
% Minimo a Aplicar % Aplicado
no Exercicio ate o bimestre RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 27.837.271,05
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutencao e ABATXO DA LINHA
Desenvolvimento do Ensino 10.597.857,66 25% 13,62
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Saldo em 31/Dez/2025 (a)  |Saldo ate o Bimestre/2026 (b)
da Educacao Basica 9.605.963,90 70% 84,45
1 de 50% da Compl da Uniao ac FUNDEE (VAAT) na DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 65.608.858,48 63.836.814,76
Educacao Infantil 0,00 50% 0,00 DEDUCOES (XL) 46.762.245,37 79.078.868,17
minino de 15t da Complementacao da Uniao a0 FUNDER (VART) em Disponibilidade de Caixa 45.800.116,93 78.108.313,58
Despesas de Capit. 0,00 15% 0,00 Disponibilidade de Caixa Bruta 57.477.915,70 82.095.048,81
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 7.505.179,49 796.546,13
Limite Constitucional Anual (-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 4.172.619,28 3.190.189,10
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado ate o bimestre Demais Haveres Financeiros 962.128, 44 970.554,59
% Minimo a Aplicar| % Aplicado ate DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLIT)=(XXXIX - XL} 18.846.613,11 -15.242.053,41
no Exercicio o Bimestre
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII)=(XLIIa - XLIIb) 34.088.666,52
Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude executadas com
recursos de impostos 12.831.920,39 15,00 16,49 META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
CONAM-RREO14-2026 Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia 0,00
FONTE:CN-STFRN - Sistena Integrado de Financas Fublicas Municipais, Unidade responsavel. CONTABILIDADE, Data da emissac 24/MAR/2026 e hora de emissao 10:48
0s dados da entidade CAMARA MUNICIPAL ram extraidos do sistema AJUSTE METODOLOGICO Ate o Bimestre/2026
On dades da ontidade TNST. DE PREV DOS SERV. PUBLICOS DE MATRIPORA foram xtraidos o siocoms sn
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) -6.708.633,36
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARTACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
CAROLINE CHAMA DOS SANTOS STLVANA FRANCINETE DA SILVA WALID ALI HAMID VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
DIRETORA DE FINANCAS SECRETARIA DA FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIIT) 0,00
CRC-SP-317346/0-3 OUTROS AJUSTES  (XLIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO -
Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX)] 27.380.023,16
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 27.624.012,10
cn-sTFRM conam
MUNICIPIO DE MAIRIPORA
“ay’ DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO CN-STFRM conam
RREO - ANEXO € (LRF, art. 53, inciso IIT) Em reais MUNICIPIO DE MAIRIPORA
ACIMA DA LINHA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
Ate o Bimestre/2026 ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso IIT) Em reais
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 545.460.154,84 111.051.254,03
stos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 182.425.667,00 47.840.399,07 INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
1PTU 79.677.605,00 27.027.750,49
188 30.224.120,00 5.623.094,04 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.809.237,97
ITBI 11.681.607,00 1.150.588,42 Recursos Arrecadados en Bxercicios Anteriores: XPPS
IRRF 20.937.801,00 2.740.628,04 Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Creditos Adicionais 10.809.237,97
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 39.504.534,00 11.258.338,08 RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 6.101.015,60
Contribuicoes 11.464.200,00 2.796.911,83
Receita Patrimonial 7.054.353,00 1.319.212,98 CONAM-RREO6-2026
Aplicacoes Financeiras (II) 6.206.238,00 1.316.562,55 FONTE:CN-SIzpu - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel. CONIABILIDADE, Data da emissao 24/MAR/2026 ¢ hora de emissao 10:49
Outras Receitas Patrimoniais 848.115,00 2.650,43 Os dados da entidade CAMARA MUNICIPAL ram extraidos do sistema CECAM
Transferencias Correntes 314.181.540,84 54.410.216,97 03 dados da entidade INST. DE PREV DOS SERV. FUBLICOS DE WATRIPORA fovam cxtraidos do sistems an
Cota-Parte do FEM 88.691.520,00 15.217.804,65
Cota-Parte do ICMS 59.335.120,00 7.554.928,59 Considerando a necessidade de padronizacao dos demonstrativos fiscais, de forma a garantir a consolidacao das contas publicas foi atualizado a
Cota-Parte do IPVA 22.562.400,00 10.111.459,72 metodologia de preenchimento dos demonstrativos fiscais o que nao se constitui aplicacao retroativa, mas sim aplicacao, de modo umiforme, do
Cota-Parte do ITR 105.600, 00 27.592,49 para a el dos validos para o exercicio em referencia.
Transferencias da LC 61/1989 456.880,00 72.854,31
Transferencias do FUNDEB 76.102.400,00 11.321.171,62
Outras Transferencias Correntes 66.927.620,84 10.104.405,59
Demais Receitas Correntes 30.334.354,00 4.684.513,18 CAROLINE CHAMA DOS SANTOS STLVANA FRANCINETE DA SILVA WALID ALI HAMID
Queras Receitas Finmnceiras (111) 0,00 0,00 DIRETORA DE FINANCAS SECRETARIA DA FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL
ceitas Correntes Restantes 30.334.394,00 4.684.513,18 CRC-SP-317346/0-3
RECHITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (TV) = (1-(IT+11)] 539.253.916,84 109.734.691,48
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 47.395.460,11 7.517.183,47
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 3.036.823,89 1.729.793,89
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 28.031.960,37 3.912.073,89
Operacoes de Credito (VIIT) 0,00 0,00
Amortizacao de Emprestimos (IX) 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alien de Investimentos T: ios (X) 0,00 0,00 cN-s1ERY MUNICIPIO DE MAIRIPORA conam
Receitas de Alien de Investiment (x1) 0,00 0,00
Outras Alienacoss de Bens 0,00 0,00 Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Transferencias de Capital 28.031.960,37 3.912.073,89 Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Convenios 27.871.229,37 3.751.342,89 L g Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
Outras Transferencias de Capital 160.731,00 160.731,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 Periodo de Referencia: MARCO/2025 A FEVEREIR0/2026 RS 1,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XIT) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 000 000 EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL(EXCETO FONTES RPPS) (XIIT)=[VII- (VIII+IX+X+XI+XIT)] 28.031.960,37 3.912.073,89
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL(COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 ESPECIFICACAO uaR/25 ABR/25 e /25 uL/25 Ac0/25 SET/25
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES (1) 43.734.732,67 41.333.759,05 43.152.201,61 39.691.791,09) 48.261.599,73 42.626.460,21 46.119.695,45
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI)= (IV+V+XITI+XIV) 614.681.337,32 121.163.948, 84 Inpostos, Taxas e Contribuicoes de Nelhoria 14.680.400,85 11.446.459,00 12.404.741,64 12.201.805,71 12.289 964,44 12.181.340,83 10.882.949,80
7.217.136,64 4.170.142,33 4.400.381,87 4.305.773,10 4.473.204,51 4.715.703,08 4.08a.625,32
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII)=(IV+XITI) 567.285.877,21 113.646.765,37 s 2.072.873,56 2.271.000,30 2.526.775,15 2.471.729,26 2.582.261,56 2.342.505,12 2.479.142,30
1781 S84.594,11 1.008.295,99 1.623.723,45 1.006.376,26 655.239,28 971,063,586 757.692,66
TRRR 1.575.660,29 1.858.409,42 1.657.251,31 1.713.827,72 1.754.499,78 1.472.605,47 1.728.007,54
Outros Inpostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 3.230.136,25 2.138.611,00 2.196.609,84 2.704.089,37 2.623.759,31 2.678.463,30 1.673.481,60
Contribuicoes 1.645.036,33 1.810.65,67 1.140.122,43 2.150.450,25 1.680.810,24 1.764.486,86 1.435.711,75
Receita Patrimonial 587.795,40 640.475,76 1.869.351,26 398.774,67 432.377,18 1.835.634,42 403.668,17
Rendinencos de Aplicacao Financeira 581.503,98 634.667,38 1.853.316,49 397.819,72 431.476,21 1.834.856,58 402.611,52
oN-STFPM conam Outras Receitas Patrimoniais 5.991,42 5.808,38 16.034,77 954,95 900,97 777,84 1.056,25
MUNICIPIO DE MAIRIPORA Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
i3 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Transferencias Correntes 24.513.820,91 25.206.497,03 26.050.158,98 22.195.132,57 29.942.572,69) 24.602.605,59) 30.975.189,02
- ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL Cota-parte do FFH 6.658.785,18 6.766.461,58 8.631.581,63 8.865.820,25 9.318.521,54 7.180.444,50 9.112.266,16
Cota-parte do ICHS 5.503.997,22 5.527.958,55 5.802.403,55 3.844.763,66 7.531.464,70 5.557.306,78 6.710.368,51
Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2026 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO Cota-parte do TPVA 3.038.138,07 2.502.423,09 2.282.217,96 777.112,53 1.001.331,98 1.008.578,92 1.064.671,50
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso IIT) Em reais Cota-Parte do ITR 17.514,56 21.428,05 3.702,14 6.977,27 453434 5.595,65 33.644,38
Transferencias da LC §7/1956 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ate o Bimestre/2026 Transferencias da LC 61/1989 32.782,21 15.571,72 36.159,31 16.550,78 3.005,72 37.9%0,56 16.252,18
Transferencias do FUNDES 5.494.109,41 5.673.828,24 5.381.044,05 4.065.529,55 6.356.720,59) 4.985.936,40 5,823 266,41
RESTOS A PAGAR|RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO Outras Transterencias Correntes 3.758.494,26 4.068.825,40 3.913.049,74 4.588.372,23 5.686.983,52 5.626.752,78 5.184.719,48
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS Outras Receitas Correntes 2.893.120,77 1.500.840,93 1.860.232,06 2.022.222,26 3.182.005,51 1.562.570,41 2.062.987,80
TUALIZAD; LIQUIDAD: PAGAS PAGOS LIQUIDADOS pacos DEDUCOES (11) 4.869.456,18 .788.620,03 6.549.245,26 4.878.060,72 5.584.396,51 5.477.890,73 4.775.964,43
(a) (5) (c) Contribuicao do Servidor para o Plano de Previdencia 1.112.466,37 1.199.012,86 1.141.333,26 1.554.047,51 1.146.623,30 1.144.560,20 1.435.711,75
Compensaca Financeira entre Regimes de Previdencia 703.566,30 535866, 44 789.830,43 614.671,08 2.032.043,50 77.170,09 508586, 21
DESPESAS CORRENTES Rendinentos de Aplicacoes de Recursos Previdenciarios 1.180,00 1.180,00 1.266.868,47 1.180,00 1.180,00 1.498.177,12 1.180,00
(EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 520.709.240,34|  303.057.939,64 61.543.182,75| 58.185.561,40| 7.473.985,39| 19.788.468,47| 19.155.794,00 Deducao de Receita para Formacao do FUNDER 3.052.243,51 3.052.768,73 3.351.213,10 2.708.162,13 2.804.550,11 2.757.983,32 2.730.484,47
Pessoal e Encargos Sociais 190.471.396,14 34.874.212,33 27.804.248,42| 27.708.294,82| 1.450.960,01 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 11.540.000, 00 11.540.000, 00 2.081.578,42| 2.081.578,42 0,00 0,00 0,00 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ITI) = (I - II) 39.865.276,49) 36.544.931,02 37.602.956,35 34.813.730,37 42.297.202,82 37.148.569,48 41.343.731,02
Outras Despesas Correntes 318.697.844,20|  256.643.727,31 31.657.355,91| 28.395.688,16| 6.023.025,38| 19.788.468,47| 19.155.794,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES () Toanafesencias obrigatoriss da Unias selativas ss
(EXCETO FONTES RPPS) ndas individuais (art.166-3, ) (1v) 56.517,63 63.101,26 61.480,00 57,46 67,81 61,31 4.303.211,04
(XX) = (XVIII-XIX) 509.169.240,34|  291.517.939,64 59.461.604,33| 56.103.982,98| 7.473.985,39| 19.788.468,47| 19.155.794,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
(COM FONTES RPPS) (XXI) 43.278.800,00 40.151.631,45 5.807.252,80| 5.807.252,80 6.393,61 0,00 0,00 LINITES DE ENDIVIDAMENTO (V) - (111 - IV) 39.808.758, 85 36.481.829,76 37.541.476,35 34.813.672,91 42.297.135,00 37.148.508,17 37.040.515,98
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES
(COM FONTES RPES) (XXIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 <) Transterencias obrigatorias da Uniao relativas as
DESPESAS DE CAPITAL mendas de bancada (art.166-A, par.16, da CF) (VI) 4.498,78 5.019,53 5.530,80 5.402,28 6.364,80 5.664,26 6.196,78
(EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 75.913.717,98 38.468.377,50 2.591.577,20|  2.418.656,47 24.260,00| 2.324.751,92| 2.160.880,26 (4} Toanafaxencisn enrigatoriss da Dnise relativas a
Investimentos 65.281.455,46 27.836.115,18 819.533,48 646.612,75 24.260,00| 2.324.751,92| 2.160.880,26 remuneracao dos agentes comunitarios de saude e dos
Inversces Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 agentes de combate as endemias (CF,art.198,p11) (VIT) 218.592,00 221.626,00 224.664,00 224.664,00 224.664,00 224.664,00 224.664,00
Concessao de Emprestimos e (-) Outras Deducoes Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LINITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V-VI-VII-VITI) 39.585.668,08 36.255.152,23 37.311.281,55 34.583.606,63 42.066.106,21 36.917.979,81 36.809.659,20
Aquisicao de Titulo de
Credito (XXvI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 coNa-RRE03-2026
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XXVII) 10.632.262,52 10.632.262,32 1.772.043,72|  1.772.043,72 0,00 0,00 0,00 gy i ‘i e
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL & ¥ & ¥ & & Y
(EXCETO FONTES RPPS) (XXVIIT) | ?“ 2 ¥ ¥ ¥ ;i‘
= [XXTTI- (XXIV+XXV+XXVI+XKVIT)] 65.281.455,46 27.836.115,18 819.533,48 646.612,75 24.260,00| 2.324.751,92| 2.160.880,26 o4 y: Y \ 2 el Y
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 938.529,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S o - -
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL
(COM_FONTES RPPS) (XXX) 100.000, 00 584,10 584,10 584,10 0,00 0,00 0,00 MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA
DESPESA NRO PRIMARIA DE CAPITAL
(COM FONTES RPES) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL 1 Enmy Epmy ST Y SEm Y
(XXXII) = (XX+XXI+XXVITT+XXTX+XXX) 618.768.025,08|  359.506.270,37 66.088.974,71| 62.558.432,63| 7.504.639,00| 22.113.220,39| 21.316.674,26 % ? ¥ B ¥ Rk % P z b
y % b; % b; 3 \ 3 y
DESPESA PRIMARIA TOTAL - g R 3 R Jig - -4
(EXCETO FONTES RPPS)
(XXXITI) = (KX+XXVIII+XXIX) 575.389.225,08|  319.354.054,82 60.281.137,81| 56.750.595,73| 7.498.245,39| 22.113.220,39| 21.316.674,26 MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA
RESULTADO BRIMARIO (COM RPPS)-Acima da Linha (XXKIV)=[XVIa- (XXXITa+XXXITb+XXXITc)] 29.784.202,95
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS)-Acima da Linha (XXXV) - [XVITa- (XXXIIIa+XXXIITb+XXXITIc)] 28.081.249,99 SNy Enei ¥ o Y ey SNTmRY
% 2 % b4 % b4 2 % 4
1 Ty’ Ny’ * T
MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA MAIRIPORA
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ATOS OFICIAIS

Imprensa Oficial Eletronica
do Municipio de Mairipora

Prefeitura Municipal de Mairipora

on-sTFRM MUNICIPIO DE MAIRIPORA

o

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.s3, inciso I) Periodo de Referencia: MARCO/2025 A F

EVEREIRO/2026

conai

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

TRRF

Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
Contribuicoes

Aplicacao Financeira
Patrinoniais

2.820.802, 96

ESPECIFICACAO
our/2s nov/2s Dez/25 /26
RECEITAS CORRENTES (I) 49.205.654,10) 64.111.394,02) 504.005.343,52
Inpostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
PTU
188
81

45.009.365,14) 35.592.907, 51/ 57.824.948,31] 68.101.714,76 42.950.764,45|  519.096.097,76|  55.460.458,36
2.380.262,83) 87.491, 96 2.383.852,01] 173.395, 84 142,145, 66 9.651.644,81 30.230,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LINITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - 1v) 12.629.102,31] 35.505.415, 55 55.441.096, 30 67.920.318,92 32.808.618,83  509.444.452,95|  545.430.228,36
1.008.349, 80| 7.669,62 5.590,92) 5.034,88 4.362,40 1.069.915,19 1.200,00
224.664, 00| 221.628, 00| 443256, 00| 233.424,00 230.162,00 2.916.694,00 2.695.965,00
0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LINITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V-VI-VIT-VIIT) 41.396.088, 51 35.276.117, 73] 54.992.249,38] 67.689.860,04 42.574.074,39|  505.457.843,76|  582.733.060,36
on-streM MUNICIPIO DE MAIRIEORA conan

§§§ Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: MARCO/2025 A FEVEREIRO/2026 R§ 1,00

CONAI-RREO3 -2026
de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 24/MAR/2026 e hora de emissao 10:49
ster

4a previdencia foram separadas

enas previdencia, a luz das nor

CAROLINE CHAMA DOS SANTOS STLVANA FRANCINETE DA SILVA WALTD ALT HANTD
DIRETORA DE FINANCAS SECRETARIA DA FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL

constitucionai

s demais receitas o despesas

Reat Restos a Pagar Nao Processad
,,,,,,,,, Saldo Total
PODER / ORGRO
‘ancelad saldo Liquidados pagos cancelados saldo
@ b £ ] Kelbeg)-(503)|  Letenk
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,09 0.00  sso.ueeal  aresezea| 414962, 20.810,26) 95,343,683  495.343,63)
OTAL (111)=(x + 11) 1115085 7.515.183,35 7504639, 00) 0,00 21.695,20 4.779.912,37| 26.401.208,41| 22.113.220, 39| 21.316.674,24 54,74 9.042.249,94]

FONTECN-STFRM - Sist
0s dados da entic

sa0 10145

0s dados da entidade INST. DE PREV D0S SERV. PUBLICOS DE

Saldo Total
g cancelad Bn3lde | Liguidados Pagos Cancelados saldo
aszenbro/ 2025
« @ @ = " 1 ketfeg)-tion)|  nelenk
SECRETARIA DA FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ATA DE JULGAMENTO - JURI TECNICO E VOTACAO POPULAR
CONCURSO MUSICAL 2026 — MUNICIPIO DE MAIRIPORA

Aos 23 dias do més de margo de 2026, as 15h30, reuniram-se os membros da Comissao de Avaliagao Técnica,
designados para analise das propostas regularmente inscritas no Goncurso Musical 2026, promovido pelo Municipio
de Mairipora, conforme inscri¢oes formalizadas por meio de formuldrio.

Inicialmente, registra-se que, nos termos do regulamento do certame, somente foram consideradas validas as ins-
cricoes de artistas e grupos com residéncia ou vinculo comprovado com o Municipio de Mairipora, sendo des-
consideradas aquelas que nao atenderam a esse requisito.

A andlise das propostas foi realizada com base nos critérios técnicos estabelecidos, especialmente:

* Qualidade artistica e musical;

« Consonancia entre proposta e contetido apresentado;

« Qualidade dos materiais enviados;

« Coeréncia geral do projeto;

« QOriginalidade e contribuicéo cultural;

« Pluralidade de ritmos e riqueza das inscrigoes.

Registra-se que o conjunto das propostas apresentou elevado nivel artistico, evidenciando a diversidade cultural do
municipio.

Resultado — Juri Técnico
Apos avaliacao criteriosa, a Comissao deliberou pela selecéo dos seguintes artistas/grupos:
1. SINERGIA
« Estilo musical: MPB/Acustico autoral
« Representante: Camila Jacob Silva
« Contato: (11) 97417-5880
2. Trio Cheiro de Mato
« Estilo musical: Forro pé de serra
« Representante: Paolo Filipi da Costa Souza
« Contato: (11) 99557-0824
3. The Rasta
« Estilo musical: Reggae
 Representante: Adiel Bernardini
« Contato: (11) 94260-5324

Resultado — Jiri Popular
A votagao popular foi realizada por meio de enquete nos stories do perfil oficial da Prefeitura de Mairipora, sendo
encerrada na sexta-feira anterior a presente data, conforme previsto no regulamento.
Apos apuragao, foram definidos como vencedores:
4. Grupo Atitude Certa
« Estilo musical: Samba/Pagode
 Representante: Carlos Neto Sanchez Gonzales
« Contato: (11) 94752-0947
5. US3
« Estilo musical: Rock (anos 80/90)
« Representante: Mario José Cardoso Kvint
« Contato: (11) 97279-0029

Deliberacao Final

Nos termos do edital, ficam definidos como selecionados do Goncurso Musical 2026 os seguintes artistas/grupos:
> Sinergia
> Trio Cheiro de Mato
= The Rasta
» Grupo Atitude Certa
- US3

Demais Participantes Avaliados
Também foram analisadas as demais propostas regularmente inscritas e habilitadas no certame, todas consideradas
aptas, porém nao selecionadas em razdo do limite de vagas previsto em edital.
Ressalta-se que todas as propostas foram avaliadas de forma criteriosa e isondmica, observando-se estritamente
os critérios estabelecidos no regulamento.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que segue para assinatura dos membros da Comisséo de
Avaliagao Técnica.

Mairipora, 23 de margo de 2026
JOSIMAR LENCI DIOGO BRILHA GOMES

VITOR GABRIEL DOMINGUES DOS SANTOS VICTORIA T. CONTRERAS FAVERO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.486, DE 19 DE MARGO DE 2026

Dispoe sobre a transferéncia de bens moveis da Camara Municipal - aparelhos de ares-condicio-
nados e persianas de rolo - a Prefeitura Municipal de Mairipora.
(Autoria: Mesa Diretiva)

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam transferidos ao Poder Executivo Municipal os bens moveis — vinte aparelhos de ares-condicionados
- discriminados no Relatério de Baixa Patrimonial de Bens Inserviveis e do Relatério Financeiro/Patriménio anexos a
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Prefeitura Municipal de Mairipora

esta lei e que dela ficam fazendo partes integrantes.
Paréagrafo tnico. Os valores estimados dos bens sdo os constantes do Relatdrio Financeiro/Patrimonio mencionado
no caput do art. 1°.

Art. 2° Ficam transferidos ao Poder Executivo Municipal 0s bens maveis — trés persianas de rolo - discriminadas no
Relatorio de Baixa Patrimonial de Bens Inserviveis e do Relatério Financeiro/Patrimonio anexos a esta lei e que dela
ficam fazendo partes integrantes.

Parégrafo tnico. Os valores estimados dos bens sdo os constantes do Relatdrio Financeiro/Patriménio mencionado
no caput do art. 2°.

Art. 3° Em decorréncia do disposto no caput dos arts. 1° e 2°, os bens patrimoniais serdo repassados a Prefeitura
Municipal de Mairipora, a quem caberd dar-Ihes a devida destinagao.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Tibiriga, em 19 de margo de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

RAFAEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretdria Municipal da Fazenda

) ANEXO LEI 4486/26 )
RELATORIO DE BAIXA PATRIMONIAL BENS INSERVIVEIS

Ap0s aquisicdo e instalacao de aparelhos de ar-condicionado para os setores da Camara Municipal de Mairipora, con-
forme processo 1.919/2025, segue abaixo lista dos itens patrimoniados para procedimento de baixa.

Aparelhos com defeitos, mau funcionamento e danificados no procedimento de substituicdo. Encaminhados para
processo de baixa de bens
Fotos:

1262

1262 - Condicionador de ar marca LG | 1464 - Aparelho de ar-condicionado | 1465 - Aparelho de ar-condicionado

modelo  Wi-Hall quente/frio de | marca Elgin modelo Hi-Wall de | marca Elgin modelo Hi-Wall de
12.000Btus 30.000Btus  reverso  quente/frio | 30.000Btus  reverso  quente/frio
220volts. 220volts.

1466 - Aparelho de ar-condicionado
marca Elgin modelo Hi-Wall de
30.000Btus  reverso  quente/frio
220volts.

1467 - Aparelho de ar-condicionado
marca Elgin modelo Hi-Wall de
30.000Btus  reverso  quente/frio
220volts.

1468 - Aparelho de ar-condicionado
marca Elgin modelo Hi-Wall de
30.000Btus reverso quente/frio
220volts.

1469 - Aparelho de ar-condicionado
marca Elgin modelo Hi-Wall de

1470 - Aparelho de ar-condicionado
marca Elgin modelo Hi-Wall de

1471 - Aparelho de ar-condicionado
marca Elgin modelo Hi-Wall de

ITENS | CODIGO BENS PATRIMONIAIS PARA BAIXA DEIYF?IIE-[(:]IF;\DO
1 1262 | Condicionador de ar marca LG modelo Wi-Hall quente/frio de 12.000Btus. | R$ 239,60
2 1464 Cgr:rgIgl(}eitteea/tfr;i%ogggc\;gﬂgcio marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465.90
3 1465 Cgre;rgIgse%ttee?fr;i%ogggc\;gﬂgcio marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465.90
4 1466 Cé)re;rgIgseiﬁe?;;i%ogggc‘jgﬂgfio marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465.90
5 1467 Cgre;r:Iggeiiejl{;i%ogggc‘jgﬂ:fio marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465.90
6 1468 Cé)rzrgIggei?ejl;;i%ogggc‘jgﬂ:go marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465.90
7 1469 CgrasrgIggec:]etzee/lfr;i%ogg(i)c\jgﬂgfjo marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465.90
8 1470 Cgrz;rgIgﬁe(:]etze?fr;i%ogg(i)c\jgﬂggo marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465,90
9 1471 Cgrz;rgIgﬁe(:]etzea}lfr;i%ogg(i)c\jgﬂgfjo marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465,90
10 1479 CgrasrgIgﬁe(:]ttae?fr;i%ogggc\jgﬂgfjo marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465,90
1 1473 CgrasrgIgﬁe(:]t:ee/lfr;i%ogggc\jgﬂgfjo marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus re- RS 465,90
12 1502 éggxr/%lﬂg ri’\a/ear:gm(zﬁtig/r}ﬁg? modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus RS 164,00
13 1504 égg\rleolﬂg r(tj:learrs-g(zg:ﬁtig/r}ﬁg? modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus RS 164,00
14 1505 /é\gg;ﬂng r((je[\e/earrs‘.-g(:]%(::ir?tig/r}ﬁg? modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus RS 164,00
15 1506 /é\gg\rll’gng r(é[\e/earrs‘.-g%rllj(i:iﬁtig/r}ﬁg? modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus | e 4a g
16 1507 /z\gg\rll’gﬂ: r(é[\a/earrsg%rsj(gﬁtlg/r}ﬁgo modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus | e 4a g
17 1509 /é\gg\r/eolﬂg r(zja?/earrsg%r:fgrcnlg/r}ﬁgo modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus | e 4a g
18 1510 /é\gg\r,%lﬂg riiei;g%rﬂde'ﬁtlg/r}ﬁgo modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus | e 4a g
19 1511 228\%':12 r(i:?/earrsg%rsjdelgtlg/r}ﬁgo modelo H-WALL marca Elgin de 12.000btus | e 46 09
20 1872 ﬁglag;?% gg_a,(;lti:é)enficc;?z:gc_) |?1(s)tgg(c]1 (l))tus HI WALL quente e frio convencio- RS 5.178,64

Classificagao: bens antiecondmicos

Maotivo.

30.000Btus  reverso  quente/frio | 30.000Btus  reverso  quente/frio | 30.000Btus  reverso  quente/frio
220volts. 220volts. 220volts.
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1472 - Aparelho de ar-condicionado
marca Elgin modelo Hi-Wall de
30.000Btus  reverso quente/frio
220volts.

1473 - Aparelho de ar-condicionado
marca Elgin modelo Hi-Wall de
30.000Btus  reverso quente/frio
220volts.

1502 - Aparelho de ar-condicionado
modelo HI-WALL marca Elgin de
12.000btus 220volts reverso
quentef/frio.

Imprensa Oficial Eletronica

do Municipio de Mairipora

t = —

1511 - Aparelho de ar-
condicionado modelo HI-WALL
marca Elgin de 12.000btus

220volts reverso quente/frio.

1872 - Aparelho de ar-
condicionado 30.000 btus HI
WALL quente e frio convencional
gas r22- Midea Carrier - instalado

ACESSORIOS E COMPONENTES DOS

APARELHOS DO AR-CONDICIONADO

Aparelho de  ar-condicionado
modelo HI-WALL marca Elgin de

Aparelho de  ar-condicionado
modelo HI-WALL marca Elgin de

Aparelno de  ar-condicionado
modelo HI-WALL marca Elgin de

Condensadoras para aparelhos de 12.000btus

Qtd.:09 unidades

Condensadora para aparelhos de 30.000btus

Qtd.:11 unidades

Suporte de fixagdo em L
Qtd.: 14 unidades

Suporte de fixagdo méo
francesa. Qtd.: 02 unidades

Suporte maior de fixagdo mao
francesa. Qtd.: 02 unidades

modelo HI-WALL marca Elgin de

modelo HI-WALL marca Elgin de

12.000btus  220volts  reverso | 12.000btus  220volts  reverso | 12.000btus  220volts  reverso
quente/frio. quente/frio. quente/frio.
1507
e
A —
Aparelho de ar-condicionado | Aparelho de ar-condicionado | Aparelho de  ar-condicionado

modelo HI-WALL marca Elgin de

- VALOR
ITENS | CODIGO BENS PATRIMONIAIS PARA BAIXA DEPRECIADO
1 1900 ;e?rglana rolo Napolis bege, com bando branco, medindo: 1,03 x 2,20 e 4,81x R$ 632,50
9 1901 ;ezrgiana rolo Napolis bege, com bando branco, medindo: 1,03 x 2,20 e 4,81x R$ 632,50
3 1902 ;ezr(s)iana rolo Népolis bege, com bando branco, medindo: 1,03 x 2,20 e 4,81x R$ 632,50

12.000btus  220volts  reverso | 12.000btus  220volts  reverso | 12.000btus  220volts  reverso
quente/frio. quente/frio. quente/frio.
@ & W
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Classificacao: bens ociosos
Motivo.

Persianas substituidas por mais novas e modernas, pois apresentavam marcas de usadas e desgastadas, porém, po-
dem ser reutilizadas em outros locais ou setores. Encaminhadas para processo de baixa de bens.

Fotos:
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Zzuvuis.

1469 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 366,20
220volts.
1470 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90
220volts.
1471 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90
220volts.
1472 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90
220volts.
1473 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90
220volts.
1502 Aparelho de ar condicionado modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus 220volts reverso 164,00
quente/frio.
1504 Aparelho de ar condicionado modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus 220volts reverso 164,00
quente/frio.
1505 Aparelho de ar condicionado modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus 220volts reverso 164,00
quente/frio.
1506 Aparelho de ar condicionado modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus 220volts reverso 164,00
quente/frio.
1507 Aparelho de ar condicionado modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus 220volts reverso 164,00
quente/frio.
1509 Aparelho de ar condicionado modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus 220volts reverso 164,00
quente/frio.
1510 Aparelho de ar condicionado modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus 220volts reverso 164,00
quente/frio.
1511 Aparelho de ar condicionado modelo HI-WALL marca Elgin de 12.000btus 220volts reverso 164,00
quente/frio.
1872 APARELHO DE AR CONDICIONADO 30.000 BTUS HL WALL QUENTE E FRIO CONVENCIONAL 5.178,64
GAS R22- MIDEA CARRIER - Instalado
1900 PERSIANA ROLO NAPOLIS BEGE, COM BANDO BRANCO, MEDINDO: 1,03 X 2,20 E 4,81X 2,20 632,50
- . . - . . 1901 PERSIANA ROLO NAPOLIS BEGE, COM BANDO BRANCO, MEDINDO: 1,03 X 2,20 E 4,81X 2,20 632,50
1900 - Persiana rolo Napolis bege, | 1901- Persiana rolo Napolis bege, | 1902 - Persiana rolo Napolis bege, 1902 PERSIANA ROLO NAPOLIS BEGE, COM BANDO BRANCO, MEDINDO: 1,03 X 2,20 E 4,81X 2,20 632,50
com bando branco, medindo: 1,03 x | com bando branco, medindo: 1,03 x | com bando branco, medindo: 1,03 x [Quantidade de Itens: 23 Total... 13.187,04
2,20e4,81x 2,20 2,20 e4,81x 2,20 2,20e4,81x 2,20

DECLARO PELO PRESENTE TERMO QUE RECEBI O(S) BEM(S), DE ACORDO COM A ESPECIFICACAO
SUPRA OBRIGANDO-ME PELA SUA GUARDA E BOA CONSERVAGAO.

De acordo com Diego Duarte Barbosa (Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas; 2013, p. 132). ‘A MAIRIPORA, 04 de Marco de 2026
baixa de bem patrimonial é de iniciativa do 6rgao interessado pelo seu desfazimento, principalmente quando identifi-
cados indicios de inservibilidade”.

Bem inservivel, de forma genérica, é aquele que ndo serve para a entidade. Di Pietro (2008, p. 361) ensina que os
bens moveis inserviveis “ndo sao, necessariamente, bens deteriorados, mas sim bens que nao tem utilidade para a
Admlnlstragao”. Luciano Braz da Silva
De acordo com o decreto N° 9.373, DE 11 DE MAIO DE 2018. Oficial Legislativo

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre a alienagao, a cessao, a transferéncia, a destinacao e a disposicao final ambien-
talmente adequadas de bens moveis no @mbito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.
Art. 3° Para que seja considerado inservivel, 0 bem serd classificado

como:

- Ocioso - bem movel que se encontra em perfeitas condigdes de uso, mas

nao é aproveitado;

- Recuperavel - bem mavel que ndo se encontra em condigoes de uso e cujo custo da recuperagao seja de
até cinquenta por cento do seu valor de mercado ou cuja andlise de custo e beneficio demonstre ser justificavel a sua
recuperagao;

- Antiecondmico - bem movel cuja manutengao seja onerosa ou cujo rendimento seja precario, em virtude
de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; ou

- Irrecuperavel - bem mavel que nao pode ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda de suas
caracteristicas ou em razao de ser o seu custo de recuperagao mais de cinquenta por cento do seu valor de mercado
ou de a andlise do seu custo e beneficio demonstrar ser injustificavel a sua recuperagao. )

De acordo com Diego Duarte Barbosa (Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas; 2013, p. 133). “E im- s RS
portante frisar que a inservibilidade de um bem pode se referir a uma unidade administrativa (setor, centro de custo ’ ’ l ‘

etc.) ou a entidade como um todo. Por exemplo, um bem inservivel para o Gabinete do Prefeito de um determinado
municipio poderé ser reaproveitado na Secretaria de Obras, fato que ndo resulta na inservibilidade do bem para a en-
tidade, mas somente para determinado departamento”.

De acordo com o decreto N° 9.373, DE 11 DE MAIO DE 2018.

Art. 6° Os bens moveis inserviveis 0ciosos e 0s recuperaveis poderdo ser reaproveitados, mediante transferéncia
interna ou externa. pOSTO DIGITAL INSS

Art. 7° Os bens moveis inserviveis cujo reaproveitamento seja considerado inconveniente ou inoportuno serao alie-
nados em conformidade com a legislagao aplicavel as licitagdes e aos contratos no &mbito da administragéao publica
federal direta, autdrquica e fundacional, indispensavel a avaliagao prévia.

Todos o0s bens patrimoniais inserviveis relacionados acima, ap6s procedimentos administrativos internos e normas
locais, serao entregues ao setor de patriménio da Prefeitura Municipal de Mairipora que ficara incumbida de analisar
0 reaproveitamento ou descarte dos itens.

Mairipora, 04 de margo de 2026

Luciano Braz da Silva
Oficial Legislativo / Almoxarifado e Patrimonio

RUA CARDOSO CESAR, N°TI5

CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPORA (Pagina: 1/1)
FINANCEIRO Sistema CECAM
PATRIMONIO Data: 04/03/2026 11:12
Termo de Responsabilidade - Total Sistema CECAM
R - DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 8H AS 16H30
[ Local: BAIXA | 2
1262 Condicionador de ar marca LG modelo Wi-Hall quente/frio de 12.000Btus. 239,60
1464 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90
220volts.
1465 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90
220volts.
1466 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90 Prafeitura de
220v0lts. MAIRIPORA
1467 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90 sl cutay mpera ekt
220volts.
1468 Aparelho de ar condicionado marca Elgin modelo Hi-Wall de 30.000Btus reverso quente/frio 465,90 mairipora.sp.gov.br

220volts.
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Vocé confia, a gente trabalha.
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