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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAO

=L

Departamento de Gestao de Pessoas

A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP faz saber que realizard, através do Instituto de Educagéo e Desenvolvi-
mento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, processo seletivo des-
tinado a convocacdo, pelo regime juridico administrativo, na forma prevista no artigo 37 da Constituicéo Federal; Lei
Municipal n® 3.993/2021, que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado; Lei Complementar n® 439/2021,
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora; Lei Complementar n® 420,
de 02 de julho de 2020, que dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores de Mairipora e d&
outras providéncias; Lei Complementar n® 444, de 11 de janeiro de 2022, que dispde sobre o0 Estatuto do Magistério
Municipal; Lei Complementar n® 441, de 20 de dezembro de 2021, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e
salarios dos profissionais do magistério municipal, para o0 desempenho temporario das fungoes descritas na tabela
1, especificada no capitulo 1 do processo seletivo, deste edital, e sob a supervisao da comissdo do processo seletivo
— instituida pelo Processo n° 29.150/2025 e n° 29.574/2025.

0 processo seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas instruces especiais, que fazem parte integrante des-
te edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente processo seletivo destina-se a convocagéo, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP.
1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que con-
tém o resultado final do certame. O cadastro de reserva sera somente aproveitado mediante a abertura de novas va-
gas, ou substituigoes, observado o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.1.2. O presente processo seletivo serd para formacgao de cadastro, visando as contratagdes emergenciais neces-
sarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado, de acordo com a
natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.1.3. As contratagoes serdo realizadas de acordo com a Lei Municipal n® 3.993, de 22 de janeiro de 2021, que dis-
poe sobre as contratagoes por tempo determinado.

1.2. 0 salario constante na tabela I, deste capitulo, é o vigente no més de maio de 2026 e corresponde a faixa ini-
cial para cada fungao.

1.3. A escolaridade, o codigo da opgao, a fungdo, o nimero total de vagas (listagem geral + PCDs e cota racial), o
namero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para a cota racial, o salario inicial, a car-
ga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos, o valor das inscri¢oes e o periodo de aplicagao das provas sao
os estabelecidos na tabela I, abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de vagas Vagas S?I?m -

. . Vagas Inicial e Requisitos Valor .

Cod. da - (listagem geral + Cota o Periodo de
o Fungao PcD . Carga Minimos das .
Opgéao PcD e Cota Ra- ++ | Racial o . . Aplicagao
- (%) | s Horaria Exigidos Inscrigoes
cial)(*) (***)
Semanal
R$ 2.265,97/ Ensino
210 | MONITOR SOCIAL 01 +CR CR CR 40h Médio R$ 65,00 X
semanais Completo.
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
T:;alat;e Vagas Salario
Cod. . g Vagas | Cota Inicial e Requisitos Valor Periodo
_ (listagem ik o

da Fungao eral + PcD PcD | Racial Carga Minimos das de

Opcao g e Cota (**) | (***) Horaria Exigidos Inscricdes | Aplicagao
Ragial)(*) Semanal
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Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagao em Educagao
Infantil, ou Normal Superior, com
R$ habilitagao em Educacdo Infantil

PEB |-
< .978,41 vidamente reconhecido e regis-
303 |EDUCAGAO| 01+CR | CR | CR | >37841 | devidamente reconhecido e1egis- | po ooy |y
30h trado no Ministério da Educagao
INFANTIL . -
semanais - MEC ou 6rgéo por ele delega-

do, e o disposto no art. 62 LDB
redacao da
Lei n® 13415/2017.

1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em época
oportuna, quando da divulgacao do Edital de Convocacgdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e cota racial.

3) (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) Reserva de vagas para cota racial.

5) CR - Cadastro reserva.

1.4. As atribuices tipicas de cada funcéo estdo descritas no anexo I deste edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Todas as fungOes contam com o0s beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:

1.6.1. Cesta basica e vale-transporte.

1.7. A concessdo dos beneficios devera obedecer aos limites estabelecidos no Decreto n® 8729/2019 e Decreto n°
8730/2019, respectivamente, ou Ato Administrativo da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP vigente a época da
convocacao.

1.8. O candidato convocado pelo regime juridico administrativo, devera prestar servigos dentro do horario estabele-
cido pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.8.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plan-
tdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP.

18.2. Para a func@o 210 — Monitor Social a jornada de trabalho poderd ser por escala 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso); cento e oitenta horas mensais ou doze horas diérias.

1.9. Os documentos comprobatorios para as fungoes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histdrico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.10. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acor-
do com a legislagao vigente e, em caso de documentos em lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns de seus
dados cadastrais informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgagao das listagens dos resultados — nimero de inscrigao, nome do candidato e data de nascimento;
1.11.2. No envio de informativos, noticias de concursos publicos e/ou processos seletivos abertos, e outros comu-
nicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgagao;

1.11.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente processo seletivo, podendo promover a troca deles com
a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, com a finalidade prevista em edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao
de acoes e projetos — todos os dados.

1.11.5. Para as fungoes que fagam parte de processos seletivos realizados e homologados em 2024, e que ainda
estejam dentro do prazo de validade e cujas listas de convocagao nao foram esgotadas na totalidade, os candidatos
do presente processo seletivo s6 serdo convocados a ocupar eventuais vagas que surgirem, assim que convocados
todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final referentes aos mesmos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o edital de abertura de inscrigdes em sua integra e cumprir todas as de-
terminagoes nele contidas e, para a convocagao, devera preencher as condigoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste processo seletivo.

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1°, inciso Il do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72,

2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos, quando da convocagao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagoes militares na data
da convocagao.

2.1.5. Estar quite com a Justiga Eleitoral na data da convocagao.

2.1.6. Possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, conforme o especificado na tabela | do capitulo 1. do
processo seletivo, deste edital.

2.1.7. Apresentar a documentagéo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao,
que antecede a contratacdo.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir a fungdo, oriundos de sen-
tenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.
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2.1.9. Néo se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituigdo Federal.

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo/emprego/fungao publica, comprovada
mediante sujeicao a exame de saide admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP.

2.1.11. Néo receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria decorrentes
do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os cargos/empregos publicos acumulé-
veis na forma da referida Constituigdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigoes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com pe-
riodo mencionado no anexo IV deste edital, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigéo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame de-
sejado no campo “certames em andamento”. Uma nova tela sera aberta com as informagoes do certame escolhido
e 0 interessado devera selecionar a opgao “inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda nao esteja cadastrado no site, serd
aberta uma tela chamada “inscrigéo - validacao de CPF”, na qual o interessado devera fornecer as informagoes soli-
citadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, serd solicitada a senha de acesso ao
site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso Seja necessario,
devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos 0s campos referentes a inscri-
céo.

3.3. 0 candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢do/boleto/Pix antes do efetivo pagamento.
3.4. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagées prestadas no preenchi-
mento do banco de dados e na ficha de inscricdo on-fine, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serao
verificadas por ocasiao da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Mai-
ripord/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.5. Para efetivar a sua inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo a titulo de ressarci-
mento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por fungao, constantes na tabela
1, do capitulo 1, deste edital, por meio de boleto bancario e/ou pix, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimen-
to conforme mencionado no anexo IV, qual seja, no primeiro dia Gtil subsequente a data de encerramento do perio-
do de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao somente se atender a
todos os requisitos exigidos para a fungao pretendida.

3.6.1. 0 boleto bancério e/ou pix estard disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de ven-
cimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscri¢ao apos a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitagao de inscrigao on-line.

3.6.2. 0 Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP nao se responsabilizam por boletos banca-
rios e/ou pix que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigao ou que tenham sido alterados/adul-
terados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.
3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo haverd possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o
motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto bancério deverd ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscrigao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e o pagamento do
respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o processo seletivo for anulado, ca-
S0 em que a referida devolugao ficard sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscri¢oes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscrigao, comprovante de agendamento bancario.
3.7.4. 0 comprovante de inscri¢ao é o boleto bancario e/ou pix devidamente quitado juntamente com o com-
provante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da pro-
va objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng@o sob sua guarda, para posterior apresentacao,
Se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de local de pro-
va; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscrigao.

3.7.5. 0 Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP nao se responsabilizam por solicitagéo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, con-
gestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.8. 0 candidato devera efetuar uma Gnica inscri¢do por periodo no processo seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas
um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma fungao, deverd optar
pela realizagao de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigoes do mesmo periodo para fungoes diferentes
devera optar pela realizagao de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscrigéo de que tratam os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero da inscri-
¢ao escolhida pelo candidato para realizagdo da prova, sendo que na outra constard como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, nao ha-
verd restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao.

3.9. Na data mencionada no anexo IV deste edital, o candidato deverd conferir no endereco eletronico www.nosso-
rumo.org.br se a inscrigao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via Internet, foram recebidos, se
0s dados cadastrais estdo corretos (nome, documento, data de nascimento, telefone, endereco, etc.) e se o valor da

inscrigdo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigéo foi deferida, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em
“minha area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do
candidato e clicar em “entrar”. Na aba “inscrigoes realizadas”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela
de informag0es do processo seletivo, deve-se selecionar a opgao “inscrigdo” e clicar em seu numero de inscrigao
para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este poderd interpor recur-
S0 no periodo mencionado no anexo IV deste edital, nos termos do capitulo 12. dos recursos com documentacao
que COmprove a corre¢ao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigéo, conforme disposto no item 3.10, o can-
didato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “minha area” e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “inscrigoes realizadas”, deverd selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no
link “recursos”, quando entdo deverd seguir as instrugoes do site.

3.10.2. Duvidas em relagéo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo link “duvidas frequentes/con-
tatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis, no horario das 09h00
as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento) para reco-
nhecimento no dia de realizagdo das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer responsabilidade refe-
rente aos dados registrados pelo candidato que impossibilite sua identificagao no dia da prova e, consequentemente,
a realizacao da mesma.

3.11. 0 candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagao das provas deverd, no ato da inscrigdo, so-
licitar a condicao na ficha de inscrigao. Para todas as condigOes, exceto amamentagao, o candidato devera enviar
por meio eletronico, durante o periodo de inscri¢ao, copia do Laudo Médico com validade de 12 meses contados
do primeiro dia da inscri¢ao.

3.11.1. 0 acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o peri-
odo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, 0 candidato nao podera alterar ou subs-
tituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscri¢ao ndo tera a prova especial e as condigoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. 0 atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acom-
panhante, que também se submetera as regras deste edital e anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante ndo realizara
as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao “envio de laudos” certidao de nascimento da
crianga. A mae podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos,
por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante a amamentagao a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. 0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado somente o tem-
po de 30 (trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém, o tempo despen-
dido para amamentacéo nao serd compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo compen-
sado.

3.11.6.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsa-
vel, indicado pela candidata.

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentagao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

3.11.6.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentagao ou para uso da crianga.

3.11.7. 0 candidato que solicitar condigdo especial para a realizagao das provas devera, durante o periodo menciona-
do no anexo IV deste edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.11.7.1. Para acessar as informagoes, conforme disposto no item 3.11.7., o candidato deverd acessar o site www.
nossorumo.org.br, clicar na aba “minha area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “ins-
crigoes realizadas”, selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicard no link “envio de laudos médicos para
condigao especial”, quando entdo devera seguir as instrugoes do site.

3.11.8. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de condicéo especial devera
acessar o /ink proprio da pagina do processo seletivo para interposicao de recursos, no endereco eletronico www.
nossorumo.org.br, no periodo mencionado no anexo IV deste edital, e seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigao especial, conforme dis-
posto no item 3.11.8., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “minha area”, e digi-
tar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “inscrigoes realizadas”, deverd selecionar o certame deseja-
do e, na sequéncia, clicar no /ink “recursos”, quando entao deverd seguir as instrugoes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusao
do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o processo seletivo, nos termos dos subi-
tens 3.12.1. € 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é social-
mente reconhecida.

3.12.2 Para inclus&o do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao, durante o
periodo de inscrigoes, por meio do link de inscrigao do processo seletivo, a solicitagao de inclusao do nome social,
indicando o nome civil & 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes, sera considerado o nome civil.

3.12.4. As solicitagoes de requerimento de inclusdo de nome social, solicitadas apos a data de encerramento das
inscrigoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e nao serao atendidas, seja qual
for o motivo alegado.
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3.13. 0 candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publi-
cacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicaco deste edital, poderd solicitar, no ato da inscrigao, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatoria que exerceu efeti-
vamente a funcéo de jurado.

3.13.1. 0 documento previsto no item 3.13. deverd ser encaminhado, durante o periodo das inscri¢oes em link espe-
cifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1., ndo serdo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigoes exigidas para participagdo no referido processo seletivo se-
ra feita por ocasiao da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagao de todos o0s
atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a técita aceitagao das normas legais pertinen-
tes e condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos, e as condigoes previstas em Lei, sobre as quais ndo po-
dera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.803, de 14 de margo de 2019, poderao realizar, no periodo
mencionado no anexo IV deste edital, conforme Lei Municipal n® 3.866, de 11 de novembro de 2019, seu pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, anexando os documentos compro-
batorios no ato da inscrigao. ]

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de fami-
lia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) Ser doador de medula d6ssea e doador voluntario de sangue: cadastrados em entidades reconhecidas pelo Mi-
nistério da Saude, desde que comprovem a doacgdo de sangue no periodo de 12 (doze) meses e também a doagao
de medula 0ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscriges do Processo seletivo em que
se pleiteia a isengao.

4.2. Para condicao de doador deverd ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1. Comprovar a doagdo de sangue, que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses.

4.2.1.1. A comprovacao de doagéo de sangue devera ser através de declaragao ou certiddo de 0rgéo oficial ou en-
tidade credenciada pelo poder pablico, ou qualquer outro documento habil, que comprove a doagao de sangue, em
nome do candidato, de no minimo 3 (trés) doagdes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a data do encerra-
mento das inscrigoes deste processo seletivo, juntamente com o documento de identidade. Considera-se para fins
do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de margo de 2019, somente a doagdo de sangue promovida
por 0rgao oficial ou organizagao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio, contendo: nome completo do
doador de sangue; CPF e RG do doador e dados referentes a doacao, inclusive datas.

ou

4.2.2. Comprovar ser doador de medula 0ssea através da inscricdo em cadastro ou banco de dados de doadores.
4.2.2.1. A comprovacéo de doador de medula 6ssea devera ser realizada atraves de atestado, declaracao, laudo ou
certidao autenticada de 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Sau-
de, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato esté inscrito como doador de medula 6ssea,
com a data da inscri¢do e o nimero cadastrado no REDOME, acompanhado do documento de identidade.

4.2.3. Somente serao aceitas doagoes de sangue e medula 6ssea promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credencia-
da pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3. Solicitagao de isencao — CadUnico: ) ]
4.3.1. 0 candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
devera preencher corretamente o requerimento de solicitagao de isencao do pagamento do valor da inscrigéo, que
ficara disponivel junto a ficha de inscrigao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), € indicar o
Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.1. 0 candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar no ato da ins-
crigao o Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico. )

4.3.1.1.1. O Instituto Nosso Rumo enviard a solicitagao ao Orgao Gestor do CadUnico que fard a andlise da veraci-
dade das informagoes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nao deferimento da solicitagao re-
alizada.

4.3.2. Nao sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que nao possua o Numero
de Identificacao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
4.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isengao sem indicagao do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao con-
tenham informagoes suficientes para a correta identificagao do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do Ca-
dUnico.

4.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverao ser exatamente iguais aos que foram decla-
rados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2. e suas alineas,
4.2.2. e suas alineas deverdo estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes pro-
cedimentos:

a) Realizar a solicitagdo de Isengao no ato da inscrigdo e anexar comprovantes na area do candidato no site www.
nossorumo.org.br;

4.5. Em sua solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, no pe-
riodo citado no item 4.1. deste edital, indicar uma das trés situagoes descritas neste item, bem como proceder a sua
comprovagao conforme descrito no item 4.2., 4.2.2 ou 4.3. e seus respectivos subitens deste edital.

4.6. Serd considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) Omitir informac0oes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada

a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.6.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) Pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscrigéo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.
nossorumo.org.br);

b) Nao observar o periodo para a solicitagao de isengao;

c) Nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados do docu-
mento de identidade.

4.7. Néo sera aceita solicitacao de isengéo do pagamento do valor da inscrigao via fax, correio eletronico, postagem
pelos correios ou por procuragao ou outro meio que nao o especificado neste edital.

4.7.1. 0 candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (uma) fungéo por periodo.

4.8. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da inscrigao, o Instituto Nosso
Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no anexo IV, mediante
acesso com CPF e senha na “minha drea”, na qual sera possivel visualizar a confirmacdo de inscri¢ao.

4.9. 0 candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscrig&o indeferida podera interpor
recurso no periodo mencionado no anexo IV, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.10. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da inscricao,
0 Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nessorumo.org.br), na data prevista no anexo IV,
mediante acesso com CPF e senha na drea do candidato, o resultado final da apreciagéo dos pedidos de isengdo do
pagamento do valor da inscrigao.

4.11. Caso queiram participar do processo seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isengéo do pagamento do
valor da inscrigdo indeferido apds analises de recursos, deverdo gerar boleto bancério com o valor integral da inscri-
¢ao no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto
bancario podera ser impresso e quitado até o dia do vencimento, sendo a data limite para o pagamento da inscrigao.
4.12. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo com pedido de isengéo néo re-
cebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl
do art. 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteragoes posteriores, & assegurado o direito de inscri-
¢do para as fungoes oferecidas neste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigoes da fungao.
5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999, no Decreto n°
9.508/2018 e na Resolugdo n° 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteraces posteriores, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do processo seletivo, por fungao.

5.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme pre-
visto no § 2° do art. 5° da Lein® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugéo n° 246/2013 do CJF.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadra-
gésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do processo seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) fungdes providas.

5.1.4. Para as fungoes cuja a oferta de vagas constante na tabela I, ndo contemple reserva, conforme fragéo estabe-
lecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.
5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do processo seletivo, as vagas serao reservadas conforme su-
bitem 5.1.3., deste edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada
por outro candidato da lista de pessoa com deficiéncia (PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifi-
ca de classificagao.

5.2. Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com defici-
éncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo seletivo voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de de-
zembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo decreto federal n® 6.949/2009 e Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de
2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacao auditiva.

5.4. Ao ser convocado, 0 candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, ob-
servados 0s demais requisitos estabelecidos no edital do processo seletivo, bem como devera submeter-se a pericia
médica indicada pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, que confirmara de modo definitivo o0 enquadramento de
sua situagao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a fungao pretendida.

5.4.1. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do processo seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricéo seja incom-
pativel com pretendido.

5.5. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto
no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungao, sera realizada
pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. 0 médico responsével pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacéo Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo da ado-
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Gao de critérios adicionais previstos em edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta multidiscipli-
nar no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados da data do resultado oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de corre¢ao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo
seletivo devera requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ma-
teriais, equipamentos, transcrigao, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada
ou o auxilio de ledor).

5.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na ficha de inscrigao a sua deficiéncia.
Apos inscrigéo o candidato deverd anexar documentos no local apropriado.

5.9. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo
de inscrigao. )

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou subs-
tituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e 0 acesso devera ser por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o can-
didato devera clicar na aba “envio de laudos”.

5.13. 0 dnico documento aceito serd o laudo médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.13., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigoes, a confecgao de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade
da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além do envio da do-
cumentagdo indicada nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscrigoes, laudo médico com justificativa
para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. 0 atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.14. 0 candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢Oes, aos dispositivos mencionados no item
5.13. e seus subitens ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencio-
nada no anexo IV deste edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das
inscrigoes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor re-
curso no periodo mencionado no anexo IV deste edital, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.
org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscri¢ao na reserva para pessoas com
deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, na data
mencionada no anexo IV deste edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no processo se-
letivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. 0 candidato que ndo realizar a inscri¢ao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugoes constantes deste
capitulo, nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DA INSCRIGAO FACULTADA A COTA RACIAL

6.1. Ao candidato negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas através do
Decreto n° 8.506, de janeiro de 2018, conforme artigo 13, da Lei Complementar n® 439, de 17 de dezembro de 2021
fica reservado, para cada fungéo efetiva em Processo seletivo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme
na tabela I, do capitulo 1, deste edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o0 nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou
pardos), este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.2.1. No caso em que a oferta de vagas constante na tabela I, nao contemple reserva, conforme fragao estabe-
lecida nos subitens 6.1.1. e 6.1.2., acima, nao haverd reserva de vagas para candidato negro (preto ou pardo), no
presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do processo seletivo, as vagas serdo reservadas conforme item
6.1, deste edital.

6.1.4. O primeiro candidato negro (preto ou pardo) classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a
32 (terceira) vaga aberta, relativa a fungao para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros (pretos ou
pardos) classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a
132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacao, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.1.5. Para as fungoes cuja a oferta de vagas constante na tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragao esta-
belecida nos subitens 6.1.1., 6.1.2. € 6.1.3., acima, nao havera reserva de vagas para candidato negro, no presente
momento.

6.1.6. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 6.1.5., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por

candidato da cota racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato da lista de cota racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao, durante o preenchimento da ficha de inscrigao, indicar pa-
ra concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é obrigatorio envio do Formulario cons-
tante no anexo Ill - autodeclaragéo de participagao pela cota racial (pessoa negra), contendo foto do candidato,
que devera ser enviado durante o prazo de inscri¢ao estabelecido no anexo IV.

6.2.1. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e 0 acesso devera ser por meio
do namero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o can-
didato devera clicar na aba “envio autodeclaragao cota racial”.

6.2.2. 0 nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2. e subitem 6.2.1., deste edital, impedira que o
MEesMOo coNncorra as vagas reservadas aos negros (cota racial), passando a concorrer as vagas da ampla concorrén-
cia, nao sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.2.3. Apos o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de can-
didatos negros.

6.3. Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo publico apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditorio e @ ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.4. 0 candidato negro (preto ou pardo) que néo realizar a inscrigdo conforme instrucoes constantes deste edital, nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao, posteriormente.

6.5. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitacao
por parte do candidato apos a conclusao da inscrigao.

6.6. 0 candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste processo seletivo em igualdade de condi-
coes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, & avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario,
ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia, caso se declarem também pessoa com de-
ficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas serao preen-
chidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no resultado final, que se autodeclararem no ato da inscricao para con-
correr as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para uma avaliagdo que ocorrera por ocasiao da contra-
tacao, onde serd verificada a veracidade das informagoes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocagao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgada pela Prefeitura Municipal
de Mairipord/SP, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgacao.

6.12. 0 procedimento de heteroidentificagéo sera realizado por comissoes especificas, com competéncia delibera-
tiva, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de forma equitativa por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1. A andlise da veracidade da autodeclaragao se dard através dos aspectos fenotipicos do candidato, realizados
por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.12.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagao das caracteristicas fenotipicas, sob pena de
eliminacao do Processo seletivo.

6.12.3. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.12.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes negros, sendo neces-
sdria a constatacao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identifi-
cagao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.13. A comissao avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato para com-
por o processo de avaliagao.

6.14. 0 candidato que ndo comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e local
determinado, serd eliminado da condigao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.15. Os candidatos que néo forem reconhecidos pela comissdo como negros (pretos ou pardos) — cuja declaracao
resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que
ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para es-
te fim, continuardo participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde
que obtenha a pontuacao/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

6.15.1. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo possua pontuacgéo/classificagéo para figurar na lis-
tagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7. DAS PROVAS

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

) - - Periodo de | ... . S N°de | Total de
Cad. da Opgao - Fungao Aplicagdo Tipo de Prova Conteddo/ Disciplinas ltens ltens
Lingua Portuguesa 08
210 - MONITOR SOCIAL X Objetiva Matematica 08 30
Conhecimentos Especificos 14
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Periodo de | .. . Lo N° de Total de
Aplicagdo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas ltens ltens

Cad. da Opgao - Fungao

Lingua Portuguesa 10
- Matematica 04
X Objetiva Legislagao Educacional 06 34

Conhecimentos Especificos 14

303 - PEB | - EDUCAGAO
INFANTIL

7.2. As provas objetivas para todas as fungoes, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questoes obje-
tivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terao uma Unica resposta correta e versarao sobre 0s progra-
mas contidos no anexo Il deste edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
da fungdo e serdo avaliadas conforme capitulo 9, deste edital.

7.3. As provas objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no edital de convocagao.

7.4. A prova prética para a Fungao 210 — monitor social, de caréter eliminatorio, serd avaliada conforme Capitulo
10, deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mairipora/SP, na data mencionada no anexo IV, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no edital de convocagao para as provas objetivas, o qual sera publi-
cado na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/) e divulgado através da Internet no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencio-
nada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser alocados con-
siderando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem
como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus
dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizard por enderegos incorretos ou inve-
ridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou local que néo sejam
os designados, conforme as informagoes constantes no item 8.1. e seus subitens deste capitulo.

8.1.3. 0 candidato nao poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa de sua
auséncia. 0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do can-
didato e resultara na eliminag&o do Processo seletivo.

8.1.4. Sera disponibilizado cartao informativo na érea restrita do candidato no site. o candidato deverd, a partir da
data mencionada no anexo IV deste edital, informar-se, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, em que lo-
cal e horario ird realizar a prova. serd de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “entre em contato/dividas frequen-
tes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o anexo IV deste edital, serd disponibilizado um /ink de corregdo cadastral durante 2
(dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e se-
nha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) 0 candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “minha area”, digi-
tando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “corre¢ao cadastral” e seguir as instrucoes do site

para efetivar a corregao desejada.

8.2.1. 0 candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, ex-
clusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serdo aceitas solicitagoes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer
outro meio nao previsto no item 8.2. e suas alineas deste edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcao de funcdo e/ou condicao de pessoa com deficiéncia, o can-
didato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo
telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba “duvidas frequentes/contato”
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicag@o das provas objetivas.

8.3.1. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipote-
se de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigao, tenha sido transcrito erroneamente nas listas
disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no capitulo 5 deste edital.

8.3.2. 0 candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste capitulo, serd o
(inico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua 0missao.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos mu-
nido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério que s¢ serd solicitado, caso o candi-
dato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de iden-
tidade expedida pela secretaria de seguranga, pelas forgas armadas, pela policia militar, pelo ministério das relagoes
exteriores; carteira de identidade nacional (CIN); carteira de trabalho e previdéncia social; certificado de reservista;
passaporte; cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e carteira nacional de habilitagdo (CNH) (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, Iapis e borracha. Caso o candidato
comparega com caneta de material nao transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.4.2. 0 comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocor-
réncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

8.4.3.1. Aidentificacao especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia se 0 mesmo estiver em desacor-
do com o subitem 8.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados;
protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocacao para as
provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste edital.

8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.6. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos lo-
cais de prova estabelecidos no edital de convocagao, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusao do referido can-
didato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.
8.6.1. Alinclusdo de que trata o item 8.6. serd realizada de forma condicional, nao gera expectativa de direito sobre
a participacao no processo seletivo e serd analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de julgamento das provas
objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6., esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorren-
tes.

8.6.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

8.6.3.2. Durante a realizagao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.)
e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do

especificado na alinea “c” do item 8.4. deste edital.

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista através de de-
tectores de metais.

8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacéo das provas, via aparelho celular - através de
aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do docu-
mento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagao
digital da identificagéo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e respon-
sabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identida-
de do candidato aprovado no ato da convocagao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
serd eliminado do certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora
expostos.

8.6.4. 0 descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a revista
prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o impedimento da realiza-
¢do do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

8.6.5. 0 Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ele-
trénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as provas objetivas:

8.7.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questoes no caderno de questoes e marcara suas
respostas na folha de respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A
folha de respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.7.1.1. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das provas terd a duracéo de 3 (trés) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio
das mesmas.

8.8.2. Ap6s o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o candidato, ao termi-
nar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para
correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.
8.8.2.1. 0 candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o fiscal da sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.8.2.2. 0 candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o0 acompanhamento de
um fiscal antes de entregar 0 material correspondente a sua prova.

8.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a sua folha de respostas da prova objetiva, pois
serd o unico documento vélido para a corregao.

8.8.3. Os cadernos de questoes também serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente du-
rante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.9. As folhas de respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. 0 candidato devera transcrever para a sua folha de respostas a frase apresentada na capa de sua prova, pa-
ra posterior verificagao grafoldgica, nao podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao, se constatado
ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de questoes consta espago para transcricao do gabarito.

8.10. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
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8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados.

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.8.1. deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impres-
S0S nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios di-
gitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equi-
pamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.
8.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.10.8. Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer um dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta.

8.10.12. N&o cumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes e na folha de resposta.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do Processo seletivo.

8.11. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Pro-
Cesso seletivo.

8.11.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6., do capitulo 3, deste edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao
participacao do candidato no processo seletivo.

8.11.2. O local de realizagao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da equipe de coorde-
nadores, ficais e apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos,
menores de idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.
8.12. A condigdo de saide do candidato no dia da aplicagao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
8.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagéo de mascara cobrindo a boca e o na-
riz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que 0s
candidatos utilizem méscara de protegao durante toda a aplicagéo, em razao da aglomeracao de pessoas nos locais
de aplicagao.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
a profissional de sua confianga. A equipe de coordenadores responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do processo seletivo.

8.15. Reserva-se ao coordenador do processo seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como to-
mar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das pro-
vas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/
classificagao.

8.17. Quanto aos cadernos de questoes, ap0s a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfeigao que impega a nitida visualizagao da prova.

8.18. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocor-
reram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.19. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questoes, mencionadas no item 8.17., deste capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e ap6s determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclama-
goes posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrnico www.nessorumo.org.br, na data
mencionada no anexo IV deste edital.

8.21. 0s 02 (dois) tltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
8.22. 0 candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informagoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do processo seletivo o que sera lavra-
do pelo coordenador de aplicagéo, passando a condigdo de candidato eliminado.

8.23. 0 candidato que necessitar de comprovante de comparecimento, devera solicitar ao fiscal da sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a equipe de coordenagao. ndo serao emitidos comprovan-
tes de comparecimento apos a data de realizagao da prova.

8.24. 0 candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, nao podendo
permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.25. Todas as despesas relativas a participagao do candidato no processo seletivo (deslocamentos, hospedagem e
alimentagao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o Instituto Nosso Rumo
e a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacao do processo seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacao e correcao da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.2. 0 escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova e mul-
tiplicar pelo nimero de questoes acertadas;

9.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na prova objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40
(quarenta).

9.4. 0 candidato nao habilitado ou ausente na prova objetiva serd eliminado do processo seletivo.

10. DA PROVA PRATICA ‘

10.1. Concorrerdo a Prova Prética os candidatos habilitados na prova objetiva para a fungéo 210 — monitor social,
conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
10.1.1. Os candidatos que serdo convocados para a prova pratica conforme quantitativo estabelecido a seguir:

Quantidade a ser aferida de
candidatos da Cota Racial

Quantidade a ser aferida de
candidatos PcD - Pessoa com

Quantidade a ser

Cddigo | Funcao | aferida de candidatos

ampla concorréncia Deficiéncia (por funcao) (por fungao)
. Até a 60° . . -
Monitor oy . . Todos os candidatos Até a 122 (décima
210 Social (sexagésima) posigao, habilitados na prova objetiva. | segunda) posi¢ao, mais empates.

mais empates.

10.2. No caso de empate na ultima posigdo, serdo convocados para as provas praticas todos os candidatos com a
mesma pontuagdo do Ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da quantidade
prevista nos itens 10.1.1. e 10.2., serdo eliminados do processo seletivo.

10.3. A prova pratica sera realizada na cidade de Mairipora/SP, na data prevista conforme Anexo Ill, em local e ho-
rério divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
10.3.3. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulga-
dos de acordo com as informagoes constantes no anexo Il deste Edital.

10.3.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local de-
signado.

10.4. A prova serd podera ser aplicada em grupo, porém sua avaliagao € individual, por meio de uma Banca Exami-
nadora, através da qual sera avaliada a competéncia e habilidade do candidato.

10.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) mi-
nutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela secretaria de seguranga, pelas forgas armadas, pela policia militar, pelo ministério
das relagoes exteriores; carteira de trabalho e previdéncia social; certificado de reservista; passaporte; carteira de
identidade nacional (CIN); cédulas de identidade fornecidas por drgaos ou conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e carteira nacional de habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocor-
réncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.6.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente divi-
das relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.7. NAO SERAOQ ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em desacordo com o
item 10.6.); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
10.7.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.8. 0 candidato serd considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

10.9. A Prova Prética para a funcdo 210 — monitor social, consistira de um circuito da rotina diaria da Casa Abrigo
com utilizagéo de bonecas de silicone e assessorios diversos:

PROVA PRATICA — 210 - MONITOR SOCIAL

CRITERIO

Clareza e objetividade na comunicagao. 05 (
Coeréncia da fala com as atribuigoes da fungao. 05 (cinco) pontos.
Postura, linguagem e Respeito. 05 (cinco) pontos.
Postura gtica e respeito aos usudrios 05 (cinco) pontos.

10 (

10 (

15 (

15 (

AVALIAGAO PONTUAGAO

cinco) pontos.

10.9.1. APRESENTAGAQ
PESSOAL

10.9.2. DRAMATIZACAO | Capacidade de didlogo, escuta e mediagao. dez) pontos.
Trabalho em equipe e adequagao ao papel do monitor. e
Atividade Luadica (Iniciativa, Criatividadee Paciéncia)

Higiene e Banho (Iniciativa, Habilidade, Conhecimento dos mate-
riais, Cuidado, Procedimento Higiene e Procedimento Banho).

Alimentacao (Iniciativa, Conhecimento dos materiais e Habilida-
de)

Repouso/sono (Iniciativa, Habilidade no procedimento e Cuidado) | 15 (quinze) pontos.

dez) pontos.
quinze) pontos.

10.9.3. PRATICAS DE quinze) pontos.

CUIDADO

15 (quinze) pontos.

10.10. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas a funcao, em conformidade a descri-
¢ao apontada no anexo I.

10.11. A prova prética terd pontuacao total de 100 (cem) pontos.

10.11.1. Sera considerado apto o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos
no conjunto da prova.

10.11.1.1. O candidato considerado apto na prova Prética nao terd sua nota somada a(s) etapa(s) anterior(es).
10.12. A prova prética terd caréter eliminatorio.
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10.13. O candidato considerado inapte na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova sera automati-
camente eliminado do processo seletivo.

10.14. Nao havera segunda chamada ou repetigao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O resultado provisorio das Provas Préticas serd disponibilizado no endereco eletronico do

Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no anexo Ill.

10.16. Informagoes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serao divulgadas por ocasiao da publicagao do
edital de convocagao.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na nota final, e sua classificagéo sera dis-
tribuida por meio de listas, de acordo com a fungdo escolhida.

11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com defici-
éncia e negros;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e

c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se autodeclararam negros.

11.3.1. As vagas para as fungdes em processo seletivo serdo ocupadas de acordo com a oferta de vagas existentes
e das que vagarem dentro do prazo de validade do processo seletivo e obedecera ao preenchimento conforme qua-
dro exemplificado a seguir:

QUADRO ILUSTRATIVO DE OCUPAGAO DE VAGAS

11.7.8. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na nota final, mesmo apds apli-
cados todos os critérios de desempate previstos neste edital, no item 10.7. e seus subitens. O sorteio publico tera
0 seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serao
agrupados e receberao uma numeragao para participagao no sorteio. A numeragdo serd feita em ordem crescente:
iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao
serd dada por rigorosa ordem do namero de inscrigdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do Instituto
Nosso Rumo.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos
envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, € o sorteio serd feito com
a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

11.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua classificagao final no
referido processo seletivo.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos
0s envolvidos.

11.9. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao e
a preferéncia na admissao.

11.10. A classificacdo alcangada neste Processo seletivo nao garante aos candidatos direito a contratagdo para a
funcéo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP o direito de empregar
os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratagao de todos o0s
candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

QUADRO ILUSTRATIVO DE OCUPAGAO DE VAGAS

AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD* VAGAS COTA RACIAL (**)

- - 132 VAGA
142 VAGA -- --

152 VAGA -- --
162 VAGA - --
172 VAGA - -

- - 182 VAGA
192 VAGA - -
20 VAGA - -

- 212 VAGA --
222 VAGA -- -

- - 232 VAGA

(*) vagas PcD seguirdo um intervalo de ocupagdo de vagas a cada 20 (vinte) funcoes providas.
(**) vagas da cota racial seguirao um intervalo de ocupacao de vagas a cada 5 (cinco) funcoes providas.

11.4. 0 resultado provisorio do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico www.nossorumo.org.
br, e cabera recurso nos termos do capitulo 12. dos recursos, deste edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de classificago final, nao
sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de classificacao final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e publicada na Im-
prensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

11.6.1. O resultado geral final do processo seletivo podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme
o item acima, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicagao da homologacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até
a data de aplicacao da prova objetiva deste processo seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

11.7.2. Qbtiver maior namero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de legislagao educacional (quando houver);

11.7.4. Obtiver maior namero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior namero de acertos na disciplina de matematica;

11.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.7. Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicagao da Lei
Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste edital, conforme art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08;

AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD* VAGAS COTA RACIAL (**) \ 12. DOS RECURS0S
12 VAGA -- - : . ) L
22 VAGA - ~ 12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:
" a) divulgacao do resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao;
. - 3 VAGA b) divulgagao do resultado das inscrigoes efetivadas;
43 VAGA -- - c) divulgacao do resultado das solicitagoes de condigoes especiais para a realizagao da prova;
- 52 VAGA - d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao como pessoa com deficiéncia (PcD);
62 VAGA _ _ e) divulgacdo do resultado das solicitagoes de inscricao de cota racial;
S f) divulgagao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
7% VAGA - - g) divulgacao do resultado das solicitagoes de inscrigdo com nome social;
- - 84 VAGA h) aplicagao das provas objetivas;
92 VAGA - - i) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas; e
102 VAGA — - j) divulgacao do resultado provisorio da prova objetiva.
112 VAGA — » 12.2. 0 candidato poderd recorrer em quaisquer das situagées supracitadas por meio do endereco eletronico www.
nossorumo.org.br.
122 VAGA - - 12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site www.nosso-

rumo.org.br, na aba “minha érea”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “inscrigoes realiza-
das”, deverd selecionar o certame desejado e clicar no link “recursos”, quando entdo devera seguir as instrugoes
dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
divulgagao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
12.4. Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus subitens.

12.5. Ainterposigéo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do processo seletivo.

12.6. Néo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletro-
nico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alter-
nativa condizente.

12.7.1. 0 ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa in-
formada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, poderd, eventualmente, ser alterada a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer des-
classificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do processo seletivo,
com as alteragoes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

12.9.1. Em desacordo com as especificagoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a banca examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao logica e que nao corresponda a questao recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou re-
curso de gabarito definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

12.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e
senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — todos 0S processos — processos em andamento
— Prefeitura Municipal de Mairipora — processo seletivo — 01/2026 — recurso.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A convocagdo para a contratagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classifica-
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¢ao, nao gerando, o fato da aprovacao, direito a contratacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de
vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, 0s aprovados e classificados além
desse namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo da validade do presente processo seletivo, observada a necessidade do Prefeitura Municipal de Mairipora/
SP, devendo o candidato acompanhar a disponibilizagdo de Convocagao na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairi-
pora.sp.gov.brlimprensa-oficial/), sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

13.1.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para a contratagao, que deram
condicoes de inscrigdo e os requisitos, estabelecidos no presente edital. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

13.1.2. Uma vez preenchidas as vagas existentes, e havendo a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do prazo de vali-
dade do processo seletivo, poderao ser convocados para ocupa-la(s), pela ordem de classificagdo final, os demais
candidatos aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o disposto neste edital.

13.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao Prefeitura Municipal de Mairipora/SP serdo con-
tratados conforme regime Juridico Administrativo.

13.2.1. A contratagdo na funcao publica dependerd de prévia inspegao médica oficial, s6 podendo ser contratado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

13.2.2. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverdo apresentar copia simples do comprovante
de residéncia, do certificado de conclusao do curso especifico da vaga a ser preenchida, e de toda a documentacao
para atendimento a legislagao trabalhista e previdenciaria, bem como comprovante de regularidade eleitoral e certi-
ddes negativas dos Distribuidores Criminais da Justica Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos dispostos
no item 12.3., e seus subitens, deste edital.

13.2.3. 0 ndo atendimento a convocagao ou a ndo convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia implicard a exclusao definitiva do candidato deste processo seletivo, sem qualquer alegagao
de direitos futuros.

13.2.4. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP ainda enviara e-mail informando a convocacao, sendo de respon-
sabilidade do candidato manter seus dados atualizados perante o Instituto Nosso Rumo, conforme disposto no item
12.12. deste edital.

13.2.5. Quando da convocacdo, o candidato devera entregar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do re-
cebimento da convocagao, todos os documentos comprobatorios constantes no item 13.3.1. e subitens, sendo que
a falta de algum deles, a inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.2.5.1. 0 candidato convocado que ndo comparecer no dia e hora marcados pelo Departamento de Gestao de Pes-
soas da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, portando toda a documentagao pertinente, serd considerado desis-
tente da vaga, passando a ser convocado o seguinte, pela ordem de classificagao.

13.2.5.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente edital, o candidato sera submetido a exame médico e a
avaliagao psicologica pré-admissional com carater eliminatorio, o qual sera realizado sob as expensas da Prefeitura
Municipal de Mairipora/SP e com base nas atividades inerentes a funcao a ser exercida, considerando-se as condi-
cOes de saude, fisica e mental, necessarias ao seu exercicio pleno.

13.2.6. A convocacao do candidato podera ser efetuada por telegrama ou qualquer outro meio de convocagao habil
e eficaz, a critério da Administragao, no endereco informado pelo candidato, devendo constar prazo ndo inferior a 5
(cinco) dias Uteis para o comparecimento ao 6rgao de recursos humanos para os procedimentos necessarios, sob
pena de decair do direito a admisséao, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP
na data estabelecida no documento de convocagao.

13.3. Os candidatos, apos o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 12.1., no prazo estabelecido
pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

13.3.1. Originais:

1. 01 Foto recente 3x4;

2. Carteira de Identidade - RG;

3. CPF;

4. Titulo de Eleitor;

5. Carteira Profissional — CTPS;

6. Inscricao no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);

7. Certificado de reservista — somente candidato do sexo masculino;

8. Certidao de nascimento ou casamento;

9. Comprovante de residéncia (recente em nome do candidato);

10. Comprovante de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

11. Carteira de habilitacao profissional expedida pelo 6rgéo de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH, etc.) - quando
exigido para o exercicio da funcao;

12. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

13. Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

14. CPF dos filhos menores de 18 anos;

15. Carteira de vacinacéo (atualizada do candidato);

16. E-mail;

17. Namero de conta corrente do Banco Santander;

18. Qualificagéo Cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

19. Certiddo de Quitacao Eleitoral - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

20. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais: ESTADUAL - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;
21. Certidao de Negativa de Antecedentes Criminais: FEDERAL https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-crimi-
nais/certidao (ou através do Endereco: Rua Hugo D’Antola, 95 - Lapa de Baixo, Sdo Paulo — SP, 05038-090);

22. Certidao de Execugao Criminal — Modelo SAJ PG5 - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

23. Certidao de Execucao Criminal — Modelo SIVEC - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

24. Certidao Modelo Distribuicéo e Agdes Criminais - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

25. Declaragao de acumulo para as fungoes permitidas por Lei (no caso de estar vinculado a outro 6rgao publico no
momento);

26. Comprovagdo de que ndo estd impedido de exercer a fungéo publica (caso ter obtido vinculo em outro 6rgéo pu-

blico nos ultimos 5 anos);

27. Declaragao de bens - Atualizada (preencher modelo da Prefeitura);

28. Extrato previdenciario - https://meu.inss.gov.br/#/login.

Copia Simples:

1. Carteira de identidade — RG;

2. GPF;

3. Titulo de eleitor;

4. Carteira profissional - CTPS (copia das folhas com foto e verso);

5. Certificado de reservista — somente candidato do sexo masculino;

6. Certidao de nascimento ou casamento;

7.Comprovante de residéncia (recente em nome do candidato);

8. Comprovante de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

9. Carteira de habilitagao profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, 0AB, CNH, etc.) - quando
exigido para o exercicio da fungao;

10. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

11. Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

12. CPF dos filhos menores de 18 anos.

13.3.1.1. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias so-
mente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP podera solicitar documentos complemen-
tares.

13.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida nesse edital, serao submetidos a exame médico na Medicina do Trabalho, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mairipora/SP que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas perti-
nentes a Fungao a que concorrem.

13.5. 0 exame médico sera conduzido por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, que ava-
liara as condigoes plenas de satde fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.
13.6. 0 candidato que nao comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste processo seletivo, ndao cabendo
recurso.

13.7. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

13.8. As decisoes do Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, é de carater eliminatorio para
efeito de convocagao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.9. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicara na excluséo do candidato e desclassificagao em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo.

13.10. Néo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para
fins de convocagao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no edital na data de convocacao da apresentagao
da documentagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todo o processo de execucao deste processo seletivo, com as informagoes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e
0 acesso serd permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

14.2. Todos 0s atos oficiais relativos ao processo seletivo serao publicados na internet, nos sites do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br) e da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

14.3. A homologagdo do resultado final do processo seletivo serd publicada, nos sites do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e Prefeitura Municipal de Mairipora/SP (www.mairipora.sp.gov.br), bem como na /m-
prensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagao.

14.4. As demais etapas apos a divulgacao do resultado final séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Mairipora/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagoes que serao realizadas pela Pre-
feitura Municipal de Mairipora/SP.

14.4.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Mairipora/SP.

14.4.2. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompa-
nhados de uma copia, que comprovem oS requisitos minimos para provimento e que deram condices de inscrigao,
estabelecidas no presente Edital.

14.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacgao publicada na Imprensa Oficial Mairipord (http://mairipora.sp.gov.br/imprensa-
-oficialf).

14.6. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do processo seletivo.

14.7. A aprovagao no processo seletivo nao gera direito a convocagao, mas estd, quando se fizer, respeitara a or-
dem de classificagéo final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscrigéo e desqualificacao do candi-
dato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil € criminal.

14.9. Caberd a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP a homologacdo dos resultados finais do Processo seletivo, a
critério da Administragéo.

14.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial Mairipora (http://mairipora.sp.gov.br/
imprensa-oficial/).

14.11. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, até a data
de publicagao da homologagao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP - Ala-
meda Tibirigd, 374 - Mairipord, SP, 07600-000 aos cuidados da Secretaria de Administracéo, Recursos Humanos
E Modernizagao, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, enderego e telefone atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
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perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

14.13. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego nao atualizado;

14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o pre-
sente processo seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na tabela I,
do capitulo 1, deste edital.

14.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no processo seletivo e a apresentagao para admissao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.16. A Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo seletivo.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-
-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Todo o material e legislagdo constante no anexo Il — conteudo programatico, serd vélida apos a data de pu-
blicacdo deste edital e, mesmo que revogada ou alterada, podera ser cobrada.

14.18.1. 0 material e a legislagdo indicada no anexo Il — contetido programatico - inclui eventuais alteragdes, ainda
que ndo expressamente mencionadas. considerar-se-4, para efeito de aplicago e corre¢do das provas, o material e
a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste edital.

14.19. Nao serao admitidas inscri¢oes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societd-
rio da empresa contratada para aplicacao e corre¢ao do presente certame, a relagao de parentesco definida e prevista
nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade
que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscri¢do indeferida pela comissao organi-
zadora e, posterior @ homologagao, serd o candidato eliminado do Processo seletivo, sem prejuizo de responsabili-
dade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizago do certame serd feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento
de recursos humanos da Administragdo Publica na realizagao e avaliagao de algumas etapas do processo seletivo.
14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissao do processo seletivo da Prefeitura Munici-
pal de Mairipora/SP e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagéo deste processo seletivo.

14.22. No periodo previsto no anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do edital de
abertura, deverd entrar em — proximos certames — Prefeitura Municipal de Mairipora/SP — “impugnacao” -
indicar o CPF. As respostas as impugnagdes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no edital de
abertura, anexo IV.

Mairipord/SP, 27 de margo de 2026

WALID ALI HAMID
PREFEITO MUNCIPAL

‘ ANEXO | - ATRIBUICOES DA FUNGAO

210 - MONITOR SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve atividades de cuidado e assisténcia a criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficién-
cia, individual ou coletiva, acompanhando seu processo de desenvolvimento e orientando em atividades diarias de
bem-estar, satde, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacdo, lazer e relacionamento interpessoal.
DESCRIGAO DETALHADA:

Acompanha e supervisiona criangas e adolescentes em Casas de Acolhimento, e demais programas, projetos e ser-
vigos sociais ofertados em diferentes espagos no municipio. Participa de reunioes de grupos e familias; Acompanha
e supervisiona adulto, idoso e pessoas com deficiéncia nas residéncias terapéuticas, e demais programas e servi-
¢os de saude ofertados em diferentes espagos no municipio; Atua na recepgao e no apoio a usuarios de unidades de
acolhimento, sejam criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participago social e autoestima
dos usuarios; Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando 0s usuarios nas ativi-
dades de higiene, organizagao, alimentagdo e lazer; Acompanha os usuarios nos servicos de salde, educagao, entre
outros, requeridos no cotidiano; Administra medicagao por via oral ou topica, mediante prescricdo do profissional
de saude legalmente habilitado. Desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha o0s usuarios em atividades
externas; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigoes pertinentes
ao cargo e area.

303 - PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA:

Atua como docente na Educagdo Infantil, atendendo as atribuigoes previstas na legislagéo educacional vigente.
DESCRICAO DETALHADA:

Participa na elaboragao da proposta pedagogica da unidade escolar. Auxilia na avaliagdo dos contetidos registrados
no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao. Executa plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar. Utiliza metodologias através de agoes que garantam o
ensino e a aprendizagem dos alunos. Estabelece e implementa estratégias de atendimento aos alunos que apresen-
tem menor rendimento. Cumpre as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e hordrio de trabalho
pedagogico coletivo, de acordo com o hordrio estabelecido pela dire¢ao da unidade escolar. Participa integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaco e ao desenvolvimento profissional. Colabora com as atividades
de articulagao da escola com as familias e a comunidade. Desempenha as demais tarefas indispensaveis ao atingi-
mento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem. Auxilia na reorganizagao
periodica do trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados. Utiliza adequadamente as me-
todologias definidas de forma que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos. Estabelece

estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario.

Utiliza e adapta recursos pedagadgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagao. Parti-
cipa dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo. Participa das ativida-
des de articulagao da escola com as familias e comunidade. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigoes pertinentes ao cargo e area.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungoes. Semantica: sindnimos, antoni-
mos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de palavras: substantivo, adjeti-
vo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de
substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal
e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigen-
te). Pontuacdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operagoes fundamentais: adicao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Fragoes: fragoes equivalentes, simplificacao de
frages, converséo de fragéo em um nimero decimal, adicao e subtracao de numeros fracionarios. Progressoes arit-
mética e geométrica. Operacoes com polindmios. Equacoes de 1° e 2° grau. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.
Sistema métrico decimal: quilometro, hectdmetro, decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de
massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro ctbico, centimetro cdbico e milimetro
cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversdo de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Vo-
lume de solidos geométricos. Razao e proporgao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta).
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, incluséo, igualdade, unido e intersecédo. Interpretacdo de graficos e tabe-
las (dados estatisticos).

APENAS PARA A FUNGAO 210 — MONITOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social de
criangas, adolescentes, adultos e idosos. Diferentes formas e metodologias de cuidado, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas. Atividades para o acolhimento, protegao integral e promogao da autonomia e autoestima das
criangas, adolescentes, adultos e idosos. Recepgao e desligamento dos usudrios. Ambiéncia acolhedora. Necessida-
des e demandas de criangas, adolescentes e idosos. Apoio a criancas, adolescentes e idosos no planejamento e na
organizagao de sua rotina diaria, cuidados com a moradia, organizacao e limpeza do ambiente e preparagao dos ali-
mentos. Apoio e monitoramento de criangas, adolescentes e idosos nas atividades de higiene, organizagao, alimenta-
cdo e lazer. Desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas. Convivéncia familiar e comunitéria. Conhecimentos
de programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda. Encaminhamento de pessoas ao mundo do trabalho; arti-
culagao com politicas publicas relacionadas ao trabalho e ao emprego. Atencao prestada as familias em situacao de
vulnerabilidade e dependéncia. Fortalecimento da protegdo mutua entre 0os membros familiares. Politicas, diretrizes,
agoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei
Maria da Penha. Estatuto da Pessoa Idosa. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Mairipord/SP. Informagdes
sobre o municipio de Mairipora: historia, educagao, economia, saude e hino da cidade.

APENAS PARA A FUNGAO 303 - PEB | — EDUCAGAO INFANTIL

LEGISLAGAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dis-
pde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Ins-
titui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional
de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de
Educagéo — PNE e dé outras providéncias. PNA — Politica Nacional de Alfabetizagdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2
de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Ba-
sica, modalidade Educacéo Especial. O ensino da histdria e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental
e médio (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Lei n® 15.100/2025 — DispGe sobre a utilizagdo, por estudantes, de
aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagao basica.
Lei Municipal n® 3.993, de 22 de janeiro de 2021 — Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse pablico. Decreto Municipal n® 9.481, de 6 de abril de 2022 — Dis-
poe sobre as normas regimentais das unidades escolares da rede municipal. Decreto Municipal n® 9.577, de 25 de
agosto de 2022 — Dispde sobre a adesao ao Curriculo Paulista no &mbito da rede municipal de ensino Decreto Muni-
cipal n® 9.410, de 14 de janeiro de 2022 — Dispde sobre 0 Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC). Decreto
Municipal n® 9.409, de 14 de janeiro de 2022 — Disp0e sobre a acumulaco de cargos no ambito da administragao
municipal. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacao. Historia da Educagao. Filosofia da Educagao. Psicologia da Educacéo. Cotidiano Escolar.
Escola e familia. Projeto Politico Pedagagico. Processo de Avaliagao Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedago-
gia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacao
Inclusiva. Educac@o Contemporénea. Educacao e Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formagao Con-
tinuada de professores. Ensino no Brasil € no Mundo. Processo de Escolarizagao: sucessos e fracassos. Evasao e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestao Educacional (Gestao Participativa e Participagdo Comuni-
taria). Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacao: historia, pen-
samento, metodologias e contribui¢des. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos.
Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fun-
¢do social da escola e do professor. Avaliagao por competéncias. Ensino condizente com a realidade do aluno. Recu-
peracao. Relagao entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagao (ultimos
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12 meses). Pardmetros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introdugao; A Etapa da
Educacdo Infantil. Alfabetizacao e letramento. A prtica educativa. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcao do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e
avaliagdo do processo educativo na Educacao Infantil. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo,
higiene, cuidados essenciais. Lei Orgénica do Municipio de Mairipord/SP. Informagdes sobre o municipio de Mairipo-
ra: historia, educagao, economia, saude e hino da cidade.

Imprensa Oficial Eletronica
do Municipio de Mairipora

ANEXO IIl -

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA)

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu,
portador da
(nome completo, sem abreviagoes)
Cédula de Identidade n° , 6rgao expedidor , UF

, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta
ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - EDITAL N° 01/2026, para a Fungdo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1 — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do edital do processo seletivo e do Decreto n°® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei
Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual poderda, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

III - Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo
deste Processo seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla
defesa.

de de 2026.

Cidade Dia

Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7

\ ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provéveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

HORARIO HORARIO

DEINicio| TERMINO | e rermiNG

INiCI0 ATIVIDADES

25/03/2026 Divulgacao do Edital de Abertura.

26/03/2026 | 10:00 | 27/03/2026 23:59 Prazo para Impugnagao do Edital.

. Envio das Respostas das impugnacoes ao Edital e possi-
02/04/2026 | 15:00 veis retificacdes ao Edital

. Publicacao, se houver, da Retificagao ao Edital de Aber-
P 2ds | ol tura de Inscrigoes.

14/04/2026 | 10:00 | 15/04/2026 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isengao.
22/04/2026 | 15:00 Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra a isen-
' Gao.
15/05/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmagéo das inscricoes efetivadas, so-
licitacoes de condigOes especiais para a realizacdo da
20/05/2026 | 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, autodeclaragéo de
cota racial, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacéo das inscrigoes efe-
tivadas, solicitagoes de condigOes especiais para a rea-
21/05/2026 | 10:00 | 22/05/2026 23:59 lizagdo da prova, candidatos inscritos como PcD, auto-
declaragdo de cota racial, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagdo das Respostas dos Recursos contra as ins-
cricoes e divulgacao do novo Resultado das inscrigoes
. efetivadas, solicitagoes de condigoes especiais para a re-
08/06/2026 |~ 15:00 alizagao da prova, candidatos inscritos como PcD, auto-
declaracdo de cota racial, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
. Publicacéo do Edital de Convocagao para as Provas Ob-
08/06/2026 | 15:00 jetivas.
14/06/2026 Aplicacéo das Provas Objetivas.
15/06/2026 | 10:00 | 16/06/2026 23:59 Periodo de Correcéo cadastral.
15/06/2026  15:00 Divulgacao do Gabarito Provisdrio das Provas Objeti-
: vas.
. . Prazo Recursal contra a Aplicagao da Prova Objetiva - (es-
16/06/2026 | 10:00 | 17/06/2026 23:59 trutura, equipe técnica etc.).
16/06/2026 | 10:00 | 17/06/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisdrio.
. . Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questoes das
16/06/2026 | 10:00 | 17/06/2026 23:59 Provas Objetivas.
03/07/2026  15:00 Divulgacao do Resultado Provisdrio das Provas Obje-
: tivas.
. Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos con-
03/07/2026 | 1500 tra o Gabarito Provisorio.
. Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos con-
03/07/2026 |~ 15:00 tra da Aplicacao das Provas Objetivas.
03/07/2026 | 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
03/07/2026 | 15:00 Divulgagdo das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
. . Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas
06/07/2026 | 10:00 | 07/07/2026 23:59 Objetivas e da classificagao provisoria.
Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos con-
24/07/2026 | 15:00 tra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e da clas-
sificagao.
. Publicacéo do Edital de Resultado Final antes da Pro-
24/07/2026 | 15:00 va Pritica.
. Divulgacao do Edital de Homologagéo da funcao sem
24/07/2026 | 15:00 Prova Pratica.
. Publicacéo do Edital de Convocagao para as Provas
31/07/2026 | 15:00 Prticas.
09938720[;'26 Aplicacao das Provas Praticas.
10/08/2026 | 10:00 | 11/08/2026 23:59 Prazo Recursal contra aplicagdo da prova pratica.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra
21/08/2026 a aplicacao da prova prdtica.
21/08/2026  15:00 Divulgacao do Resultado Provisério das Provas Prati-
: cas.
. . Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas
24/08/2026 | 10:00 | 25/08/2026 23:59 Praticas.
. Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra
04/09/2026 |~ 15:00 0 resultado provisorio das Provas Praticas.
04/09/2026 | 15:00 Publicacéo do Edital de Homologacao da fungao com

Provas Pratica.

06/04/2026 | 10:00 | 14/05/2026 23:59 Periodo de inscri¢ao no site do Instituto Nosso Rumo.

06/04/2026 | 10:00 | 07/04/2026 23:59 Periodo de solicitacao de isencao da inscricao.

Periodo de envio dos laudos médicos, autodeclaracao
da cota racial, solicitacéo de condicao especial e PcD,
nome social e declaragao de jurado para critério de
desempate.

06/04/2026 | 10:00 | 14/05/2026 23:59

GABINETE DO PREFEITO

13/04/2026 | 15:00 Divulgagao do Resultado das solicitagoes de isengao.

LEI N° 4.487, DE 25 DE MARCO DE 2026

Dispoe sobre a concessao de isencao do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e outras taxas
municipais para imoveis comprovadamente atingidos por enchentes e enxurradas decorrentes do
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Prefeitura Municipal de Mairipord

estouro da caixa d’dgua da SABESP.

0 PREFEITO DE MAIRIPORA, Senhor WALID ALI HAMID, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Preambulo:

A Camara Municipal de Mairipord, nos termos do inciso | do art. 30 da Constituicao federal, e em conformidade com
0 § 6° inciso Il do art. 150 da Constituigdo federal, que garante o principio da isonomia tributaria e a necessidade de
lei especifica para concessao de isengoes, e considerando a situagdo de calamidade ou emergéncia reconhecida e
0S graves prejuizos materiais e sociais causados aos moradores dos bairros afetados pelas inundagoes e enxurradas
provocadas pelo estouro da caixa d’agua da Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo (SABESP),
e considerando ainda a necessidade de proporcionar alivio fiscal e contribuir para a recuperagao econémica e social
das familias e proprietarios de imoveis afetados, aprova o presente projeto de lei.

Disposicoes gerais

Art. 1° Ficam isentos do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e de outras taxas municipais especificadas nesta
lei no ano de 2026, os imoveis localizados em dreas do Municipio de Mairipora que foram comprovadamente atin-
gidas por enchentes e enxurradas decorrentes do estouro da caixa d’dgua da SABESP, nos Bairros Jardim Nery e
Capoavinha.

Paragrafo tnico. A isengao de que trata o caput deste artigo aplica-se exclusivamente aos imoveis que sofreram da-
nos materiais decorrentes do evento mencionado, conforme critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se imovel atingido toda propriedade predial ou territorial que tenha sido com-
provadamente afetada por inundagoes, enxurradas ou deslizamentos de terra associados diretamente ao evento do
estouro da caixa d’agua da SABESP resultando em danos a estrutura, bens ou condigdes de habitabilidade.
Paragrafo tnico. O periodo de isencao € apenas para o ano de 2026.

Isencao e seus beneficiarios

Art. 3° Aisencao prevista no art. 1° abrangera os seguintes tributos municipais, referentes ao exercicio fiscal sub-
sequente a ocorréncia do evento ou a periodo especifico a ser definido:

| - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU); e

Il - Taxa de Coleta Domiciliar de Lixo (TCL).

Paragrafo nico. Caso o morador ou proprietario do imével atingido ja tenha efetuado a quitagdo total ou parcial de
tributos ou taxas, o Poder Pablico Municipal podera realizar a compensagao no exercicio seguinte (2027), manten-
do o valor como crédito; alternativamente, havendo dotacao orcamentaria, sera efetuada a devolugdo dos montan-
tes pagos.

Art. 4° Serao beneficiarios da isencéo os proprietarios, titulares de dominio 0til ou possuidores a qualquer titulo dos
imoveis atingidos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, desde que apresentem a documentagao necessaria.
Procedimento para concessao da isen¢ao

Art. 5° A concessao da isencao dependera de requerimento do interessado a prefeitura municipal, instruido com a
seguinte documentagao:

| - requerimento formal solicitando a isengao;

Il - copia da carteira de identidade e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) do proprietério/possuidor;

Il - comprovante de propriedade ou posse do imovel (matricula, contrato de compra e venda etc.);

IV - comprovante de residéncia; e

V - quaisquer outros documentos que o Poder Executivo julgar necessarios para comprovar a elegibilidade ao be-
neficio.

Parégrafo tnico. O requerimento devera ser protocolado até o dia 1° de dezembro de 2026, contados a partir da pu-
blicagao desta lei.

Art. 6° Aisencao nao dispensa o contribuinte do dever de apresentar as declaragoes e informagoes fiscais a que es-
tiver obrigado por lei ou regulamento.

Disposicoes finais e transitorias

Art. 7° O Poder Executivo Municipal, através da secretaria competente, devera providenciar o levantamento e a deli-
mitacdo das dreas e imoveis atingidos, com base nos laudos e relatérios da Defesa Civil Municipal.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias, su-
plementadas, se necessario.

Art. 9° Esta lei podera ser revista a critério do Poder Executivo, para avaliagdo da necessidade de prorrogagao ou
alteragdo dos beneficios, considerando a continuidade da situacao de calamidade ou emergéncia e a capacidade or-
gamentaria do municipio.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tibiriga, em 25 de margo de 2026

WALID ALI HAMID
Prefeito

ANTONIO CARLOS MARTINHO
Secretario Municipal de Administragao
Recursos Humanos e Modernizagao

ANDREA MARCIANO BUENO RAMOS
Departamento de Administragao
e Assessoria Parlamentar

SILVANA FRANCINETE DA SILVA
Secretaria Municipal da Fazenda

CAMARA MUNICIPAL

EDITAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 253, DE 26 DE MARGO DE 2026

Dispoe sobre a aprovagao das contas do Poder Executivo Municipal relativas ao exercicio de
2023.

A Presidente da Camara Municipal de Mairipord, Vereadora Leila Aparecida Ravazio, no uso de suas atribuigdes e de
acordo com o disposto no inciso IV do art. 26 da Lei Organica e na alinea “h” do inciso Il do art. 21 do Regimento
Interno, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas do Poder Executivo Municipal relativas ao exercicio de 2023, constantes do Pro-
cesso eTC-004461.989.23-8.

§ 1° As contas referidas no caput fazem-se acompanhar do Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo que, por votagdo dos Conselheiros Renato Martins Costa (Presidente e Relator), Sidney Estanislau Be-
raldo e Maxell Borges de Moura Vieira, em sessao da E. 22 Camara realizada em 23 de setembro de 2025, decidiu
emitir parecer favoravel a sua aprovagao.

§ 2° As referidas contas fazem-se acompanhar, ainda, do parecer da Comissao Permanente de Finangas e Orga-
mento, que opinou pelo acatamento do parecer do Tribunal de Contas, referente ao Processo TC-004260.989.22-3.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucgao deste Decreto Legislativo correrdo por conta de dotagoes proprias con-
signadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

LEILA APARECIDA RAVAZIO
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de Mairipora, em 25 de marco de 2026.

MARIA ISABEL MAZZILLI COSTA
Diretora/Superintende Administrativa

DOMINIK FERREIRA DA SILVA
Analista Legislativo Administrador

JOSE APARECIDO PEREIRA DE CARVALHO FERNANDO NUNES
Diretor Juridico Procurador Legislativo
OAB/SP n° 89.791 OAB/SP n° 237.328

E e
vacita ' 4

pode ser

TUBERCULOSE 7/

procure a ¥
unidade de saude
pnais proxima e

faca o exame de

ESCARRO

{\ [/ &
b
<7" Prefeitura de

7 MAIRIPORA

-

mairipora.sp.gov.br




COMBATE
A DENGUE

APREVENGAO b

COMECA
EM CASA

— I \
Y Mo
MANTENHA EVITE PRATOS
CAIXAS D'AGUA EM VASOS _ ELIMINE CUBRA 0S
TAMPADAS DE PLANTA AGUA PARADA PNEUS
Icp Documentuassinado—digi tttttttt “. ’
o 'fﬁ}% MANTENHA
MTB: 97.828/SP. I" Prefeltura de O TERRENO
MAIRIPORA LIMPO

Vocé confia, a gente trabalha.

mairipora.sp.gov.br




		2026-03-26T15:53:56-0300




